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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE DOUTORADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM CIRURGIA E PESQUISA EXPERIMENTAL - CIPE

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Programa de Pés-graduacdo em Cirurgia e Pesquisa Experimental
(CIPE), é vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), da
Universidade do Estado do Para (UEPA).

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Geral

O Curso de Pés-graduacdo em Cirurgia e Pesquisa Experimental (CIPE) tem
como objetivo formar profissionais comprometidos com 0s hovos conceitos e praticas
em pesquisa experimental, com processos dinamicos de transformacdo e inovacéo
institucional, para atuarem como indutores de mudancas em suas instituicbes de
trabalho.

Art. 3° - Especificos

a) O Curso de PoOs-graduagdo em Cirurgia e Pesquisa Experimental (CIPE)
destina-se a conferir ao candidato habilitado o titulo de Mestre em Cirurgia e
Pesquisa Experimental.

b) O Mestrado CIPE visa proporcionar aprofundamento do conhecimento técnico
cientifico, bem como o desenvolvimento de habilidades para executar
pesquisas operacionais, desenvolver processos, produtos e metodologias na
area de cirurgia e pesquisa experimental.

c) O Mestrado CIPE tem o objetivo de oferecer qualificacdo Stricto sensu a

profissionais da saude que preferencialmente estejam vinculados a pesquisa,



d)

g)

h)

)

K)

docéncia e a servi¢os de saude, a fim de contribuir para conhecimento técnico-
cientifico, capaz de influenciar positivamente a area da saude, objetivando a
sua melhoria de qualidade.

Formar mestres numa perspectiva interdisciplinar capazes de responder as
demandas sociais no campo da cirurgia e pesquisa experimental, considerando
0s contextos epidemioldgicos, sociais e ambientais, com enfoque no cenario
regional, sem perder de vista as dimensdes nacional e internacional.

Fortalecer os processos de investigacdo experimental que se voltam para o
conhecimento de processos de salude/adoecimento que afetam a populacédo da
Amazbnia utilizando-se a investigacdo cientifica como ferramenta no
aprimoramento de seu trabalho;

Facilitar o intercAmbio entre as Universidades e as entidades da saude da
Amazobnia, mediante compartiihamento de laboratérios, servigcos técnicos e
ampliacdo da competéncia instalada;

Promover a integracdo da Instituicdo com a sociedade a partir de estudos,
pesquisas, jornadas interdisciplinares e de a¢fes concretas em resposta aos
problemas na &rea da saude por meio de solu¢des destes problemas, geracao
e aplicacao de processos de inovacao apropriados.

Conhecer normas e legislacdo fundamentais relativas a investigacao cientifica
in vitro, in vivo com animais de laboratorio e em anima nobile;

Conhecer as bases morfofuncionais e biopatolégicas do planejamento e do
desenvolvimento de pesquisas com modelos experimentais;

Ser capaz de emitir um parecer critico fundamentado, em termos de
Etica/Bioética, incluindo o Bem-Estar Animal, relativos a projetos de Cirurgia e
Pesquisa Experimental,

Ser capaz de elaborar projetos de investigacdo em Cirurgia e Pesquisa
Experimental;

Ser capaz de executar procedimentos laboratoriais com animais de
experimentacdo, tais como a coleta de produtos para analise e exames assim
como empregar técnicas de cultura de tecidos para estudos de Pesquisa

Experimental;

m) Formar e aperfeicoar pés-graduandos com estimulo a programas de educacao

continuada em experimentagéo animal;



n) Respeitar normas éticas e legais que regem a utilizacdo de animais em
procedimentos cientificos, reprovando a experimentacdo desnecesséaria e

desenvolver modelos ndo animais alternativos de ensino e pesquisa.

CAPITULO IlI - COORDENAC}AO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 4° - A coordenacédo didatica e administrativa do Mestrado CIPE compete
ao Colegiado e a Coordenacao do Programa, respectivamente, cabendo o controle e
0 registro das atividades académicas a uma Secretaria, de acordo com o Regimento
Geral da UEPA.

§ 1° - A Secretaria compete:

a) Organizar, manter atualizados e devidamente resguardados o0s arquivos,
informacdes e documentos relativos ao funcionamento e atividades do Programa junto
a UEPA e a CAPES;

b) Manter atualizados os cadastros do Programa junto a Pré-reitora de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (PROPESP), assim como do 6rgdo central de registros académicos
da UEPA,;

c) Providenciar a documentacéo e secretariar as reunides de Colegiado do Programa,;
d) Providenciar a documentacdo necessaria as defesas e outras atividades do
Programa;

e) Zelar pelos equipamentos e materiais do Programa e daqueles sob sua
responsabilidade;

f) Exercer tarefas préprias de rotina administrativa que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador;

g) Assessorar o Colegiado do Curso lavrando as atas das reunifes ordinarias e
extraordinarias;

h) Fiscalizar o cumprimento dos prazos regulamentares, para matricula, registros,

prazos de defesa e outros.

Art. 5% Constituic&o e funcionamento do Colegiado do programa:
a) Coordenador do Programa,
b) Vice-coordenador do Programa;
c) Quatro (4) docentes permanentes distribuidos preferencialmente entre as linhas de

pesquisa;



d) Um (1) representante discente do Mestrado, na forma do Regimento Geral da
UEPA.

e) Os membros do Colegiado serdo designados para um mandato de dois (2) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo, consecutivamente.

§ 1° — Os representantes docentes e seus suplentes serdo escolhidos por votagéo
pelos professores credenciados no Programa.

§ 29 — A escolha do representante discente, e seu suplente, serdo efetuados por

votacao dos discentes regularmente matriculados no Programa.

f) O Colegiado reunir-se-a4 ordinariamente pelo menos duas vezes por semestre e
extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, mediante convocacao feita
pelo Coordenador ou a pedido por escrito de dois tergos (2/3) de seus membros, com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

8§ 3° — O quérum minimo para que o Colegiado possa deliberar sobre qualquer
matéria é de maioria simples (metade mais um) de seus membros. Observado o
quorum, as votacdes se fardo também por maioria simples.

8 4° — Na eventual auséncia do Coordenador e do vice, caberd ao Coordenador
nomear um docente permanente para substitui-lo.

8 5° — As votacgOes se fardo por maioria simples cabendo a presidéncia da reunido o

voto de minerva.

Art. 6°: Atribuices do Colegiado:

Compete ao Colegiado do Programa, na forma do Regimento Geral dos Cursos
de Pos-Graduacao da UEPA:
a) Orientar os trabalhos de coordenacao didatica e de supervisdo administrativa do
Programa;
b) Decidir sobre a criagdo, modificacdo ou extincdo de disciplinas ou atividades que
compdem os curriculos dos cursos;
c) Encaminhar a PROPESP os ajustes ocorridos nos curriculos dos cursos;
d) Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em
disciplinas e atividades curriculares;
e) Promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas e atividades
curriculares, para a organizag¢éao do programa dos cursos;
f) Propor as medidas necessarias a integracdo da poés-graduacdo com o ensino de

graduacéo;



g) Aprovar a relacdo de professores orientadores e co-orientadores e suas
modificacdes;

h) Aprovar a composi¢cdo de bancas examinadores de defesa de tese e exame de
qualificagao;

i) Apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas, de interesse do Programa;

j) Elaborar normas internas para o funcionamento do curso e delas dar conhecimento
a todos os discentes e docentes do Programa;

k) Homologar os projetos de pesquisa dos discentes do Programa;

[) Definir critérios e finalidades para aplicacdo de recursos concedidos ao Programa,;
m) Estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso e indicar a
comissao de docentes para 0s processos seletivos;

n) Estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento para os integrantes
do corpo docente;

0) Acompanhar o desempenho académico dos discentes e, quando for o caso,
determinar seu desligamento do curso;

p) Decidir sobre pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo do orientador;

g) Tracar metas de desempenho académico de docentes e discentes;

r) Aprovar as comissdes propostas pela Coordenacédo do Programa;

s) Homologar os trabalhos concluidos, publicadas e conceder o grau académico
correspondente;

t) Outras atribuicdes conferidas pelo Regimento Geral da UEPA.

Art. 7° Da eleicdo, mandato e competéncia do coordenador e vice
coordenador
O Coordenador e o Vice-coordenador serdo eleitos bianualmente, dentre os

Docentes Permanentes, pelo Colegiado do Programa, podendo ser reconduzidos.

§ 1° — Compete ao Coordenador do Programa, na forma do Regimento Geral da
UEPA:

a) Exercer a direcdo administrativa do Programa;

b) Coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas

necessarias ao seu pleno desenvolvimento;



c) Preparar e apresentar relatérios periodicos seguindo as exigéncias das
instancias superiores, sobretudo daquelas das agéncias de fomento a
formacao e aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e & pesquisa;

d) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

e) Elaborar e remeter a Pro-reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESP) e
a Capes o relatorio anual das atividades do Programa, de acordo com as
instrucdes destes 0rgaos;

f) Representar o Programa junto aos érgaos deliberativos e executivos da UEPA
e da CAPES, na forma do seu Regimento Geral;

g) Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos de desenvolvimento
aprovados, tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos 0Orgaos
competentes;

h) Aplicar os critérios de admissdo de candidatos ao curso de Pés-Graduacao, em
conformidade com o disposto no Regimento Geral da UEPA e neste
Regimento;

i) Adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas as providéncias
relacionadas com o exercicio das funcdes do Programa,;

j) Adotar, no caso de urgéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento do
Programa, ad referendum do Colegiado do Programa, ao qual as submetera no
prazo de até 30 (trinta) dias;

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Estatuto e Regimento Geral da
UEPA, e deste Regimento;

[) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Programa, dos
orgdos de administracdo de nivel intermediario e da administracdo Superior,
que lhe digam respeito;

m) Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgdos superiores e setoriais;

n) Convocar e presidir a eleicdo dos membros do colegiado, do coordenador e do
vice coordenador do programa pelo menos 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos, encaminhando os resultados ao Reitor da UEPA, via PROPESP, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a realizacdo das elei¢des;

o) Organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com
as unidades e subunidades académicas a liberacdo de carga horaria para
oferta de disciplinas, atividades e fun¢des necessarias ao pleno funcionamento

do Programa;



p) Propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes
relacionadas ao Programa;

q) Representar o Programa em foruns nacionais de coordenadores relativos a
area de conhecimento do PPG CIPE;

r) Representar ou designar substituto para representar o Programa em todas as
instancias;

s) Exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do Programa;

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO, CARACTERIZACAO E
CREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE

Art. 8% O corpo docente do PPG CIPE devera ser integrado por profissionais
qualificados, portadores de titulo de Doutor, reconhecido no pais, com comprovada
experiéncia profissional e cientifica regular, livre-docentes ou equivalente,
formalmente credenciados pelo Colegiado do Programa.

8§ 1° — Em carater excepcional, mediante justificativa, o Colegiado podera
credenciar Docente Colaborador com titulo de mestre ou reconhecido saber, com
comprovado interesse ao programa.

§ 2° — Os docentes deverdo apresentar producdo técnica e cientifica nos
altimos 4 anos, compativel com os critérios estabelecidos pelo colegiado em
resolucdo prépria.

§ 3° — Os Docentes Permanentes credenciados pelo PPG CIPE poderéo ser ou
estar credenciados também na categoria Permanente em outros Programas de Pds-

graduacdo, de acordo com critérios emanados pela CAPES.

CAPITULO V - DA INSCRIQAO

Art. 9% A inscricdo no Programa de PPG CIPE sera admitida aos portadores
de Diploma de graduacéo nos cursos da area da saude e outras afins.

8§ 1° — A inscricdo de candidatos estrangeiros e nao residentes no Brasil,
devera ser considerada pelo Colegiado do PPG CIPE, para deliberar sobre a questao.

§ 2° — O processo seletivo sera coordenado por uma Comissdo Executiva
constituida por docentes do Programa Poés-Graduacdo CIPE, homologada pelo

Colegiado.



CAPITULO VI - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10° - O ingresso de p6s-graduandos ao PPG CIPE sera mediante processo
seletivo, coordenado por uma comissdo de selecdo composta por professores do
programa, indicada pelo colegiado do curso e nomeada pela Direcdo do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. A comissao elaborard o Edital de selecdo com os
critérios e formas de avaliacdo, na selecao.

§ 1° — Cabera ao Colegiado do PPG CIPE aprovar o Edital de Selecao.

CAPITULO VII - DA MATRICULA

Art. 11° - O candidato aprovado no processo seletivo devera formalizar sua
matricula na secretaria do Programa, de acordo com o calendario académico definido
pelo Colegiado do PPG CIPE.

8§ 1° — Os discentes deverdo refazer sua matricula regularmente, a cada
semestre, no periodo estipulado pelo calendario académico do Programa CIPE.

§ 2° — O estudante que ndo efetivar a matricula a cada semestre, sem
justificativa formal, no periodo definido para tal, sera desligado automaticamente do

curso.

CAPITULO VIII - DA APROVAC}AO EM DISCIPLINAS

Art. 12° - A nota minima para a aprovacado sera 7,0 (sete), que devera ser
obtida pela média aritmética de todas as avaliagBes aplicadas na referida disciplina.

§ 1° — A frequéncia minima para aprovacdo em uma disciplina,

independentemente da média das notas obtidas nas avaliacdes, é de 75%.

CAPITULO IX - DO TRANCAMENTO E SUSPENSAO DE MATRICULA
Art. 13° - O periodo disponivel para a totalizacdo das atividades exigidas no
programa é de 48 meses a contar da data de cadastramento junto a Capes, seguindo
todas suas demais normativas.
Tal periodo, a pedido do orientador, com justificativa por escrito e mediante
aprovacao do colegiado podera ser estendido por mais 6 meses, totalizando 54

meses.



8§ 1° — No caso de disciplinas ministradas de forma intensiva, em periodos
compactados, o trancamento devera ser feito até o cumprimento de 25% da sua carga
horaria, podendo a mesma ser repetida quando de sua nova oferta.

§ 2° — O trancamento de matricula em uma disciplina ou atividade curricular
sera permitido uma Unica vez durante o desenvolvimento do curso.

§ 3° — O trancamento integral do curso podera ser concedido, conforme o
Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduacéo stricto sensu da UEPA, somente a
partir do segundo semestre letivo do seu inicio, por um periodo de 06 (seis) meses.

§ 4° — Solicitagdo para o trancamento ou suspencdo da matricula devera ser
realizado por meio de requerimento formal ao Colegiado, com as devidas justificativas
e com a anuéncia do orientador, sem possibilidade de renovacéao.

8§ 5° — Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida
formalmente a matricula de reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente sera
desligado automaticamente do Programa, devendo o ato ser comunicado e registrado
em ata de reunido do Colegiado e no Histérico Escolar do discente na Plataforma
Sucupira ou mecanismo que a substitua e comunicado formalmente ao discente, ao

orientador do mesmo e ao Departamento de controle académico.

CAPITULO X - DO CORPO DISCENTE

Art. 14° - E considerado discente do programa o candidato devidamente
aprovado em processo seletivo e regularmente matriculado no curso de Doutorado
CIPE.

Art. 15° - Discentes Especiais sdo aqueles que nao estdo regularmente
matriculados no programa e poderéo ser admitidos nas disciplinas, desde que haja a
concordancia formal do Coordenador do Programa, seguindo as normativas vigentes
do programa aprovadas pelo colegiado.

8 1° — Além dos requisitos definidos no Regimento Geral supracitado, a
aceitacéo de aluno especial estara condicionada as seguintes exigéncias e condicoes:

a) A utilizacdo da sala de computadores por alunos especiais € restrita a
atividades da disciplina;

b) Alunos especiais nao terdo direito a qualquer material que impliqgue gasto

direto ao curso, devendo obté-los por seus préprios meios, quando necessarios.



Paragrafo Unico — O n&o cumprimento, pelo aluno especial, das condicdes
estabelecidas implicara no desligamento do aluno da disciplina, sem direito a crédito

ou certificacdo, e sua ndo admissao como aluno especial em disciplinas futuras.

CAPITULO XI - DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO
Art. 16° - A permanéncia minima de 24 meses e maxima do curso de
Doutorado profissional serd de 48 meses, contado da data da primeira matricula na

Capes, nao sendo possivel solicitacdo de prazo complementar.

CAPITULO Xl - DO DESLIGAMENTO DO POS-GRADUANDO

Art. 16° - O desligamento de aluno sera decidido pelo Colegiado do Programa
na ocorréncia de quaisquer dos seguintes motivos:
a) Nao apresentar rendimento académico satisfatorio, considerando-se como tal,
sofrer mais de duas reprovacgdes em disciplinas.
b) Nao ter efetivado matricula, sem justificativas formais e procedentes, durante o
periodo definido no calendario académico do PPG CIPE;
c) Ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia em qualquer atividade
académica ao longo do desenvolvimento do curso;
d) N&o ter obtido a proficiéncia em linguas exigida no prazo regimental;
e) Nao ter sido aprovado em seu exame de qualificacdo no prazo estipulado pelo
Colegiado do Programa,;
e) Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizacédo no curso;
f) Ter praticado fraude nos trabalhos de verificagdo de aprendizagem ou no
desenvolvimento da tese;
g) ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relacdes
de convivéncia dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a omisséo
de informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que
desabone a conduta académica e cientifica,
h) ter causado intencionalmente ou por negligéncia perdas e danos ao patriménio das
instituicoes;
i) outros definidos pelo Colegiado do Programa.
CAPITULO XIII - DO REINGRESSO

Art. 17° - O reingresso de discente, podera ocorrer uma uUnica vez, mediante

processo seletivo normal ou flexibilizado, a critério do Colegiado.



§ 1° — Sera vetado o processo flexibilizado de reingresso no PPG CIPE para
agueles cujo motivo do desligamento tenha sido:
a) Violacédo de principios éticos;
b) Ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no
desenvolvimento da tese;
c) Ter causado intencionalmente ou por negligéncia perdas e danos ao
patrimdénio das instituicoes;
d) Rendimento académico insatisfatorio.
§ 2° - O reingresso quando permitido, devera ser efetuado até o prazo maximo
de vinte e quatro meses, contado da data do desligamento do estudante.
§ 3° — O limite maximo para conclusédo do curso sera definido pelo Colegiado

no momento da aprovacgéo do reingresso.

CAPITULO XIV - DOS CREDITOS POR ATIVIDADES NO PROGRAMA
Art. 18° - A critério do Colegiado do Programa poderdo ser concedidos créditos
por atividades complementares e producao técnico-cientifica desde que:
a) A producéo tenha sido produzida ap6s a matricula no programa;
b) A producéo tenha sido oriunda de alguma das atividades do programa;
c) A producdo tenha ligacdo direta com uma das linhas de producédo técnico
cientifica do programa,
d) O poés-graduando seja o primeiro autor da producao, tendo seu orientador ou
outros docentes permanentes do programa como co-autores;
e) A computacao da participagdo em comités de ética em Pesquisa esta vinculada
a apresentacdo de pelo menos seis (6) pareceres/ano, emitidos pelo pos-
graduando no comité do qual participa;
f) A proficiéncia na lingua inglesa deve ser obtida antes da defesa definitiva da
tese, sendo condicéo “sine qua non” para a marcacao da mesma;
g) A participacdo em todas as disciplinas obrigatérias e em defesas de tese do
Programa é obrigatoria a todos os pés-graduandos;
h) Seis (05) é o numero minimo de defesas definitivas a serem assistidas antes
da marcacao da sua propria;
i) A pontuacdo maxima permitida para cada evento € definida pelo Colegiado,

revista anualmente e divulgada no site do Programa,;



j) A publicacdo de trabalho completo seja em revistas cientificas relacionadas a
tematica ou area de conhecimento na qual a tese esteja sendo desenvolvida,
gue o discente seja 0 primeiro autor da obra e que o artigo tenha sido aceito
para publicacdo apods o ingresso do discente no Programa;

CAPITULO XV - DA ORIENTACAO
Art. 19° - O pé6s-graduando no programa do PPG CIPE terd o

acompanhamento e a supervisdo de um orientador, observada a disponibilidade e a
aceitacdo dos professores habilitados, devendo a indicacdo ser aprovada pelo
Colegiado.

§ 1° — A definicdo do orientador devera ser formalizada obrigatoriamente até o
ato da matricula do 2° semestre.

§ 2° — O orientador devera ser portador de grau de mestre e obrigatoriamente
ser um dos docentes permanentes do programa.

§ 3° — Para ser habilitado a orientar no mestrado o docente deverd cumprir 0s
requisitos minimos exigidos para o credenciamento no programa.

§ 4° — Cada orientador podera orientar, simultaneamente até o maximo de 08
(oito) poés-graduandos no programa, sendo que qualquer necessidade adicional so
sera permitida por manifestacéo favoravel do Colegiado.

Art. 20° - Compete ao Orientador:

a) Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaborag&o de seus projetos;

b) Orientar seus pés-graduando quanto a participacdo integral nas jornadas do
programa, fazendo-se também presente as mesmas;

c) Acompanhar a execugdo dos projetos propostos no Programa, em todas as
suas etapas;

d) Promover a integracdo do pos-graduando em projetos e nucleos de pesquisa
do Programa;

e) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualguer motivo, estejam
interferindo no desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de solucoes;

f) Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo
orientando, bem como solicitar providéncias que se fizerem necessérias ao

atendimento do estudante na sua vida académica;



g) Cientificar imediatamente a coordenacdo do Programa sobre problemas
porventura existentes no andamento da vida académica do orientando;

h) Recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no
caso de insuficiéncia de rendimento e produgcdo no desenvolvimento do seu
plano de trabalho.

i) Participar efetivamente das reunides de Colegiado do Programa.

Art. 21° - O Colegiado do PPG CIPE poderd autorizar a substituicdo do
Orientador a pedido do Orientando ou do préprio Orientador, mediante requerimento
formal dirigido a coordenacdo do Programa, com as devidas justificativas e
assinaturas de todos os envolvidos.

§ 1° — Os direitos autorais cabiveis deverdo ser preservados.

Art. 22° - O Colegiado podera homologar a indica¢do de co-orientador(es), em
casos especificos, quando solicitado e justificado pelo orientador.

§ 1° — O(s) co-orientador(es) devera(ao) ser minimamente portador(es) do grau
de mestre ou superior.

§ 2° — Devera(ao) ser habilitado(s) pelo Colegiado do Programa para exercer
atividade de co-orientacao.

§ 3° — Sua indicacdo devera ser solicitada por escrito ao colegiado, com a
justificativa técnica da necessidade de sua participacao na Tese.

8§ 4° — Profissionais de reconhecido saber também poderdo, a critério do
Colegiado co-orientar teses no programa.

8§ 5° — O coorientador devera manifestar formalmente e por escrito sua
concordancia na orientacdo do pos-graduando, quando devera indicar sua
responsabilidade especifica nesta orientacao.

8§ 6° - No caso de cessar a coorientagdo antes da concluséo do curso pelo

aluno, o Colegiado devera ser formalmente comunicado, com as devidas justificativas.

CAPITULO XVI - DO CURRICULO, ATIVIDADES E CREDITOS:
Art. 23° - O Curriculo do PPG CIPE estad estruturado em duas areas de

concentragdo e duas linhas de pesquisa:



I- Cirurgia Experimental:

- LINHA DE PESQUISA:

Desenvolvimento de produtos biotecnoldégicos, modelos experimentais de

ensino nas areas cirargicas e afins.

Estuda o desenvolvimento de produtos biotecnolégicos, modelos experimentais de
ensino nas areas cirurgicas e afins para o aperfeicoamento profissional e a resolucao

de problemas oriundos da sociedade e de instituicdes.

II- Pesquisa Experimental:

- LINHA DE PESQUISA:

Desenvolvimento de técnicas, tratamentos e prevencao, processos de gestdo e

bioética nas areas cirargicas e afins.

Pesquisa o desenvolvimento de técnicas, tratamentos e prevencao, processos de
gestdo e bioética nas areas cirurgicas e afins para o aperfeicoamento profissional e a
resolucao de problemas oriundos da sociedade e de instituigdes.

Art. 24° - As disciplinas que compdem a matriz curricular, a saber:
a) Em disciplinas obrigatérias: 24 créditos — 360 horas;
b) Em disciplinas ndo obrigatérias: 10 créditos — 150 horas, conforme indicacdo do
orientador;
c) Créditos complementares: 20 créditos — 300 horas, distribuidos em apresentacéo
de trabalhos completos em eventos cientificos, publicacdo de pelo menos dois artigos
relativas ao tema da tese em perioddicos da area Medicina lll, dois produtos técnicos
devidamente registrados.
d) Trabalho de conclusédo de curso: 10 créditos — 150 horas. Elaboracéo e defesa da

tese.

§ 1° — Integram as disciplinas obrigatorias aquelas que, no a&mbito do ensino e
da pesquisa, representam o suporte basico e indispensavel ao desenvolvimento do
conteudo programatico do curso;

8 2° — Consideram-se disciplinas optativas aquelas que compdem o campo de

interesses e area de atuacao do candidato;



§ 3° — As disciplinas, a critério de seus coordenadores poder&o ser ministradas
por professores convidados, nacionais ou internacionais;

§ 4° — As disciplinas, a critério de seus coordenadores poderdo receber alunos
especiais, nacionais ou internacionais;

§ 5° — As disciplinas, a critério de seus coordenadores poderdo ter aulas

ministradas na lingua inglesa.

Art. 25° - O curriculo para o curso do PPG CIPE integraliza no minimo 64
créditos, dos quais 24 créditos em disciplinas obrigatérias comuns a todas as linhas
de pesquisa; dos créditos restantes, 10 créditos em disciplinas optativas, 20 créditos
em atividades complementares e 10 créditos sao oriundos da aprovacgao por banca,
do trabalho de concluséo de curso.

8 1° — Na relacao crédito/carga horaria para cada um crédito equivale 15
horas/aula.

§ 2° — Consideram-se atividades complementares: Estagios, Publicagbes,
Participacdo em eventos, geracao de protocolos, produtos tecnoldgicos, patentes, etc.

§ 3° — O trabalho de conclusédo final de curso podera ser apresentado em
diferentes formatos, tais como dissertacdo, revisdo sistematica e aprofundada da
literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos técnicos,
publicacdes tecnoldgicas, desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnicas; relatérios finais de pesquisa,
softwares, estudos de caso, relatério técnico com regras de sigilo, manual de
operacédo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em servi¢cos, proposta de
intervencdo em procedimentos clinicos ou de servigo pertinente, projeto de aplicacao
ou adequacao tecnoldgica, protétipos para desenvolvimento ou producdo de
instrumentos, equipamentos e kits, projetos de inovagdo tecnoldgica, desde que
previamente analisado e liberado pelo Colegiado.

8§ 4° — Todo e qualquer produto oriundo de disciplinas e ou atividades do
Doutorado € de propriedade igualmente partiihada dos trés atores no processo,
devendo todos serem citados e terem suas logomarcas obrigatoriamente inclusas,
cabendo a eles partilhar igual e solidariamente os 6nus e bdnus da producéo:

1° - Universidade;

2° - Programa,

3° - Autores: (Docentes, Discentes e ou outros, em conjunto, compondo a 3°

parte igualitaria)



Art. 26° - O Colegiado do PPG CIPE podera decidir e implementar ajustes
curriculares, os quais deverdo ser encaminhados & PROPESP no prazo minimo de 30
(trinta) dias anteriores a sua implementacdo, acompanhados de justificativas
elaboradas e aprovadas pelo Colegiado.

8 1° — Propostas de reformulagéo curricular amplas deveréo ser propostas pelo
Colegiado do Programa, apreciadas e aprovadas pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacao, apos parecer técnico da PROPESP.

8§ 2° — Reformulacdo curricular ampla, aprovada nos termos deste Artigo,

entrard em vigor somente a partir do ano seguinte a sua aprovacao.

Art. 27° - O calendario de cada periodo letivo sera definido pela Coordenacao
do Programa, apds consulta ao corpo docente.

CAPITULO XVII - DO SISTEMA DE CREDITOS, APROVACAO E
INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 29° - O sistema de créditos e modo de avaliacdo da aprendizagem
seguirdo os previstos no Regimento Geral da UEPA, respeitando-se a flexibilidade
para adaptacdo as exigéncias e a natureza do PPG CIPE, conforme definido pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° — Para a avaliacdo da aprendizagem serdo atribuidas notas em uma
escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° — O docente ou coordenador da disciplina devera entregar a avaliacao final
dos alunos a Secretaria do Programa no prazo maximo de até 30 dias apds o término
da disciplina, exceto quando a avalia¢do for uma publicacao.

§ 3° — O aluno podera requerer revisdo de avaliacdo, através de requerimento
dirigido ao docente ou coordenador da disciplina e protocolado na Secretaria do
Programa, no prazo de até 48 horas apos a divulgacéo dos resultados.

Art. 30° - Considerar-se-a aprovado o discente que na disciplina ou atividade
correspondente obtiver nota final igual ou superior a 7 (sete) e pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades programadas.



CAPITULO XVIII - DAS JORNADAS:

Art. 31° - Ap6s sua admissdo no programa, cada pos-graduando e seu
orientador deverdo obrigatoriamente participar das jornadas publicas do Programa,
nas quais o discente ir4 apresentar o andamento de seu projeto de tese, sendo este
qualificado ou ndo a cada etapa.

8 1° — Os alunos de mestrado estdo obrigados a apresentar publicamente o
andamento das atividades referente ao seu projeto nas jornadas do Programa,
segundo suas normativas.

§ 2° — Os alunos do Programa deverdo ter frequéncia minima de 75% nas

jornadas do seu ano e 50% na dos demais anos.

CAPITULO XIX - DOS EXAMES DE QUALIFICA(;AO E DEFESA:

Art. 32° - Exame de Qualificacdo é obrigatério e tem por objetivo avaliar a
viabilidade do projeto, o embasamento tedrico e o dominio da literatura consultada
pelo discente, e sua capacidade de sintese e clareza de exposi¢cao e a proposta do
produto técnico.

Art. 33° - Os discentes do curso de mestrado CIPE deverdo se submeter ao
exame de qualificacdo em até dezoito meses contados da data da primeira matricula
no Programa.

Art. 34° - Os po6s-graduandos do Programa deverdo se submeter a exames de
avaliacao, a saber:

a) Socializacdo: Nao had uma banca de avaliacdo. Sera realizada a apresentacéo
completa do produto, seus resultados, validacéo etc., aos membros dos laboratérios
componentes do Programa CIPE, que deverdo apresentar sua impressdao e
sugestdes, liberando ou néo o trabalho para a préxima fase;

b) Pré-defesa de tese — Apresentacdo do trabalho praticamente finalizado a uma
banca (Discente do programa, docente do programa, um membro externo ao
programa e orientador) para analise terminal e refinamento, antes da defesa definitiva;
c) Defesa definitiva da tese — Apresentacao do trabalho finalizado perante banca
com docentes internos e externos a UEPA, preferencialmente tendo em cada banca
um membro de fora do Estado do Para.

8 1° — As etapas nédo poderéo ter intervalo menor que 15 dias entre elas.

8§ 2° — As bancas deverdo receber todo o material a ser analisado com

antecedéncia minima de 15 dias de sua apresentacéo.



CAPITULO XX - DA SOLICITACAO DE DEFESA E COMPOSICAO DAS
BANCAS EXAMINADORAS

Art. 34° - A solicitacdo de defesa do trabalho de conclusdo de curso sera
encaminhada ao Colegiado do Programa pelo pés-graduando, com anuéncia de seu
Orientador, em documento proprio no qual constara a solicitacdo do aluno, a anuéncia
do orientador, a liberacdo pela secretaria do programa e a homologacdo pelo
Coordenador do Programa.

Art. 35° - O trabalho de conclusao de curso seréa julgado em duas etapas: “Pré-
defesa da tese” e “Defesa definitiva da tese”.

§ 1° — A banca da “Pré-defesa da tese” ser4 composta por:

a) Orientador e coorientadores;

b) Um egresso do programa,;

c) Um membro externo ao programa;

d) Um docente permanente do programa (que servira como mem©éria da pré-

defesa)

§ 2° — A banca da “Defesa definitiva da tese” devera preferencialmente ser
composta por:

a) Orientador e coorientadores;

b) Dois docentes permanentes do programa (meméria da pré-defesa)

c) Um membro local, externo ao programa;

d) Um membro de fora do estado, externo ao programa,;

e) Um membro suplente (preferencialmente um DP do programa)

8 3° - As Bancas Examinadoras serdo sugeridas pelo orientador e
homologadas pelo Colegiado, sendo constituida por ele, Orientador, a quem cabera a
presidéncia e que tera direito apenas a voz, trés membros titulares, com titulo
preferencialmente de doutor ou equivalente e um suplente com igual titulacao.

8 4° — Ao menos um dos membros titulares sera um professor ou pesquisador
nao pertencente ao corpo docente do Programa, preferencialmente de instituicbes

externas ao Programa.

CAPITULO XXI - DA FORMA DE APRESENTACAO E
NORMATIZACAO DO PRODUTO DA TESE

Art. 36° - O produto da tese sera apresentado preferencialmente na forma de
um produto e validado por artigo cientifico, seguindo as normas técnicas definidas

pelo Programa CIPE e PROPESP, atendendo a normativas da Capes.



8§ 1° — A aula de defesa sera apresentada entre 50 e 60 min, devendo como
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formatacao geral, conter trés (3) partes: “Memorial no programa”, “Apresentagao do
produto” e o “Artigo de validagao do produto”.

§ 2° — O artigo de validacao ja deve ter sido publicado em periédicos antes da
defesa final, no minimo qualis B2, em lingua portuguesa, podendo vir acompanhada
da versao para a lingua inglesa, respeitando as normas do periédico selecionado.

§ 3° — O julgamento do trabalho de conclusdo do PPG CIPE sera realizado em
sessdo publica, na qual o candidato terd 50 a 60 minutos para apresentar sua tese, e
cada examinador tera até 30 minutos para analise, arguicdo e posterior respostas do
candidato por igual periodo de tempo.

8§ 4° — Apo6s sua aprovagao, o aluno tera 30 (trinta) dias, a contar da data da
defesa, para entregar na secretaria do programa todos os documentos e produtos
definidos pelo programa como: a verséo definitiva de sua aula, seu artigo publicado
ou documento oficial de registro ou depdsito de patente do produto produzido, sendo
02 (duas) unidades para a CAPES, 01 (uma) para a Coordenacéo do Programa; e 01
(uma) para a PROPESP, dentre outros.

8§ 5° — As revisdes para a versao definitiva do trabalho de concluséo de curso
sao de responsabilidade do aluno, devendo ter a anuéncia do orientador.

8§ 6° — SO serdo encaminhadas as atas de aprovacdo a PROPESP para a
expedicdo do diploma ap6s a entrega na secretaria do programa, do material
completo da tese, como por exemplo: Produto, artigo no prelo, cépia dos diapositivos
apresentados, planilha de producdo, membros do Nucleo de producado Intelectual
(NPI) com nome, CPF, e-mail de todos os integrantes de seu NPI e demais dados

definidos pelo programa.

CAPITULO XXII - DA APROVA(}AO OU NAO DA TESE

Art. 37° - O trabalho de conclusdo de curso do de doutoramento sera
considerado aprovado com a manifestacdo favoravel e unéanime da Banca
Examinadora, através de parecer por escrito de seus membros (Ata de defesa).

§ 1° — Em caso de ndo aprovacdo por um ou mais examinadores podera ser
concedida, por recomendacao da banca, uma segunda oportunidade ao candidato
que, num periodo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de defesa, desde que
respeitado o prazo para a conclusdo do programa. O mesmo devera submeter ao
Colegiado a nova versdao do trabalho de conclusdo para julgamento que devera

acontecer dentro dos 48 meses de matricula regimental junto as CAPES.



§ 2° — Em caso da nado entrega da nova versédo do trabalho a Secretaria do
Programa no prazo estabelecido ou em caso de reprovacgao nesta segunda chance, o

pés-graduando serd automaticamente desligado do curso.

CAPITULO XXIII - DA TITULAC}AO E DIPLOMA

Art. 38° - Para obtencédo do Grau de Mestre, o discente devera ter cumprido, no

prazo estabelecido pelo Programa, as seguintes exigéncias:

a) Ter integralizado os créditos curriculares;

b) Ter realizado todos os exames de qualificacéo;

c) Ter sua tese aprovada por uma banca examinadora;

d) Ter sua tese homologada em reunido do Colegiado do Programa;

e) Ter aprovacdo em exame de proficiéncia em inglés, na forma prevista pelo
Colegiado;

f) Estar em dia com suas obrigacbes na unidade académica e instituicdes
conveniadas, tais como devolucdo de material bibliografico, equipamentos ou outros
materiais, e demais obrigacdes definidas pelo Colegiado.

8§ 1° — A homologacéo da tese pelo Colegiado sO ocorrera apos a entrega na
secretaria do Programa da versao definitiva do trabalho e todo o material da tese e do
pés-graduando.

8 2° — Depois de aprovada a tese e cumpridas exigéncias regimentais, 0
Colegiado homologarad a mesma.

8§ 3° — Ap6s a Homologacdo e Concessdo do Grau, a Coordenagdo do
Programa encaminhard processo a PROPESP, solicitando a emissao do Diploma,
acompanhado da documentacao definida em Instrucdo Normativa da PROPESP.

CAPITULO XXIV - RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39° - Os recursos financeiros do programa serao provenientes de dotacdes
orcamentarias da UEPA; de doacdes e subvencOes de outros 6rgdos e entidades
publicas ou privadas; de agéncias de fomento e financiamento; projetos de ensino e
pesquisa; dos diversos tipos de processos de patente e seus royalties; e outros.

Art. 40° - Os royalties auferidos seguirdo as diretrizes internas vigentes na
UEPA.

CAPITULO XXV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41° - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado do Programa.



Art. 42° - Este Regimento entrara em vigor a partir da sua aprovacgdo pelo
Colegiado do Curso.

Belém-Pard, 23 de outubro de 2023.

O PRESENTE REGIMENTO ESTA DE ACORDO COM AS NORMAS DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA, SUA VERSAO INICIAL FOI APROVADO
PELA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, ATRAVES DE
PARECER EMITIDO EM SUA VERSAO INICIAL EM 04/04/2013.

Prof. Dr. Marcus Vjnicius Henriques Brito

Coordenador do Programa de P6s-Graduacéo Profissional
em Cirurgia e Pesquisa Experimental



