Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Sociais e Educacéo
Programa de Pés-Graduagdo em Educacao

MIGUEL COSTA SILVA

EDUCACAO INTERCULTURAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: A
POLITICA DE ACESSO NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA DE
2012 A 2020

Belém — PA
2022



Leia 0 QR Code

Para acessar a Epigrafe em Libras

Vozl/interpretagcédo
Paula Patricia da Silva Ribeiro
Aluna de Pedagogia Campus Vigia de Nazaré UEPA

Intérpretes e tradutoras de LIBRAS
Nathiele Martins Macédo — NAI/CCSE/UEPA
Thais Pereira Romano — NAI/CCSE/UEPA

Tradutoras de BRAILLE
Fatima Pantoja Carneiro — NAI/CCSE/UEPA
Olga Lidia Cunha Cordeiro — NAI/CCSE/UEPA

Filmagem e Edicao
Lucas Gabriel Pinto e Silva
Aluno de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas Campus CCSE/UEPA

Autor
Miguel Costa Silva
PPGED/CCSE/UEPA



2

J

22

1)

)

) )

»

Ll

3

4

)

)



MIGUEL COSTA SILVA

EDUCACAO INTERCULTURAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: A POLITICA
DE ACESSO NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA DE 2012 A 2020

Dissertacao apresentada ao Centro de Ciéncias Sociais
e Educacdo da Universidade do Estado do Para,
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo, da
Universidade do Estado do Para. Linha: Saberes
Culturais e Educacdo na Amazobnia. Orientador:
Professor Dr. José Anchieta de Oliveira Bentes.

Belém — PA
2022



MIGUEL COSTA SILVA

EDUCAGCAO INTERCULTURAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: A POLITICA
DE ACESSO NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA DE 2012 A 2020

Dissertacao apresentada ao Centro de Ciéncias Sociais
e Educacdo da Universidade do Estado do Para,
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo, da
Universidade do Estado do Para. Linha: Saberes
Culturais e Educacdo na Amazbnia. Orientador:
Professor Dr. José Anchieta de Oliveira Bentes.

Data da defesa: / [ 2022.

BANCA EXAMINADORA

. Orientador

Prof. Doutor José Anchieta de Oliveira Bentes
Doutor em Educacao Especial - UFSCAR/SP
Universidade do Estado do Para — PPGED — UEPA

. Membro Interno

Prof. Doutor Sergio Roberto Moraes Corréa
Doutor em Ciéncias Sociais - UFCG
Universidade do Estado do Para — PPGED — UEPA

. Membro Externo

Prof. Doutor Reinaldo Matias Fleuri
Doutor em Educacéo - UNICAMP
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC



Dados Internacionais de Catalogag¢&o-na-publicagéo (CIP)
Biblioteca do CCSE/UEPA, Belém - PA

Silva, Miguel Costa

Educacéo intercultural de pessoas com deficiéncia: a politica de acesso
na universidade do Estado do Pard de 2012 a 2020 / Miguel Costa Silva,
orientador; José Anchieta de Oliveira Bentes, 2022.

Dissertacao (Mestrado em Educagéo) — Universidade do Estado do Para,
Belém, 2022.

1.Educacédo intercultural-Deficientes.2. Estudantes com deficiéncia-

Para.3. Ensino superior-Para.4. Universidade do Estado do Para. |. Bentes,
José Anchieta de Oliveira (orient.). Il. Titulo.

CDD. 23° ed. 378.196098115

Elaborada por Regina Coeli A. Ribeiro — CRB-2/739



Agradecimentos

O agradecimento é sempre um momento impar em que podemos partilhar a
alegria e todos os desafios que enfrentamos durante a trajetéria dos estudos
académicos e das experiéncias que vivenciamos no decorrer das nossas vidas.

Neste momento agradecer a Deus pela nossa saude, por passarmos por uma
pandemia da COVID/19, e superamos a doenca, pois sabemos o quanto € dificil.
Gratidao eterna pela sabedoria de conducao no enfrentamento das dificuldades e
poder escolher os melhores caminhos, ainda que com todos os medos e davidas.

Gostaria de referenciar e pedir permissdo a todas as minhas raizes, das
ancestralidades que me guiaram e me guiam nesta trajetdria por este plano que
passamos na vida. Agradeco a Deus todos os dias pela vida e pelas experiéncias de
vivéncias partilhadas.

Meus agradecimentos aos meus pais:

A minha mée Maria da Costa Silva que sempre acreditou que a educacéo era
o melhor caminho para o nosso desenvolvimento. Méae! obrigado por sua resiliéncia
€ por seu imenso sorriso que sempre nos recebia em casa. Tenho certeza de que
sua passagem neste plano nos ensinou 0 quanto 0 amor nos une. Imensa gratidao
por todos os seus ensinamentos. Nos encontraremos na morada do pai celestial com
todos/as os/as nossos/as.

Gratiddo ao meu pai Raimundo Silva que me ensinou que para se ter coragem
€ preciso vencer o medo. Pai! o senhor € um grande resistente e ensina a nos
reinventar com os seus desafios e histdrias contadas em cada oportunidade desta
existéncia.

Agradeco as minhas irmas: Maria, que sempre foi uma grande referéncia de
superacao das adversidades, abrindo e iluminando os caminhos a todos em casa,
me deu a oportunidade de poder continuar nos estudos, quando da vinda para
Belém, na sua casa, e financeiramente, e ainda me ajudando a refinar nas minhas
consideracdes. A Conceicdo, que muito me ajudou neste mestrado, nas leituras de
epistemologia, na hora do sufoco, Conce! rsrs. A Carmelita (Carmem) e Edilza por
também acreditarem que a educacéo € o melhor caminho, se dedicando e cuidado
do nosso pai enquanto eu estudava; ao meu irmdo Raimundo que mesmo distante

sempre acreditou nas minhas inquietacdes. O exercicio de alteridade que vivemos



neste periodo foi tdo intenso que eu nunca imaginei vivenciar com a partida de nossa
mae. Todos vocés estdo e sempre serdo representados por mim e por nossas
conexdes ancestrais. De cada um/a trago histérias e lembrancas maravilhosas e de
energias positivas que me fortalecem todos os dias.

Quero agradecer a minha filha Soraia Louise Saraiva Silva, meu “Sol”, e meu
grande amor, VvOCcé que veio para me ensinar a ser um homem, ser um pai com
responsabilidade e sensibilidade mais apurada e refinada. Falar de vocé filha, mexe
com todas as minhas entranhas, e o amor me salta os olhos, vocé me ajuda a resistir
e reexistir nessa caminhada da vida. Estamos sempre juntos, nessa alianca de
respeito pelas opc¢des que fazemos, e que o caminho do didlogo se mantenha
sempre estabelecido e firmados em nossas raizes. Também agradeco a sua mae
Sbnia Saraiva, que muito me ajudou na época de minha graduacdo, quando da
transcricdo de minhas pesquisas. Obrigado!

Agradecimento aos/as meus/minhas sobrinhos/as Cristiane, Kétia, Renato,
Gevaldo, Cleisiane, Roberto, Rodrigo, Gleyson, Miriam, Viviane, que acreditam na
minha ética e retiddo, e que incentivam a minha escrita no grupo do Whatzapp da
familia, quando de minhas poesias postadas, sdo nossas histdrias e vocés me levam
a acreditar ainda mais no poder da comunicacdo e da linguagem. Ao sobrinho
Fabricio Silva Sousa que me ajudou na traducdo do resumo desta dissertacao.
Gratidao! Esses lagos familiares reverberam forcas que suavizam a alma.

Gostaria de agradecer também a Keila de Jesus Morais Lobato que
compartilho toda escrita desta dissertacdo, e experiéncia vivida no dia a dia, obrigado
pelo amor, carinho, respeito e tempo que me dedicas nesta escuta de trocas e
ensinamentos. A tua linguagem me encanta e o teu refinamento muito me ensina.
Mesmo estando sem tempo e com tantos pensamentos em sua cabeca, sempre teve
sensibilidade para escuta. Teu amor e dedicagdo me faz fénix.

Quero agradecer Pré-Reitoria de Graduagéo e a Universidade do Estado Para
pela oportunidade de crescimento e desenvolvimento nessa trajetoria académica e
de formacé&o. Acredito na universidade publica e me dedico ao seu fortalecimento.

Agradeco a professora Ana da Conceicao que acreditou no meu potencial, e
que em 2013 me fez o convite para trabalhar na Diretoria de Acesso e Avaliagdo —

DAA, e posteriormente autorizou o processo de utilizacdo dos dados para esta



pesquisa. Agradecimento a professora Gloria Rocha, diretora da DAA, pelos ajustes
de horario de trabalho para os estudos do mestrado.

Gratidao também a todos/as os/as colegas da UEPA que de forma direta ou
indiretamente fortaleceram essa rede de apoio e de alteridade, que muito me ajudou
para a realizacdo deste trabalho.

A Rosa Ibiapina e Afonso Delgado, por me ajudarem na orientacdo para
elaboracao do projeto de pesquisa, quando eu ainda sonhava na possibilidade de
ser aprovado no processo seletivo para o Mestrado em Educacéo. Obrigado pela
escuta, orientacao, forca e sensibilidade em acreditar neste sonho viavel.

Agradeco também a Bianca Valente, coordenadora de Avaliacdo da DAA,
pelas conversas e apoio em processos seletivos de sua coordenacdo pedagogica
em que muito me ajudaram para a melhoria dos PS da UEPA, para a compreenséao
do acesso.

Quero agradecer a Aderbal Moura, Fabio Campos e a José Castanho,
coordenador de processamento de dados da DAA/UEPA, que me ajudaram nos
dialogos e esclarecimentos sobre o funcionamento e fluxos das informagdes da
Universidade. As informacdes dos candidatos, o cuidado nos detalhes de contagem
e recontagem quando de minhas duvidas. Obrigado pela colaboracao neste trabalho
no acesso as informacdes dos formularios dos candidatos dos processos seletivos.

Agradeco aos amigos Edileno Silva e Marcelo Martins, que me ajudaram na
parte técnica da informética e na também em muitas escutas, de trabalhos para
apresentacao do mestrado e nesta dissertagdo. Meus agradecimentos ao Germano
Silva, secretario do CONSUN/UEPA pelo apoio nas buscas de resolucbes e
documentos, muitos ainda digitados e arquivados na secretaria do Conselho fazendo
parte dessa memoria da Universidade. Muito Obrigado!

Meus agradecimentos também ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI,
do Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo — CCSE, especialmente a coordenadora
e professora Marli Melo de Almeida, por tantas conversas sobre educacao especial,
muitos sabres de experiéncias vivas em suas lembrancas, quanta honra em poder
escuta-las; as professoras especialistas na deficiéncia visual Maria de Fatima
Pantoja Carneiro e Olga Lidia Cunha Cordeiro, pelo apoio e traducéo na epigrafe
para o Braille; as interpretes Thais Pereira Romano e Nathiele Martins Macédo pela
traducdo e interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Gratiddo a toda a



equipe do NAI pela colaboracdo e muitos esclarecimentos por meio das conversas
com tanta amorosidade.

Agradecer também a Paula Patricia da Silva Ribeiro, aluna de Pedagogia
Campus Vigia de Nazaré UEPA do ano de 2019, que fez a leitura em &udio da
epigrafe em Braille, que se prontificou na colaboracdo espontédnea para esta
dissertacdo, contribuindo com sua interpretacdo, sensibilidade e toda a sua
representatividade. Agradeco também a Lucas Gabriel Pinto e Silva, aluno do curso
de Licenciatura em Ciéncias Biologicas da UEPA, pela filmagem e edigéo da epigrafe
em Libras. Obrigado pela colaboracéo e tempo dedicado!

Gratiddo a todos/as os/as integrantes do Grupo de Estudos em Linguagens e
Praticas Educacionais da Amazbnia — GELPEA em muitas partilhas de
conhecimento e experiéncias nos encontros para didlogo e enfretamentos da
linguagem, o que me fez crescer e desenvolver na escrita € no entendimento
valorativo das singularidades. A relacdo de alteridade, Eu-Outro, fez-me ampliar o
repertorio para novas areas do conhecimento e no relacionamento com os seres
humanos.

Agradecimento a Huber Lobato, Helen Dias e Eliana Lemos, irméo/a de
orientacdo, pela partilha de livros e referéncias que me ajudaram na construcao
desta dissertacao.

Agradeco a turma 16 do mestrado que partilhamos muitas trocas e duvidas
na construcao coletiva e colaborativa dos trabalhos e oficinas de apresentacao de
dissertacao.

Agradeco ao Programa de pos-graduacéao de Educacdo da UEPA — PPGED
por esta oportunidade impar na minha formacdo e carreira académica. As
professoras/es Cristina Carvalho, Denise Simdes, Graga Silva, Ivanilde Apoluceno,
Josebel Fares, Lucélia Bassalo, Marta Genu, Socorro Cardoso, Socorro Francga,
Jodo Colares, José Anchieta, Reinaldo Fleuri, Sérgio Correa. Gratidao pela partilha
de tantos ensinamentos no caminho de uma educagéo sensivel e de amorizagao. E
a secretaria do PPGED, nas pessoas de Jorge Figueiredo e Carlos Campelo.

Agradecimento especial aos professores Sérgio Roberto Moraes Corréa e
Reinaldo Matias Fleuri que compartilham suas orientacbes de conhecimentos e

experiéncias na composicdo da Banca Examinadora. Gratiddo imensa pelos



ensinamentos da linguagem dialogica e da interculturalidade para um olhar outro da
educacao das pessoas com deficiéncias no ensino superior.

Neste momento fago destaque especial ao meu Orientador José Anchieta de
Oliveira Bentes, pela partilha de muitos conhecimentos e experiéncias, por acreditar
e conduzir a orientagdo em muitos momentos dificeis, em que eu mesmo nao
acreditaria. E sempre me desafiava a buscar novos caminhos desta construcao
académica. Muitos diadlogos e duvidas foram postas, mas sempre sai renovado
diante das possibilidades e no crédito a mim oportunizado. Vocé é um brilhante
professor, me faz compreender e olhar o outro na sua alteridade. Lembro-me de
cada orientacdo especial, mesmo nos finais de semana para que pudéssemos
finalizar uma seccéo, ainda que inacabada. As conversas gravadas para facilitar a
producdo da escrita, cada técnica de categorizacdo ampliada e aplicada nesta
dissertacdo, brotaram do didlogo aberto, da flexibilidade, das conexdes de
pensamentos, e da sensibilidade da escuta. Imensa gratidao.

Os agradecimentos sdo muitos, as relagbes de alteridade se fazem na
interacdo e no dialogo do dia a dia, pois nunca me senti sozinho, embora a escrita
me fosse singularizada. As conexdes de forcas e percepcdes das pessoas, dos
espacos, tempos e ambientes se fazem reverberar no momento intimo da escrita.
Aqui, ndo estd somente o Miguel Costa Silva, encontro-me acompanhado de todas
as forcas de minha ancestralidade, dos lagos de amorosidade e alteridade. Neste
espaco de construgcdo e inacabamento cabe gratiddo imensa a todos/as que
vem/estdo comigo e torcem pelo meu crescimento. Gratiddo imensa a toda essa rede
gentificada e as conexdes de forcas e vozes que se ligam e interligam nos diversos

ambientes.



pigrage
Ao ver um dado, um dado sistematizado,
N&o vejo niumeros, nem sequer estatisticas isoladas,
Estéo ligadas a um conjunto de realidades,
Singularidades e diversidades,
Que trazem con(texto),
Que trazem corpus; sujeitos,
Muitos esquecidos e invisibilizados,
Muitos ndo aparecem nas somas absolutas,
T&ao pouco nos percentuais relativos,
N&o se trata de olhar direto,
Trata-se de olhar enviesado, obliquo,
A materialidade dos dados nos revela;
Nos desvela tomadas de decisdes;
Decisdes que sdo anteriores ao fato e ao direto,
O documento por si sé ndo me traz ninguém, sou incapaz de vé-lo,
Encontrar o outro no seu lugar é permitir-se,
Entender a sua realidade, diversidade, identidade, singularidade,
Somos um “evento unico”,
Evento que transpassa da singularidade,
Somos uno, pluriversificados,
N&o somos voz, somos vozes,
Conex0des de ancestralidades culturais,
De matrizes diversas, originarias e miscigenadas,
Trazemos em n@s singularidades e individualidades,
Trazemos pluralidades de ser e viver,
Ser e viver com respeito aos outros,
Na escuta epistémica e da experiéncia,
Na alteridade de ir ao encontro e deixar-se afetar,
O retorno ndo me subijetivisa,
O retorno ao meu lugar me torna responsavel por mim e pelo outro,
Assim somos inter-relacionais e interrelacionados,
Somos interculturalizados criticamente,
Fazemos (p)arte do ser da linguagem,
Nos tornamos/somos seres humanos.

Miguel Costa Silva
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RESUMO:

O banco de dados dos processos vestibulares de 2012 a 2020, da Universidade do
Estado do Para (UEPA), retine informacdes dos candidatos inscritos sobre género,
situacdo econdmica, escola de origem (publica ou privada), raca e sobre as Pessoas
com Deficiéncia, aprovados ou classificados nessa instituicdo de ensino. A partir
desses dados, o interesse primario nesta dissertacdo de Mestrado esta em fazer
uma discussdo a respeito do acesso a educacdo superior de candidatos com
deficiéncia, por isso, o item de comparagao € com a pergunta “vocé possui alguma
deficiéncia?”. Trata-se de uma pesquisa documental dialogica feita a partir do
referido banco de dados pertencente a Pro-Reitoria de Graduag¢do (PROGRAD) e
objetiva verificar as politicas de acao afirmativa a educacdo superior de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), identificando, comparando e analisando a quantidade de
inscritos e a quantidade de aprovados ou classificados nos anos de 2012 a 2020. A
defesa é que um dos principais principios da educacéao intercultural € o acesso ao
ensino a uma graduacdo em uma universidade publica para que seja possivel
implementar a interrelagdo entre diferentes sujeitos, entre diferentes culturas,
guestionando as relacbes de poder e desigualdades de classe, étnico-raciais e
capacitista. O referencial tedrico esta nos estudos interculturais e nos estudos da
analise dialdgica do discurso a partir de Mikhail Bakhtin e Paulo Freire. A questéao de
pesquisa é: como ocorre a politica de acesso de candidatos com deficiéncia a
Universidade do Estado do Para nos anos de 2012 a 2020? As respostas a essa
pergunta indicam que o processo seletivo em si SO € excludente por se tratar de um
mecanismo de aprovacdo pautado em uma légica do capitalismo colonialista
meritocratico que nao considera e nem reconhece as singularidades dos sujeitos,
representado na analise do formulario eletrénico, no ato da inscricdo. Os resultados
da pesquisa demonstram que o numero de aprovados das PcD é pequeno,
resultante em apenas 440 de um numero total de aprovados de, 10.255 candidatos
de 2012 a 2020, o que de fato exige uma politica publica da UEPA com maior
amplitude, problematizando e levando em consideragéo os estudos interculturais e
dialogicos, no sentido de atender a demanda das PcD, e ao mesmo tempo romper
com a légica dominante capitalista e eurocentrada nas praticas excludentes.

Palavras-chave: Educacdo Intercultural. Politica de acesso. Pessoas com
Deficiéncia.

ABSTRACT:

The database of university entrance exams from 2012 to 2020, from the University of
the State of Para (UEPA), gathers information from registered candidates on gender,
economic situation, origin school (public or private), race and on People with
Disabilities, approved or classified in that educational institution. Based on these
data, the primary interest in this Master's dissertation is to discuss the access to
higher education for candidates with disabilities, so the comparison item is with the
question “Do you have any disabilities?”. This is a dialogic documental research
made from the aforementioned database belonging to the Dean'’s office of Graduation
(PROGRAD) and aims to verify affirmative action policies for higher education for
People with Disabilities (PwD), identifying, comparing and analyzing the number of
enrolled and the number of approved or classified in the years 2012 to 2020. The
thesis is that one of the main principles of intercultural education is access to
education for an undergraduate degree at a public university so that it is possible to



implement the interrelationship between different subjects, between different
cultures, questioning power relations and class, ethnic-racial and capableist
inequalities. The theoretical reference is on intercultural studies and on the dialogic
studies of discourse analysis from Mikhail Bakhtin and Paulo Freire. The research
question is: how does the access policy of candidates with disabilities to the
University of the Para state occur in the years 2012 to 20207 The answers to this
question indicates that the selection process itself is exclusive because it is an
approval mechanism based on a logic of meritocratic colonialist capitalism that does
not consider or recognize the singularities of the subjects, represented in the analysis
of the electronic form, in the act of enrollment. The survey results show that the
number of PwD approved is small, resulting in only 440 of a total number of approved
candidates of 10,255 candidates from 2012 to 2020, which in fact requires a public
policy of the UEPA with greater amplitude, problematizing and taking into account
intercultural and dialogic studies, in the sense of meeting the demand of PwD people,
and at the same time breaking with the dominant capitalist and Eurocentric logic in
excluding practices.

Keywords: Intercultural Education. Access Policy. Disabled people.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

Gostaria de relatar algumas experiéncias enquanto aluno do Programa de
Pés-graduacdo em Educacdo na escrita de uma dissertacdo sobre a politica de acédo
afirmativa de pessoas com deficiéncia na Universidade do Estado do Para. Essas
experiéncias me trouxeram conhecimento, enquanto ser inacabado e em constante
construgao.

Um dos principios fundantes para esses relatos é o da alteridade, que é algo
gue ndo se busca em livros e artigos cientificos, e sim algo que encontrei e que
experienciei na pratica cotidiana, a pratica da alteridade que se manifesta nos trés
momentos fundamentais do eu-para-mim, do eu-para-o-outro, e do outro-para-mim
— elementos da arquitetdnica bakhtinianal —, com o fim de ter a percepcdo das
relacdes entre sujeitos e compreender a reciprocidade nas ac¢des, nos pensamentos
e nos sentimentos. Essas trés atitudes séo a expressao da alteridade: é como por-
se na frente de um espelho, e esse espelho representasse o ndo-eu, quando todos
0s movimentos que fazemos também viessem em minha dire¢cdo. Entendi que
existem limites desconhecidos do eu-para-mim, do eu-para-o-outro e do outro-para-
mim e que essas relacfes sdo composicionais e de interacdo dialdgicas entre os
sujeitos.

Feito esse preambulo sobre minha concepc¢éo de alteridade, apresento-me:
sou Miguel Costa Silva, nasci em 1974, natural de Abaetetuba, da Regido do Baixo
Tocantins, do Estado do Para. Estudei durante toda a minha vida em escola publica,
fiz minha graduacédo na Universidade Federal do Para, em Histéria, concluida em
2002. Trabalhei durante 12 anos numa instituicdo bancaria, Caixa Econémica
Federal. Posteriormente, em 2007, concursado, entrei na Secretaria de Estado de
Saude do Para (SESPA), como agente administrativo.

Também por meio de concurso publico, em 2011 fui chamado, como Técnico
Administrativo para a Universidade do Estado do Para (UEPA), onde iniciei meus
trabalhos na Secretaria Académica, e depois fui convidado para trabalhar na
Coordenacéo de Acesso e Concursos, da Diretoria de Acesso e Avaliagdo (DAA),
em 2013, diretoria essa vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), que &

0 l6cus de minha pesquisa.

! Postos na obra de Mikhail Bakhtin Para uma filosofia do Ato Responsavel. 2017.
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Rompendo a linearidade histérica, retorno a 1974, quando minha familia
morava em Abaetetuba na regido das ilhas, no Rio Abaeté. Ali, minha mae cansada
de viver sem expectativa de melhorar de vida, comigo ainda na barriga, chamou meu
pai para ir morar na cidade de Abaetetuba, uma vez que ela queria que todos o0s
filhos pudessem estudar. Essa parte da historia ja ouvi diversas vezes de minhas
irmas e familiares, e trago em minhas lembrancas.

Na feitura desta Dissertacéo e na busca de conceitos e conhecimentos, que
fundamentasse esse trabalho, estava dificil procurar nas leituras um dos principios
gue permeiam o que estou designando como relacdes de alteridade. Dificil devido a
experiéncia mais dolorosa vivida: a partida para outro plano de minha mae, em 09
de janeiro de 2022, e todo o movimento da familia que acreditava no seu
restabelecimento de um cancer, que a levara em menos de um més apos sua
descoberta, em 13 de dezembro de 2021. Minha mae € o maior exemplo de
resiliéncia que conheco, ela sempre acreditou que a educacéo era o melhor caminho,
para que seus filhos pudessem crescer e se desenvolver na vida.

Em 1974 toda a familia veio para a cidade de Abaetetuba, onde eu viera a
nascer. De minha infancia ja me recordo pouco, lembro-me que aos 9 anos meu pai
me chamou para trabalhar com ele, ainda ouvi o pedido de minha mée para que ele
nao me levasse, mas ele insistiu e eu 0 acompanhei. Era um trabalho pesado para
uma crianga de 9 anos, cavar buraco de 2 m? de profundidade. Eu ndo entendia o
tamanho e a dimensdo desse espaco, minhas maos ficaram calejadas naquele
trabalho de sol e chuva e a terra embebida de 4gua pesava ainda mais.

Nas manhas dos dias que se seguiram era dificil escrever na escola, as vezes
a professora reclamava que eu ndo conseguia acompanhar a turma nos ditados de
portugués e nem mesmo nas licdes das outras “matérias”, ela ndo sabia que o
menino estava com as méaos cheias de calos, e mesmo assim fui aprendendo aos
poucos o quanto olhar — e ndo € qualquer olhar, ja que implica em compreender o
outro — é importante, 0 escutar se faz necessario, para que a experiéncia e o
conhecimento sejam mais bem desenvolvidos e, aqui, faco minha trajetéria na busca
de uma ciéncia outra, que ndo a da ciéncia empirico-analitica, positivista, mas aquela
gue valorize a vivéncia valorativa das singularidades, pois a vida humana n&o pode

ser reduzida a percepcéo imediata do objeto e descritas matematicamente, uma vez
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que o ato do sujeito € indissociavel do contexto e o contexto se faz nas
singularidades dos sujeitos.

Pensando nos desafios da vida, lembro de minha prima com Sindrome de
Down, que por volta de 12 anos retornou sozinha da escola — relativamente distante
— que acabara de ser levada. Eu ndo entendia como ela conseguiu voltar s@, sua
autonomia estava dependente da vontade dos pais, pois naquele momento todos
ficaram surpresos com o ato do retorno a sua casa, uma vez que imaginavamos a
completa auséncia de cognicdo e a impossibilidade dela resolver problemas
imediatos.

Outra lembranca que trago comigo é de minha tia que ficara cega dos olhos
da noite para o dia, que depois de uma dor imensa, ela se viu sem poder enxergar e
teve que se readaptar a um novo modo de vida, reaprendendo com toda a sua
sensibilidade os espacos para se locomover e superando dia a dia os desafios de
ser “ndo vidente”. Eu sempre a admirei por sua calmaria e conversa mansa, ja que
adorava as visitas que faziamos: meu pai e eu fichvamos observando como ela
conseguia fazer café tdo gostoso e com tanta habilidade no fogao.

Ah! O meu tio, marido dessa minha tia cega, também ficou cego. Nao lembro
0 motivo, ele tinha a méo grande de um dos lados e tocava violino com tanta leveza,
que parecia enxergar todas as cordas e notas. Sua “anormalidade” na mao nao era
inteligivel para um menino de 10 anos, que trazia as marcas de uma cultura da
diferenca carregada de pré-conceitos.

Em 1991, quando conclui o segundo grau no Magistério, atual ensino médio,

fui para o grupo de teatro “Terra-Chao”. Nesse grupo, as pecas teatrais tinham cunho
politico e educativo. Nas oficinas de teatro, lembro-me de exercicios em que
fechamos os olhos para andar no palco, nesses trabalhos lembrava da minha tia
cega e de sua autonomia em sua casa. No “Terra-Chao” aprendi a ver, entender e
valorizar que nem sO as barreiras arquitetbnicas nos impedem, mas também os
processos, 0s contextos e as atitudes humanas excluem e invisibilizam as pessoas.

Outra experiéncia de alteridade que gostaria de partilhar € relativo ao meu pai,
hoje com 90 anos de idade, esta cego e ndo consegue mais andar sozinho, pois
suas pernas quebraram em plena pandemia do COVID-19. Eu e minhas irmas
ficavamos revezando no hospital para acompanha-lo em sua recuperagcao. Quando

saimos do hospital, percebemos ainda mais o quanto se tornam dificeis as barreias
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para as pessoas com deficiéncias, que vé o outro e entender as suas singularidades
faz-nos crescer enquanto seres humanos.

Em 1995, vim para Belém, morar na casa de minha irma& Maria, que sempre
me incentivou a seguir os estudos e tentar a universidade. A experiéncia de mudanca
de cidade, e de vida, me oportunizou um novo olhar para a educagéo na perspectiva
politica e critica. Os lacos de alteridade que se faziam presentes, por meio da
acolhida e do amparo, ligados as conexdes das ancestralidades que nos ligam,
deram fblego para superar desafios e possiveis quebra de direcdo na caminhada do
conhecimento. E em 1997 fui aprovado em Histdria, na UFPA.

De 2002 a 2015, fiquei estudando para diversos concursos publicos, ao
mesmo tempo que trabalhava. Nesse intervalo, em 2006, Deus me deu a
oportunidade de ser pai e de me desenvolver ainda mais na relagéo de alteridade,
enquanto ser humano. Foi o nascimento de minha filha, meu “Sol”, foi com ela que
aprendi o quanto o acompanhamento, a doacdo, o cuidado, e amor se fazem
presentes diante dos seres humanos. Ser pai € uma das melhores experiéncias na
relacdo eu-para-o-outro: sempre que tenho a oportunidade de falar para a minha
filha, digo que a maior e melhor heranca estao fincadas na Educacéo.

Heranca ndo no sentido capitalista de bens, propriedades privadas ou valores
monetarios que um individuo pode deixar para os seus descendentes e sim no
sentido de raizes e de valores da ancestralidade, que estimulem a luta, o
compromisso com as transformacdes sociais, as tradicdes e os saberes culturais e
as histérias de resisténcias das geracfes anteriores, todas implementadas por meio
dos estudos, da formacéo politica e da amorosidade.

Falando nos estudos, embora o tempo de dedicagéo fossem direcionados aos
concursos, eu sempre mantinha a ideia de retornar para a educacado, pois ali
estavam as minhas bases, que vém de minhas ancestralidades, que rompem o
tempo e 0 espaco dessas conexdes que se mantiveram e se mantém dentro de mim
por meio das minhas percepc¢des, inquietacdes e buscas constantes. Como heranca
de minha mae, trago um enorme sorriso aberto de quando chegavamos em casa e
de toda a sua resiliéncia de vida.

Quando vim trabalhar na Universidade do Estado do Para (UEPA), em 2011,
vi a chance de retomar os caminhos dos estudos. E em 2013, comecei a trabalhar

diretamente com os processos vestibulares da Universidade desde o inicio do
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processo até o final. A partir de entdo, me envolvi na recepcdo de dados e
acompanhamento dos candidatos com deficiéncia na Universidade.

Nesse periodo, comeco a tratar com as informacfes desses candidatos com
deficiéncia que solicitavam atendimento especial para o dia da realizacao das provas
dos processos seletivos. Nessa diretoria — a DAA —, tinhamos uma comissdo que
trabalha e acompanhava as solicitacdes de atendimento desses candidatos.

De 2013 a 2020 acompanhei os processos de muitos candidatos com
deficiéncia e aqui pude compreender um pouco mais sobre o Principio da Alteridade,
entendendo também o0 quanto nossas atitudes e percep¢cbes nos ajudam no
entendimento e no relacionamento com as pessoas, entendendo que as atitudes,
muitas vezes, sao barreiras entre as pessoas, barreiras maiores que as
arquitetbnicas, uma vez que nossas atitudes podem solucionar muitos problemas do
acesso das pessoas com deficiéncia na educacéo.

Em 2015, fiz uma especializacdo em gestdo administrativa da Educacao, em
2018, outra pos-graduacdo lato sensu em ensino de Histéria, e em 2020, consegui
passar no Processo Seletivo do Mestrado em Educacao da Universidade do Estado
do Pard, buscando nas bases da Educacdo Especial e da Interculturalidade, nos
caminhos para um novo debate, para a Universidade, na relacdo do Ensino Superior
das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Este estudo é fruto da convivéncia de atuacdo profissional com base em
reflexdes constante em prol de analisar, como objeto de pesquisa, a politica publica
da UEPA de acédo afirmativa das PcD, no que diz respeito ao acesso ao Ensino
Superior, nos anos de 2012 a 2020 da Universidade do Estado do Para frente ao
debate sobre a inclusdo como direito social garantido.

E, por isso, toma-se como objetivo geral a analise das politicas de acéo
afirmativa direcionados as PcD referentes ao acesso a Universidade, sobretudo o
gue trata do reconhecimento e do respeito de suas identidades-alteridades,
considerando a valorizacdo destes sujeitos em uma compreensdo do outro, que
historicamente foram excluidos de seus direitos de formacao e profissionalizagao por
instituicdes publicas.

Isso porque, nos ultimos anos tém ocorrido muitos debates e mudangas no
gue tange ao processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia nas universidades

publicas brasileiras, haja vista a criacdo das leis brasileiras que promovem a
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acessibilidade e a inclusdo no Brasil, tais como: a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, que “estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional” (BRASIL,
1996, p. 1); a Lei n® 10.098 de 19 dezembro 2000, que “estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (BRASIL, 2000, p. 1); e a Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, que “institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia” (BRASIL, 2015, p. 1). A esse respeito, é importante citar também a Lei
n°® 10.098, que em seu Art. 2°, define a acessibilidade. O artigo na integra:

Art. 20 Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes defini¢cdes:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagbes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
(Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (BRASIL, 2000, p. 01).

Decorrente desse conceito de acessibilidade temos o de valorizacdo e
respeito de formas outras de conhecimento, que ndo somente o cientifico, seja na
semelhanca ou na diferenca, permite conectar e interrelacionar diversas
experiéncias e didlogos, que estavam invisibilizados e intangiveis ao contato de
sujeitos e dos grupos sociais. Por meio do dialogo, portanto da comunicacao,
promove-se e se desenvolve alteridade e a cooperacéo, trazendo a singularidade e
a identidade de sujeitos e, portanto, dos seus grupos sociais. Segundo Freire (1980),
o didlogo faz parte da comunicacao entre 0s sujeitos que se conhecem mediatizados
pelo mundo.

Logo, este debate epistemoldgico se aproxima da perspectiva de educacao
de Paulo Freire, uma vez que quase sempre o Sistema Educacional reproduz o modo
de pensar e 0 modo de producao capitalista, ja que a escola tradicional-conservadora
nao leva em conta o saber popular, impondo sob a forma de ideologias, o saber
institucionalizado ou dominante, cuja posse é de uma elite, sobre as classes
populares. De fato, as desigualdades sociais imperam nas escolas, e é preciso
adentrar no chao da escola para conhecer e rever o fazer de alguns professores-
pesquisadores, que rompem com a escola conservadora e implementam ac¢des de

resisténcia a toda forma de opressao e desumanizacao.
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Em relacdo a manutencdo da estrutura dominante e capitalista, no espaco
escolar ha marcadamente a sustentacéo da cultura dominante, nesse caso, a escola
€ uma instituicdo parcial, que reforca as desigualdades sociais, afetando diretamente
0s mais pobres. A educacdo é marcadamente atrelada ao discurso das classes
dominantes, utilizando-se do poder simbdlico e tendencioso, “invisivel” e passivo de
execucdo na cumplicidade dos dominados, que ndo percebem que sao
influenciados, muitas vezes deixando de ser sujeito, e sendo dominados nesse
processo de reproducdo da educagao.

A acdo pedagodgica, na escola tradicional-conservadora, ndo atende
equitativamente e igualitariamente todos o0s sujeitos, em face da parcialidade,
destina-se ao atendimento da classe dominante, deixando 0s segregados, 0s
sujeitos historicamente excluidos, ou seja, essa acdo pedagdgica dominante é
alienadora. Sendo assim, a violéncia simbdlica torna-se um ato de imposi¢cao de um
arbitrario cultural, sendo sutilmente introduzida, até mesmo imperceptivel, que os
proprios sujeitos se tornam passivos no Sistema Educacional, ndo conseguindo nem
mesmo compreender a sua importancia nesse processo, ficando, muitas vezes,
como meros reprodutores da educacdo tradicional, disciplinada, formal e
conteudista. Desse modo, naturaliza-se o arbitrario cultural e a violéncia simbodlica,
principalmente na educacéo brasileira, que advém da dominacéo do colonizador, de
matizes no colonialismo e na colonialidade eurocéntrica.

Conforme Dussel (2000), a modernidade tem uma justificativa subjetiva
pautada na irracionalidade cientifica, uma vez que 0s povos e/ou grupos sociais sao
subjugados e atrelados ao saber e ao poder do conhecimento eurocéntrico, pelo
discurso do processo de civilizacdo moderna, que se fundamenta na conquista,
mesmo pela violéncia, que seria necessaria. Assim, o processo de descobrimento
da “Amerindia”, se fez pela negacao do indio na sua alteridade. Portanto, o
reconhecimento do indigena se deu como reconhecimento do diferente, mantendo a
permanéncia de uma visdo eurocéntrica da historia.

Nessa perspectiva cita-se Dussel, (1994 p. 46):

O ego moderno apareceu em sua confrontagdo com o0 ndo-ego; 0s
habitantes das novas terras descobertas ndo aparecem como Outros, e sim
como o Mesmo a ser conquistado, colonizado, modernizado, civilizado
como “matéria” do ego moderno.
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Assim, entende-se que na existéncia e re-existéncia que se dialoga,
interagindo dialogicamente com os diversos sujeitos e grupos sociais, aprendendo,
compreendendo e entendendo o Outro, com respeito em suas experiéncias,
pensamentos e seu modo de vida, fundamentando o dialogo da interculturalidade
epistemoldgica, bem como a escuta epistémica, rompendo com a visdo monoldgica
e eurocéntrica do conhecimento, a qual valoriza apenas o colonizador. Em Santos
(2010), vide a Ecologia dos Saberes, pode-se reafirmar a diversidade
epistemologica, assim como, a pluralidade de formas que se encontram
diversificadas no e pelo mundo, e ndo somente o conhecimento cientifico, o que res
permite valorizar a interacdo e a interdependéncia dos saberes. Nesse sentido,

importa dizer:

[...] A Consciéncia ético-critica do sujeito (Outro) [é] negada pelo sistema.
Movimento de tomada de consciéncia do Outro oprimido como Outro
(alteridade), de sua afirmacé@o como sujeito autbnomo, como Outro distinto,
gue implica também na consciéncia da responsabilidade da vida do Outro
e na responsabilidade mutua (solidariedade primeira)

Compromisso ético-critico com a transformacéo da realidade causadora de
vitimas. A realizacéo de ac¢des de factiveis que possibilitem a transformacao
das vitimas em sujeitos éticos. Luta a ser efetivada pela comunidade de
vitimas em primeira instancia (OLIVEIRA, 2015, p. 68):

Diante dessa consciéncia ético-critica do sujeito, busco o debate
epistemoldgico em uma perspectiva intercultural sobre a exclusdo dos grupos
sociais, historicamente deixados a margem do sistema educacional brasileiro, desde
as séries iniciais escolar e principalmente no ensino superior, foco em estudo, que
pouco oportuniza condicbes de acesso e permanéncia as pessoas com deficiéncia.
E sabendo da necessidade de pesquisas sobre as PcD no Ensino Superior e,
observando a realidade e as dificuldades enfrentadas pelos estudantes com
deficiéncia nesse cotidiano académico, principalmente, quanto ao reconhecimento
das suas identidades, é que este trabalho se direciona.

Importa considerar que 0 acesso a0 ensino superior as pessoas com
deficiéncia, também necessita de mudancas estruturais para que sejam atendidos
com respeito e dignidade, que possam desenvolver suas potencialidades no meio
social, conforme prevé as legislagbes, mencionadas anteriormente. Pensando
nesses sujeitos e no trabalho que a UEPA tem desenvolvido nos anos de 2012 a

2020, observando a realidade e as dificuldades enfrentadas pelos estudantes com
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deficiéncia nesse cotidiano académico, principalmente quanto ao reconhecimento
das suas identidades-alteridades é que esta pesquisa trata. Busco o reconhecimento
e a valorizacdo das pessoas com deficiéncias em uma compreensdo do outro,

historicamente excluido e oprimido. Por isso, constata-se:

Isso porque existe uma racionalidade ocidental, que tenta a todo custo
dimensionar o ser humano como individual, ou seja, apenas a subjetividade
compde a identidade, e esta se caracteriza como acabada. Entretanto,
contrariando essa posi¢éo, percebemos o ser humano como relacional, que
somente o0 Eu nao é o suficiente para a construcéo desta identidade, e deste
modo o Eu busca a completude na relacéo estabelecida com o Outro em
um movimento constante (BENTES; MERCES; LOUREIRO, 2020, p. 14).

7

Para isso, € importante o acesso as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
implicando nas politicas publicas que deem condicbes de entrada destes ao
ambiente académico, adaptacdo do ambiente a essas novas condi¢cées. Conforme
a seguir:

Precisa mencionar as condicdes do educando, sendo que essas
adequacdes ndo devem ocorrer somente na parte pedagogica da escola,
mas também em relacdo aos seus aspectos estruturais, para que
inicialmente esse individuo possa ter acessibilidade ao local, garantindo
assim também a sua permanéncia. O grande desafio ainda é fazer com que

essa incluséao seja efetiva e o aluno tenha o seu direito de aprendizagem
atendido (MAZZONI; TORRES; ANDRADE, 2001, p. 16).

Desse modo, o foco esta na educacao inclusiva, nas condi¢cdes de acesso na
UEPA. Entendo aqui as condi¢des de acesso como: a) a oferta de vagas destinadas
ao publico PcD, com possibilidade de cotas; b) a formulacao de itens nos formularios
de inscricdo que favorecam a identificacéo e diferenciacdo de candidatos PcD; c) a
diferenciacdo de provas e a acessibilidade arquitetdnica no dia da realizacdo da
prova; d) a possibilidade de correcao diferenciada para determinadas categorias,
como cegos, surdos, deficientes intelectuais, autistas.

Assim, analiso se as politicas publicas de acesso a educacdo superior
inclusiva estao realmente assegurando os direitos a igualdade de oportunidades e a
propria participacao social, mesmo porque quando se faz processos seletivos ha o
determinante de realizar exclusdes e, consequentemente, de realizar injusticas, uma
vez que todo processo seletivo é um processo meritocratico. Os direitos garantidos

pelas leis vigentes precisam ser acompanhados dia a dia, desde mudancas nas
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estruturas arquitetonicas dos prédios publicos, a propria mudanca da concepcao de
inclusédo, no sentido de valorizar as diversidades interculturais nos seus respectivos
ambientes, seja escolar ou ndo escolar. Assim, a educagao inclusiva objetiva a

democratiza¢ao do espaco escolar:

[...]- A educacédo inclusiva objetiva a democratizacdo do espaco escolar
superando a dicotomia existente entre 0 ensino regular comum e o ensino
da educacdo especial, cabendo a escola conviver com a diversidade
cultural e as diferencas individuais. Essa convivéncia com a diferenga no
ambito da escola pressup6e mudancgas estruturais e pedagoégicas visando
atender as necessidades especificas dos alunos especiais (OLIVEIRA,
2012, p. 18).

A maneira de compreender a educagéo inclusiva coloca a sociedade frente
aos posicionamentos de uma concepcao clinico-terapéutica, que implica limitacédo
da deficiéncia, para uma concepcéo socioantropoldgica de educacao, a exemplo das
pessoas com deficiéncia auditiva, que podem ser incluidas a sociedade ouvinte,
mediada pela lingua de sinais, além de mostrar a diversidade de sua cultura
especifica.

Entende-se que o significado da inclusdo néo é ter que aceitar o préximo, mas
compreender de forma humana que o processo de ensino superior inicia com
aprovacao destes no vestibular, embora ndo termine nela. Portanto, deve-se analisar
o conteudo e o discurso dos formularios de inscricdo — 0s quais compdem o banco
de dados dos processos dos vestibulares de 2012 a 2020, pertencente a Pro-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD) da UEPA? —, este com maior recorréncia, valorizando as
especificidades, as diversidades, as identidades, a complexidade e a
heterogeneidade dos elementos culturais e humanos.

Vale ressaltar ainda a falta de profissionais e com qualificacdo na area da
educacao que considerem as diferencas para enfrentar as realidades adversas, as
quais devem ser entendidas como um desafio no processo educacional e social.
Para tanto, cabe a UEPA criar mecanismos nos seus Planos de Desenvolvimento

Institucional — PDI, que possibilitem uma melhoria ao acesso, oportunizando

2 O projeto de pesquisa foi submetido a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da UEPA e ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), por se tratar de seres humanos e de dados de candidatos dos
vestibulares da Universidade do Estado do Par4, respeitando e considerando os aspectos éticos para
a pesquisa. Aprovado em ambas as instancias, pelos protocolos de nimeros PAE 2020/566709 e
4.359.508, respectivamente. Com os cuidados que demandam as resolu¢cées do Conselho Nacional
de Saude (CNS), CEP/CONEP, 466/2012 e 510/2016, do Ministério de Estado da Saude (MS).
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condicbes de criacdo e ampliagcdo dos cursos para os diversos grupos sociais,
promovendo a reducdo das desigualdades, valorizando as diversidades, nao
isolando “o objeto de estudo de suas contextualidades historicas, e aprendizado e
producdo de saberes ocorrem em convivéncia no mesmo territdrio existencial”
(SILVA, 2011, p.75).

Dessa forma, a valorizacdo das diversidades € construida a partir do
conhecimento e da aproximacgéo do sujeito com o objeto de pesquisa, conciliando
aprendizado e producdo de saberes. Por isso, discutir as politicas de acdes
afirmativas, apresentar as condi¢cdes de acesso, identificar o perfil socioeconémico
dos estudantes com deficiéncia e estabelecer relacdo entre as politicas
educacionais, de acesso e de inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino
Superior é de grande importancia para o conhecimento e desenvolvimento das
politicas publicas de inclusdo desta Universidade.

Desse modo, se analisa as informacdes com as epistemologias com
posicionamento dialégico, avaliando o perfil socioecondmico dos candidatos
inscritos nos processos seletivos, de maneira socioantropolégica, tentando
compreender a realidade dos deficientes no ensino superior, e de que maneira a
UEPA tem criado condi¢cdes para a efetividade na construcdo de uma educacgéo
inclusiva na Amazonia.

Quanto a essas abordagens da pesquisa, SANTOS FILHO; GAMBOA (1997.
p. 54) referem: [...]. A tolerancia e o pluralismo epistemoldgico justificam a néo
admissdo de uma Unica ratio e a aceitacdo do pluralismo tedrico-metodoldgico nas
ciéncias humanas e da educacao.

Quanto ao compromisso social da pesquisa, referencia-se abaixo:

O compromisso social, politico e ideolégico do/da investigador(a) € com a
comunidade, é com pessoas e grupos humanos populares, com as suas
causas sociais. Mesmo em uma investigacdo ligada a um trabalho setorial
e provisorio, o proposito de uma acao social de vocagdo popular é a
autonomia de seus sujeitos na gestdo do conhecimento e das a¢fes sociais
dele derivadas. E, também, a progressiva integracdo de dimensdes de
conhecimento parcelar da vida social, em planos mais dialeticamente
interligados e inter-dependentes. Deve-se reconhecer e deve-se aprender
a lidar com o carater politico e ideolégico de toda e qualquer atividade
cientifica e pedagoégica. [...] (BORGES; BRANDAO, 2007, p 55)

A anadlise das informacgdes sera realizada com posicionamento dialdgico,

avaliando as respostas ao questionario socioeconémico dos candidatos inscritos nos
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processos seletivos de maneira socioantropolégica, tentando compreender a
realidade do acesso dos deficientes na Universidade do Estado do Para nos cursos
de graduacéao e de que maneira a UEPA tem criado condicOes para a efetividade na
construcédo de uma educacao inclusiva na Amazonia nos anos de 2012 a 2020.

O ser humano é dialégico, precisa do outro para a sua constituicdo enquanto
sujeito, pois, deve-se levar em consideracao o ser socialmente em seu meio com 0s
outros. A esse respeito, Bakhtin diz: “[...] o ser da expressao € bilateral: s se realiza
na interacdo de duas consciéncias (a do eu e a do outro)” (BAKHTIN, 2017, p. 60).
Nesse processo de constituicdo do eu no outro é a singularidade da analise dialégica
do discurso, por isso esse segmento dos deficientes compreende o discurso
atravessado por outros discursos. Desse modo, um enunciado esta inserido em uma
cadeia discursiva.

Ressalto questfes importantes que norteiam esta pesquisa: quais as politicas
da UEPA para atender o acesso dos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior?
buscando contribuir com essas informagdes atuais para a epistemologia local.

A pesquisa discute a tematica das politicas de a¢fes afirmativas direcionadas
as PcD a partir da perspectiva socioantropoldgica, fomentando uma politica publica
mais eficaz, com ac0fes criativas de inclusao dos deficientes na UEPA e de modo
intercultural. E que a partir da andlise das informacdes postas nos formularios de
inscricdo nos vestibulares de 2012 a 2020, a partir do cruzamento dos dados de
género, situacao econdmica, escola de origem (publica ou privada) e raca com 0s
de deficiéncia, a fim de olhar a educacao especial com foco social, de maneira mais
humanizada, sobretudo, rompendo os paradigmas da concepcao clinico terapéutica,
reconhecendo as pessoas com deficiéncia, dando voz e vez, acesso e acessibilidade
e na permanéncia desses alunos com deficiéncia na Universidade.

Nesse sentido, a Universidade do Estado do Para — UEPA tem seguido um
direcionamento de oferecer vagas para candidatos PcD, de ter criado curso de
Licenciatura em Letras-LIBRAS, em 2012, para que tais demandas sejam atendidas
no sentido de dar acesso e acessibilidade aos sujeitos que compdem essa camada
consideravel na sociedade brasileira a um curso de graduagdo na Universidade
Publica.

Desta forma, as raz0es para a realizacdo desta pesquisa sao as seguintes:

pela razao antropologica, pensando nas relagdes de alteridades em que a identidade
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do eu implica a completude da relacdo com a do outro para existir. As consideracoes
das alteridades das PcD implicam oportunidades de acesso e respeito da forma de
se comunicar e do agir como pessoas diferentes; e pela razéo politica, considerado
a necessidade de discutir a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas
universidades publicas, além do reconhecimento de que as pessoas com deficiéncia
precisam de respeito e dignidade.

Desse modo, € importante que se analise os dados dos processos dos
vestibulares de 2012 a 2020 para uma contribuicdo mais aproximada da realidade,
pois, trazendo a tona novas informacdes, pode-se ter outros caminhos a trilhar, que
se atenda demandas atuais das PcD, contribuindo e alargando o debate na propria
epistemologia da Amazodnia, sobretudo, no que tange a inclusdo destas no ensino
superior.

Nesse sentido, importa ressaltar os diversos dados — de género, da situacao
econdmica, da escola de origem (publica ou privada), da raca e da deficiéncia — os
quais implicam a diversidade do ser da qual se verifica a responsabilidade de cada
um em seu meio e como VE 0 outro nas suas experiéncias e conexdes com 0S
ambientes, no sentido da acdo e do ritmo desse outro-para-mim, conforme se

menciona a seguir:

As vezes me alieno justificada e axiologicamente de mim mesmo, vivo no
outro e para o outro, e entdo posso me incorporar ao ritmo, mas nele sou
eticamente passivo para mim. Na vida estou familiarizado com os costumes,
com um modo de vida, com a nacédo, o Estado, a sociedade humana, o
mundo de Deus, aqui eu vivo em toda parte axiologicamente no outro e para
0s outros, estou revestido da carne axiolégica do outro, aqui minha vida
pode efetivamente estar subordinada ao ritmo (o proprio momento da
subordinacao é sébrio), aqui eu vivencio, aspiro a algo e falo no coro dos
outros. No entanto, no coro eu ndo canto para mim, sou ativo apenas em
relacéo ao outro e passivo na atitude do outro para comigo, troco presentes
mas o fago de maneira desinteressada, sinto em mim o corpo e a alma do
outro. (Onde quer que o objetivo do movimento ou da acgdo esteja
encarnado no outro ou coordenado com a agdo do outro — no trabalho
conjunto — e minha acéo integre o ritmo, eu n&do o crio para mim mas me
familiarizo com ele para o outro). Em mim, é a natureza humana e nao a
minha que pode ser bela, e a alma humana é harmoniosa (BAKHTIN, 2003,
p. 110).

Na intencao de ser ativo em relac@o ao outro é que defini a proposta de analise

do banco de dados dos processos dos vestibulares de 2012 a 2020, dai se
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encaminhou a seguinte questao central: como se apresenta as politicas de acesso
das PcD na Universidade do Estado do Para de 2012 a 20207?.

Os principais autores utilizados nesta dissertacdo sao: Freire (1980; 1989),
Oliveira (2012; 2015; 2016), Fleuri (2001; 2003; 2006; 2018), Santos (2002), Bakhtin
(2003; 2006; 2008; 2017), os quais embasam o método cientifico dialégico, conforme
se consta na obra “Por uma metodologia das ciéncias humanas”, do referido autor,
como metodologo principal para o trabalho.

Passo a considerar a modalidade de estudo, analise de documentos,
mantendo a perspectiva de identificar sujeitos nos documentos, ou seja, na
materialidade, conforme a perspectiva dialégica bakhtiniana, a partir do género
discursivo no banco de dados dos processos dos vestibulares de 2012 a 2020, na
tentativa de compreender a esséncia do objeto/corpus estudado, para compreender
a caracterizacdo das PcD, na relacdo dialégica entre pesquisador e pesquisado,
entre cognoscente e cognoscivel. Para esse método — por mim designado de analise

dialégica dos dados — retomo Bakhtin que menciona o seguinte:

A complexidade do ato bilateral de conhecer a penetracdo. O ativismo do
cognoscente e o ativismo do que se abre (dialogicidade). A capacidade de
conhecer e a capacidade de exprimir a si mesmo. Aqui estamos diante da
expressdo e do conhecimento (compreensdo) da expressdo. A complexa
dialética do interior e do exterior. O individuo ndo tem apenas meio e
ambiente, tem também horizonte préprio. A interagdo <?> do horizonte do
cognoscente com o horizonte do cognoscivel. Os elementos de expressao
(o corpo ndo como materialidade morta, o rosto, os olhos, etc.); neles se
cruzam e se combinam duas consciéncias (a do eu e a do outro); aqui eu
existo para o outro com o auxilio do outro. A histéria da autoconsciéncia
concreta e o papel nela desempenhado pelo outro (o amante). O reflexo de
mim mesmo no outro. A morte para mim e a morte para o outro. A memoria.
(BAKHTIN, 2017, p. 58).

Para tanto, como procedimentos metodoldgicos, proponho para este trabalho
a utilizacdo dos seguintes materiais de estudo a) a revisdo do estado do
conhecimento; b) a verificagdo da legislagdo sobre os deficientes; c) a analise de
informagdes do banco de dados dos processos dos vestibulares de 2012 a 2020 —
de candidatos inscritos e de aprovados ou classificados — para extrair informacoes
sobre as PcD:

Considerando esses objetivos € possivel analisar a politica de acesso da
UEPA para com as PcD, a identificacdo dos tipos de deficiéncia e possiveis razbes

para possiveis diferencas entre inscricdo e aprovacao no vestibular.
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Passo agora a apresentacdo das secdes desta pesquisa de Mestrado: Nesta
secdao, intitulada Consideracdes Iniciais, passei a considerar a modalidade de estudo
com a andlise de documentos, mantendo a perspectiva de identificar sujeitos, ou
seja, na materialidade, conforme a perspectiva dialégica bakhtiniana, na tentativa de
compreender a esséncia do objeto/corpus estudado, em sua materialidade e
complexidade, para compreender a caracterizacdo das PcD, na relacdo dialégica
entre pesquisador e pesquisado, entre cognoscente e cognoscivel.

Na secdo 2 (dois) traco os caminhos da pesquisa, a questdo metodologica do
trabalho que se (re)elabora no fazer da propria acdo de pesquisar. Inicio a secao
com a discusséao a respeito da pesquisa documental dialdégica; em seguida apresento
o levantamento de dissertagcdes e teses, realizado nas plataformas digitais
instituidas, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), da Biblioteca Nacional de Teses de Dissertacfes (BDTD), da Scientific
Electronic Library Online (SciELO), do Google Académico e no site do Programa de
Pé6s-Graduacdo em Educacdo (PPGED/UEPA), problematizando a colonialidade
dessas bases e do fazer da pesquisa na perspectiva intercultural.

Na secdo 3 (trés) abro o debate da interculturalidade, a arquitetdnica do
conhecimento, falo a respeito da interculturalidade, considerando as raizes e
ancestralidades dos sujeitos, historicamente excluidos, fazendo a interrelacdo da
educacdo das pessoas com deficiéncias no ensino superior, do olhar sobre a
legislagéo, e os olhares do saberes Outros, refutando o olhar atravessado que
invisibiliza os sujeitos. Trato da discussdo da relacdo acesso, acessibilidade e
interculturalidade, trago para o debate as concepc¢des sobre essas tematicas, como
se desenvolve o olhar capacitista da deficiéncia, como se desenvolve o olhar da
integracao; o olhar da incluséo; e, o olhar intercultural. Procuro nos caminhos da
pesquisa, marcar as conexdes que se revelam no olhar do eu e do outro enquanto
seres Unicos e plurais.

Na segéo 4 (quatro) fagco um panorama da Universidade do Estado do Para,
apresento a lei de criagdo da UEPA, como a universidade se organiza enquanto
estrutura econémica, didatica e administrativa; seu estatuto; a reitoria; a localizacao
de seus Campi, sua organizagcdo enquanto instituicdo de ensino superior (IES)
voltada para as demandas da sociedade paraense e seu contexto da educacéo

intercultural e especial. Ainda apresento o fluxo dos processos seletivos da
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Universidade do Estado do Para, o debate e planejamento do quadro de vagas; as
unidades de execucdo do PROSEL/UEPA e as regras para participacao e inscricao
dos candidatos.

Para a se¢do 5 (cinco) sdo apresentados e analisados os resultados do
levantamento dos dados/corpus da pesquisa colhidos por meio dos formularios de
inscricdo dos candidatos dos processos seletivos PROSEL da Universidade do
Estado do Para UEPA. Sendo disposto em apresentacao e analise dos dados em
tabelas e gréficos no numero total de candidatos e os tipos de acesso, os candidatos
(as) com e os tipos de deficiéncias, a estrutura sociocultural dos candidatos (as) PcD,
a quantidade de candidatos (as) PcD aprovados e classificados. A partir do corpus
da pesquisa faco uma discussédo conceitual e con(textual) da politica de acesso das
PcD na UEPA.

E finalizando faco as minhas consideragfes, retomando 0s principais
guestionamentos e informacdes analisadas das secdes anteriores, e a0 mesmo
tempo apresento possiveis intervengdes propositivas para 0s processos seletivos da
Universidade do Estado do Pard, no sentido do acesso as PcD ao ensino superior,

enguanto acao afirmativa e da politica institucional.

2 CAMINHOS DA PESQUISA DIALOGICA

Nesta secao apresento os caminhos da pesquisa, a questao metodoldgica do
trabalho que foi feito no fazer da prépria acéo de pesquisar. Inicio com a discusséo
a respeito da pesquisa documental, em seguida apresento o levantamento de
dissertacbes e teses realizado nas plataformas: da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Biblioteca Nacional de
Teses de Dissertacdes (BDTD), da Scientific Electronic Library Online (SciELO), do
Google Académico e no site do Programa de POs-Graduacdo em Educacgédo
(PPGED/UEPA), a partir dos descritores “educacao intercultural”; “politica de

acesso” e “pessoas com deficiéncia”.

2.1 A PESQUISA DOCUMENTAL DIALOGICA
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A pesquisa documental aqui designada como dialdgica se caracteriza por
fazer parte das pesquisas nas ciéncias humanas, isto é, por ter como sujeitos de
pesquisa as pessoas em relacdo com outras pessoas, como uma ciéncia dos seres
humanos, com suas especificidades, marcadas no tempo e no espaco, em uma
totalidade, ndo se tratando de uma coisa muda, ou mesmo de um fenémeno natural.
Segundo Bakhtin (2003), o ser humano, nos seus diversos atos discursivos no
mundo sempre cria textos, trazendo nestas suas especificidades, e, por conseguinte,
estudar esses textos fora de seu (con)textos, romperia com o campo das ciéncias
das humanidades, logo ndo haveria dialogo entre pesquisador e pesquisado.

A partir da visdo bakhtiniana, um documento, como o género discursivo
“formulario de inscrigdo” pode até parecer que seja monoldgico, rigido ou objetivo.
Ele ndo é. No momento que um candidato preenche um formulario ele estabelece
uma relacdo com o0s representantes da instituicdo responsavel pelo processo
seletivo. Cabe ao pesquisador analisar o discurso, as respostas, construindo um
outro processo dialégico; por conseguinte, toda acdo, todas as relacbes que
produzem textos e discursos sdo produzidos histérica e socialmente, constituindo
didlogos e ndo mondlogos, estabelecendo flexibilidades de interpretacdes e
subjetividades. Desse modo, se analisa, por meio dos formularios de inscricdo quem
compdem o banco de dados dos processos dos vestibulares de 2012 a 2020,
pertencente a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), o que foi preenchido pelos
candidatos a respeito de género, situacdo econdmica, escola de origem (publica ou
privada), raca em cruzamento com os dados sobre a deficiéncia dos candidatos
inscritos e aprovados ou classificados nos diversos cursos de graduacdo da
Universidade do Estado do Para.

Além desses documentos presentes nos bancos de dados — os formulérios de
inscricdo —, também analiso a legislagdo vigente que proporciona condicionantes
para 0 acesso — ou politica de a¢éo afirmativa — das PcD ao ensino superior. Bem
como, utilizo a minha visdo de mundo, digo o0 meu excedente de visdo, para tentar
contextualizar as légicas de como os seres humanos, os candidatos, que
participaram da constru¢cdo dos enunciados, produzem materialidades historicas,
produzem informacdes constantes dos formularios socioeconémicos, respondidos

eletronicamente, no ato da inscricdo dos processos de selecéo.
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A abordagem bakhtiniana permite uma viséo critica da realidade e, ao mesmo
tempo, pressupde o carater dialégico do conhecimento. Assim, ao construir a
pesquisa documental dialégica, procurei no conhecimento das ciéncias humanas o
encontro entre os sujeitos, no didlogo que tentei fazer com o texto, com o0s
documentos presentes no banco de dados.

Considerando essa abordagem, o pesquisador analisa as respostas dos
candidatos, seus enunciados produzidos, portanto, constituindo “o novo elo na
cadeia historica da comunicagao discursiva” (BAKHTIN, 2003, p. 311). Sendo assim,
todo enunciado, mesmo os produzidos por meio escrito em um formulario
socioeconémico, produzem um dialogo, que € fundamental para compreender o
contexto.

A pesquisa documental, na nossa leitura da perspectiva bakhtiniana, é vista
como um dialogo, entre pesquisador e 0 sujeito pesquisado. Logo, em diferentes
direcGes. A analise dos dados que pesquisei, nesse ponto de vista, do discurso, é
dialdgica, permitindo dialogar com as mdltiplas vozes, buscando desvelar as
contradicbes e concepcbes do sujeito, além de possibilitar discussdes sobre
decisbes das politicas de acesso de pessoas com PcD, de ac¢les afirmativas ao
ensino superior.

Como citado acima, a analise dos dados do objeto deste estudo € realizada
por meio da analise de bancos de dados, tomando os seguintes critérios: a) dos
candidatos com deficiéncia inscritos nos vestibulares de 2012 a 2020 e b) dos
aprovados e classificados nos processos seletivos da UEPA nesses mesmos anos.
Na questdo da seguranca dos dados, os mesmos foram todos sistematizados para
atender aos objetivos aqui postos de analisar a politica de acao afirmativa ou em
outros termos do acesso educacional inclusivo de PcD da Universidade do Estado
do Para, entretanto ndo se pode dizer que esses dados sdo absolutos, uma vez que
se considera a pesquisa como algo aberto, e nao rigido e fechado, e sim como uma
pesquisa continua, aberta e em constante constru¢do, de acordo com o caminho e
as demandas histéricas e pessoais que sédo buscadas.

N&o cabe, portanto, a forma positivista e monoldgica das ciéncias exatas para
analisar os registros expressos na materialidade da pesquisa documental, uma vez

que a minha opc¢éo é na busca de
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informacbes sobre o0s sujeitos e suas identidades e alteridades,

historicamente invisibilizados. Sendo assim:

As ciéncias exatas sdo uma forma monoldgica do saber: o intelecto
contempla uma coisa e emite enunciado sobre ela. Ai s6 ha um sujeito: o
cognoscente (contemplador) e falante (enunciador). A ele s6 se contrap6e
a coisa muda. Qualquer objeto do saber (incluindo o homem) pode ser
percebido e conhecido como coisa. Mas o0 sujeito como tal ndo pode ser
percebido estudado como coisa porque, como sujeito e permanecendo
sujeito, ndo pode tornar-se mudo; consequentemente, o conhecimento que
se tem dele sé pode ser dialégico. Dilthey e o problema da interpretacao.
As diversas modalidades de ativismo da atividade cognitiva. O ativismo do
cognoscente da coisa muda e o ativismo do outro sujeito cognoscente, isto
€, o ativismo dialégico do cognoscente. O ativismo dialdgico do sujeito
cognoscivel e seus graus. A coisa e o individuo (o sujeito) como limites do
conhecimento. Os graus de materialidade e pessoalidade. A indole de
acontecimento do conhecimento dialégico. O encontro. A avaliagdo como
momento indispensével do conhecimento dialégico (BAKHTIN, 2017, p. 66)

Assim a pesquisa tem como l6cus a Universidade do Estado do Para (UEPA),
e se estabeleceu os seguintes critérios de inclusdo para a identificacdo da
informacdo no banco de dados da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD): ser
candidato com deficiéncia aos processos seletivos da UEPA. A materialidade das
PcD sera identificada a partir de sua autodeclaracdo nos formularios de inscricao no
vestibular.

Nesse sentido, ap0s as leituras, pesquisas e apresentacées da metodologia
da pesquisa do objeto de estudo, bem como a definicho do metoddlogo, as
contribuicbes do orientador, das professoras do PPGED/UEPA e colegas de
estudos, se obteve a figura 1 que norteia esta dissertacdo de mestrado, ilustrada a

sequir:
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Figura 1: proposta metodolégica

p—t

EDUCAGAO INTERCULTURAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: A POLITICA ?p;é
DE ACESSO NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA DE 2012 A 2020 T

QUADRO TEORICO-METODOLOGICO

L

Mestrando: Miguel Costa Silva
Crientador: Prof. Dr. José Anchieta Oliveira Bentes

- Método Cientifico: dialético/dialogico

- Método de Pesquisa: anadlise dialégica dos
documentos (banco de dados cadastrais do
processo vestibular da UERA)

- Tipo de Pesquisa: Documental

Instrumento de coleta de dados: Formularios
dos candidatos com deficiéncia, identificando
as categorias, documentos das politicas de

‘inclusdo da gestdo da UEPA e informacfes na

Base de informactes da UEPA (formulario
socioecondmico de inscrigdo dos processos
seletivos; Cadastro de estudantes de escolas

publicas e particulares do Estado do Pard e
suas formas e condigdes de acesso.

» Instrumento de analise de dados. Analise
respostas nos Formuldrios dos candidatos com
deficiéncia; analise banco de dados de inscritos
e banco de dados de aprovados

« Locus: Universidade do Estado do Para - UEPA
- Procedimentos: - Critérios de inclusiolexclusio:
Estado conhecimento

Utilizac#o da legislacdo sobre os deficientes e | |+ Ser candidato com deficiéncia aos processos
a politica de acesso da UEPA seletivos da UEPA;

Utiliz_qt;éq dos formularios dos candidatos com| |, NS ser candidato com  deficiéncia  aos
deficiencia . i processos seletivos da UEPA;

Pesquisa socioeconomica dos candidatos
Identificacdo dos tipos de deficiéncia
Identificacdo das identidades

- Modalidade do estudo: andlise de

documentos (sujeitos)

- Metoddlogo: Bakhtin
- Género discursivo: composicional
(identidade, conteldo, forma e estilo)

Fonte: elaborado pelo autor 2022

A procura pela melhor forma de realizar a escrita desta pesquisa, como
segmento de um olhar bakhtianiano, exige do pesquisador minuciosa atencao e
singularidade, pois tento levar a pesquisa no sentido de subjetivar a objetividade,
rompendo com a ldgica solopsista cartesiana, tentando tratar o objeto de pesquisa
de forma diferenciada, procurando na pesquisa documental ver o sujeito no seu
ambiente, respeitando suas respostas e considerando suas declaracdes, constantes
dos formularios de pesquisa socioeconémico, do sistema de inscricdo dos processos
seletivos da UEPA.

Nesse sentido, Bakhtin (2017), nos mostra a importancia das descobertas,
das revelagbes, no campo das pesquisas nas ciéncias sociais, rompendo o olhar do
cognoscente, e de objeto do cognoscivel, procurando na profundidade do
conhecimento entender o objeto, do cognoscivel, os desvelamentos e suas
identidades, n&o se preocupando com a exatidao e acabamento do individuo, assim

nos fala o autor:
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O conhecimento da coisa e o conhecimento do individuo. Cabe caracterizar
os dois como limites: a pura coisa morta, dotada apenas de aparéncia, sé
existe para o outro e pode ser totalmente revelada por um ato unilateral do
outro (o cognoscente). Tal coisa, desprovida de interior préprio inalienavel
e ndo utilizavel, pode ser apenas objeto de interesse pratico. O segundo
limite “é a ideia de Deus em presenca de Deus", o dialogo, a interrogacéo,
a prece. A necessidade da livre autorrevelacéo do individuo. Aqui ha um
nucleo interior que ndo pode ser absorvido, consumido, em que sempre se
conserva uma distancia em relacdo a qual s6 é possivel o puro
desinteresse®*; ao abrir-se para o outro, o individuo sempre permanece
também para si. Aqui 0 cognoscente ndo faz a pergunta a si mesmo nem a
um terceiro em presenca da coisa morta, mas ao proprio cognoscivel. O
significado da simpatia e do amor. Ai o critério ndo é a exatiddo do
conhecimento, mas a profundidade da penetragdo. Ai o conhecimento esta
centrado no individual. E o campo das descobertas, das revelagbes, das
tomadas de conhecimento, das comunica¢Bes. Ai sdo importantes o
segredo, a mentira (mas ndo o erro). Ai sdo importantes a indiscricdo e a
ofensa, etc. A coisa morta ndo existe no limite, € um elemento abstrato
(convencional); em certa medida, qualquer totalidade (a natureza e todas
as suas manifestacdes relacionadas a totalidade) é pessoal (BAKHTIN,
2017, p. 393-394).

Desse modo, trago o olhar da materialidade da propria pesquisa, em que vai
procurando o outro e suas alteridade, muitas vezes invisibilizadas por meio da
propria palavra. Segundo BAKHTIN (2008) “Receber a palavra, ser ouvido. E
inadmissivel a solucao a revelia. Minha palavra permanece no dialogo continuo, no
qual sera ouvida, respondida e reapreciada”. (BAKHTIN, 2008, p. 337).

Analiso a materialidade como enunciados, utilizando o movimento dialégico
para ir além dos documentos. Por uma pesquisa de carater qualitativo, analisando
documentos, confesso que tive que buscar no principio da alteridade do eu e do
outro, e entrecruzar as bases da interculturalidade, buscada nos autores como:
Bentes (2019), Bakhtin (2003, 2006; 2008; 2017), Fleuri (2001; 2003; 2006; 2018),
Freire (1980; 1989), Oliveira (2012; 2016), Santos (2002), para defender o propdsito
principal dessa pesquisa. Ressalto que o Bakhtin aprofunda as teorias nas ciéncias
humanas por meio da andlise dialégica do discurso. Discurso esse analisado por
meio da pesquisa documental.

Portanto, cabe perceber o ato responsivo do pesquisador, na estratégia de
saber ler, analisar e reconstruir os contextos encontrados nos documentos. A tarefa

pela opcéo dialdgica aproxima autores importantes, mencionados acima, que nos

8 Leia-se “auséncia de procedimento interesseiro egoista”. (N. do T.).
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remete a leitura de mundo e leitura da palavra, para entender as fontes, o corpus da

pesquisa, conforme menciona Paulo Freire:
[...] Refiro-me a que a leitura do mundo precede sempre a leitura da palavra
e a leitura desta implica a continuidade da leitura daquele. Na proposta a
gue me referi acima, este movimento do mundo a palavra e da palavra ao
mundo esta sempre presente. Movimento em que a palavra dita flui do
mundo mesmo através da leitura que dele fazemos. De alguma maneira,
porém, podemos ir mais longe e dizer que a leitura da palavra ndo é apenas
precedida pela leitura do mundo, mas por uma certa forma de “escrevé-lo”

ou de “reescrevé-lo”, quer dizer, de transforma-lo através de nossa prética
consciente. (FREIRE, 1989, p 19).

Assim, € possivel entrecruzar teoria e prética, alargando a discussdo de
identidade pela sua alteridade — o documento enquanto corpus, trazendo identidade
do sujeito, oportunizando compreensdes para a transformacéo no/do dialogo do eu
com o outro. O pesquisador e 0 pesquisado em uma perspectiva subjetiva de
inacabamento do eu com o outro.

Trazer a pesquisa documental para o didlogo exige uma reescrita e uma
proposta diferenciada no olhar do pesquisador. Para a teoria do conhecimento,
baseada na interacdo dialética, pressupde conhecer o ambiente e a realidade da
materialidade do corpus. Pois, a leitura e releitura do corpus permite entender o outro

e sua identidade, no movimento constante do proprio conhecimento do eu e do outro.

2.2 LEVANTAMENTO DE TESES E DISSERTACOES

No desenvolvimento dos procedimentos da dissertagdo realizei um
levantamento para a verificacdo e analise das teses e disserta¢des publicadas no
Catalogo de teses e dissertacfes da CAPES, Biblioteca Nacional de Teses de
Dissertacdes (BDTD), Scientific Electronic Library Online (SciELO), Google
Académico, e no site do PPGED/UEPA. Neste caso, referencio o artigo de Freitas;

Souza (2018)* dentre outras referéncias, mencionadas bibliograficamente, que serviram

4 O artigo de Freitas; Souza (2018) esta dividido em quatro se¢8es sobre a discusséo da pesquisa e
da formagé@o na poés-graduacdo para a constituicdo de quadros de pesquisadores-docentes. Na
primeira secao, estdo as diretrizes centrais da pds-graduacédo, nacional e internacional. Na segunda
secdo, a finalidade e razbes da pds-graduacédo. Na terceira secao, cotidiano do fazer e produzir
pesquisa na pés-graduacao. Na quarta secdo, as autoras trazem oito artigos a tematica central do
dossié “Pesquisa e(m) formagao na pos-graduagao: desafios e praticas”. Freitas e Souza apontam as
condicdes de trabalho, a criacdo e ao fortalecimento de grupos de investigacdo; as decisfes

epistemoldégicas, aos trabalhos colaborativos, as influéncias favoraveis e desfavoraveis. Assim,
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de base, para poder compreender os caminhos para se fazer pesquisa, e de como pode
buscar referéncias nas teses e dissertacdes publicadas no Brasil e no exterior sobre a
tematica que se quer pesquisar. Essas bases de informac¢des sdo constituidas pela
oficialidade do Estado, de regras e metodologias cientificas.

Nesse sentido, faco nesta subsecdo um levantamento das dissertacdes e
teses a respeito da Educacéao intercultural de pessoas com deficiéncia: a politica de
acesso para PcD. Este levantamento possibilita por meio da técnica em bancos que
organizam esses géneros discursivos de identificacao de registros da categorizacéo,
das tabulacbes e das reflexdbes e sinteses da producdo cientifica de uma
determinada area, em um espaco de tempo, contribuindo para a producéo,
complementacéo e criticas das novas produc¢des académicas.

Em uma reflexdo sobre esses levantamentos, entendo que as producoes
cientificas estdo vinculadas e relacionadas ao pesquisador, as instituicbes de ensino
superior na qual esta inserida tal pesquisa, ao local em que vive, ao programa de
pbés-graduacdo em que o0 autor ou a autora estdo vinculados e podendo fazer parte
da area de pesquisa do orientador ou da orientadora. Portanto, a producéo esta no
campo cientifico e, consequentemente, sujeitas as regras constitutivas das
instituicdes, da oficialidade do Estado.

Para se construir um levantamento de teses e dissertacfes, no primeiro
momento, verifiquei quais 0s espacos e ambientes possiveis de pesquisas, em que
Instituicdes estdo vinculadas as producgdes, como se pode acessar tais pesquisas ja
realizadas, bem como outros aspectos, como o0s ja citados, com um leque de
possibilidades de verificacdo dessas informacdes.

Apdés essa primeira verificacdo parti para a constituicdo de um corpus de
pesquisa, retirados nos repositérios digitais. Nestes repositérios precisei me
apropriar de uma série de ferramentas de buscas, disponibilizadas nesses ambientes
digitais, quando se efetiva certa proficiéncia letrada para dar conta do ambiente de
internet, com certo desprendimento, de pesquisa, com certa qualidade e velocidade.

Dessa forma, acessei 0s buscadores e construi quadros que identificam o

namero do trabalho e as producdes, possibilitando conhecer o/a autor/a, a instituicao

realizaram um “estado da arte”, reunindo as diversas pesquisas sobre a Pés-Graduacgédo. O trabalho
serve como referéncia para a pesquisa da pesquisa, ou o estado da arte e/ou estudo do
conhecimento.
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de origem ao qual a producéo esta vinculada, o titulo do trabalho, as palavras-chave,
a questdo problema, os objetivos de pesquisa e a metodologia utilizada pelo/a
pesquisador/a.

De posse dessas informagOes, criei as possibilidades de arquivos para a
producdo que desejei realizar. E possivel entdo, criar um banco de dados
direcionados a pesquisa, ou a partir da problematica com os textos completos e
compilados que abordam a tematica pesquisada.

A minha visdo enquanto pesquisador se ampliou, possibilitando atualizagéao
dos movimentos da pesquisa, fornecendo instrumentos para um mapeamento de
trabalhos, uma vez que se trata de uma analise da pesquisa que se realiza, ligando
e interconectando ao objeto da investigacdo as producdes ja desenvolvidas, com a
que esta realizando.

O levantamento realizado é, portanto, um estudo de base para todo/a
pesquisador/a, um trabalho inicial e essencial, mesmo que as ideias iniciais sejam
outras em relacdo a producao final do trabalho, pressupondo que o caminho
percorrido pelo/a pesquisador/a deve ser flexivel e construido no desenvolvimento
da pesquisa.

O mapeamento dos trabalhos ja existentes na academia, nesses bancos de
dados constituidos, serve de apoio nas fontes de estudo, que pode apontar temas e
subtemas, fazendo-nos verificar, identificar e compreender um determinado niumero
de producdes em periodos diferentes da pesquisa. I1sso € significativo para levantar
debate e problematizacdes a respeito de certa tematica de estudo.

O delineamento de possibilidades localiza os trabalhos existentes e norteia
para novos passos de investigacdo, permite andlise de trabalhos produzidos,
possibilita o conhecimento, identificacédo e valorizacdo do conhecimento produzido,
e todas essas sao possibilidades de conhecer o universo das producgdes.

Nesse sentido, o/a pesquisador/a, mesmo gue sua pesquisa seja solitaria, tem
a percepcao do construto de outras producdes, que cria a possibilidade de
colaboragédo e coletividade aos trabalhos existentes. Esse panorama geral, na
analise das producdes académicas oportuniza uma sintese do que se tem
pesquisado nos repositorios digitais constituidos e, portanto, institucionalizados.

O levantamento de teses e dissertacdes se constitui na fase da pesquisa de

mestrado que se aprende a conhecer os trabalhos existentes, 0 campo de pesquisa,
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as bibliografias utilizadas pelos/as pesquisadores/as, e que podem auxiliar a nossa
prépria producdo académica em construcao.

Em uma pesquisa de abordagem qualitativa, ocorre a necessidade de
requisitar, com olhar atento, o que € fundamental das produc¢des para a andlise de
dados coletados, que precisam de explicitacdo e das conexdes dos elementos que
sao constituintes de uma dissertacéo ou tese.

Assim, os repositérios digitais institucionalizados disponibilizam as producdes
nacionais e até internacionais, mesmo com as limitacdes de acesso aos diversos
segmentos sociais, pois hem todas as pessoas tém possibilidades de acessar os
bancos de dados, via internet. A possibilidade as pesquisas depende de condicbes
sociais e econdmicas estabelecidas na teia de uma estrutura colonial de poder que
entrelaca a colonialidade do saber e do poder, invisibilizando formas outras de
pesquisas e producdes, feitas no cotidiano social da experiéncia, nos diversos
espacos e ambientes.

A busca por uma pesquisa outra que visibilize as diversidades pode ser por
meio do reconhecimento e valorizagdo de produgcbes que interconectam
conhecimentos cientifico e experiéncias de vidas, na interrelacéo das linguagens que
valorizam o eu e o outro, nas suas singularidades e diversidades, buscando no ser
a sua integralidade e complementariedade.

Por isso, os cuidados, no ato ético e responsavel na constru¢cdo de novas
pesquisas, no desvelamento do conhecimento posto. A valorizagdo de
conhecimentos outros possibilitam conhecer novas vias para 0 proprio
conhecimento, permitindo outros protagonismos na interacdo do eu com o outro, nas
discussdes da interculturalidade, como forma de romper com a légica moderna e
dual do pensamento e do conhecimento.

Pensando no ato responsavel do ser, preocupo-me em fazer e levantamento
das teses e dissertagOes, ou seja, 0 mapeamento da pesquisa, mediante a consulta
aos bancos e dados e aos sites de instituicbes, na busca de publicacbes e
informac0des para fortalecer esta pesquisa e alargar a discusséo dos procedimentos
para 0s aspectos e viezes da pesquisa documental, em uma pespectiva bakhtiana.

Assim, apos a delimitacdo do tema e da metodologia, procuro definir as fontes,

|u_ “
)

e 0s seguintes descritores: “educacgao intercultural”; “politica de acesso”; “pessoas

com deficiéncia”. Além disso fiz o cruzamento dos descritores, assim dispostos:
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“educacao intercultural e politica de acesso”; “educagao intercultural e pessoas com
deficiéncia”; e “politica de acesso e pessoas com deficiéncia”. Essas disposi¢des dos
descritores serviram para os refinamentos necessarios da pesquisa.

Nessa organizacgdo fiz também as anotacfes dos enderecos e localizacdes
dos sites eletrénicos, bem como o arquivamento de resumos e o fichamentos para
a fundamentacéo da pesquisa, buscando os sites das instituicbes, sempre pensando
no trabalho ético do pesquisdor, bem como no respeito com o corpus da pesquisa.

O levantamento das teses e dissertacfes foi feito em dois periodos distintos
de pesquisa, um em 21/04/2021 e outro em 30/09/2021. Nesses dois dias a intencéo
era de verificar as adicbes e as subtracbes das publicacbes nos enderecos
eletrbnicos pesquisados. Ao acessar 0s enderecos, Ou seja, 0s sites de buscas de
pesquisas constituidos, tem algumas regras para pesquisar, que variam de acordo
com a estrutura de cada portal de acesso da internet. Para tanto, estabeleci o periodo
de cinco (5) anos de pesquisa aos banco de dados, sendo de 2017 a 2021, com
excessdo do PPGED/UEPA, o qual, na época da realizacao do levantamento, ainda
nao tinha as publicacbes de 2021 em seu acervo, disponivel para consulta publica,
e para este site, o periodo estabelecido foi de 2016 a 2020, mantendo um periodo
de 5 anos nas pesquisas.

Nesse levantamento, verifiquei a possibilidade de se criar uma estratégia de
pesquisa que pudesse remeter aos resultados pesquisados. Essa estretégia facilitou
visualizar e seguir no caminhar da pesquisa nas bases de dados constituidas.

De forma sistematizada apresento a seguir a figura 2:

Figura 2: estratégia de organizagcdo da pesquisa
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FILTRO |: indica a quantidade geral de publicactes no site.

FILTRO II: indica o primeiro refinamento estabelecido: o tempo

FILTRO llI: indica o segundo refinamento estabelecido: o descritor

FILTRO IV: indica o terceiro refinamento: a grande area

FILTRO V: indica o quarto refinamento: area de conhecimento

FILTRO VI: indica o quinto refinamento: as instituictes

FILTRO VII: indica o sexto refinamento: as publicactes

Fonte: eleborado pelo autor 2022

A estratégia criada por meio dos filtros da figura 2 serve para identificar as

etapas dos refinamentos adotados na pesquisa, organizando e evitando também a

repeticdo das palavras. Em cada filtro se observa as diferencas de resultados

trazidas pelo “motor de busca” dos enderecos eletrbnicos. A partir desses

procedimentos fiz a pesquisa nos seguintes sites:

v

v
v
v
v

Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES

Scientific Electronic Library Online — Scielo

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes — BDTD

Google Académico

Programa de Poés-Graduacdo em Educacdo PPGED-UEPA - Producbes
académicas.

A partir desses acervos digitais constitui os quadros de pesquisa:

Quadro 1: Levantamento de Teses (T) e Dissertacdes (D) nos bancos de publicacdes da Capes

CAPES
Filtro 1 | Total de publicacdes no banco de dados 0
Filtro I e Il | periodo estabelecido na pesquisa 2017-2021
Descritores N° |Resultado
Filtro: "Educacéo Intercultural” 1 5.493
"Politica de acesso" 2 384
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la Vil

"Pessoas com deficiéncia" 348

"Educacéo Intercultural e politica de acesso"

"Educacéo Intercultural e pessoas com deficiéncia"

o |01 [ (W

"Politica de acesso e pessoas com deficiéncia"
Fonte: eleborado pelo autor 2022

Conforme o quadro acima, na visita ao site da CAPES, nos anos de 2017 a
2021, considerando os filtros do quadro 1, encontrei os resultados de 5.493, 384,
348 em cada descritor isoladamente. E no cruzamento dos descritos, ndo foram

encontrados resultados para a pesquisa, conforme as linhas 4, 5 e 6.

Quadro 2: Levantamento de Teses (T) e Disserta¢des (D) nos bancos de publicacdes da BDTD

BDTD
Filtro 1 | Total de publicagdes no banco de dados 702.865
Filtro I e Il | periodo estabelecido na pesquisa 2017-2021 159.421
Descritores N° | Resultado
"Educacéo Intercultural” 1 331
_ "Politica de acesso" 2 4.591
Filtro: "Pessoas com deficiéncia” 3 1.220
la Vil "Educacéo Intercultural e politica de acesso" 4 0
"Educacéo Intercultural e pessoas com deficiéncia" | 5 0
"Politica de acesso e pessoas com deficiéncia" 6 2

Fonte: eleborado pelo autor 2022

Conforme o quadro 2, na visita ao site da BDTD, nos anos de 2017 a 2021,
verifiquei que o quantitativo geral das publica¢cées nesse banco de dados para o filtro
| € de 702.865, e para o filtro | e Il & de 159.421. Ao utilizar os descritores,
considerando os filtros da figura 2, encontrei os resultados de 331 para linha “17,
4.591 nalinha “2”, e 1.220 e na linha “3”. E no cruzamento dos descritores, ndo foram
encontrados resultados para a pesquisa, considerando os filtros | a VII nas linhas 4
e 5, e que foram encontrados dois resultados na linha 6.

Vale ressaltar que o resultado da linha 6, de que trata sobre o cruzamento dos

descritores "Politica de acesso e pessoas com deficiéncia" se encontram duas
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publicacdes, de acordo com essa base de dados constituida, que apontou somente

esses dois trabalhos. Tento aqui, de forma resumida, temporal e linear, demonstrar

as pesquisas realizadas.

Nesta pesquisa, o quadro demonstrativo além de trazer as referéncias,
importantes para uma pesquisa, cria possibilidades de vozes e ambientes que muitas
vezes estao invisibilizados no proprio fazer e busca dos trabalhos que séo realizados
pelo/a pesquisador/a. Desse modo, destaco ainda que no decorrer deste trabalho de
levantamento das teses e dissertacbes verifiquei a necessidade de referenciar as
pesquisas encontradas trazendo 0s apontamentos e as suas questdes no sentido de
ampliar as discussoes, possibilitar outras vias para serem caminhadas nos diferentes
campos do conhecimento e das experiéncias. As pesquisas encontradas foram as
seguintes:

v “Politica de acesso das pessoas com deficiéncia no ensino superior: estudo
de caso da UFJF.”

André Luiz Junqueira, na dissertacdo de mestrado de, de 2019, da
Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF), estuda a politica de acesso
regulamentada em 2017 pelo Ministério da Educacédo, analisando a dificuldades
encontradas nos processos de matriculas da referida universidade. O autor propés
um plano de acéo para melhorar os procedimentos de matriculas na UFJF.

v “A Lei de reserva de vagas para estudantes com deficiéncia nos Institutos
Federais de Educacao: desafios e perspectivas nas politicas institucionais.”
Cristiane Ribeiro da Silva na tese de doutorado, de 2020, da Universidade

Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF), discute a politica de acesso das pessoas com

deficiéncia no ensino superior. Em especial, do acesso aos Institutos Federais de

Educacao, constantes das vagas reservadas, fundamentadas na Lei n°® 13.409/2016

de que trata a reserva de vagas nas instituicdes de ensino superior federais.

A autora da referida tese procurou olhar a lei como politica afirmativa, na
tentativa de reconhecimento das diferencas, e percebeu o quanto a instituicdo
mencionada se restringia a analise de laudo médico nos seus processos de acesso
das pessoas com deficiéncia, propondo a criacdo de “bancas de validacado” para a
referida universidade de melhoria no processo de acesso da UFJF, e
reconhecimento das pessoas com deficiéncias.

Passo para a verificacao no site da Scielo, colocando inicialmente o quadro 3.
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Quadro 3: Levantamento de Teses (T) e Dissertacdes (D) nos bancos de publicacdes da Scielo

SCIELO
Filtro | | Total de publicagées no banco de dados 0
Filtro I e Il | periodo estabelecido na pesquisa 2017-2021
Descritores N° | Resultado
"Educacao Intercultural” 1 144
"Politica de acesso" 2 120
Filtro: "Pessoas com deficiéncia” 3 134
la Vil "Educacéo Intercultural e politica de acesso" 4
"Educacéo Intercultural e pessoas com deficiéncia" | 5
"Politica de acesso e pessoas com deficiéncia" 6

Fonte: eleborado pelo autor 2022

Conforme o quadro 3, na visita ao site da Scielo, nos anos de 2017 a 2021,

verifiquei que ao utilizar os descritores, considerando os filtros da figura 2, encontrei

os resultados de 144 para linha “1”7, 120 na linha “2”, e 134 na linha “3”, na consulta

isolada dos descritores. E no cruzamento dos descritores, ndo foram encontrados

resultados para a pesquisa, conforme as linhas “4”, “6” e “6”.

A seguir o levantamento no site do Google Académico:

Quadro 4: Levantamento de Teses (T) e Dissertacdes (D) nos bancos de publica¢cbes da Google

Académico
GOOGLE ACADEMICO
Filtro | | Total de publicages no banco de dados 0
Filtro I e Il | periodo estabelecido na pesquisa 2017-2021

Descritores N° | Resultado

"Educacéo Intercultural” 1 15.900

"Politica de acesso" 2 69.000

Filtro: "Pessoas com deficiéncia” 3 17.700
la Vil "Educacéo Intercultural e politica de acesso” 4 0
"Educacéo Intercultural e pessoas com deficiéncia" | 5 0

"Politica de acesso e pessoas com deficiéncia" 6 0

Fonte: eleborado pelo autor 2022
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Conforme o quadro 4, na visita ao site do Google Académico, nos anos de
2017 a 2021, ao utilizar os descritores, considerando os filtros da figura 2, encontrei
os resultados de 15.900 para linha “1”, 69.000 na linha “2”, e 17.700 na linha “3”, na
consulta isolada dos descritores. E no cruzamento dos descritores, ndo foram
encontrados resultados para a pesquisa, conforme as linhas “4”, “5” e “6”. Ressalto
gue neste site para busca de publicacdes séo relacionados artigos, dissertacdes e
teses.

Passo para o ultimo levantamento, no site do PPGED UEPA.

Quadro 5: Levantamento de Disserta¢Bes (D) nos bancos de publicagdes do PPGED/UEPA

PPGED/UEPA
Filtro | Total de publicacBes (dissertacfes) banco de dados
2005-2020 324
Filtro I e Il | periodo estabelecido na pesquisa 2016-2020
Descritores N° | Resultado
"Educacéo Intercultural” 1 1
"Politica de acesso" 2 2
Filtro: " AL
Pessoas com deficiéncia 3 7
la Vil "Educacéo Intercultural e politica de acesso" 4 0
"Educacéo Intercultural e pessoas com deficiéncia" | 5 0
"Politica de acesso e pessoas com deficiéncia" 6 0

Fonte: eleborado pelo autor 2022

Conforme o quadro 5, na visita ao site do PPGED/UEPA, nos anos de 2016 a
2020, as dissertacOes estdo dispostas por turma e ano de entrada dos mestrados.
Nesse endereco eletrénico ndo ha registro de Teses de doutorado, pois a primeira
turma entrou no ano de 2019°.

Ao utilizar os descritores, considerando os filtros da figura 2, encontrei os
resultados de 1 para linha “1”, 2 na linha “2”, e 7 na linha “3”, na consulta isolada dos
descritores. E no cruzamento dos descritores, ndo foram encontrados resultados

para a pesquisa, conforme as linhas “4”, “5” e “6”.

5 A primeira turma para o doutorado em educacéao foi iniciada por meio da publicacdo no dia 08 de
junho de 2018, do EDITAL N° 043/2018-UEPA - EDITAL DE SELEQAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO - DOUTORADO ANO ACADEMICO 2019. UEPA, 2018. Disponivel
em: <https://www.uepa.br/pt-br/editais>. Acesso em 30 de set., 2021.
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No segmento dos resumos das pesquisas, apresento 0 seguinte cenario para

observacao, conforme a figura a seguir:

Figura 3: resultado geral de pesquisa com os descritores

PESQUISA COM OS DESCRITORES

“*Educacdo

intercultural

e politica de
acesso”

0 resultado

“Educacdo
intercultural”

21.538
resultados

“politica de
ACEess0 e
pessoas Com
deficiéncia”
2 resultados

“Politica de
acesso”

74097
resultados

"Educacdo

“Pessoas )
intercultural

com

defici&éncia” e pessoas
COoIm
19.409 deficiéncia”

resultados 0 resultado

Fonte: eleborado pelo autor 2021

A busca nos acervos digitais de pesquisa, por meio do levantamento de teses
e dissertacbes, revelou a necessidade grandiosa de se estudar educacéo
intercultural, no que tange as politicas de acesso ao ensino superior, das pessoas
com deficiéncias, que possa entrecruzar as perspectivas para além do olhar
monologico e homogéneo. Perspectivas outras para uma educacao transformadora
e emancipadora, saindo das légicas tradicionais e objetivistas, das amarradas dos
curriculos e conteudos engessados em politicas enviesadas que desvalorizam a
experiéncia, o ambiente natural do ser, as identidades e especificidades dos sujeitos.

Analisando os trabalhos em sintese encontrados na pesquisa, percebi,
portanto, a preocupacdo no acesso das pessoas com deficiéncia, com a
implementagéo de procedimentos e melhorias para o atendimento das demandas

desses grupos. Contudo ainda ocorre uma distancia na ampliacdo do olhar para a
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alteridade, que procure entender o outro na sua identidade, e especificidade, que
possa ir ao encontro da interculturalidade, rompendo as barreiras atitudinais e
capacitistas impregnadas, praticas e ideias que oprimem e segregam 0S grupos
sociais de deficientes historicamente.

Apos a realizacdo da pesquisa nos acervos eletrénicos constatei que ndo ha
nenhuma pesquisa desenvolvida, conforme se verifica no mapeamento realizado
com cruzamento dos descritores. Existe pesquisa com a utilizagdo individual dos
descritores. Esse fato, pois nos leva a saber sobre caréncia do estudo, na area do
acesso de pessoas com deficiéncia no ensino superior, na Universidade do Estado
do Para. Remete portanto ao ineditismo da pesquisa, o que nos lanca para desafios
de maior envegadura para a sociedade, e alarga possibilidades outras de estudos

para a educacao.

3 INTERCULTURALIDADES: A ARQUITETONICA DO CONHECIMENTO

Nesta secdo faco o debate a respeito da interculturalidade, estabelecendo a
interrelacdo da educacdo das pessoas com deficiéncias no ensino superior,

analisando a legislag&o para refutar a invisibilizagdo desses sujeitos.

3.1 APROPOSITO DA INTERCULTURALIDADE

Os autores aqui estudados representam a tentativa de uma conexao do que
se produziu na area educacional e dos conhecimentos e experiéncias dos multiplos
saberes dos sujeitos e grupos excluidos historicamente, de escolhas motivadas pelo
intuito de apresentar um panorama tedrico minimo, compreendendo como esse
campo de conhecimento — o da interculturalidade —, que vem sendo constituido e
desenvolvido na area educacional, em uma visdo outra, que compreende 0 sujeito
como um ser criador e criativo, no movimento de interacdo constante e dialogico.

Conforme Walsh (2019), a interculturalidade é um paradigma "outro", que
guestiona e modifica a colonialidade do poder, a interculturalidade oferece um
caminho para se pensar a partir da diferenca e através da descolonizacédo e da
construcgéo e constituicdo de uma sociedade radicalmente distinta. Do mesmo modo,

€ a subordinacdo propagada pela diferenca colonial e a colonialidade do poder a que
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criou — e segue criando — as condi¢cdes para o projeto de interculturalidade,
fornecendo os alicerces para o "posicionamento critico fronteirico”, ou seja, um
posicionamento tanto em termos de pensamento como de praxis, que partem da
critica da modernidade/colonialidade. Nesse processo, 0 conhecimento sobre as
PcD serve como base a partir da qual é possivel "dialogar com”, revertendo a
histdrica subalternizacéo e propondo uma incorporacao diferente.
A interculturalidade, segundo Walsh (2019), ndo esta entendida simplesmente
COMO um novo conceito ou termo para se referir ao contato com e ao conflito entre
o Ocidente e outras civilizagdes. Tampouco sugere uma nova politica, originada de
uma proposta de emancipacdo, de uma preocupacdo com a alteridade. A esse
respeito, cito Walsh:
Representa, ao contrario, uma configuragdo conceitual, uma ruptura
epistémica que tem como base o passado e o presente, vividos como
realidades de dominacdo, exploracdo e marginalizacdo, que s&o
simultaneamente constitutivas, como consequéncia do que Mignolo
chamou de modernidade/colonialidade. Uma configuracdo conceitual que,
ao mesmo tempo em que constréi uma resposta social, politica, ética e
epistémica para essas realidades que ocorreram e ocorrem, o faz a partir
de um lugar de enunciagdo indigena. Como Muyolema (2001, p. 349)
argumenta, esse lugar de enunciagéo é um "lugar politico" que compreende
tanto o sujeito da enuncia¢do quanto um programa politico e cultural, e, sob

minha perspectiva, também um programa com um carater epistémico
(WALSH, 2019, p.14 e 15).

A partir dessa proposta de ruptura conceitual de Walsh (2019) e como refere
Mignolo (2003), esse pensamento dialégico contrasta com o seu carater monoldgico.
Cabe, portanto, adotar um posicionamento critico sobre esses conhecimentos em
face dos objetivos do projeto de transformac&o. E uma diferenca, na terminologia de
Mignolo (2003), que é colonial, que é consequéncia do passado e presente
subordinacdo de povos, linguagens e conhecimentos. Falar em interculturalidade
como uma construcéo de e a partir de um lugar de enunciagéo nao significa sugerir
gue outros setores ndo possam usar o termo.

Desse modo, procuro entender o semear e o cultivar dos conhecimentos
criticos das experiéncias tracadas, por meio dos didlogos e das diferentes pesquisas,
e potencializar as for¢cas de todos 0s sujeitos e grupos sociais, dando enfoque para
as experiéncias nos dialogos dos multiplos saberes, presentes nesses autores,

possibilitando a releitura e a reescrita da historia destes sujeitos e grupos excluidos
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historicamente, da natureza de suas diversidades e alteridade, portanto da vida

humana. Assim,
A exclusao socioeducacional constitui-se em um problema ético e politico,
0 que implica, a partir do olhar de Dussel, ndo apenas reconhecer a
existéncia de vitimas ou oprimidos ou de abstrair conceitos e valores que
reforcam a solidariedade, a justica social, os direitos humanos, mas ha
necessidade de se problematizar as causas da exclusdao a partir do
reconhecimento do outro ndo s6 como excluido, mas também como suijeito,
assumindo-se um compromisso ético com o outro, denunciando a excluséo
e apontando-se perspectivas de mudanca (OLIVEIRA, 2016, p. 92).

No contexto educacional, é preciso assumir esse compromisso ético com o
outro, principalmente no que tange aos sujeitos e grupos sociais, excluidos
historicamente dos processos, a partir da defesa da inclusdo das pessoas com
deficiéncias, procurando fazer uma discussao interrelacional das diferentes culturas,
e das diversidades e alteridades desses sujeitos e grupos sociais. Segundo DUSSEL
(2000), buscando entender o outro em sua alteridade, a diversidade assim é
constituida, pois o outro se revela como outro, na acuidade de sua exterioridade, e
nao em uma Unica e exclusiva visdo de mundo, valorizando uma so cultura, classica
e ocidental, reificada no eurocentrismo.

A visdo Dusseliana propde uma perspectiva fundamentada na alteridade,
compreendendo 0s sujeitos e 0s povos a partir de seus espacos e ambientes
existenciais. Cabe pensar na educacao a partir de um posicionamento pautado na
alteridade, principalmente quando se verifica o lugar do outro e suas formas de
adaptacdes, de organizacdes e de vidas. Por isso, ressalto a necessidade de criar
estratégias para o acesso de PcD no ensino superior, conhecendo a realidade dos
sujeitos em suas alteridades, oportunizando equidade e igualdade de plenos direitos.

Nesse sentido, vale ressaltar, segundo Paiva (2018), que o conceito de “agao
afirmativa” surgiu na india, em decorréncia do sistema Castas, ali enraizado. Em
seguida, nos Estados Unidos, em 1965, quando o presidente Lyndon Johnson,
assinou o Decreto-lei n°. 11.246, devido ao Movimento dos Direitos Civis negros
norte-americanos, para acabar com a segregacao racial dos estados sulistas em
uma década. Antes, em 1964 foi assinado o Estatuto dos Direitos Civis nos Estados
Unidos. Nesse periodo, também foi realizada a Convencado Internacional para
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial — em inglés International

Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination (ICERD) —, de
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1965.

Para Paiva (2018), as acdes afirmativas visam uma politica que tem como
objetivo principal intervir em realidades sociais estruturalmente desiguais, com a
distribuicdo equanime dos direitos, vantagens e riquezas sociais. Além disso, tenta
mitigar as desigualdades existentes, de discriminagcédo, de género, raca, cor, sexo,
religido, deficiéncia ou regido do pais. Essa politica se direciona para o mercado de
trabalho e o0 acesso a educacédo. E essa tem um caréter transitorio.

Para o jurista Joaquim Barbosa Gomes (2001),

trata-se de politicas e de mecanismos de inclusdo concebidos por entidades
publicas, privadas e por 6rgados dotados de competéncia jurisdicional, com
vistas a concretizacdo de um objetivo constitucional universalmente
reconhecido — o da efetiva igualdade de oportunidades a que todos os seres
humanos tém direito" (LEAL, 2005, p. 104).

Em outros termos, a promocdo de justica substantiva a grupos em
desvantagem histérica, o que a propria Constituicdo brasileira de 1988 ja contempla
a possibilidade de estabelecer cotas para grupos desfavorecidos.

No Brasil, as politicas das ac¢des afirmativas, ainda estdo muito centrada no
ensino superior para aqueles/as que se autodeclaram negros, isso € possivel
perceber na lei 12.711/2012. Nessa lei, ndo estdo contempladas as pessoas com
deficiéncia. As politicas para as cotas — como é mais conhecida a politica publica —
nas instituicdes federais pouco atendem as diversidades.

No caso do Brasil, a partir da década de 1990, comecam a ser demandadas
as primeiras politicas de acéo afirmativa para varios grupos gue se organizam, como
os diversos coletivos de mulheres, de negros, de indios ou de deficientes fisicos. No
governo do presidente Fernando Henrique Cardoso — que governou o Brasil entre
1995 e 2002 —, reconheceu pela primeira vez a existéncia de racismo na sociedade
brasileira e fala especificamente em “agao afirmativa” (PAIVA, 2018).

As lutas das diversas categorias, negros, mulheres, deficientes, advém desde
0S anos sessenta, ganham forca nas décadas 1970, 1980, 1990. E a partir da década
de 2000, se reconhece, portanto, com Conferéncia Mundial contra o Racismo,
organizada pela ONU em Durban, em 2001.

A partir de 2002 as universidades publicas comecam a introduzir diversas

modalidades de acao afirmativa para os egressos das escolas publicas, negros,
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deficientes fisicos, populacdes indigenas e quilombolas. Nesse sentido, as acdes
afirmativas redesenham as politicas de participacéo, dos diversos grupos sociais, na
esfera publica ao privilegiarem outros critérios que ndo o do mérito individual.
Entretanto, esses critérios meritocraticos sédo estabelecidos nas proprias acdes
afirmativas, sao dissolvidos, redesenhados e tecidos, de forma que se
reestabelecam como critérios Unicos e universalizantes.

Desse modo, é importante perceber a perspectiva axiolégica e normativa do
individuo a partir de suas caracteristicas adscritas e grupais, perspectivas
socioldgicas e historicas, e contextualizar os antecedentes historicos que levaram a

geracédo das desigualdades sociais, e as invisibilidades dos diversos grupos.

3.2 VALORIZANDO OS SABERES OUTROS

Para Fleuri (2001) a relacdo que se desenvolve entre 0s sujeitos re-constitui
um novo contexto intercultural, reforcando uma epistemologia de conexéo, que pode
se fundamentar na dialégica de Edgar Morim (1985), que estabelece uma
perspectiva “unidual”’, portanto humana, completamente biolégica e completamente
cultural, sendo que articulam

[...] ndo s6 os individuos, mas também os seus contextos culturais. Como,
entdo, compreender a unidade deste novo conjunto (de sujeitos
pertencentes a diferentes contextos) sem anular a diversidade de
elementos (subjetivos e culturais) que o constituem? Como entender ao
mesmo tempo a unidade que se constitui, na relagéo intercultural, entre a
pluralidade dos sujeitos e de suas respectivas culturas? Trata-se de se
explicitar a l6égica que permite compreender a articulagéo entre a unidade
do conjunto e a diversidade de elementos que o constituem (FLEURI, 2001,
p. 56).

Os multiplos saberes — provenientes das experiéncias vividas dos diferentes
sujeitos, dos grupos sociais, das diversidades e das alteridades —, remete a
discusséo das ciéncias humanas, na compreensao da situacéo politica e social atual
no Brasil e no mundo, pois as reflexfes atuais em torno do tema, estao interligadas
em rede e estdo interconectadas em escala global.

Segundo Freire (1989) o ser humano se educa nas suas relagcdes sociais, em
uma atividade de interacdo entre quem ensina e quem aprende, na consciéncia de

uma unidade dialética. Desse modo, busco no didlogo o conhecimento das
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diversidades e alteridades para valorizar as experiéncias e as diferencas culturais,
bem como as especificidades das pessoas com deficiéncias.

Assim como em Freire (1989), para o pensamento de Fleuri (2018), importa
considerar o rompimento total com todas as formas de manifestacdo de dominacgao
e controle social, portanto, implica saber que existe diversas formas de ver e de ser
no mundo. E na referéncia intercultural desse processo, a dialogar com os diferentes
sujeitos, com vistas para a interculturalidade de seus saberes no campo educacional,
que perpassa por processos sistematicos de dialogos interculturais entre os sujeitos,
suas alteridades e diferencas, e pode constituir uma postura assumida pelos
professores diante dos estudantes e suas culturas, assinalada quando “o educador
passa da perspectiva multicultural a intercultural quando constréi um projeto
educativo intencional para promover a relacédo entre pessoas de culturas diferentes”
(FLEURI, 2018, p. 42),. E segundo o autor, a educacao intercultural:

[...] ndo se reduz a uma simples relacdo de conhecimento: trata-se da
interacdo entre sujeitos. Isto significa uma relagcdo de troca e de
reciprocidade entre pessoas vivas, com rostos e nomes préprios,
reconhecendo reciprocamente seus direitos e sua dignidade. Uma relagéo
gue vai além da dimensdo individual dos sujeitos e envolve suas respectivas
identidades culturais diferentes.

A educacdo intercultural se configura como uma pedagogia do encontro até
suas Ultimas consequéncias, visando a promover uma experiéncia profunda
e complexa, em que o encontro/confronto de narra¢fes diferentes configura

uma ocasido de crescimento para o sujeito, uma experiéncia ndo superficial
e incomum de conflito/acolhimento (FLEURI, 2018, p. 43-44).

Percebo na conexao entre os autores, que 0s mesmos se utilizam de dialogos,
experiéncias do cotidiano e dos multiplos saberes dos sujeitos, o que possibilita reler
e reescrever a historia, bem como a sabedoria dos diferentes grupos sociais, que
interconecta diferentes sujeitos, suas culturas e saberes. SANTOS (2002), na
sociologia das emergéncias, tece criticas ao paradigma dominante, que se
fundamenta na racionalidade, em relacdo as formas outras de conceber a histéria,
valorizando os saberes plurais, o tempo e a cultura desses povos.

Nesse entendimento da racionalidade moderna, SANTOS (2002) caracteriza
de razéo indolente, essa razao resulta na adesao de nova perspectiva em relacao
as experiéncias, do saber, da transformacao social, que articula e traduz diferentes
formas de visdes e saberes das realidades de mundo; concepc¢ao outra que se opde

a uma racionalidade cosmopolita, integradora. Sao experiéncias outras, diversas e
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plurais no mundo, ultrapassando “o que a tradi¢cao cientifica ou filosoéfica ocidental
conhece e considera importante” (SANTOS, 2002, p. 238).

Nesta dissertacdo tento compreender a educacéao inclusiva no ensino superior
para a educacao especial, bem como as politicas publicas de acdo afirmativa, isso
porque, no meu entender cabem as Universidades promoverem e democratizarem
0 acesso e a acessibilidade no ensino superior.

Desse modo, faco o estudo da educacéo inclusiva, quanto as condi¢cbes de
acessibilidade, entendendo o acesso, no ensino superior, ndo apenas no sentido
estrutural, arquitetbnico, mas com uma visdo socioantropolégica, citada de forma
secundaria, no final do Art.17, da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000:

O Poder Publico promoverd a eliminacdo de barreiras na comunicagéo e
estabelecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s
sistemas de comunicagdo e sinalizacdo as pessoas portadoras de
deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicac¢éo, para garantir-lhes

o direito de acesso a informacéo, a comunicacgéo, ao trabalho, a educacéo,
ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer (BRASIL, 2020, p. 1).

Assim, as politicas publicas para democratizar as acdes que visem a
educacao inclusiva, se ndo a aplicarem, estardo distantes de assegurar os direitos a
igualdade de oportunidades, e a propria participacao social, mesmo porque quando
se faz processos seletivos se utiliza critérios meritocraticos ao realizar selecéo.
Portanto, a maneira de compreender a educacéo inclusiva coloca a sociedade frente
a posicionamentos de uma concepcao clinico-terapéutica — quando ocorre a
limitacdo das PcD —, para uma concepc¢do socioantropoldgica de educacao, a
exemplo das pessoas com deficiéncia auditiva, que podem ser incluidas na
sociedade, mediante o reconhecimento da lingua de sinais — no caso, da Lingua
Brasileira de Sinais —, além de mostrar a diversidade de sua cultura especifica.

Entendo que o significado da inclusdo ndo € ter que aceitar o proximo, mas
compreender de forma humana que o processo de acesso ao ensino superior nao
termina com a aprovacao desses candidatos no vestibular, portanto, analiso o
conteudo e o discurso, deste com maior recorréncia, valorizando as especificidades,
as diversidades, as alteridades, a complexidade e a heterogeneidade dos elementos

culturais e humanos, em uma perspectiva intercultural.
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Por isso, € importante realizar adaptacfes de material e de metodologia para
os diferentes grupos sociais, considerando 0s sujeitos em suas pluralidades, nos
termos que

Ha um reconhecimento de que os processos educativos sdo partes de
processos culturais mais amplos. Consequentemente, os pesquisadores
tém procurado aprofundar o conhecimento sobre o funcionamento interno
da escola, na compreensdo de que no seu interior existe uma cultura

particular, especifica que se articula com outras praticas culturais mais
amplas (MARCONDES; OLIVEIRA, 2010, p. 27).

Portanto, a valorizagdo das diversidades € de grande importancia, sobretudo
na constituicdo e seguridade dos diretos da pessoa humana, pois assim se constroi
o0 conhecimento e também uma aproximac¢do do sujeito, oportunizando o
desenvolvimento de aprendizado e producdo de saberes nos diversificados
ambientes.

Paratanto, é necessario apresentar as condi¢des de acesso, identificar o perfil
socioeconémico das PcD e estabelecer relacédo entre as politicas de acessibilidade
no ensino escolar a forma de inclusdo destas no ensino superior, de grande suma

para o conhecimento e desenvolvimento das politicas publicas de educacao.

3.3 A LEGISLACAO E A INCLUSAO

Considero que com a sancéo da Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
Deficiéncia (LBI), Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, traz uma mudanca de
paradigma no que concerne as barreiras atitudinais, apresentando que a deficiéncia
esta no meio e ndo na pessoa. Uma vez que a denominada Lei de cotas 8.213/91
ndo promoveu avancos no sentido de mudancas de estereétipos de preconceitos
advindos da normalidade e da visdo clinica de deficiéncia, como se verifica no Art.

93 dessa lei:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias,
habilitadas, na seguinte propor¢éo: (BRASIL, 1991, p. 35)

Na LBI, nas suas disposi¢des gerais, capitulo I, artigo 3, inciso IV, destaco

gue 0s seguintes itens:
[.]



65

d) barreiras nas comunicacbes e na informacdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagBes por
intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiqguem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

Nesse sentido, procuro analisar a politica de acesso de estudantes com
deficiéncia no ensino superior na UEPA. Por meio de uma pesquisa documental,
trabalhando de forma dialégica os autores, trago o debate epistemoldgico da
interculturalidade para a discussdo da educacdo especial no ensino superior, da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, suas alteridades e especificidades, bem como
as dificuldades enfrentadas por esse grupo social, historicamente excluido e
oprimido.

Assim, busco dialogar com uma compreensdo de alteridade a partir dos
marcos legais, vide a sancdo da LBI, que impulsiona a garantia de direitos das
pessoas com deficiéncias. Nesse sentido, cito também os autores: Bentes (2019),
Bakhtin (2003, 2006; 2008; 2017), Fleuri (2001; 2003; 2006; 2018), Freire (1980;
1989), Oliveira (2012; 2015; 2016), Santos (2002), tentando contribuir para o debate
da interculturalidade e a educacao especial no ensino superior, em uma constante e
permanente relacdo de reconhecimento intercultural dos sujeitos historicamente
invisibilizados e excluidos.

Destarte, a educacdo intercultural € um projeto ético-politico que luta contra
as desigualdades, contra as discriminacdes, com medidas antidesigualdades e
antidiscriminatérias. A partir desta educacdo: faz-se prova especifica para surdos,
com acessibilidade, intérpretes de libras e se garante vagas reservadas para essas
pessoas; se tem prova em braile, com salas acessiveis para os candidatos cegos;
procurar verificar as deficiéncias e as especificidades pelos meios de comunicagdes
acessiveis as PcD, enfim, todas essas propostas sdo a maneira intercultural de
reconhecer e valorizar a alteridade, dando visibilidade aos mesmos.

Essas propostas restabelecem a fundamentagéo da educacgéo Intercultural.
Implicam que os "normais”, 0s ricos, 0s brancos, 0s heterossexuais vao ter que
ceder, portanto perder vagas para que pessoas tradicionalmente excluidas possam

entrar na universidade. Desse modo, desde a mudanca da visdo moderna, rompendo
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com o eurocentrismo, por meio da escuta epistémica, fundamentada na valorizacéao
do outro enquanto ser vivente, que estabelece relacdes diversas de mundo com a
vida em conexao com a nhatureza, e a humanidade com as pessoas € 0S COSMOoS
existenciais, tornam possiveis a vida em dialogo e respeito.

Nessa perspectiva, a discussdo no campo educacional, no que tange ao
acesso das PcD ao ensino superior, considero o capitulo IV, do direito a educacéo,
da LBI 2015:

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educacéo de qualidade & pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminacao.

[]

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de educacéo profissional
e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizagdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;
Il - disponibilizagéo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para sele¢cdo quanto nas
atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da
necessidade;

VI - adocao de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de
redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificacdes em Libras.

Considerando que a lei Brasileira de Inclusdo € a mais atual legislagdo no
Brasil para as pessoas com deficiéncia, elaborei um quadro de ocorréncia dos
termos para tentar mapear a educagdo e 0 ensino superior de pessoas com
deficiéncia, com os descritores: pessoa com deficiéncia, acessibilidade, direito,
acesso, inclusédo, educacéao, reserva de vagas, mobilidade reduzida, acessivel,

ensino, incentivo, cadastro-inclusdo*, ensino superior, cota (s), PcD, e acesso ao
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ensino superior. Em uma perspectiva de verificar os aspectos de efetivacdo da

politica e da legislacao publicas para as pessoas com deficiéncia.

Quadro 6: pesquisa de descritores na LBI

DESCRITORES Quantidade
pessoa com deficiéncia 192
acessibilidade 72
Direito 71
Acesso 42
incluséo 22
educagéo 20
reserva de vagas 15
mobilidade reduzida 15
acessivel 13
Ensino 11
incentivo 6
cadastro-inclusao* 4
ensino superior 3
cota (s) 0
PcD 0
acesso ao ensino superior 0

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

Sobre a Lei Brasileira de incluséo, o quadro 6 aponta que 0 acesso ao ensino
superior das PcD nao é tratado. Conforme o quadro que demonstra zero para esse
descritor, bem como para cota (s) e PcD que também n&o aparecem na LBI. E
guando relacionado ao acesso ao ensino superior, ndo informa na pratica como sera
esse acesso, deixando de forma generalizada e tdo pouco existe critérios
estabelecidos sobre o mesmo.

O quadro 6 deixa claro a invisibilizagdo das PcD no acesso ao ensino superior,
fato que vai no sentido inverso do que seria a proposi¢ao para uma lei de incluséo,
ou como ficou conhecida de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Esse fato revela o
guanto as leis e a educacao estdo desconectadas, ou mesmo atreladas as origens
coloniais e eurocéntricas, impossibilitando ver o outro na sua alteridade.

Quanto ao termo cadastro-inclusdo apareceu na pesquisa, no titulo Ill, nas

disposicdes finais e transitdrias por meio de busca da palavra inclusdo. Segundo a
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LBI, esse cadastro-inclusdo deve ser gerenciado pelo governo federal, pelas
instituicbes de pesquisa e planejamento para as politicas publicas para as PcD.
Atualmente estéd vinculado ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH) que atua mediante a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com convénio com
a Fundacao Osvaldo Cruz (FIOCRUZ), e desde 2015 até a presente data o cadastro-
incluséo nao se efetivou de fato.

Em 2012 foi sancionada a Lei no 12.711/2012, que reserva, no minimo 50%
das vagas nas instituicdes federais de ensino, para estudantes de escolas publicas.
E em 2016 foi sancionada a Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, alterando a
Lei no 12.711/2012, reservando vagas para as PcD nos cursos técnicos de nivel
médio e superior nas instituicdes federais de ensino. Legislacdo essa citada na

secdo de levantamento de tesses de dissertacdo, e aqui pontuo o que se verifica:

Art. 3° - Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo, em proporgédo ao total de vagas no minimo igual
a proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federagcdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (BRASIL, 2012, p. 1)

Na perspectiva da interculturalidade critica, que advém das demandas
sociais, a partir da problematica do poder, da subalternizacdo dos grupos sociais, da
racializacdo e da diferenca desses grupos historicamente excluidos, como aponta
Candau (2008) que seria melhor caminhar pelo entendimento do multiculturalismo
interativo ou interculturalidade, como “adequada para a construcdo de sociedades,
democraticas e inclusivas, que articulem politicas de igualdade com politicas de
identidade.” CANDAU, (2008, p. 51). Nos processos educacionais, para que possa
atender as demandas com efetividade, de fato e de direito.

Nesse sentido, destaco Fleuri (2001), relacionando a ideia das lutas dos
grupos excluidos contra os processos de excluséo, e o desenvolvimento da interacao
das demandas e movimentos sociais, que crescem e se enriquecem culturalmente,
com todos os envolvidos no processo, estabelecendo relagbes interculturais no

reconhecimento das diferencas presentes em um dado contexto.
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Assim, a interculturalidade traz o debate entre diferenca e igualdade,
percebendo que na alteridade das relagdes do “eu” e do “outro” entendo que existe
tensdo entre igualdade e diferenca cultural, bem como ndo se deve deixar que a
diferenca inferiorize ou exclua o outro na sua alteridade. Cabe, portanto, trilhar
caminhos interculturais em uma dimensdo que conecte singularidades e
universalidades, no seu contexto sociocultural.

Conforme Oliveira (2015, p. 67), no debate da dimensédo ético-politico da
interculturalidade, o olhar deve ser para a “humanizagao e libertacdo dos seres
humanos”, no sentido de uma transformacao social. Essa transformacéo social se
efetiva por meio de acdes coletivas e dialdgicas, articulando politica de igualdade,
respeitando e considerando o outro na sua alteridade.

No contexto da educacdao intercultural, cito Fleuri a afirmar que o processo

deve ser:

[...] construido pela relacéo tensa e intensa entre diferentes sujeitos, criando
contextos interativos que, justamente por se conectar dinamicamente com
os diferentes contextos culturais em relacdo aos quais os diferentes sujeitos
desenvolvem suas respectivas identidades, torna-se um ambiente criativo
e propriamente formativo, ou seja, estruturante de movimentos de
identificacao subjetivos e socioculturais (FLEURI, 2003, p. 31-32).

A proposta de ver o outro é desafiante, uma vez que se trata de romper regras
e paradigmas, de pensamentos e acdes que ao longo do tempo se fizeram e se
fazem presentes no conhecimento o no saber. Isto posto, é necessario perceber 0s
caminhos tracados pela pedagogia freirecana que nos remete a “génese da
interculturalidade no Brasil”, com pensamentos fundantes na relagdo entre teoria e
pratica quando nos propde a refletir e agir de formas outras, e construir novas
relacdes e entendimentos entre as diferengas socioculturais.

Seguindo esse contexto, aponto as aproximacdes encontradas no
pensamento freireano e bakhtiniano uma vez que ambos se preocupam em ver o
outro na sua alteridade, entender a igualdade e compreender as diferentes
alteridades em seu meio sociocultural, conectado com o olhar da interculturalidade
critica, da complementariedade, da reciprocidade e da integralidade, primando pelo
didlogo e pela escuta. Do contrario, o antidialogo e a ndo-escutar oprime, inferioriza,

segrega e exclui o outro dos processos e de seus contextos socioculturais.
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3.4 O OLHAR CAPACITISTA DA DEFICIENCIA

A seguir trago para o debate as concepg¢bes sobre acesso, acessibilidade e
interculturalidade, como se desenvolve o olhar capacitista da deficiéncia, como se
desenvolve o olhar da integracao; o olhar da inclusao; e, o olhar intercultural. Procuro
nos caminhos da pesquisa, marcar as conexdes que se revelam o olhar do eu e do
outro enquanto seres unicos e plurais.

O capacitismo € uma concepcédo ideolégica que quando relacionada a
pessoas com deficiéncia, traz consigo a padronizacdo do corpo humano. Tal
concepcao se baseia na auséncia de um padrdo “normal” na pessoa, quando é
estabelecido uma falha, uma auséncia de capacidade especifica, com necessidade
de superagéo ou correcdo. A concepcao capacitista inclui tanto a opressao ativa e
deliberada como a opressédo passiva além de posturas capacitistas. Nesse sentido,
o olhar do capacitismo considera a pessoa com deficiéncia, como incapaz.

Para Loreto (2021), que discute o capacitismo além da deficiéncia, afirma que
0 termo estd carregado de teorias, crencas e de estereotipias, marcado na
“corponormatividade”, que inferiorizam e dicotomizam o olhar entre normal e
anormal.

O que nos traz a problematizar: o que € normal e anormal? Nesse sentido

Capacitismo € o

conjunto de teorias e crengas que estabelece uma hierarquia entre os
corpos considerados normais e os “anormais”, embasada em uma teoria de
corponormatividade, que inferioriza os corpos de pessoas com deficiéncia,
relegando-os a condigdo de incapazes (LORETO, 2021, p. 3).

O capacitismo imp&e normas, padrdes e ndo considera a especificidade das
pessoas. Essa teoria, institui um comportamento que se inseriu na sociedade a partir
de uma discussao de dualidade de pensamento — o0 normal versus o anormal — que
discrimina as pessoas com deficiéncias.

Cabe, contudo, trazer ao debate o capacitismo no sentido das promoc¢des de
politicas publicas, neste caso do acesso ao ensino superior das pessoas com
deficiéncia, pois quase sempre as selecdes para os cursos de graduacdes estao
ancoradas em uma visao meritocratica — no pressuposto de que somente as pessoas

melhores, mais bem preparadas, com mais méritos vao alcancar sucesso na vida,
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independentemente de suas classes, géneros, racas ou deficiéncias — e no caso das
pessoais com deficiéncia, ainda é exigido comprovacdes, pareceres e laudos
médicos em uma visdo estritamente clinica do ser humano, para provar suas
anormalidades.

Esses processos seletivos para as pessoas com deficiéncia mostram que no
Brasil ainda se constata uma grande disparidade no acesso, pois as sele¢cdes néo
levam em consideracédo as singularidades do individuo, ou estdo longe de olhar para
0 outro na sua alteridade, invisibilizando-as ou quando “olham” desconhecem as
suas potencialidades.

Em relacéo as informacdes educacionais das PcD no ensino superior:

Se por um lado a educacédo € o que forma sujeitos, por um outro, ela os
prepara para competirem no mundo. N&o é novidade para ninguém que a
educacdo é vital para a insercdo de um sujeito na sociedade, tanto
pensando em mercado de trabalho quando para cidadania. Esse espago,
porém, ndo se demonstra eficaz para pessoas com deficiéncia. Se formos
analisar, por exemplo, o nimero de PCDs matriculadas no ensino superior,
esse percentual ndo chega a 1%. a raiz desse problema esta, também, na
educacdo de base. Como vamos poder competir para uma vaga nha
faculdade se fomos privados do ensino basico? Estudantes com deficiéncia
encontram muitas barreiras na formacéo inicial, desde acessibilidade de
acesso as escolas até permanéncia no ambiente escolar por faltas de
adaptacdo. Este niumero inferior € muito pequeno, entdo, € completamente
entendivel qguando nos deparamos com a realidade de acessibilidade no
Brasil.

Na educagédo superior estes nameros baixos, se mantém. Uma pesquisa
baseada no Censo da Educacdo Superior de 2016, mostrou que de 8
milh6es de matriculas de estudantes do ensino superior, apenas 0,45% séo
de pessoas com deficiéncia. Em redes privadas esse nimero é ainda menor
chegando em 0,35% e em redes publicas é de 0,73% (MARCO, 2020, p.
21-22).

A postura capacitista € aquela que considera a dificuldade e ndo a
potencialidades em especial do individuo com o seu querer, com a sua voz, com a
sua historia. Sobre esse pensamento € bom ndo esquecer, que em grande parte,
sdo os fatos, os discursos sobre estes fatos, que constroem o mundo, portando é
fundamental dar vaséo a vida das pessoas com deficiéncias.

Segundo Campbell 2001, o capacitismo tem uma rede de crencas, de
processos e praticas, produzindo um tipo particular de corpo, ou seja, o padrao
corporal, projetando o que € essencial e 0 que nao €; e o que é totalmente humano
e 0 que ndo € humano — é ndo-humano, € uma aberracao da natureza. Quando nao

7

se enquadra desse padrédo, nessa normalidade o sujeito é caracterizado como
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defeituoso, incompleto, ndo-humano. A deficiéncia é considerada como uma
anormalidade, uma incapacidade, um defeito, um estado diminuido, de auséncia da
caracteristica de ser humano.

Garland-Thomson (2002), pesquisadora e mulher com deficiéncia, propds a
integracao da categoria deficiéncia com os estudos feministas, criando uma area de
estudo: “Feminist Disability Studies”, e fortalecendo esses estudos no Brasil, optou-
se pela traducgéo portuguesa de “Estudos Feministas da Deficiéncia”, sugerindo que
a deficiéncia, seja ampliada e considerada na sua singularidade e na sua
interseccionalidade, partindo de outros aspectos sociais da diferenca, tais como:
género, raca, classe, geracao, etc.

Segundo essa autora, ocorre a juncdo das forcas de duas categorias: 0
género e a deficiéncia, trazendo o aprofundamento e o questionamento na ética da
autonomia, da remocéao de barreiras, com os estudos feministas.

Butler (2015) aponta para essa questdo, a do capacitismo, com a ideia da
vulnerabilidade, por meio dos enquadramentos que sdo marcadas as pessoas com
deficiéncia, que impossibilita o reconhecimento de maneira diferenciada. Desse
modo, a representacao e o enquadramento das pessoas com deficiéncias impedem
gue as pessoas sejam reconhecidas na totalidade, legitimando a violéncia do "grupo
normativo”, como a “excluséo e o descompromisso — social e individual” — (BUTLER,

2015) — com o outro. Assim afirma a autora:

[...] se o reconhecimento caracteriza um ato, uma pratica ou mesmo uma
cena entre sujeitos, entdo a ’‘condi¢cdo de ser reconhecido’ caracteriza as
condicdes mais gerais que preparam ou modelam um sujeito para o
reconhecimento” (BUTLER, 2015, p.19).

Um outro olhar a respeito das pessoas com deficiéncia comecgou a ser
discutido, no Brasil, a partir dos anos de 1980. Em 1981 a Organiza¢ao das Nacdes
Unidas (ONU) proclamou o “Ano Internacional das Pessoas Deficientes". Dez anos
mais tarde, em 1991, o Brasil criou a Lei de Cotas 8.213/19918, para incluséo das
pessoas com deficiéncias nas empresas, portanto, no mercado de trabalho. Ainda
em 1980, no Brasil, comegaram a surgir as associagdes e instituicdes relacionadas

as pessoas com deficiéncia, dai a maxima do movimento das pessoas com

6 BRASIL, Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em 14 set. 2021.
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deficiéncia pelo mundo, o “Nada Sobre Noés, Sem No&s". A partir dessa maxima
considero o olhar dos deficientes, a partir de suas entidades representativas.

Surgiu a nova filosofia defendida, a partir dessa maxima, pelos movimentos
sociais de deficientes: a deficiéncia ndo como caso de salude de normalidade versus
anormalidade, mas sim de direitos e desenvolvimento humanos. Neste caso, 0
modelo médico da deficiéncia ndo se sustentava como modelo Unico, por isso as
lutas sociais pelo movimento de libertagéo.

E importante perceber o olhar da inclusdo na educacdo e uma postura
anticapacitista leva tempo para ser criada, portanto ndo € uma solucéo facil e demora
a ser colocada em pratica, visto que o ser humano é cada vez mais complexo e
apurado pois, para ele € mais prético ficar na “zona de conforto” e ndo avaliar o
diferente e nem tao pouco dar resposta ao diverso que se encontram no lado de fora
do seu mundo particular.

As pessoas tém a capacidade de ajudar, apoiar uns aos outros, pois se
entende que um projeto com a intengdo de incluir o outro ndo morre, se agiganta
tornando o individuo para além do interior para o seu exterior, tenha ele uma
atipicidade ou ndo. Para a inclusédo € necessario um novo projeto, para que se possa
escrever uma nova historia.

Assim acontece com as pessoas com deficiéncia e fundada em preconceitos
capacitistas. Porém ha um caminho do qual € possivel quebrar essa postura, que
seria entender o individuo, compreendendo os seus desafios, entendendo que
alguns capacitismos podem ser facilmente superados no exato momento em que
estd acontecendo para que nao haja limitacbes de projetos e que ndo ocorra
enrijecimento no pensamento ao esquecer uma ferramenta simples que é de
perguntar para a pessoa se esta dificil ou se precisa de ajuda para superar uma

barreira de acessibilidade.

3.5 O OLHAR INTERCULTURAL

No debate sobre o olhar intercultural na perspectiva do acesso ao ensino
superior ressalto a importancia dessa discusséo, entendendo os limites e avancos
das proposicoes legislativas, exposta na Lei Brasileira de Inclusdo de 2015, bem

como das praticas educacionais, institucionais e também atitudinais dos diversos
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segmentos sociais que defendem uma acao da interculturalidade critica no contexto
educacional. Assim, as discussdes das politicas publicas a respeito da “educacao
intercultural” no Brasil se pautam nas hierarquizagdes sociais e homogeneizagdes
das acdes educacionais, desconsiderando os contextos cotidianos e culturais.

Segundo Marco (2020), ao analisar as histérias de diferentes vencedores
percebendo a dificuldade que estd em barreiras atitudinal, barreiras essas advindas
das ideias de inferiorizacdo ou de incapacidade da pessoa com deficiéncia que
diminuem ou atrapalham na relagdo ou na interacdo do eu com o outro, que se
tornam em empecilhos desses agentes sociais que possuem uma dificuldade de
perceber que certas deficiéncias ndo € algo que possa causar uma barreira e
impedimento de algumas atividades.

Saber que todos os individuos tém projetos, portanto as pessoas devem
deixar de ser especuladores para serem mais apoiadores em especial hos grandes
debates, ndo s6 no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, mas em todos os
dias para que haja um novo olhar, inclusivo, respeitador, acolhedor, valorativo das
potencialidades, que propicie autonomia.

As atitudes e um olhar diferenciado prepara para entender que dentro da
singularidade do mundo h&d uma pessoa que precisa de apoio a um projeto especifico
como iniciativa, para que haja vozes, tornando o Brasil pais menos especulativo.

Sei que existe reabilitacdo para que as pessoas consigam ter uma mobilidade
melhor, e esse novo habito é para ajudar a ter uma vida autbnoma e com essa
autonomia as pessoas vao contar a sua propria historia. Essa seria uma nova forma
de ver o meio na sociedade que vivemos e que seria a forma de entender que certas
atitudes muitas vezes estao sendo alimentadoras de um projeto.

Desse modo vale ressaltar a importancia do olhar da interculturalidade critica,
para as diferencas, como projeto outro que considere 0s contextos, as alteridades e
singularidades das pessoas, que questione continuadamente os processos de
inferiorizagbes do outro, cabendo constante revisdes, reflexdes e a¢cdes na melhoria
e respeito das demandas dos grupos invisibilizados, assim como as PcD, no acesso

ao ensino superior, nos termos da

interculturalidade critica como ferramenta pedagoégica que questiona
continuamente a racializagdo, subalternizacdo, inferiorizacdo e seus
padrdes de poder viabiliza maneiras diferentes de se viver e saber, e busca
o desenvolvimento e a criagcdo de compreensdes e condi¢cdes que nao so
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articulam e fazem dialogar as diferencas num marco de legimitidade,
dignidade, igualdade, equidade e respeito, mas que — ao mesmo tempo -
alentam a criacdo de modos “outros” de pensar, ser, estar, aprender,
ensinar, sonhar e viver que cruzam fronteiras (WALSH, 2019, p. 25)

4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

Nesta secdo, apresento a histéria de como surge a Universidade do Estado
do Para e sua organizacdo enquanto instituicdo de ensino superior (IES) voltada
para as demandas da sociedade paraense e seu contexto intercultural e especial na
Educacdo. Nessa discussdo, apresento também, especificamente, o fluxo dos
processos seletivos desta Universidade, o debate e o planejamento do quadro de
vagas desses processos, sobretudo o do PROSEL/UEPA, suas regras de
participacdo e inscricdo dos candidatos por meio do modelo de formuléario

socioeconémico para acesso na instituicao.

4.1 BREVE HISTORICO DE CRIACAO DA UEPA

O ensino superior estadual iniciou em 19447, com a criagdo da Escola de
Enfermagem do Para, ampliado mais tarde pela presenca da Escola Superior de
Educacao Fisica, Faculdade de Medicina do Para (1970), Faculdade Estadual de
Educacao (1983) e Instituto Superior de Educacédo do Para. A Secretaria de Estado
de Educacdo (SEDUC/PA) foi durante muito tempo, responsavel por sua
manutenc¢ao financeira e administrativa. A partir de 1967, a Fundag¢ao Educacional
do Para (FEP) passou a ser a entidade mantenedora do ensino superior estadual.

No Governador Hélio Gueiros, que governou o Para de 15 de marco de 1987
a 15 de marco de 1991, foi criado o Instituto Superior de Educacédo do Para (ISEP)
orgao responsavel pela formacao de Professores da Rede Publica de ensino.

Tais faculdades, de Enfermagem, Medicina, Educacéo Fisica e Educacao no

governo seguinte, de Jader Barbalho®, foram incorporadas pelo ato da Lei Estadual

7 PARA, Universidade do Estado do. Projeto Institucional. Belém, 1994. p. 3. (texto digitado)
8 Jader Barbalho governou o Para em dois governos ndo consecutivos: de 15 de marco de 1983 a 15
de marcgo de 1987 e depois de 15 de marco de 1991 a 3 de abril de 1994,
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n° 5.747 de 18 de maio de 1993°, criando a Universidade do Estado do Para. Vale
ressaltar, que o governador Jader incorporou as faculdades referidas, mas extinguiu
ISEP19, criado, como foi dito, na gestdo anterior de Hélio Gueiros.

Vou dar destaque aqui para uma destas faculdades, a de Educacao do Para.
Para isso recorro as informacdes de uma das professoras que participou na época,

a professora Marli Almeida, relata como isso aconteceu:

A origem é na década de 1980, necessariamente em 1987. Cria-se a
Faculdade de Educacao, e nés da SEDUC, também viemos para dentro da
FEP — Fundacdo Educacional do Para —, que ndo era Universidade do
Estado do Para. Neste momento era FEP, que mantinha faculdades
isoladas. Ela mantinha as faculdades isoladas, a FEP. Ent&o dentro da FEP,
nds conseguimos convencé-la de oferecer um curso de Pedagogia, ja que
eram trabalhadas as habilitacbes de administragéo escolar... ela pudesse
oferecer como outra habilitagdo, além da administracdo escolar e do
magistério, uma terceira habilitacdo... fosse a Educacdo Especial, e na
Educacao Especial, ela implantasse as trés habilitagcdes: deficiéncia mental,
deficiéncia auditiva e deficiéncia visual. Entdo nds conseguimos esse
convencimento, convencendo a FEP, entdo esse projeto todo € montado
dentro da FEP, e cria-se entdo a Faculdade de Educacao dentro da FEP. E
essa Faculdade de Educagdo traz o curso de Pedagogia. O Curso de
Pedagogia nasce com habilitacdo em Magistério, com habilitacdo em
Administracdo Escolar, com habilitacdo em Educacéo Especial. Entdo pela
primeira vez, no Estado do Para se conseguia um curso de Educacgéo
Especial (Comunicacgédo oral de Marli Almeida, em 05 de agosto de 2008.
BENTES, 2008).

Na época, a professora Marli Almeida atuava na Secretaria de Educacao do
Estado, quando nos relata sua iniciativa em criar o curso de Educacdo Especial,
como uma das trés habilitacdes da Pedagogia. De fato, a discussao sobre a criagédo
da Faculdade Estadual de Educacdo (FAED) ocorria desde 1984. o curso de
pedagogia sé foi autorizado em 1986, e, como relata a professora, iniciou seu
funcionamento em 1987, com as habilitacbes de magistério das disciplinas

pedagdgicas do 2° grau, administracéo escolar e educacado especial — habilitacao

° A UEPA foi autorizada a funcionar por meio do Decreto Presidencial de 04/04/1994, com 0s cursos
de graduac&o, com sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado do Para. E uma instituicdo
publica estadual organizada como autarquia de regime especial e estrutura multicampi, gozando de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao financeira e patrimonial.

10 O ISEP uma concepcao bastante avancada, com uma concepg¢ao critica, 0 que ndo era comum
naquele momento. Com a extingdo do ISEP ocorreu a mudanca da destinacdo do prédio que fora
construido na Av. Almirante Barroso que seria a sede deste Instituto. Tal obra fora construido no local
onde funcionava o Hospital psiquiatrico Juliano Moreira e seria destinado para a formacdo em nivel
superior dos professores da rede publica que atuam da educacéo infantil até a quarta série do ensino
fundamental. Atualmente, o prédio abriga o Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude da UEPA.



7

em deficiéncia mental (DM) —, nao incluindo as habilitacées, como era sua proposta,
de deficiéncia auditiva e de deficiéncia visual.

O fato era que ocorreu uma das iniciativas inovadoras para a época, no
sentido de formar professor para atuar, no periodo em que ocorria a politica de
integracdo das pessoas com necessidades especiais, conforme o termo da época,
nas classes especiais que eram criadas nas diversas escolas estaduais.

No inicio da década de 1990, quando da fundacdo da UEPA, foi marcante a
discussdo a respeito da educacado especial nas escolas. Conforme relato da
professora Marli. Portanto, a UEPA, desde seus primeiros cursos, ja tinha a
preocupacdo com a formacdo de professores para atuar na area de Educacao
Especial. Vale ressaltar que desde sua criacdo, a UEPA teve um viés ligado a
educacdo especial no Estado do Para. Em 1987, antes de sua criagdo, a UEPA
ofertou o curso de Pedagogia, com habilitacdo em Educacéo Especial. O curso de
Educacdo Especial durou de 1987, ainda na antiga FEP até 2006, quando da
reformulacdo do curso de pedagogia. Essa reformulagcdo, além de extinguir a
habilitacdo em Educacéo Especial, promoveu a juncdo do Curso de Formacao de
Professores para o pré-escolar de 12 a 42 série do ensino fundamental, que existia

desde 1990, com o de Pedagogia em um curso unico Curso, que se propde a

formacao de profissionais que atuam na docéncia em educacgédo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental (modalidades educac&o especial e
educacdo de jovens e adultos), bem como em gestdo educacional, em
ambientes escolares e ndo escolares (UEPA, PPP pedagogia. 2006, p.35).

No curso de educacéao especial da UEPA prevalecia a abordagem médica, ou
seja, 0 ensino era esse basicamente de formas de reabilitacdo e de tratamento dos
alunos com deficiéncia mental; ndo era, portanto, centrado nas formas de como os
alunos ou as alunas com Deficiéncia Intelectual aprendia. Outra constatacdo é que
o fim do curso de Educacdo Especial foi em decorréncia da conjuntura da época:
prevalecia, na minha avaliacdo, a politica de inclusdo em que os/as alunos/as eram
matriculados/as nas escolas regulares e ndo mais nas escolas ou classes especiais,
portanto, a avaliacdo, na época, € que nao era mais preciso cursos especificos,
como o de educacéo especial, para formar professores da educacao especializada,

uma vez que nao deveria existir mais escolas especiais e nem classes especiais nas
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escolas regulares. A extin¢do do curso de educacao especial foi em parte decorrente
dessa avaliacdo, em que prevalecia a politica de educacéo inclusiva e ndo mais a
de educacéo especial.

Seis anos depois da extin¢gdo do curso de Educacao Especial, em 2012, € que
se implantou o Curso de Licenciatura em Letras LIBRAS?!!, o qual em 2016 destinou
50% (cinquenta por cento) das vagas para candidatos surdos, sendo que 18 foram
aprovados. Todos eram oriundos da escola publica, preenchendo 90% (noventa por
cento) das 20 vagas destinadas aos surdos, implementando a politica de acesso as
PcD no Estado do Para. Importa considerar, que a caminhada ao acesso dessas
pessoas com deficiéncias ainda esta distante das oportunidades que se prevé nas
legislagbes vigentes.

Nesse sentido, a Universidade do Estado do Pard tem seguido esse
direcionamento, e como exemplo desses debates na academia, teve a criacdo de
curso de Licenciatura em Letras-LIBRAS, em 2012, e neste mesmo ano se iniciou a
primeira turma do curso intercultural indigena, com 100% das vagas para esses
povos, ano esse que traga o marco inicial para esta pesquisa, seguindo uma politica
de atendimento as lutas e demandas histéricas advindas desde os anos de 1970, no
Brasil.

Pelo menos no discurso, as demandas foram atendidas no sentido de dar
acesso e acessibilidade aos sujeitos que compdem essa camada consideravel na
sociedade brasileira, a um curso de graduacgao na universidade publica. Fruto dessas

lutas sociais, cito a seguir que:

Historicamente, o ativismo politico surdo emergiu no Brasil associado ao
movimento social das pessoas com deficiéncia que comecou a se formar
no final da década de 1970. Nessa época, ativistas de diferentes grupos de
deficiéncia — deficientes fisicos, cegos e surdos, dentre outros —
convergiram no sentido de unificar suas acdes reivindicatorias por direitos
sociais. O desenvolvimento mais expressivo dessa coalisdo de diferentes
atores ocorreu na primeira metade dos anos 1980, quando foi fortemente

11 A Universidade do Estado do Para (UEPA) é referéncia na Regido Norte na formacao de recursos
humanos para atuar junto a alunos com necessidades educacionais especiais, desde 1987, com a
implantagdo do Curso de Graduagédo em Pedagogia com Habilitagdo em Educacao Especial, area da
Deficiéncia Mental. Em 2006, também foi ofertado o primeiro curso de Especializagdo em Traducao
e Interpretacéo de Lingua de Sinais - Lingua Portuguesa. Este foi um curso pioneiro no Brasil nessa
modalidade, com o objetivo de promover a formacgé&o de profissionais Intérpretes de Lingua de sinais
para assegurar a acessibilidade comunicacional das pessoas surdas. A Pos-Graduacdo ocorreu na
capital e no Municipio de Abaetetuba. A UEPA/CCSE foi a Unica instituicdo de ensino superior que
apresentou e aprovou projetos de formag&o continuada. PARA, Universidade do Estado do. Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Letras — Libras. 2010. p.27/28.
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estimulada por iniciativas nacionais e internacionais decorrentes da
proclamacéo do ano de 1981 como Ano Internacional da Pessoa Deficiente
(AIPD) pela Organizagcdo das Nagdes Unidas [...]. E, além disso, pode
contar com o ambiente favoravel de reativacao da sociedade civil propiciado
pelo processo de redemocratizagcdo do pais (PRIETO, KUMADA, BRITO,
ANDRIOLI, 2018, p. 27).

Assim, procuro entender se as politicas publicas de acesso a educacao
superior estao realmente assegurando os direitos a igualdade de oportunidades, e a
prépria participacao social, mesmo porque quando se faz processos seletivos ha o
determinante de realizar exclusdes e, portanto, de realizar injusti¢as.

Vale ressaltar que para o desenvolvimento do acesso ao ensino superior,
principalmente das categorias mais excluidas, advindo das ac¢6es afirmativas, que
abrange as pessoas com deficiéncias, para conhecer as realidades locais na
implementag&o e no reconhecimento das alteridades e suas singularidades. Nesse
sentido, importa que as legislagées da UEPA estejam vinculadas aos programas e
processos de selecdo para oportunizar o acesso das PcD, o que discutirei mais

adiante, apresentando os dados dos processos seletivos.

4.2 A ESTRUTURA FiSICA DA REITORIA
Seguindo com a apresentacao da Universidade e seus Campi, apresento a

seguir o prédio da Reitoria da Universidade do Estado Para:
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Figura 4: foto da Reitoria da UEPA

Fonte: ASCOM/UEPA, s/d.

No ano de 2022, com 29 anos de existéncia, fundada da unido de faculdades
estaduais, a UEPA traz consigo a missao de contribuir para o desenvolvimento do
Estado do Para e tem em sua estrutura organizacional trés grandes centros, com as
seguintes areas: Saude, Educacado e Tecnologia. Hoje a Universidade oferece 134

cursos de graduacdo??, divididos entre eles nos 21 Campi3, sendo cinco Campi na

12 Cursos ofertados: Licenciaturas em Letras Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS; Quimica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas; Matematica, Geografia, Filosofia, MUsica,
Ciéncias da Religido, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Bacharelado em Secretariado Executivo Trilingue;
Medicina; Biomedicina; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; Educacdo Fisica; Enfermagem,
Fonoaudiologia; Tecnologias de Alimentos, Comércio Exterior; Engenharias Florestal; Software;
Ambiental; Producdo; Design; Bacharelado em Rela¢8es Internacionais. Os cursos estédo divididos
nos Centros de Ciéncias Sociais e Educagdo (CCSE), Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde
(CCBS) e Ciéncias Naturais e Tecnologia (CCNT). UEPA, Projeto Executivo: Processos seletivos —
PROSEL 2020/2021.

13 Na Capital, Belém, encontram-se o CCSE, Campus |; CCBS, Campus Il; Educacéo Fisica, Campus
Ill; Enfermagem, Campus IV; CCNT, Campus V; no demais municipios do Estado do Para estdo
localizados: Paragominas, Campus VI; Conceicdo do Araguaia, Campus VII; Maraba, Campus VIII;
Altamira, Campus IX; Igarapé Acu, Campus X; Sdo Miguel do Guama, Campus XI; Santarém, Campus
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Capital de Belém e 18 Campi nos demais municipios, nas demais regides do Estado
do Pard, sendo que no ano de 2022 foram aprovados no COUNSUN/UEPA a criacéo
de dois novos Campi, Ananindeua!* e Parauapebas?®.
Atualmente, a UEPA se localiza geograficamente, conforme se verifica no
mapa a seguir:
Figura 5: Mapa de localizacao dos Campi da UEPA
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Fonte: elaborado pelo autor no mapa do Para 2022

XIl; Tucurui, Campus XlIlI, Moju, Campus XIV; Barcarena, Campus XV; Redencdo, Campus XVI;
Vigia, Campus XVII; Camet4, Campus XVIII; Salvaterra, Campus XIX; Castanhal, Campus XX; e
Braganca, Campus XXI. UEPA, Projeto Executivo: Processos seletivos - PROSEL 2020/2021.

14 PARA. Universidade do Estado do. Resolucgdo 3853/22-CONSUN/UEPA, de 25 maio de 2022.

15 PARA. Universidade do Estado do. Resolucdo 3854/22-CONSUN/UEPA, de 25 maio de 2022.
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A seguir, a relacdo dos vinte e trés Campi da Universidade do Estado do Para

— UEPA:
Quadro 7: Relagédo de Campi e endereco da UEPA
N° CAMPUS E ENDERECOS
1 Campus | — Centro de Ciéncias Sociais e Educacédo (CCSE)
Endereco: Travessa Djalma Dutra, s/n — Telégrafo — 66.050-540 — Belém — PA
5 Campus Il = Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)
Endereco: Travessa Perebebui, 2623 — Marco — 66.087-670 — Belém — PA
3 Campus lll = Campus de Educacéo Fisica
Endereco: Av. Jodo Paulo Il, n° 817 — Marco — 66.095-049 — Belém — PA
4 Campus IV — Campus de Enfermagem Magalhdes Barata
Endereco: Av. José Bonifacio, 1289 — Guama — 66.065-362 — Belém — PA
5 Campus V — Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia (CCNT)
Endereco: Travessa Enéas Pinheiro, 2626 — Marco — 66.095-015 — Belém — PA
6 Campus VI - Campus Paragominas
Endereco: Rodovia PA-125, s/n — Angelim — 68.625-000 — Paragominas — PA
Campus VIl — Campus Conceicdo do Araguaia
7 | Endereco: Avenida Rio Araguaia, s/n — Vila Cruzeiro — 68.540-000 — Conceicdo do Araguaia
- PA
8 Campus VIIl — Campus Marabd
Endereco: Avenida Hiléia, s/n — Agrépoles do Incra — Amapa — 68.502-100 Maraba — PA
9 Campus IX — Campus Altamira
Endereco: Avenida Bom Jesus, s/n°- Mutirdo — 68.377-078 — Altamira — PA
10 Campus X — Campus lgarapé-Acu
Endereco: PA 127, Km 3, s/n — Uberlandia — 68.725-000 — Igarapé Acu — PA
Campus Xl — Campus Sdo Miguel do Guama
11 | Endereco: Rua Antdnio Carlos de Lima, 80 — Vila Nova — 68.660-000 — S&o Miguel do
Guamd — PA
12 Campus Xl — Qampus _Santarém _
Endereco: Avenida Placido de Castro, 1399 — Aparecida — 68040-090 — Santarém — PA
13 Campus Xlll = Campus Tucurui _
Endereco: Rua 4, n° 20 — Santa Mbnica — 68.455-210 — Tucurui — PA
14 Campus XIV — Campus Moju
Endereco: Avenida das Palmeiras, n® 485 — Aviacdo — 68.450-000 — Moju — PA
15 Campus XV — Campus Redencéo
Endereco: Rua Mato Grosso, 137 — Setor Alto Parani — 68.550-000 — Redencgdo - PA
Campus XVI — Campus Barcarena
16 |Endereco: Rua Tomas Lourenco Fernandes, Quadra 356, Lote 01 — Vila dos Cabanos —
68.447-000 — Barcarena — PA
Campus XVII — Campus Vigia de Nazaré
17 | Enderec¢o: Rodovia PA — 140, Km 0 — Praca do Manta — Amparo — 68.780-00 — Vigia de
Nazaré — PA
18 Campus XVIIl = Campus Cameta
Endereco: Avenida Inacio Moura, 1872 — Sdo Bento — 68.400-000 — Cameté -PA
19 Campus XIX — Campus Salvaterra
Endereco: Rodovia PA 154, Km 28 — Caju — 68.860-000 — Salvaterra — PA
20 Campus XX — Campus Castanhal
Endereco: Rua Pedro Porpino, 1181 — PA 320 — Salgadinho — 68.745-000 — Castanhal — PA
21 | Campus XXI — Campus Braganca
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Endereco: Travessa Senador José Pinheiro S/N Centro — 68.600-000 — Braganca — PA

22 Campus XXIl — Campus Ananindeua
Endereco: Avenida Independéncia, S/N°, Bairro: Icui-Guajara, 67.125-000 Ananindeua — PA
Campus XXIll = Campus Parauapebas
23 | Endereco: Avenida Duane Silva Souza, S/N, Rodovia 275-PA, a 7 Km do Viaduto, sentido
Curiondpolis, Bairro: Zona Rural, 68.515-000. Parauapebas — PA

Fonte: elaborado pelo autor 2022

4.3 O PLANEJAMENTO DO PROCESSO SELETIVO - PROSEL/UEPA

O debate e o planejamento dos processos seletivos da UEPA ocorrem por
meio dos levantamentos e estudos de demandas, que devem ser feitos pelas
Coordenactes de Curso de graduacgdo junto com sua assessoria pedagogica. Isto
posto, é elaborado o quadro de vagas que sera debatido de maneira conjunta com
as Direcdes de Centros e as CoordenacGes de Campi dos demais municipios do
Estado, os quais se reunem com as Coordenacdes de Curso, chefias de
Departamento, Conselhos de Centro (CONCEN) e Campi, quando sdo definidos os
primeiros direcionamentos relativos as decisbes das ofertas de vagas da
Universidade.

No segundo momento, o quadro de vagas, votado nos Conselhos de Centro
e Campi, € encaminhado para a PROGRAD, que se retne com a Comissao
Permanente de Acesso ao Ensino Superior (COPAES).

A COPAES é composta pelos diretores de Centro e PROGRAD, que avaliam
as possibilidades das referidas ofertas de cursos, caso aprovado o quadro de vagas
segue para a Camara de Graduacdo para apreciacdo e posterior envio a gestao
superior — o Reitor —, por meio do Conselho Universitario, que delibera para que seja
publicado em edital & comunidade as regras e as ofertas de vagas.

Esse fluxo de trabalho e avaliacdo da oferta de vagas, geralmente ocorre a
partir de marco do ano corrente, para 0 processo seletivo com entrada do ano

seguinte. A seguir a figura do planejamento e fluxo do quadro de vagas.
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Figura 6: planejamento e fluxo do quadro de vagas

Coordenacgaoes

de curso

Camara de

Graduacgao

PROGRAD

Fonte: elaborado pelo autor 2022

4.4 UNIDADES DE EXECUCAO DO PROSEL/UEPA

A Universidade do Estado do Para (UEPA), por meio da Pré-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD/UEPA), sua Diretoria de Acesso e Avaliacdo (DAA) e sua
Coordenacéo de Acesso e Concursos (CAC) executa a selecdo dos candidatos, para
o Processo Seletivo (PROSEL) dos cursos de graduacdo, mediante debate e
elaboracdo do edital, que é remetido a Procuradoria da UEPA (PROJUR), para
analise e parecer juridico da sua legalidade, posteriormente segue para a Secretaria
do Gabinete da Reitoria (SEGER) para a assinatura do magnifico Reitor, e envio ao
Diério oficial do Estado do Para (DOE), para publicagédo e divulgacéo do edital no
site oficial da UEPA e nas midias em geral.

A figura a seguir demonstra o fluxo dos processos seletivos da UEPA, apos a
deliberagcéo e aprovagdo de Resolucdo do Conselho Universitario, para a referida

selecéo aos cursos de graduacao:
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Figura 7: Unidades de execucao Processos Seletivos — PROSEL/UEPA

GABINETE
PROGRAD SEGER DA REITORIA
DAA PROJUR DOE
CAC PROGRAD MIDIAS

Fonte: elaborado pelo autor 2022

4.5 REGRAS PARA PARTICIPACAO E INSCRICAO DE CANDIDATOS DO
PROSEL/UEPA

Conforme as Resolu¢ées do CONSUN 2865/2015%® que aprova o projeto
executivo e o quadro de vagas do PROSEL/UEPA, e na adocéo de estratégia para
0 acesso a universidade publica, a UEPA realiza a reserva de 50% (cinquenta por
cento) das vagas em todos os cursos ofertados aos candidatos que cursaram todas
as séries do Ensino Médio em escolas da rede publica de ensino brasileira.

Além do percentual na reserva de vagas, a UEPA, por ser uma instituicao
publica, e mantida financeiramente com recursos préprios e do tesouro do Estado
do Para, acrescenta uma bonificacdo de 10% (dez por cento) sobre as notas
alcancadas no ENEM aos candidatos que declararem, no ato da solicitacdo de
inscricdo, serem oriundos de escolas publicas e/ou privadas, localizadas no territorio
paraense.

A politica que é designada de acesso da UEPA inclui eventos que envolvem
todos os Campi da instituicdo, estabelecendo uma comunicacdo direta com a
comunidade externa. Por meio dessa estratégia, a IES estreita o didlogo com a

sociedade: todos os eventos constam no cronograma do edital, que permite a

16 PARA, Universidade do Estado do. Resolu¢do No 2865/15-CONSUN, 24 de junho de 2015.
Aprova a Reserva de Vagas para Alunos de Escolas da Rede Publica de Ensino. UEPA 2015.
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acessibilidade, isencbes para todos os alunos de escolas publicas, PcD, e
hipossuficiente econémico.

As regras para as inscricbes e recursos sao estabelecidas no edital,
garantindo o direito de acesso a todas as informacdes por meio das regras
editalicias. Assim, a regra principal para a Politica de Acdo Afirmativa, conforme

a divisdo das cotas, é a seguinte:

a) A Classificacéo as Vagas para Cotistas (VC) participaréo candidatos que,
no ato da solicitagao de inscri¢do, declararam que cursaram todas as séries
do Ensino Médio, ou curso equivalente, em escolas da rede publica
brasileira e optaram por concorrer a vagas para cotistas.

b) A Classificacdo as Vagas para N&do Cotistas (VNC) participaréo
candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, declararam uma das
seguintes condicdes.

b.1.) cursaram todas as séries do Ensino Médio, ou curso equivalente, em
escolas da rede publica brasileira e que ndo desejam concorrer a vagas
para cotistas (VC);

b.2.) cursaram pelo menos uma das séries do Ensino Médio, ou de curso
equivalente, em escolas da rede privada (particulares, confessionais,
comunitérias ou filantropicas), inclusive como aluno bolsista;

b.3.) concluiram o ensino médio por meio de certificaco;

b.4.) cursaram pelo menos uma das séries do Ensino Médio, ou de curso
equivalente, em outros paises (UEPA, 2020. p. 13-14).

Portanto, a politica de a¢do afirmativa € para estudantes de ensino médio de
escolas publicas.

Ressalto que no periodo de 2012 a 2020 o PROSEL/UEPA tem algumas
alteracdes que foram mudancas nas préprias resolucdes, no tocante a reserva de
vagas que foram progressivamente de 30% a 50% de vagas para cotistas, para
estudantes de escolas publicas. Nos anos de 2014, 2015 e 2016, as vagas para
cotas sociais, das escolas publicas foram 30%, 40% e 50%, respectivamente.

Conforme o quadro a sequir:

Quadro 8: adeséo as cotas sociais para estudantes da Rede Publica de Ensino

Ano de correspondéncia e adesdo das cotas sociais para

Tipo de Processo estudantes da Rede Publica de Ensino

2014 2015 2016
PRISE 30% 40% 50%
PROSEL
PROSEL/LIBRAS* -- -- 50%

Fonte: elaborado pelo autor 2022
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Especifico, ainda, os seguintes destaques em relacéo a politica de oferta de
vagas e as de acdes afirmativas da Instituicdo até 2020:

a) no periodo de 1987, — ainda na antiga Faculdade de Educacdo do Para
(FEP) —, até 2006, efetivou o curso de Educacdo Especial, com habilitacdo em
Deficiéncia Mental, conforme a designacédo da época. Nesse periodo, pelo que se
sabe nao era ofertado vagas para pessoas com deficiéncia, nesse curso;

b) a partir de 2011, criou o Curso Intercultural Indigena?l’.

) a partir do ano de 2012, a implantou o curso de Letras LIBRAS. No processo
de selecao especifico para Letras LIBRAS, além da divisdo das cotas sociais, para
estudantes de escolas publicas, o total das vagas foram distribuidas em 50% para
alunos Surdos e 50% para alunos ouvintes. Processo realizado em 2015 e 2016,
com entrada 2016 e 2017, respectivamente. Em 2015, foram aprovados e
classificados 18 surdos — por meio de autodeclaracéo —, 12 do sexo feminino e 6 do
sexo masculino, de cor/origem parda, todos egressos de escolas publicas, com
renda familiar entre 1 e 2 salarios-minimos;

d) a partir do ano de 2014, comecou a reserva de 30% de vagas para alunos
oriundos de escolas publicas, nos cursos de graduacdo da UEPA, com excecao dos
cursos de programas e projetos especiais, como Plano Nacional de Formacédo de
Professores da Educacéo Basica (PARFOR) e Universidade Aberta do Brasil (UAB).

e) a partir de 2017, ofertou os Cursos de Relacdes Internacionais, e o de
Comércio Exterior, conforme edital n°® 030/2017*8-UEPA, com reservava de vagas
para servidores publicos estaduais.

Com base nessas informacfes é possivel afirmar que a politica de acao
afirmativa se inicia em 2011, com a criacdo do Curso Intercultural Indigena, com a
oferta de vagas para os povos indigenas. No Curso de Intercultural Indigena era
reservado 100% das vagas para as populacdes originarias, do povo Tembé e

Gaviao, com entrada para o ano de 2012.

17 PARA, Universidade do Estado do. Processo Seletivo Especifico para o ingresso no Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena. Edital 062/2011 — UEPA. (arquivo digitalizado DAA/PROGRAD)
8 PARA, Universidade do Estado do. Processo Seletivo Especifico para o Ingresso no Curso de
Bacharelado em Rela¢8es Internacionais e no Curso Superior de Tecnologia em Comércio
Exterior na Modalidade Presencial — CAMPUS CCNT/UEPA. Edital N ° 030/2017 - UEPA.
Disponivel em <www?2.uepa.br/prosel> Acesso em 24 Mar. 2022.
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As cotas para PcD foram implementadas pela UEPA nos processos seletivos
especificos para Letras Libras, no ano de 2015*°, para entrada em 2016, e em 2016,
para entrada em 2017, no Campus | - CCSE/UEPA. Nesses dois anos foram
reservadas 50% das vagas para pessoas surdas, conforme edital publicado, com
provas de proficiéncia em LIBRAS, possibilitando as pessoas surdas e ouvintes
demonstrar suas habilidades no momento da prova. Em 20162°, esse curso foi
ofertado em Belém e em Maraba.

Com a adesé&o ao ENEM, a partir de 2016, com entrada nos cursos para 2017,
a oferta de Licenciatura em LIBRAS também passou para esse exame, mantendo-
se essa execucao especifica com entrada ainda em 2017. Entretanto, essa alteracéo
nao oportunizou aos surdos condi¢cdes de acesso, nas suas especificidades, o que
ocasionou novos debates na UEPA. E em 2021, o CONSUN estabeleceu, por meio
de resolucdo?l, o retorno do processo especifico para LIBRAS, com as cotas
reservadas para os surdos.

Vale ressaltar que em 22 de dezembro de 2021. A UEPA, por meio do
CONSUN, aprovou a resolucéo 3766/21, com adocado de cotas étnico-raciais para o
ingresso nos cursos de graduacao na capital e nos demais municipios do Estado,
para pretos, pardos e indigenas. Nessa resolucdo se verifica pela primeira vez a
inclusdo do termo “acao afirmativa” para os processos seletivos da UEPA.

Outrossim, ha de se ressaltar a importancia das lutas desses grupos sociais
para que as instituicdes sejam provocadas, no sentido de reavaliar as politicas
educacionais no que tange ao acesso no ensino superior para atender as diferencas.

A universidade esta em permanente dialogo, seja nas questdes de critica ao
fato de ter cotas apenas para alunos de escolas publicas, por demandas individuais,

junto a Ouvidoria da UEPA, de e-mails, contato telefénico, pelo canal do “Fale

19 PARA, Universidade do Estado do. Processo Seletivo Especifico para o Ingresso no Curso de
Licenciatura em Letras - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Modalidade Presencial -
CAMPUS CCSE/UEPA. Edital 64/2015/UEPA. Disponivel em <www?2.uepa.br/prosel> Acesso em 24
Mar. 2022.

20 PARA, Universidade do Estado do. Processo Seletivo Especifico para o Ingresso no Curso de
Licenciatura em Letras - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Modalidade Presencial. Edital
78/2016/UEPA. Disponivel em <www?2.uepa.br/prosel> Acesso em 24 Mar. 2022.

21 PARA, Universidade do Estado do. Resolucdo 3737/21 CONSUN/UEPA, de 20 outubro de 2021.
Aprova Alteracdo da Resolugdo n°® 2784/14-CONSUN, que trata da Adesdo da Universidade do
Estado do Pard — UEPA ao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, a partir do ingresso de 2016.
Belém, 2021.
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Conosco”?? dos processos seletivos, ou por consultas e diligéncias de associacdes
e 6rgdos publicos de direitos, como Ministério Publico?® e Defensoria Publica, para
se manifestar sobre as demandas e questionamentos sociais das diversas
categorias.

Essas demandas, individuais e institucionais, sdo provocacdes e criticas pelo
fato de ndo especificar cotas para negros, PcD, indigenas, quilombolas e trans, e
demais diversidades.

Ademais, importa dizer que a UEPA tem a politica de concessao de isengéo
de hipossuficiéncia econdmica, para as PcD, para os servidores da UEPA e seus
dependentes. E com a adesdo ao ENEM, em 2016 ampliou consideravelmente a
concessado de isencao para todos os estudantes oriundos de escolas publicas, no
periodo de solicitacdo de inscricdo do PROSEL/UEPA, chegando a atingir 85% dos
inscritos em 2018, com 82.059 candidatos isentos. A esse respeito € possivel

verificar na tabela 1, a sequir:

Tabela 1: isengéo concedidas pela UEPA de 2012 a 2020

ISENGCAO PROCESSOS SELETIVOS UEPA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

8.050 8.860 9.923 10.827 | 61.762 | 71.919 | 82.059 | 73.246 | 69.469
Fonte: elaborado pelo autor 2022

A concessao de isencdo também é uma forma de implementacdo de
acessibilidade, como acéo afirmativa, oportunizando que os alunos oriundos de
escolas publicas possam participar do PROSEL. Essa isencéo reflete no aumento
da participacdo de candidatos, inclusive aumentando o nimero de PcD, conforme
posto na proxima secao.

22 O “Fale Conosco” é utilizado como canal de comunicacdo dos candidatos. Foi implementado e
desenvolvido em 2015 nos processos seletivos, pela equipe de processamento da Coordenacéo de
Acesso e Concursos, da Diretoria de Acesso Avaliagdo da Pré-Reitoria de Graduacao
CAC/DAA/PROGRAD/UEPA. De 2015 a 2020 foram registradas 21.092 perguntas atendidas de
candidatos.

23 A esse respeito referencio o processo 2017/477101 e PAE 2019/28354, com solicitacdo para
manifestacdo da UEPA sobre a aplicacdo da Lei Federal 12.711/2012.
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5 ANALISE DIALOGICA DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A informacao obtida na secéo quatro é de que a Politica de A¢édo Afirmativa
implementada na UEPA ocorreu a partir de 2011, com a implantacéo e criacdo do
curso intercultural indigena, com vagas especificas para os povos indigenas. A partir
de 2014 se implantou a politica de reserva de vagas, priorizando alunos que se
identificavam como advindos de escolas publicas e depois, a partir de 2015 por meio
de editais especificos de acesso aos alunos surdos de escolas publicas inscritos no
Curso de Letras Libras. Essa informacéo foi proeminente para a consolidacédo do
objeto desta pesquisa que sao as politicas afirmativas para PcD da UEPA.

A partir desse preambulo, discuto nesta se¢éo as informagdes contidas no
banco de dados pertencente a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da UEPA
dos vestibulares do periodo de 2012 a 2020, analisando-os, de um ponto de vista
dialogico.

Para isso, apresento a discussao sobre o que os candidatos preencheram
como respostas no formulario socioeconémico de inscricdo dos processos seletivos
da UEPA. Os dados sdo analisados a partir das variaveis total de candidatos inscritos
e aprovados/classificados, sexo, raca, tipo de escola, renda familiar e tipos de
deficiéncias. Como ja afirmei, a pesquisa tem um carater dialégico, no sentido de
buscar as razdes, aprofundando a analise histdrica sobre as informacdes dos
candidatos.

51 MODELO DE FORMULARIO SOCIOECONOMICO DA INSCRICAO DE
CANDIDATOS (as) DO PROSEL-UEPA

O modelo de formulario se organiza conforme as regras estabelecidas em
edital especifico para o PROSEL-UEPA: o candidato, no ato da solicitagdo de
inscricao, insere seus dados eletronicamente no sistema de inscricdo do processo
seletivo, no site oficial da UEPA, www.uepa.br.

Os dados solicitados na inscrigéo sdo as informagdes pessoais do candidato,
como: nome completo, nimero da identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), nome do pai e da mae, endereco, informacdes escolares, escolha do curso,
do turno, do municipio que pretende concorrer, indica qual o tipo de vaga — cotista
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ou ndo cotista — de acordo com a origem de escola publica ou privada,
respectivamente, e faz a autodeclaracdo de candidato com deficiéncia ou nao
deficiente.

ApoGs o preenchimento dessas informagfes, o candidato é direcionado, no
ambiente virtual, a preencher, opcionalmente, o formulario socioeconémico. O
formulario socioecondémico e cultural de 2012 a 2015 possuia 35 (trinta e cinco)
perguntas aos candidatos(as). E a partir de 2016 esse formulario sofreu alteracéo,
reduzindo os numeros de questbes, passando a conter 20 (vinte) perguntas. Por
meio desses questionarios € realizada a identificacdo, a comparacéo e a analise da
guantidade de inscritos(as) e a quantidade de aprovados(as)/classificados(as) nos
anos de 2012 a 2020. As perguntas as quais nos interessam aqui nesta pesquisa
sdo as relativas ao género, a cor ou origem étnica, a faixa de renda familiar, a origem
do ensino médio — o tipo de escola publica ou privada —, e aos tipos de deficiéncias.

O(a) candidato(a) acessa o site da UEPA, em seguida é direcionado(a) para
um ambiente de inscricAo dos processos. Nesse momento, sdo inseridas as
informacdes pessoais do processo, tais como, 0 Curso e a vaga que ira concorrer, e
finalmente o preenchimento do questionario socioeconémico, sendo que este ultimo
nao € obrigatério o preenchimento, 0 que me casou estranheza: por que nao é
obrigatério o preenchimento? Quais os inconvenientes? Tais informacdes ndo séo
colocadas no formulario e nem que as informacdes sao sigilosas e serdo usadas
apenas para o fim estatisticos da PROGRAD.

De todo modo, cerca de 99,68% dos questionarios sao respondidos, ou seja,
dos 646.560 candidatos inscritos de 2012 a 2020, 644.507 responderam o formulario
que sao instrumentos autodeclaraveis e de livre respostas dos candidatos — o
candidato ndo é obrigado a respondé-lo —, mas que percebo ser de muita relevancia:
as respostas me permitem analisar 0os objetivos da politica de acesso da UEPA
especificamente com relacdo as PcD, a identificacdo dos tipos de deficiéncia e
possiveis razdes para possiveis diferencas entre inscricdo e aprovagao no processo
seletivo.

Apresento a seguir o modelo de formulério, (ver os anexos Ill e IV), no que
tange a identificar e analisar as informagbes dos bancos dados de inscricdo do
PROSEL de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), olhando informacdes
das PcD, tentando ver o outro na sua alteridade.
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O modelo desse formulario sera apresentado em recortes de imagens — em
fac-similes — de acordo com 0s objetivos propostos nesta dissertacao.

A escolha desses recortes me permitiu fazer algumas indagacoes essenciais
gue me deixaram bastante incomodado, em razdo do debate da interculturalidade
critica e da construcdo da arquitetdbnica do conhecimento em uma perspectiva
dialogica. Selecionei cinco perguntas do formulario de inscricdo identificadas na
figura 8, as quais fago o levantamento estatisticos e a andlise qualitativa das

informacdes.

Figura 8: fac-similes de algumas perguntas do Formulario Eletrdnico de Inscri¢cao

1-Como voce se classifica quanto a cor ou origem étnica?

3-Amarela
Jb-Branca
¢ - Indigena
d-Negra
g-Parda

2. Considerando a possibilidade de vocé possuir alguma deficiéncia ou necessidade especial, qual alternativa melhor caracteriza sua deficiéncia ou necessidade?
- Auditva

-Fisica

- Visual

- Mental

« Miltipla

- Nao sou Pessoa com Deficiéncia (PcD)

® o o o ©

8 - Somando os saldrios de todos que trabalham em sua residéncia, qual a faixa de renda de seu grupo familiar?
- Menos de 1 salario minimo
- De 122 salarios minimos
- De 2 a 5 salarios minimos
-De 6. 10 salanos minimos
& - De 113 15 salarios minimos
f-De 16 a 20 salarios minimos
g - Mais de 20 salarios minimos
O h - Moro s0zinho & ndo exerco atividade remunerada

o o o ®

$e10

Selecione um g8k v
Selecione um saxo

Femining
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Informe o Ano de Referéncia para obtengao de suas notas do ENEM

2019 v

Como vocé cursou/esta cursando o ensino médio (ou curso equivalente) ?

® Integralmente em estola publica brasilsira

O Integralmente em escola pariicular

() Parte na escola publica e parte na escola particular, com conclus3o em escola publica
( Parte na escola plblica e pare na escola particular, com conclusdo na escola particular
© Nao cursel integraimente, obitive/obtersl por melo de certificacdo

O Escola de OQutros Paises

DECLARAGAO DE VAGA RESERVADA(VR)

Vipcé informou ter cursado/estar cursando o ensino médio, ou curso equivalente, INTEGRALMENTE(TODAS AS SERIES OU ETAPAS) EM ESCOLA PUBLICA BRASILEIRA.
Considerando esta informacao, vocé declara que deseja concorrer 35 VAGAS PARA COTISTA (VC) , que se destinam a candidatos que, nos termos do edital do PROSEL,
poderdo comprovar tal condicdo ?

Selecione uma Opcdo v |

Selecione uma Opgdo
SIM
En NAO

Selecione uma UF v

ATENCAO

Vocé optou por concorrer 3s VAGAS PARA COTISTA (VC)

Lembre-se que conforme edital sera eliminado e ndo podera se matricular, o
candidato que tendo sido classificado nas VAGAS PARA COTISTA (VC), nao
comprovar esta condicdo no ato da matricula

Fonte: banco de dados da DAA/PROGRAD - UEPA, 2020.

Com base na escolha desse fac-simile dos formularios de inscricdo dos
candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos da UEPA, levando em conta
critérios metodoldgicos da abordagem bakhtiniana e intercultural, fagco um quadro de
analise das questbes, que leva em conta a pergunta, o enunciador, o interlocutor e
as perspectivas.

No quadro 9, a primeira coluna é a pergunta: 1) quem faz a inscricdo no
processo seletivo — nessa questéo a instituicdo busca saber caracteristicas do tipo
“cor”, possuir alguma deficiéncia ou necessidade especial, sexo, lugar que cursou o

nivel médio e a renda familiar; 2) como faz — estabelecendo a maneira de
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institucionalizacdo da inscricdo; e 3) por que faz — estabelecendo o objetivo que a

instituicdo tem em fazer com que cada candidato(a) preencha um formulario.

A sintese da resposta a essas perguntas esta no quadro 9.

Quadro 9: analise Metodolégica do Formulario de Inscricdo

ITEM PERGUNTA ENUNCIADOR INTERLOCUTOR PERSPECTIVAS
Quem faz? Universidade - UEPA | Cerca de 71.840 mil Possibilidade de
candidatos(as) se Identificacdo do geral
1 inscrevem nos e do particular
processos seletivos
(média 2012a 2020)
Como faz? Formulério eletrénico | Candidatos(as) Cada candidato(a)
objetivo de multipla respondem as informa parte de
2 escolha em Lingua guestdes dos suas caracteristicas
Portuguesa formularios com pessoais
autodeclaracéo
Por que faz? Obter informacdes As informagbes Existéncia de varios
dos candidatos obtidas e o tratamento | centros de valor
dos dados de acordo
3 com as necessidades
dos candidatos(as)

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

As perguntas do quadro 9 exige um enunciado, um enunciador e um
interlocutor, constituido de um contexto, de um processo. As perguntas enunciativas
do formulario eletrénico da UEPA visam obter informacfes dos candidatos para que
esses dados sejam tratados, visibilizados e utilizados pela universidade no seu
planejamento de estratégias e politicas publicas que viabilizem o acesso das
demandas sociais especificas, neste caso, aqui desta pesquisa, o das pessoas com
deficiéncias.

Entretanto, verificando essas perguntas nos fac-similes, bem como as op¢des
para as respostas, e buscando problematizar nas perspectivas bakhtiniana e
intercultural, o formuléario gera davidas aos(as) candidatos(as), tais como:

a) o candidato pardo, ndo € negro?

b) existe somente 5 deficiéncias? — auditiva, fisica, visual mental e multipla?

C) para a opgao sexo, somente dois? — masculino e feminino?

d) por que ndo ha acessibilidade em Libras ou em Braille para surdos(as) e

cegos(as), e demais deficiéncias?
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e) caso o candidato(a) dé informacdo incorreta, como pode corrigir? E se for
premeditada a informacéo, por exemplo informar que é cego sem ser?

Analisando o quadro acima de acordo com os seus itens nas lineas 1, 2 e 3,
apresento as apreciacdes a seguir:

1) neste item verifica-se o produto da logica, a frase, o repetivel, a binaridade.
O sujeito, em geral, é inconsistente, portanto, prevalece a logica e a repetibilidade
das repostas que nao nos trazem a multiplicidade das pessoas, as quais sao
fundamentos da ciéncia moderna reificada e eurocentrada. Essas inconsisténcias
vao contra as propostas epistemoldgicas e metodoldgicas da interculturalidade e a
da dialogica bakhtiniana, que pregam o reconhecimento e a valorizacdo das
singularidades;

2) a resposta ao formulario é fechada, com opges limitadas de escolhas,
como no caso da opcao sexo ser binaria. Aqui seria importante que o enunciado da
pravida fosse irrepetivel, porque o €, distinguindo em termos de sentido, 0 sujeito
tem responsabilidade pelos seus atos, o “ser evento” € unico, a pravida é a
caracterizacao e a irrepetibilidade do sujeito e das respostas ao enunciado;

3) quando nédo se permite o didlogo com o(a) candidato(a) para entender o
sentido da pergunta de quem faz, ndo pode ter um enunciado, pois 0 enunciado
possui um enunciador e um interlocutor, que apenas pode responder dentro das
opcOes de escolhas.

A comunicacdo se faz no dialogo, na interacdo entre os sujeitos, tanto do
modo pensado por Paulo Freire, respeitando a interculturalidade como na
perspectiva bakhtiniana, no sentido de dialogismo, das relacfes estabelecidas em
prol da comunicacdo humana. Segundo Freire (2013, p. 58) “comunicar é comunicar-
se em torno do significado significante”. O didlogo faz parte da comunicagéo entre
0S sujeitos que se conhecem mediatizados pelo mundo. Logo, o debate
epistemologico na educacao de Paulo Freire se verifica na relagédo entre os saberes.

Com as perguntas fechadas nas opcfes de respostas ndo se permite a
identificacdo das reais necessidades e possiveis ajustes para os atendimentos das
demandas dos(as) candidatos(as). O didlogo e as relagbes dialdgicas na
comunicacdo humana ficam prejudicadas por estarem limitadas, sobretudo nos
processos sistematicos, dificultando o acesso dos candidatos, principalmente das
PcD.
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Para possibilitar a dialogicidade — nos termos de Freire — e o dialogismo — nos
termos de Bakhtin — na comunicacdo humana deve-se levar em consideracao
possibilidades de participacéo do sujeito com o seu ponto de vista valorado, com seu
agir emotivo-volitivo e responsavel no existir, permitindo que interlocutor e
enunciador se alternem no didlogo, em um movimento dialdgico.

Nesse sentido, corrobora Bakhtin:

Qualquer que seja o0 aspecto da expressdo-enunciacao considerado, ele
sera determinado pelas condic¢des reais da enunciagdo em questao, isto &,
antes de tudo pela situacdo social mais imediata.

Com efeito, a enunciacdo é o produto da interacdo de dois individuos
socialmente organizados e, mesmo que ndo haja um interlocutor real, este
pode ser substituido pelo representante médio do grupo social ao qual
pertence o locutor. A palavra dirige-se a um interlocutor: ela é funcao da
pessoa desse interlocutor: variara se se tratar de uma pessoa do mesmo
grupo social ou nao, se esta for inferior ou superior na hierarquia social, se
estiver ligada ao locutor por lagos sociais mais ou menos estreitos (pai, mae,
marido, etc.). Nao pode haver interlocutor abstrato; ndo teriamos linguagem
comum com tal interlocutor, nem no sentido préprio nem no figurado. Se
algumas vezes temos a pretensdo de pensar e de exprimir-nos urbi et orbi,
na realidade é claro que vemos “a cidade e 0 mundo” através do prisma do
meio social concreto que nos engloba. Na maior parte dos casos, é
preciso supor além disso um certo horizonte social definido e estabelecido
gue determina a criacdo ideoldgica do grupo social e da época a que
pertencemos, um horizonte contemporaneo da nossa literatura, da nossa
ciéncia, da nossa moral, do nosso direito (BAKHTIN, 2006, p.114-115).

Qualquer que seja o processo de acesso as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) aos sujeitos, este sem duvida requer que seja um processo de comunicacao
humana estabelecido pelas relacdes dialégicas entre os interlocutores desse
processo vivenciados de forma de acessos libertarios, participes, para que os
sujeitos possam assumir desde o dialogo inicial, no momento da inscricdo com
guestdes que permitam efetivamente esse acesso de pessoas com deficiéncias,
mesmo que se trate de um processo seletivo especifico como € o que esta em
guestao nessa pesquisa.

Agora pontuo alguns principios de reflexdo e mudangas na perspectiva
dialégica da linguagem e da perspectiva da educacgéo intercultural para o acesso as
PcD:

v Atitudinais — mudar o olhar e o comportamento, respeito as diferencas e

singularidades, o acolhimento com respeito e humanizado as pessoas;
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v' Eticos — politicas e educacionais, colocar em pratica acdes que viabilizem a
acessibilidade por meio das estratégias e planejamento das instituicdes,
possibilitando igualdade e equidade, o reconhecimento e a valorizagcao das
diferencas;

v" Arquitetdnicos — formularios de inscricbes com linguagens e traducdes

adequados aos sujeitos participes e execucao e adequacao de obras no ambiente

nas instituicdes que facilitem o acesso das PcD.

E preciso avaliar que os formularios para obter as informacdes dos candidatos
se apresentam somente na lingua portuguesa, e que desconsideram as demais
linguagens, ndo permitindo a acessibilidade das diferentes pessoas, particularmente
cegos, surdos e pessoas com deficiéncia intelectual. O formulério ndo possibilita a
opcéao para os(as) cegos(as) e/ou surdos(as), ndo existe a opgao para as tecnologias
assistivas, nem a traducao para lingua de sinais — a Libras.

Outro ponto nesse debate estd na relacdo de género, que aparece no
formulario a opcdo binéria, somente masculino e feminino, ndo levando em
consideracado as outras possibilidades de género. Também se percebe a falta da
inclusdo do nome social para os(as) candidatos(as).

Do ponto de vista do debate da interculturalidade critica se percebe muitas
lacunas, principalmente no que tange ao reconhecimento e valorizagdo das PcD,
pois o formulario de inscricAo se apresenta com caréncias de atualizacdo e
reformulacdo que visem a retirada dos aspectos de tensdo e de contradicdo
carregados de preconceitos e de reproducdo da logica das politicas publicas

tradicionais arraigadas nas multiplas representacées hegemonica da colonialidade.

5.2 TIPOS DE ACESSO E O TOTAL DE VAGAS AOS CANDIDATOS(AS) DA UEPA
NOS ANOS DE 2012 A 2020

A partir desta subsecdo ocorre a apresentacdo e analise dos dados do
processo seletivo PROSEL da Universidade do Estado do Parad. Os dados
relacionados compreendem o periodo de 2012 a 2020. Importa considerar que nesse
periodo ocorreram trés tipos de processos de acesso ao ensino superior na UEPA,

conforme a seguir:
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I) Programa de Ingresso Seriado (PRISE)?* — nesse programa o candidato se
inscrevia desde o primeiro ano do ensino médio, e confirmava sua inscricdo até o
terceiro ano. Com a soma obtida da pontuacédo, nesses trés anos, ocorria a
classificagdo em ordem decrescente das notas. Para o PRISE, a UEPA reservava
50% das vagas do vestibular. Esse programa iniciou em 1997 e terminou em 2017,
tinha como marca a valorizacéo da regionalidade paraense nas suas provas.

II) Processo Seletivo (PROSEL) — vestibular tradicional da UEPA, realizado
com os candidatos que tinham concluido ou estavam concluindo o ultimo ano do
ensino meédio, no ano de publicacdo do edital do PROSEL, sendo que a UEPA
realizava todas as etapas do processo, tais como: elaboracgéo, impresséao, aplicacéo
e correcdo das provas. Para o PROSEL, a UEPA reservava 50% das vagas do
vestibular. Esse modelo de processo foi aplicado até 2017.

) PROSEL Especial Letras LIBRAS - esse processo foi criado
especificamente para atender a demanda do curso de licenciatura em Letras
LIBRAS, ocorrido nos anos de 2015 — entrada para 2016 — e em 2016 — entrada para
2017. Nesse processo as vagas foram reservadas de forma igualitariamente entre
pessoa surda e pessoa ouvinte, 50% para cada grupo, e dentro desses grupos se
reservam as vagas para cotistas e para nao cotistas.

Trato a seguir do terceiro tipo de processo.

Ocorrido em duas etapas, o processo seletivo especifico para Libras, a UEPA
realizou toda elaboracéo, impresséo, aplicacao e correcao das provas. A adequacao
as especificidades a pessoa surda e a ouvinte se deu desde o edital, que
especificava a prova de proficiéncia em Libras, bem como a correcao das redacgdées,
quando se valorizou a forma da escrita a especificidade da pessoa surda.

Nesses dois processos seletivos ocorrem uma maior entrada de pessoas
surdas na UEPA. Em 2016 foram aprovados(as) 18 candidatos(as) surdos(as), do
total de 20 vagas reservadas, e em 2017 foram aprovados(as) 28 surdos(as) do total
de 42 vagas reservadas.

Os processos seletivos, PRISE e PROSEL, que a UEPA realizava tinha como
caracteristica a valorizagdo da cultura e regionalidade paraense, ou seja, suas

provas eram mais aproximadas do que se ensinava nas escolas do Para. As provas

24 PARA, Universidade do Estado do. Resolucgdo n°® 133/97 CONSUN-UEPA. Belém, 1997.
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eram aplicadas nos campi da UEPA, e nas diversas escolas das cidades do Estado,
onde havia candidatos(as) inscritos(as) no processo.

A partir de 2017, para os processos seletivos de 2018, 100% das vagas da
UEPA passaram a ser “absorvidas” pelo Instituto Anisio Teixeira (INEP) que elabora,
aplica e corrige as provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Com a
adesao ao ENEM, as notas dos(as) candidatos(as) sédo repassadas do INEP para a
UEPA, que realiza a classificagdo em ordem decrescente dos(as) candidatos(as) que
se inscrevem no edital do PROSEL da UEPA.

Ainda nesse ano de 2017, o PRISE foi finalizado, e em 2018, 0s processos
seletivos da UEPA passaram a ter a mesma denominacao, de PROSEL. A seguir

apresento a oferta de vagas desses processos:

Graéfico 1:total de vagas ofertadas do PROSEL, PRISE e LIBRAS - 2112 a 2020

Vagas ofertadas
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o
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m PRISE ®m PROSEL mLIBRAS

Fonte: elaborado pelo autor 2022, com base em dados da UEPA

E possivel perceber no gréfico 1 acima que a partir do processo seletivo de
2016 houve um crescimento na oferta de vagas, impulsionado pela reorganizacao
da UEPA, pela implantacdo de 50% das cotas sociais, para estudantes de escolas
publicas, da adesdo ao ENEM, e pela democratiza¢éo do acesso.

A adesdo ao ENEM, em 2017, ocorre em meio ao crescimento da

democratizagéo do acesso ao ensino superior, que levaria a aplicagao das provas
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nacionais a todos os municipios do Brasil. Dessa forma, muitos candidatos(as) das
cidades do Paréa e do Brasil, se inscrevem para fazer as provas do ENEM e concorrer
as vagas do PROSEL da UEPA. Essa adeséo também permitiu que candidatos de
outras regides do pais pudessem concorrer as vagas da UEPA, sem precisar sair de
suas localidades para realizar as provas nas cidades, onde existem campi, do Para.

A seguir apresento a tabela geral de candidatos(as) dos processos seletivos:

Tabela 2: total de candidatos inscritos do PROSEL de 2012 a 2020

PROCESSOS SELETIVOS UEPA

ANO | PROSEL | PRISE | [iggas | INSCRITOS | INSGRITOS e
2012 48.963 5.716 54.679 349
2013 53.272 5.247 58.519 409
2014 46.429 6.002 52.431 357
2015 43.065 6.681 49.746 376
2016 75.020 4.248 133 79.401 1.565
2017 82.599 5.671 250 88.520 1.883
2018 94.189 94.189 1.753
2019 86.040 86.040 1.820
2020 83.035 83.035 1.743

TOTAL 612.612 33.565 383 646.560 10.255

Fonte: elaborado pelo autor 2022, com base em dados da UEPA.

Na pesquisa realizada no banco de dados da UEPA, nos anos de 2012 a
2020, foram inscritos 646.560 candidatos(as) nos processos seletivos de graduacéao.
Este total corresponde a candidatos(as) que solicitaram e efetivaram sua inscricao
para concorrerem as vagas ofertadas nos cursos regulares de graduacéo, conforme
0 processo seletivo do PROSEL, do PRISE e do Curso especifico de Licenciatura
em Letras Libras.

Na tabela 2, verifica-se 0 aumento no numero de candidatos(as) para 0s
processos seletivos da UEPA, chegando a uma diferenca de cerca de 29.655
candidatos(as), de 2015 para 2016. E possivel perceber também o aumento
significativo no nimero de candidatos(as) com deficiéncia, saindo de 376 para 1.565,

chegando a diferenca 1.189, nesse mesmo periodo. Essas informagbes sao
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importantes para que se possa ter a amplitude da demanda, mas sobretudo das
diversidades que se manifestam nesse processo.

Por isso, muito além dos numeros, percebe-se a necessidade de se conhecer
as realidades brotadas nos formularios socioeconémicos que sao analisados nessa
dissertacdo. Essas realidades revelam vozes, ambientes e linguagens oprimidas
historicamente, e que necessitam ser visibilizadas, oportunizando olhares outros
para a diversidade da demanda no processo.

Das questbes constatadas no formulario socioeconémico separo cinco
categorias para trabalhar nesta dissertacdo. Conforme o formulario, mantive a
nomenclatura de acordo com o que constata no proprio questionario da UEPA. Entre
as perguntas identifico: o sexo, a cor/raga, a renda familiar, o tipo de escola e a
deficiéncia que o(a) candidato(a) informou no ato da solicitagdo de inscri¢ao.

Em uma perspectiva bakhtiniana, freireana e intercultural, procuro entender
os dados relacionando com o contexto sociocultural de cada sujeito, identificando os
candidatos PcD e os tipos de deficiéncia, de acordo com as informacdes das
inscricdes desses candidatos nos processos seletivos da UEPA. Por meio do
guestionario socioecondmico se apresentaram categorias diversas, entretanto para

esta dissertacéo, foi feita a analise conforme o quadro a seguir:

Quadro 10: categorias da pesquisa

AUTORES BASE CONCEITOS CATEGORIAS ENCONTRADAS
Classificacdo quanto ao género

Quanto a cor ou origem “étnica”

Faixa de renda familiar

Origem do ensino médio (tipo de escola)
Tipos de deficiéncia

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

BAKHTIN Analise Dialégica
FREIRE Interculturalidade

Ao analisar as questbes e a forma como sdo elaboradas, imaginei um(a)
candidato(a) tendo que preencher o formulario, a ansiedade, a expectativa, a falta
de informacao, que muitas vezes ndo sao claras e objetivas no préprio questionario,
a possibilidade de se equivocar ou de alterar deliberadamente sua resposta — para
se beneficiar de alguma forma — sobre o sexo, a renda, a cor da pele, o tipo de
escola, a renda familiar e a sua deficiéncia, e mesmo o possivel medo de se mostrar

por ser homossexual, tudo em um questionario.
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Pensei na dificuldade de se identificar como homem e/ou como mulher ou de
nao responder por ndo ser contemplado ou visibilizado no/pelo formulario. Mesmo a
pressa em querer finalizar a sua propria inscricdo. Também pensei na possibilidade
ou vontade de dizer que € deficiente ou estudante de escola publica para conseguir
algum beneficio da Universidade, caso seja aprovado, ou a isencdo do pagamento
da taxa de inscricao.

Essas indagacdes me vieram a mente no momento das andlises das
respostas dos(as) candidatos(as) aos formularios que desvela aspectos gerais para
diferentes pessoas, espacos de vida e ambientes. Por isso, foi realizado um
levantamento de todas as pessoas que se inscreveram nos processos seletivos da
UEPA de 2012 a 2020, e da quantidade de candidatos(as) que foram aprovados(as)
e classificados(as).

Os resultados das andlises, para as categorias pesquisadas, apontam
guestdes importantes no que dizem respeito ao seguimento das ideias tracadas e
problematizadas nos objetivos buscados nesta pesquisa, que brotaram
significativamente quando do cruzamento dos dados finais dos(as) candidatos(as),
comparados ao numero de inscritos(as). Os dados refletem a permanéncia estrutural
da sociedade moderna excludente, que invisibiliza o ser, as vozes e as linguagens,

reflexo da colonialidade e da desvalorizacdo do eu e do outro.

5.3 LEVANTAMENTO E ANALISE DAS CATEGORIAS

5.3.1 Categoria “sexo0”

Para a categoria designada no formulario de “sexo” ainda se constata a
presenca da visao binaria, de masculino e feminino, questdo ja problematizada na
analise do formulario socioeconémico da UEPA na subsec¢é&o 5.1. A partir de uma
suposta pergunta corriqueira de um formulario de inscricdo pode estar escondida
uma questdo profunda de identidade ou de invisibilizacdo de pessoas que nao sao
enquadradas na visdo binaria entre masculino e feminino. No caso, invisibiliza e
desconsidera as identidades nao binarias, que nado se identificam exclusivamente
com o género masculino e nem feminino exclusivamente com o género feminino.

Importante mencionar aqui 0 quanto os debates sobre o género tém

aumentado desde os anos de 1980, entre estes, ganha destaque o de Judith Butler
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(2003), que problematiza que o sexo ndo € somente natural, mas como o género,
discursivo e cultural. Segundo esta autora, género é uma complexidade que permite

convergéncias e divergéncias. Assim,

[...] Tais limites se estabelecem sempre nos termos de um discurso cultural
hegeménico, baseado em estruturas binarias que se apresentam como a
linguagem da racionalidade universal. Assim, a coer¢do € introduzida
naquilo que a linguagem constitui como o dominio imaginavel do género.
(BUTLER, 2003, p. 28.)

Apbs essa introducédo sobre o problema do binarismo e da distingdo — também
binaria — entre sexo e género, e possiveis desconfortos dos/as candidatos em terem
que optar por apenas uma dessas duas opc¢oes

Apresento a tabela resumida de 2012 a 2020 dessa categoria:

Tabela 3: levantamento da categoria sexo 2012 a 2020

Categoria sexo Inscritos% Aprovados/classificados%
Masculino 53,63 47,11
Feminino 46,37 52,89
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022.

Conforme a tabela 3 € possivel perceber que 53,63% sdo do sexo masculino
e 46,37% do feminino. Quando observamos o resultado dos/as classificados/as a
situacdo se inverte para 47,11% do masculino e 52,89% do sexo feminino e, havendo
uma aprovacao maior para as candidatas que se declararam do sexo feminino.

E importante notar uma entrada maior do sexo feminino na universidade, o
gue me levou a pensar na importancia das lutas das mulheres pela ocupacéo do
ambiente académico, por melhores condicbes e espaco no mercado de trabalho.
Essas lutas estéo interrelacionadas com grupos e categorias que sempre estiveram
invisibilizadas em nossa sociedade, marcada pelo machismo, pelo patriarcalismo, de
uma elite capitalista.

Vale considerar o quanto € importante a presenga da mulher na universidade,

ganhando espaco nos debates, buscando pela formacéo superior, que precisam de
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olhares outros. Esses dados revelam se cruzados com os do IBGE?® desde 2010,
com 51,03% nesse periodo, o crescimento da populacao feminina no Brasil.

Quando relacionamos as informacdes de aprovados/classificados PcD de
2012 a 2020, temos 0 seguinte cenario:

Tabela 4: levantamento da categoria sexo / PcD 2012 a 2020

Categoria sexo PcD Aprovados/classificados% | Aprovados/classificados PcD%
Masculino 47,11 54,32
Feminino 52,89 45,68
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

Na tabela 4 os/as aprovados/classificados do sexo masculino sdo de 47,11%
e feminino 52,89%. Quando observamos o resultado dos aprovados/classificados
PcD se percebe uma tendéncia de 54,32% do sexo masculino e 45,68% do feminino,
havendo um aumento de aprovados/classificados PcD de 7,21% entre os candidatos

gue se declararam do PcD do sexo masculino.

5.3.2 Categoria cor ou origem étnica

Analisando a categoria cor ou origem étnica percebi no questionario da UEPA,
a manutencédo dos critérios advindos da colonialidade do ser, que os classifica nas
cores amarela, branca, indigena, negra e parda. Problematizando o formulario
socioeconbmico € possivel entender o quanto as instituicbes trazem fortes
marcadores da modernidade ou colonialidade, ocasionando debates e longas lutas
nos diversos grupos sociais invisibilizados.

Nesse debate, das politicas publicas de a¢fes afirmativas, € preciso ressaltar
que em 2003 foi sancionada a Lei 10.639 que alterou a Lei 9.394/1996, e
estabeleceu as diretrizes e bases da educacao nacional, incluindo no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.
Concomitantemente, em 2008, a Lei 11.645 modificou a Lei 10.639/2003 e incluiu o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena, proporcionando a inclusao dos

estudos e da cultura dos povos originarios.

25 Dados do IBGE. Disponivel em <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9662-censo-
demografico-2010.html?=&t=destaques>. Acesso em 17 jul. 2022.
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Com a presenca de um governo de esquerda no Brasil, no governo Dilma?®,
foi aprovado a lei de cotas, de acBes afirmativas — a lei n°® 12.711/2012 —,
estabelecendo o ingresso nas universidades federais e nos institutos federais de
ensino técnico de nivel médio, cotas de 50% das vagas para estudantes que tenham
estudado integralmente na rede publica de ensino, observando e reservando cotas
para estudantes de renda per capita igual ou inferior a um salario e meio, garantindo
0 acesso nessas instituicdes para os estudantes de baixa renda.

Nesse sentido, fiz a analise dos dados em cada ano, comparando 0s inscritos
e aprovados nos processos seletivos da UEPA, que em decorréncia da lei n°
12.711/2012, a partir de 2015, estabelece 30% das vagas em cotas sociais para
estudantes oriundos de escolas publicas. O que se observa é que a UEPA nao inicia
destinando os 50% previstos em lei, e ainda invisibiliza os/as negros/as que acabam
por serem submetidos a cotas genéricas de candidatos/as advindos/as de escolas
publicas.

Importante ressaltar ainda que Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, é
que altera a Lei no 12.711/2012, para reservar vagas para as PcD nos cursos
técnicos de nivel médio e superior nas instituicdes federais de ensino. Entretanto, a
UEPA nao fez até o ano 2022 a opc¢éao das cotas para deficientes em todos 0s cursos
de graduacédo, somente para o Curso de Letras LIBRAS.

A seguir o grafico resumido da categoria cor ou origem étnica de 2012 a 2020
revelam o acesso na UEPA:

Tabela 5: levantamento da categoria cor ou origem étnica 2012 a 2020

Cor/origem Inscritos % Aprovados/classificados %
(a) Amarela 2,82 3,11
(b) Branca 16,43 20,64
(c) Indigena 0,78 0,67
(d) Negra 12,97 11,84
(e) Parda 67,00 63,75
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

Na tabela 5 percebe um numero de inscritos para a op¢ao de cor parda, cerca
de 67,00%, seguido de 16,43% para branca, 12,97% negra, 2,82 amarela, e 0,78%

indigena. Para os/as aprovados/as 63,75% parda, 20,64% branca, 11,84% negra,

26 O governo Dilma compreende o periodo de 2011 a 2016.
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3,11% amarela, e 0,67% indigena. Observando e analisando esses dados se
percebe o aumento nas opc¢des de cor branca 4,21% e amarela 0,29%, e a
diminuicdo para as op¢des parda em 3,25%, negra em 1,13, e indigena em 0,11%.

Esses dados sao significativos, pois revelam informacées marcantes na
sociedade brasileira. Para os estudos da interculturalidade, se mantém a estrutura
da logica capitalista para os brancos em detrimento da cor parda, negra e indigena.
N&o se trata de generalizacdo, uma vez que se torna perceptivel a manutencao da
l6gica moderna, vestida em nova roupagem, a da meritocracia.

Aqui se revela a face do ndo reconhecimento e a da ndo valorizacdo das
diversidades. O capitalismo se reformula de acordo com a suas ambicdes,
invisibilizando o outro, nas suas vozes, corpos e linguagens.

As politicas de acédo afirmativa sdo politicas publicas, de certo ponto de vista,
uma tentativa de rompimento em parte da meritocracia, porque ela favorece setores,
classes, categorias, que nao foram beneficiadas por esses direitos de acesso a
escola, de melhores livros e possibilidades de leituras, de professores/as. Nas ac¢oes
afirmativas, critérios outros sdo observados para atender uma parcelada da
sociedade que fica de fora do acesso a universidade publica.

Esses critérios, das a¢fes afirmativas, sao representados nas lutas de grupos,
categorias, nos anos de invisibilizacao e opressao dos diferentes povos, que devem
ser ressaltados e ressignificados, ndo apenas representados por uma politica de
reparacao social, e sim no compromisso da superacdo de desigualdades e na
valorizacdo das diversidades. Por isso, antes de ser uma politica de reparacéo
social, deve-se pensar e se fundamentar em uma politica de dignidade da pessoa
humana, de direto a vida e a justica social. Aqui se deve falar em olhar e o outro na
sua alteridade. O respeito ao ser humano, possibilitando o acesso humanizado, em
uma ética que considere e respeite as diferentes vozes, corpos e linguagens.

A seguir o quadro resumo dos dados a respeito da categoria cor ou origem
étnica aprovados/classificados em relagéo as PcD 2012 a 2020 relacionando com os

aprovados/classificados.

Tabela 6: levantamento da categoria cor ou origem ética em comparag¢do com PcD 2012 a 2020

Cor/origem Aprovados/classificados % | Aprovados/classificados PcD %
(a) Amarela 3,11 2,27
(b) Branca 20,64 20,23
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(c) Indigena 0,67 2,05
(d) Negra 11,84 11,82
(e) Parda 63,75 63,64
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

N&o se trata simplesmente de atender demandas, o fato de ser negro, de ser
pobre ou de classe baixa, de ser deficiente, ter uma cota ou um beneficio, supera e
reconhece a auséncia de politica para que entdo se estabeleca direito a vaga em
uma universidade. Mesmo assim ainda ha um critério meritocratico que precisa
alcancar em uma certa média ou nota. Nao é imediato esse acesso, mais equitativo
o fosse. Mas o/a candidato/a ainda precisa atender um critério meritocratico de
atingir uma média que tem que ter um valor para alcancar a nota, porém ele quebra
0 impacto porque a regra do jogo é assim, quem tem a melhor nota ir4 alcancar o
mérito, neste caso o acesso a IES.

As melhores notas atingidas foram as que tiveram favorecimento por ter
possibilidades sociais e econdmicas, por ser branco, e de uma classe média ou
classe alta. Entretanto, tem-se mais informacfes de que quem entra na universidade,
cerca de 54,66% tém renda familiar entre zero e dois salarios-minimos, se verifica
gue esses candidatos sdo 0s que mais procuram a universidade.

Referindo aos candidatos quando se verifica os dados percentuais de
inscritos/as e aprovados/as se percebe a diferenca de candidatos/as brancos, que
tém melhores condicdes salariais e de cultura letrada, em relacdo ao que tem menos
condi¢des sociais.

Esses marcadores trazem historias de lutas e de opressao, e que se mantém
em seu cotidiano, cortinado e reinventado em novas faces de dominacéo, justificado
pela proposta de democratizacdo e de igualdade do acesso, da politica de acao
afirmativa. Quando bem observado, os dados considerando uma politica publica, de
acao afirmativa, possibilita romper, em parte, com as légicas da colonialidade e da

meritocracia.

5.3.3 Categoria escola

Na andlise da categoria escola encontrei algumas questdes para as

marcacoes de opcao dos candidatos/as, assim descritas no formulério: onde vocé
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concluiu ou esta concluindo o ensino médio? (a) Na Educacéo de Jovem e Adulto
(EJA)?; (b) Em escola comunitaria?; (c) Maior parte em escola particular?; (d) Maior
parte em escola publica?; (e) Totalmente em escola particular?; e, (f) Totalmente em
escola publica?.

No bojo dessas questbes, se percebe além da origem escolar dos/as
inscritos/as, a forma como essas pessoas fizeram o ensino médio, as politicas
estabelecidas de escolarizagéo e os critérios de ensino ofertados pelo Estado. Nao
obstante, revelam as praticas escolares arraigadas as estruturas da colonizagéo, no
ensino dos curriculos engessado na l6gica da modernidade, que afeta sobretudo aos
alunos com deficiéncia, que em sua maioria ndo consegue acessar a universidade.

Na média representativa de 2012 a 2015 apresento a tabela 7 a seguir para a

categoria “escola” dos inscritos e aprovados/classificados:

Tabela 7: levantamento da categoria escola 2012 a 2015

Tipo de escola

Inscritos % Aprovados/classificados %
(a) Educacédo de Jovens e Adulto 0,65 | (a) Educacédo de Jovens e Adulto 0,34
(b) Em escola comunitéria 0,02 | (b) Em escola comunitaria 0,03
(c) Maior parte em escola particular 4,00 | (c) Maior parte em escola particular 4,98
(d) Maior parte em escola publica 4,19 | (d) Maior parte em escola publica 4,45
(e) Totalmente em escola particular 23,61 | (e) Totalmente em escola patrticular 41,88
(f) Totalmente em escola publica 67,54 | (f) Totalmente em escola publica 48,31
TOTAL 100,00 | TOTAL 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

A partir do ano de 2015, para a entrada 2016, a UEPA iniciou sua ades&o?’
ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Neste ano, notei mudancas para as
alternativas nas escolhas das respostas ao questionario socioecondmico, e nesta
categoria escola foram alteradas para as seguintes opc¢ées: (a) Integralmente em
escola publica brasileira; (b) Integralmente em escola particular; (c) Parte na escola
publica e parte na escola particular, com conclusdo em escola publica; (d) Parte na
escola publica e parte na escola particular, com conclusdo em escola particular; (e)

por meio de certificacdo; e (f) em escola de outros Paises.

27 PARA, Universidade do Estado do. Resolug&o n° 2784/14-CONSUN, 17 de dezembro de 2014.
Aprova a Adesao da Universidade do Estado do Par4 (UEPA) ao Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), a partir do ingresso de 2016.
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Outro fator a ser discutido nesta dissertacao ¢é a falsificacdo para participacéo
nos processos, que reflete a quebra do ato responsavel. Essa quebra do ato
responsavel ou a trapacga no processo faz parte do mecanismo para entrar no jogo,
guando a pessoa se inscreve, muitas vezes mentindo, mesmo porque quando se
estabelece o critério de 50% de cota para escola publica e 50% para particular os
candidatos dos demais municipios do Estado que a maioria € de escola publica
concorrem nas vagas para nao cotistas, e constatam que tem muita concorréncia
na escola publica, entdo eles perceberam a regra do jogo, e provavelmente marquem
uma alternativa que mais convém.

Entdo, os/as candidatos/as pensando em ter melhores oportunidades se
inscrevem nas vagas para cotistas ou nao cotistas dependendo da sua localidade,
observando a demanda da concorréncia para o curso/municipio do ano anterior,
divulgadas na pagina da UEPA — www.uepa.br. Isso pode ser a explicacdo para os
64,36% dos candidatos aprovados e classificados serem oriundos de escolas
publicas: eles percebem a regra do processo e se inscrevem na op¢ao que acham
ter mais chance, pois esta regra € possivel. Aqui ndo estdo quebrando um ato
responsavel, nem falsificando uma informacéo. E ai ndo é sé 50% que passa de
escola publica, como estabelecido nas cotas, e sim mais que isso, concorrendo nas
vagas nado cotistas, conforme minha compreensdo, e analise na tabela 9 de
aprovados e classificados.

Entretanto, para eles entrarem na universidade, nessas outras vagas como
nao cotistas, tiveram que perceber as regras editalicias, como por exemplo, que foi
em 2016, quando se estabeleceu a cota de 50% para cada grupo, eles perceberam
essas condi¢cdes, que poderiam concorrer como nao cotistas, entdo os candidatos
que é a maior parte de escola publica comecou a concorrer para as vagas nao
cotistas, porque quando a UEPA néo tinha estabelecido os 50% das vagas, a
proximidade era menor de estudantes de escolas publicas, cerca de 48,31%, e de
particulares, 41,88%, de 2012 a 2015, conforme tabela 7.

A partir de 2016, os dados revelam o movimento que os candidatos de escolas
publicas fazem ao perceberem a mudanca da regra do processo, eles também
comegam a concorrer como nao cotista, atingindo de 2016 a 2020 cerca de 80,99%
dos inscritos na meédia indo para 62,69% entre os aprovados e classificados, e

12,68% de inscritos de escolas particulares, esses que Sao concorrentes no comeco
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do processo, irdo atingir 30,29% dos aprovados/classificados, uma vez que tem
melhores condi¢cdes financeiras para concorrer de acordo com as regras da

meritocracia que afeta as instituicdes e 0s processos seletivos. A seguir a tabela 8

demonstrativa:
Tabela 8: levantamento da categoria escola 2016 a 2020
Tipo de escola
Inscritos % Aprovados/Classificados %

Integralmente em escola publica Integralmente em escola publica

brasileira 80,99 | brasileira 62,69
Integralmente em escola particular 12 68 | Integralmente em escola particular 30.29
Parte na escola publica e parte na Parte na escola publica e parte na

escola particular, com conclusdo em escola particular, com conclusdo em

escola publica 2,89 | escola publica 2,89
Parte na escola publica e parte na Parte na escola publica e parte na

escola particular, com conclusdo em escola particular, com conclusdo em

escola particular 1,86 | escola particular 3,06
Por meio de certificacédo 1,56 | Por meio de certificacdo 1,07
Escola de Outros Paises 0,01 | Escola de Outros paises 0,00
TOTAL 100,00 | TOTAL 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

Quando somei todo o periodo de 2012 a 2020, percebi que os/as
candidatos/as que véem de escola publica, representam a maior demanda de
aprovado/classificados, cerca de 64,35%%, entretanto quando se verifica a
quantidade de candidatos/as aprovados/classificados, oriundos das escolas
particulares, vi que houve um aumento de 18,85% para 35,64%?2° para esse periodo.
A seguir a tabela 9 demonstrativa, conforme critérios estabelecidos em notas de

referéncias 28 e 29.

Tabela 9: levantamento da categoria escola 2012 a 2020

Categoria escola inscritos % Aprovados/classificados %
Escola publica 81,14 64,36
Escola particular 18,85 35,64
Outros Paises 0,01 0,00
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

28 Dados totalizados de 2012 a 2015: (a) Educacéo de Jovem e Adulto; (b) Em escola comunitéria;
(c) Maior parte em escola publica; (d) Totalmente em escola publica. Com dados totalizados de 2016
a 2020: (a) Integralmente em escola publica brasileira; (b) Parte na escola publica e parte na escola
particular, com conclusdo em escola publica; (c) Por meio de certificacao.

2% Dados totalizados de 2012 a 2015: (a) Maior parte em escola particular, (b) Totalmente em escola
particular. Com dados totalizados de 2016 a 2020: (a) Integralmente em escola particular, (b) Parte
na escola publica e parte na escola particular, com conclusdo em escola particular.
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Aqui se verifica que ocorre um aumento para os/as alunos/as de escola
particular, que no final do processo seletivo os/as aprovados/as para o periodo
analisado. Esse € um dado que possibilita uma visdo de que quem tem mais
crescimento nas estimativas é o que estudou em escola particular, e que também
chega a universidade publica. Trata-se de revelar o carater da meritocracia,
afrmando e estabelecendo as suas regras, sem considerar os marcadores
antecedentes de classe, a escola, raga, género, deficiéncia.

Para fazer a comparacédo da tabela acima, a seguir represento as informacoes

de aprovados/classificados das PcD, utilizando os mesmos critérios de separacao:

Tabela 10: levantamento da categoria escola aprovados/classificados PcD 2012 a 2020

Categoria escola Aprovados/classificados % | Aprovados/classificados PcD%
Escola puablica 64,36 72,73
Escola particular 35,64 27,27
Outros Paises 0,00 0,00
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022

Na comparacao, logo percebi o aumento da escola publica de 64,36% para
72,73%, tendo um aumento de 8,37% para candidatos aprovados/classificados PcD.
Isso é significativo para saber a origem das PcD e sobretudo, para entender que
politicas podem ser direcionadas para possiveis assisténcias e acessibilidades para

esses estudantes para sua permanéncia na universidade.

5.3.4 Categoria renda

Na categoria renda pode-se encontrar algumas opcbes que revelam
argumentos para a problematizacdo no campo da colonialidade do poder, a saber:
qgual a renda familiar mensal? (a) menos de 1 salario-minimo; (b) de 1 a 2 salarios-
minimos; (c) de 2 a 5 salarios-minimos; (d) de 6 a 10 salarios-minimos; (e) de 11 a
15 salarios-minimos; (f) de 16 a 20 salarios-minimos; (g) mais de 20 salarios-
minimos.; (h) moro sozinho e ndo exerco atividade remunerada.

Pensando nessas questbes, refleti sobre as regras do acesso as
universidades, especificamente na UEPA. As regras de um processo seletivo sdo
publicadas em edital em que os critérios de selecdo séo discriminados, cabendo a

cada candidato aceita-las, ou tentar impugnar o referido edital, uma vez que tais
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regras estejam em desacordo com o0 que se estabelece pela justica, ou estejam
ferindo principios e garantias fundamentais da pessoa humana. Para que essa
impugnacgdo aconteca é necessario que as pessoas tenham conhecimento ou
suporte legal para recorrer com argumentos sustentados na legislacao vigente. O
fato é que como a populacédo, em sua maioria, ndo tem condi¢des legais para tentar
impugnar um edital, isso ndo ocorreu na UEPA, no periodo de 2012 a 2020.

Sabendo das regras, que sdo meritocraticas, e tendo uma quantidade de
vagas ocupadas pelo grupo que detém melhores possibilidades sociais e
econbmicas, cabe romper com essa logica e especificar a vaga, para cada grupo no
sentido de garantir direitos tradicionais dos indigenas, negros/as, estudantes de
baixa renda etc. A especificacdo da vaga pode ser uma possibilidade de estabelecer,
um caréater inclusivo e de direito democratico em todos 0s cursos, porque em todos
0s cursos quando as vagas ficam dissolvidas beneficia um determinado grupo social,
geralmente a classe dominante.

Nas instituicbes, 0s agentes que executam processos seletivos estao
direcionados por praticas fundamentadas na meritocracia. Nos termos que “Se o
critério escolhido para determinar quem ganha e quem perde 0 jogo € justo, nao
havendo trapaca, o resultado tera que ser aceito por todos” (VIEIRA, 2021, p. 13).

Os critérios escolhidos ocorrem quando se elabora e se estabelece um edital
para os cursos de graduacdo. A meritocracia dos concursos vestibulares € uma
ideologia para justificar as pessoas de que elas estdo sendo, supostamente,
beneficiadas, uma vez que € “fiel a sua origem etimoldgica no latim, a meritocracia
glorifica apenas os privilégios conquistados e promete transformar a elite de modo a
adequa-la a uma era democratica — resgatando, assim, a prépria ideia de
hierarquia” (MARKOVITS, 2021, p. 19).

Trago para esse momento de discussdo que a meritocracia que € algo da
classe alta e parte da média, que tem possibilidade de dar aos seus filhos, os
burgueses, o0s industriais, 0s banqueiros, também os fazendeiros, e seus
descendentes, nessas logicas de linhagens, esses tem melhores condicbes de
possibilidades sociais e econémicas, portanto as melhores escolas, uma quantidade
de informacdes, de acesso a livros, escolas e professores/as particulares, para que

eles tenham acesso facilitado e garantido em uma universidade.



113

Em detrimento da dessa légica capitalista, pautada e amparada pelo discurso
da democracia e da propria democratizacdo do acesso, a meritocracia presente nos
processos de selecédo, vide os vestibulares, condiciona a classe baixa na busca de
uma profisséo, e portanto de sobrevivéncia, e melhores condi¢des de vida, tendo
acesso minimo as universidades publicas, a educacao de qualidade nas escolas e
nos ambientes ndo escolares que oportunizam o conhecimento de saberes multiplos
e singulares no ambito da valorizacao da interculturalidade critica que valoriza o eu
e outro nas suas experiéncias de vida no seu cotidiano.

Quando a pessoa se inscreve em uma grande selecdo, com cerca de 85 mil
candidatos e candidatas, essas pessoas tém ansiedade, tem um sentimento de
disputa, de competicdo. E a vida de gente, o tempo dedicado aos estudos, uma
pessoa que precisa estudar e trabalhar, e muitas vezes desempregado/a ou em uma
situacdo de zero até dois salarios-minimos, representado por cerca de 54,66%3%, e
gue precisa estudar para conseguir melhorar de vida.

Quando uma pessoa que sofre de desemprego, que ganha pouco para
sobreviver, e vive em uma situagao muito limite de fome e de pobreza, no abismo,
ele vai entrando no abismo da depresséao e de conflito familiares. Entdo essa pessoa
vé a oportunidade no vestibular, de entrar nas vagas de cotas, ela vai querer a
oportunidade para qualquer um mecanismo que facilite a entrada, e fazer parte da
disputa do sistema. E isso também possibilita as pessoas falsificarem informacdes
de/sobre si, para entrarem na universidade.

A seguir a tabela 11 traz um panorama geral de 2012 a 2020, que possibilita
perceber o quanto as pessoas que tém menor poder aquisito tem dificuldade no

acesso ao ensino superior em uma universidade publica, no caso, a UEPA.

Tabela 11: levantamento da categoria renda 2012 a 2020

Categoria renda Inscritos % | Aprovados/classificados %
(a) De 11 a 15 salarios-minimos 1,10 2,34
(b) De 16 a 20 salarios-minimos 0,50 1,07
(c) De 1 a 2 salarios-minimos 51,88 43,63
(d) De 2 a 5 salarios-minimos 20,57 31,39
(e) De 6 a 10 salérios-minimos 4,66 9,44
(f) Mais de 20 salérios-minimos 0,51 1,09
(9) Menos de 1 salario-minimo 20,19 10,74

30 Dados representados na Tabela 11, com a soma percentual de aprovados/classificados de (c); ()
e (h).
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(h) Moro sozinho, ndo exerco atividade

remunerada 0,59 0,29

TOTAL | 100,00 | 100,00
Fonte: elaborado pelo autor, 2022

A tabela 11 nos traz dados reveladores de quanto a classe que ganha de zero
a dois salarios-minimos perde vaga nas universidades publicas, e por conseguintes
as oportunidades de empregos, e de possibilitar melhores condi¢des sociais as suas
familias. Esses dados desvelam o reflexo da sociedade brasileira, arraigada na
desigualdade social, mantendo as elites no poder e com os melhores empregos.

Nesse sentido, as classes baixas, ndo tem ou sdo negadas as melhores
escolas, a leitura de bons livros, aos professores/as particulares. Entéo, criou-se uma
ideologia chamada meritocracia. Segundo Markovits 2021, a meritocracia concentra
as desigualdades toxicas e de privilégios, para que a elite se mantenha no poder,
amparada no discurso da democracia e da igualdade.

Segundo esse autor, a palavra meritocracia foi usada, pela primeira vez, por
um escritor de esquerda, o inglés Michael Dunlop Young, em 1958 no romance "The
Rise of Meritocracy", que retrata uma Inglaterra do futuro, em que as pessoas sao
classificadas pela inteligéncia, por meio de testes padronizados, os coeficientes de
inteligéncia. Logo, os “mais inteligentes” receberiam a melhor educacgao e teriam
melhor acesso, em detrimento dos “menos inteligentes” que ndo conseguiriam
ascender.

A ideologia meritocratica pressupde que os individuos competem em
igualdade de condicdes, ignorando as experiéncias, as vivéncias e limitacbes das
pessoas. Entretanto, o mérito no Brasil, que ndo oferece oportunidades iguais, € uma
grande retérica fincada e reforcadas nas ideias capitalistas, sendo, portanto, a
meritocracia, um principio essencial de justica das sociedades ocidentais modernas,
nao servindo para as condi¢cdes sociais brasileiras, advindas da colonialidade, da
escravidao, de uma sociedade patriarcal, em que a elite cada vez se fortalece e se
beneficia, por meios forjados de justica social.

N&do obstante, a ideologia meritocratica, cria o mito da igualdade de
oportunidade e no mérito individual. Esses principios se fundamentam e se objetivam
em concursos, selecdes, e processos de vestibulares. O processo seletivo é um
instrumento desse sistema meritocratico, que estabelece regras para ingresso, de

selecao, e critérios de desempate, trazidos da I6gica eurocentrada da colonialidade.
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Essas regras de selecdo sdo baseadas na meritocracia em um principio de
igualdade colonial, que também se baseia em uma logica ocidentalizada e
eurocéntrica, que se objetiva e se efetiva nos editais publicos das universidades. A
exemplo dessas regras, € a presen¢ca marcada de um “limite de corte”, de pontuagéo
minima para classificacdo dos/as candidatos/as. Esse limite de corte € uma nota que
€ estabelecida e ndo interessada nas realidades sociais dos sujeitos.

A nota da pontuacdo minima n&o tem um olhar de interesse de como a classe
baixa, média e alta alcancaram esse resultado, o que interessa é o/a candidato/a
atingir a nota e obter as condi¢cdes de possibilidades estabelecidas para o acesso.
Dessa forma, a condicéo social do outro ndo esta sendo posta nem visibilizada, isso
€ a meritocracia.

Ou seja a meritocracia é estabelecer um critério para o jogo ser jogado, para
gue quem ganha e quem perca aceite que foi justo, e que a regra criada € igual para
todo mundo, a justica esta estabelecida no principio da igualdade, e ndo no principio
da equidade, que é dar as mesmas possibilidades para que todos/as os/as
candidatos/as possam atingir as mesmas notas ou resultados, ou que sejam notas
diferentes, mas as condi¢cGes e as possibilidades sejam criadas para que tanto a
classe baixa, média e alta cheguem em uma universidade.

A disparidade da meritocracia é verificada na presenca do crescimento da
classe alta quando observado o nimero de candidatos aprovados, e ainda maior em
relacdo a outras categorias que ficam invisibilizadas no processo, como no caso das

pessoas com deficiéncia, que trataremos agora.

Tabela 12: levantamento da categoria renda aprovados/classificados PcD 2012 a 2020

Categoria renda Aprovados/classificados % | Aprovados/classificados PcD %
(a) De 11 a 15 salérios-minimos 2,34 0,91
(b) De 16 a 20 salarios-minimos 1,07 1,36
(c) De 1 a 2 salarios-minimos 43,63 47,95
(d) De 2 a 5 salarios-minimos 31,39 29,32
(e) De 6 a 10 salarios-minimos 9,44 8,18
(f) Mais de 20 salérios-minimos 1,09 0,68
(g9) Menos de 1 salario-minimo 10,74 11,59
(h) Moro sozinho, ndo exerco
atividade remunerada 0,29 0,00
TOTAL 100,00 100,00

Fonte: elaborado pelo autor, 2022
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Na comparacdo das informacdes entre os aprovados/classificados e os
aprovados/classificados PcD, percebe-se o0 aumento do percentual de familias que
somando a renda recebem de 1 a 2 salarios-minimos, chegando a 47,95%, um
aumento de 4,32%. Também teve leve aumento das familias de Menos de 1 salario-
minimo 0,85%, e de 16 a 20 salarios-minimos registrou-se aumento de 0,29%.
Ressalto que ndo houve registro das PcD aprovados/classificados que moram

sozinhos, ou que ndo exercem atividades remuneradas.

5.3.5 Categoria deficiéncia

A partir daqui retomamos a discussdo das pessoas com deficiéncia, foco
principal da pesquisa. E como se percebe nas tabelas das categorias anteriores, as
PcD sao invisibilizadas, mesmo nos estudos, nas leis e levantamentos que fiz,
constatei a falta de pesquisa nessa area. O funil se fecha ainda mais quando se trata
de politicas publicas de acesso ao ensino superior. S&o décadas de lutas no Brasil,
das associagbes de cegos, de surdos e de pessoas com autismo etc., de tantas
outras deficiéncias que estdo no nosso meio social.

Na universidade, as PcD também sao invisibilizadas, desde o acesso nos
processos seletivos, por meio dos dispositivos que ndo permitem a acessibilidade de
forma justa e equanime. Nesses processos seletivos impera a logica colonialista e
meritocratica do capitalismo, deixando e tratando as PcD de maneira capacitista,
discriminados pela “anormalidade”.

No levantamento dos dados de candidatos inscritos na UEPA na categoria
deficiéncia é possivel perceber a presenca marcada da légica colonialista, por meio
das perguntas generalizantes e que normatizam, homogeneizando as diversidades.
As estruturas de acesso e recepc¢ao das pessoas com deficiéncia mais distanciam
do que aproximam essas diversidades.

Assim, as perguntas no formulario socioeconémico, trazem as caracteristicas
da normalidade, a saber: vocé é portador de necessidades especiais? Considerando
a possibilidade de vocé possuir alguma deficiéncia ou necessidade especial, qual
alternativa melhor caracteriza sua deficiéncia ou necessidade? Em ambas as
perguntas, as opcdes para respostas do candidato eram: (a) auditiva; (b) fisica; (c)
mental; (d) ndo sou pessoa com deficiéncia (PcD); e (e) visual.
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Como observa Vieira (2021), a formula do sistema que € dito meritocratico €
o QI — coeficiente de inteligéncia estabelecendo uma competicdo por quem
supostamente mais se esforgou nos estudos, quem tem mais mérito para entrar na
instituicdo. Obviamente que é desconsiderar as desigualdades sociais entre as
pessoas, quer dizer que se volta unicamente a inteligéncia, esforco ou capacidade
para explicar a diferenca entre as pessoas.

Assim, esse autor afirma que se “torna socialmente aceitavel a acumulagéo
de prestigio, status e riqueza pelas elites que dominam suas regras, restando aos
derrotados no jogo meritocratico se conformar com a propria incompeténcia”
(VIEIRA, 2021, p. 13).

Em contrapartida, as acfes afirmativas s&do politicas de Estado, que
representam reivindicagdes da luta dos movimentos sociais. Do enfrentamento, que
vem por exemplo, dependendo dos grupos sociais que estdo representados, que
tem mais forca e que vao conseguindo um nuamero maior nesse percentual de
aprovados/as. Por meio dessas conquistas, esses grupos sao visibilizados, eles
comemoram, mas ainda assim, essas acfes ainda recaem nos critérios
meritocraticos, por isso também é que os conservadores, ligados ao capitalismo e
nas manutencdes da sociedade machista, patriarcal, apoiam questdes, que se
baseiam no critério do mérito.

Contudo, como é que isso pode ser um esfor¢co pessoal, que dizem que
independe de classe social, também depende dos argumentos da inteligéncia, do
esforco. Omitir fatores, como classe social, nivel de renda, a origem da escola, e
todos que séo percebidos nos dados, declarados pelos/as candidatos/as, € mascarar
a realidade dos sujeitos.

A democratizacdo do acesso ndo abandonou a meritocracia, pelo contrario,
percebe-se a acentuacdo na disparidade social, e a descaracterizacdo das
singularidades das regifes. O exame nacional do ensino médio (ENEM) representa
essa democratizacdo, possibilita levar as provas para varias regides do Pais, do
Estado, fazendo com que o candidato do municipio mais longinquo possa se
inscrever no processo e participar das provas.

Essa participagdo nao garante a entrada desses/as candidatos/as na
universidade, e os dados nos revelam que embora esteja possibilitando a

participacdo, os/as candidatos/as né&o conseguem aprovagao, acessar a
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universidade, por conta da nota e devido os critérios da meritocracia. Isso acontece
devido a falta de condicbes de Equidade na participacdo do processo seletivo, e
também devido suas possibilidades sociais ndo lhe permitirem condicdes de
igualdade.

Por isso € que se justifica a realizacdo de alguns processos seletivos
especiais, como no caso de Letras Libras, que as cotas sdo de 50% para pessoas
surdas, com a bonificacdo de 10% para estudantes do Para, e também oferta de
vagas para esses grupos. Esses processos oportunizam vozes, corpos, saberes
outros de acessar a universidade.

Pode-se perceber a grande diferenca nos dados a seguir e como € dificil
romper com as assimetrias sociais, quando se esta arraigado nos principios da l6gica
capitalista, da meritocracia. Os dados das PcD apontam que estas sdo as mais
prejudicadas com essa logica, ainda mais sem a separacdo de cotas que as
beneficie.

A seguir apresento uma tabela do resumo dos processos seletivos, de 2012
a 2020, no que tange a categoria deficiéncia:

Tabela 13: levantamento total dos/as candidatos/as inscritos/as e aprovados/as PcD na UEPA

RESUMO DOS PROCESSOS SELETIVOS UEPA 2012 A 2020

| processos |/ PS ‘-.

- SELETIVOSUEPA |

| INSCRITOS ;I S H 2013 H 2014 H st \

‘ INSCRITOS TT | 54,679 || 58.519 u 52.431 || 49.746 || 79.401 H 88.520 || 94.189 u 86,040 H 83.035 u 646. 560I
. INSCRITOSPcD | 349 || 409 | 357 | 376 | 1565 1883 | 1753 1820 | 1743 u 10.255 |
Y \ Y \( \( \f W \( \ \f \
:.APROVADOSEEQ |15 | 17 11 1 "K 92 }“. 9 | 5 | 79 | 60 | 440

Fonte: elaborado pelo autor 2022
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Tabela 14: tipos de deficiéncias de aprovados/classificados na UEPA

RESUIVIO DOS PROCESSOS SELETIVOS UEPA 2012 A 2020

! bercenaa PSS I PS ) -

| INFORMADA o012 2013 20m | 205

| APROVADOS ' ‘ ‘ ‘ ‘ ” ‘

® aupmwa | 4 || 5 }{ 2 "n“ I 108 |
@ sl e |20 || 2 [ 3 [ a |8 | 12 |9 | 8 n 62
® wvenmwe | o o | 2 o 2 2 | 2 | 2 | 8 | 18
0 o R
@® wsowa | s 2 [ s | s | so | sa | 34 | sa | 36 | 25 |

Fonte: elaborado pelo autor 2022

Percebe-se que no periodo de 2012 a 2020, o acesso das pessoas com
deficiéncia ndo atinge 2% no total de vagas dos processos seletivos, em cada um
dos anos; ndo atingindo 2% desse percentual, nesses 9 anos analisados,
correspondendo a 440 candidatos aprovados nesse periodo. No caso da deficiéncia
multipla, o acesso torna-se menor ainda, chegando a no maximo de 0,05%,
correspondendo a 8 pessoas aprovadas nesse periodo, considerando que o0s
candidatos com transtorno do espectro autista ainda se encontram inclusos nesse
percentual, mas que estdo invisibilizados, pois o instrumento de informacao, o
formulario socioecondmico, ndo consta essa categoria.

Vale aqui o registro de casos de perdas de vagas, em que candidatos ao
Curso de Licenciatura em Letras Libras, no ano de 2022, declaram-se no ato da

inscricdo serem surdos, mas como constatei ndo eram3 — jA que eu estava

31 Em 2021 foi publicado o EDITAL 079/2021-UEPA - PROCESSO SELETIVO 2022 — PROSEL, nele
foram ofertadas 20 vagas especificas para surdos. Apos a publicacdo do resultado dos aprovados e
classificados, no ato da matricula, que eu acompanhei, das 20 vagas somente uma foi preenchida
devido a falta da apresentagdo do laudo de surdez dos candidatos. Com a ndo apresentagdo do
laudo, os candidatos perderam a vaga, e o direto de se matricular. Entdo, foram realizadas trés
chamadas subsequentes para o preenchimento das vagas de pessoa surda, por meio dos editais
Edital 36/2022; Edital 39/2022; Edital 52/2022 UEPA, mas as vagas nao foram preenchidas. Foi entdo
gue a PROGRAD resolveu publicar o edital 043/2022 do Processo Seletivo Especial Exclusivo para
Pessoas Surdas para o curso de Licenciatura em Letras Libras 2022, preenchendo assim as vagas
para 2022 de pessoas surdas. Esses Editais estdo disponiveis em www.uepa.br. Acesso 12 mai.
2022.
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acompanhando o processo de matricula dos alunos desse curso, quando solicitei um
laudo, os mesmos me informaram que eram ouvintes e que tinham se enganado no
processo de inscricdo. Esses candidatos aprovados perderam a vaga, pois se
utilizaram de mecanismos ilegais, ou mesmo nao se atentaram para os critérios do
edital. Fato este que precisa ser mais bem explorado na elaboracdo do edital, e no
momento da inscricdo, oportunizando as condi¢des claras e objetivas para evitar
possiveis erros de candidato, e mesmo cuidados na acessibilidade para que as PcD
sejam mais bem atendidas.

Aqui retomo um debate importante que fiz na secdo 3,
INTERCULTURALIDADES: A ARQUITETONICA DO CONHECIMENTO, em
especial na subsecdo 3.2 A LEGISLACAO E A INCLUSAO, sobre a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —, que
veio para atender as demandas das pessoas com deficiéncia, no ambito da inclusédo
social e da cidadania. Entretanto, quase nada se verifica na valorizacdo e na
oportunidade de acesso ao ensino superior da pessoa com deficiéncia.

No que tange a adesdo das acOes afirmativas para a implementacdo das
cotas nas universidades vale ressaltar que a reserva de vagas foi implementada
primeiramente no processo seletivo de 2003, da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ)%?, estabelecendo que 45% do total de vagas fossem destinadas as
cotas, sendo 20% para a rede publica; 20% para negros, ou indigenas e 5 % para
candidatos/as com deficiéncia, ou filhos/as de policiais, bombeiros e inspetores de
seguranca em penitenciarias, ou incapacitados, em funcdo do exercicio de suas
atividades.

Na esteira desse debate a universidade de Brasilia (UNB) estabeleceu em
seu processo seletivo aos cursos de graduacao, 20% das vagas ofertadas para
candidatos/as negros, e ofertou vagas para indigenas, conforme o “plano de metas

para integracao social, étnica e racial”.33

32 RIO DE JANEIRO, Governo do Estado do. Lei n®5.346, DE 11 de dezembro de 2008. Disponivel
em:
<https://www.senado.leg.br/comissoes/CCJ/AP/AP2009/AP200903181_CotasRaciais_ AUGUSTOW
ERNECK.pdf>. Acesso em 24 mar. 2022.

33 BRASILIA, Universidade de. Plano de metas para a integracdo social, étnica e racial da
universidade de Brasilia. Disponivel em <https://www.noticias.unb.br/images/Noticias/2018/06-
Jun/Plano-de-Metas-Cotas-UnB1.pdf>. Acesso em 24 mar. 2022.
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Na UEPA a oportunidade de oferta de cotas sociais se deu por meio de
resolucdo para o acesso aos cursos de graduacédo, em 201434, estabelecendo 30%
das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas; em 20152 passou a ofertar
40% das vagas, e em 20163¢ atingiu 50% das vagas. As aprovacées das Resolucdes
das cotas se deram para execucdo no processo seletivo dos anos seguintes,
aprovadas pelo conselho universitario (CONSUN/UEPA). As cotas ficaram
estabelecidas, nesse formato, até o ano de 2021.

Em 2021 se aprovou uma nova resolucdo a do n°® 3766/21-CONSUN, de
carater étnico e racial. De 2014 a 2020 eram utilizadas as cotas sociais, e programas
especiais para indigenas. A justificativa era que as cotas sociais eram mais
contemplativas. No final de 2021 se estabeleceu um direito para pretos, pardos e
indigenas. Nao obstante, Na UEPA ainda ndo existe uma politica ou resolucéo para
cotas que atendam as pessoas com deficiéncias para os cursos de graduacéao.

Oslas aprovados/as PcD, cerca de 1,48%, em relacéo ao total de aprovados
de 2012 a 2020, conseguem acessar a universidade pelo critério da meritocracia,
gue néo leva em consideragéo as suas singularidades. Entretanto, as cotas para as
pessoas com deficiéncia ficaram para ser discutida em outro momento, que em 2022
o CONSUN retomou o debate, com as comissfes para os estudos das referidas
cotas.

Vale ressaltar, que do ponto de vista capitalista, que estdo arraigados nas
instituicdes, a unificacdo nos processos seletivos facilita para o Estado, no processo
de execucdo da selecdo, ndo impactando economicamente o orcamento, facilitando
gue a mesma prova seja aplicada para todos, com iguais critérios de aplicacéo e de
selecéo, como no caso do ENEM. Entretanto quando se engloba todos os grupos
em uma totalidade, a prevaléncia do grupo maior é de se beneficiar com as regras

34 PARA, Universidade do Estado do. Resolug&o 2719/14 e 2826/15-CONSUSN-UEPA. Ambas as
resolugBes aprovam a cota de vagas para alunos de escolas da Rede Publica localizadas no Estado
do Para e alunos bolsistas da Rede Privada. Entretanto a segunda excetuava as vagas para 0s
programas especiais e convénios pelas especificidades.

35 PARA, Universidade do Estado do. Resolucdo 2865/14-CONSUN-UEPA. Aprova a reserva de
vagas para alunos de escolas da Rede Publica de Ensino.

3 PARA, Universidade do Estado do. Resolucdo 3037/16-CONSUN-UEPA. No Art. 1° - Fica
aprovado o Projeto Executivo dos Processos Seletivos 2017, de acordo com o processo n°
336353/2016 - UEPA. Nesse processo consta a divisdo das cotas em 50% para Vagas Reservadas
para estudantes de escolas publica e 50% para Vagas Universais, nesta op¢do qualquer candidato
poderia concorrer.
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estabelecidas, deixando as diversidades mais invisibilizadas, portanto com menos

possibilidades de aprovacéo. Isso represento na figura 9 a seguir:

Figura 9: a meritocracia nos processos seletivos

Universidade
Edital
N S
Inscricao

I}

Classe Social ] '

Critérios de Mérito ]—

Fonte: elaborado pelo autor 2022

Para as cinco categorias analisadas é possivel interrelacionarmos, pois apesar
das candidatas PcD estarem invisibilizadas nos processos seletivos, seja pela falta
de cotas, sejam pelas questdes de acessibilidade que as deixam homogéneas em
um processo meritocratico, quando dos critérios sdo 0s mesmos, nédo reconhecendo
as diversidades, percebi que elas estédo buscando espaco e acesso na universidade.

Como se percebe na figura acima que o sistema nao beneficia e ndo contempla
cotas para as PcD, mesmo assim no periodo de 2012 a 2022, um total de 440
candidatas PcD foram aprovados/classificados na UEPA. Nesse sentido, apresento
um panorama geral das deficiéncias e dos Campi que foram identificadas nos

formularios socioecondmicos.
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Tabela 15: quantidade de deficiéncias por Campi UEPA de 2012 a 2020

CAMPI DA CAPITAL (Belém) AUDITIVA  FISICA MENTAL MULTIPLA VISUAL

CAMPUS | - BELEM/CCSE 55 19 7 1 59

CAMPUS Il - BELEM/CCBS 3 1 14

CAMPUS Il - - 5 1 5

BELEM/EDUCACAO FISICA

CAMPUS IV - 2 1 6

BELEM/ENFERMAGEM

CAMPUS V - BELEM/CCNT 1 5 1 2 15

TOTAL CAPITAL (Belém) 66 25 9 4 99
CAMPI DOS DEMAIS .

MUNICIPIOS DO PARA AUDITIVA | FISICA | MENTAL MULTIPLA | VISUAL
CAMPUS VI - 3 4 2 1 7
PARAGOMINAS
CAMPUS VIl - CONCEICAO 3 6 1 14
DO ARAGUAIA
CAMPUS VIII - MARABA 12 4 1 14
CAMPUS IX - ALTAMIRA 2 1 10
CAMPUS X - IGARAPE-ACU 1 2 7
CAMPUS XI - SAO MIGUEL 3 4 10
DO GUAMA
CAMPUS XII - SANTAREM 2 4 1 22
CAMPUS XIII - TUCURUI 2 5
CAMPUS XIV - MOJU 3 2 1 15
CAMPUS XV - REDENCAO 4 1 11
CAMPUS XVI - BARCARENA 1 1 1 6
CAMPUS XVII - VIGIA DE 2 3 1 5
NAZARE
CAMPUS XVIII - CAMETA 2 2
CAMPUS XIX - SALVATERRA 2 7
CAMPUS XX - CASTANHAL 2 3 3 11
TOTAL DEMAIS MUNICIPIOS 42 37 9 3 146
DO PARA
TOTAL GERAL 108 62 18 7 245

Fonte: elaborado pelo autor 2022

Na tabela 15 verifiquei que em todos os campi, para o periodo de 2012 a 2020

ha candidatos aprovados/classificados com alguma deficiéncia declarada. A

diferenca € pouca entre os Campi da capital e os demais Campi dos municipios do

Para. A maioria se declara com deficiéncia visual, seguida de deficientes auditivos.

Em Belém e todos os outros campi dos demais municipios temos a presenca de

deficientes e isso exige politicas publicas, ndo apenas na capital.
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Essas demandas, uma vez na base de dados da UEPA, precisam ser tratadas
e avaliados para que politicas publicas sejam elaboradas para o seu atendimento,
sobretudo, no que tange ao desvelamento da realidade, como proposi¢cdes ao
encontro da sociedade, caracterizando acdo efetiva e afirmativa do Estado para e

com os sujeitos invisibilizados historicamente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Anunciei nas consideracdes iniciais o quanto devemos olhar o outro na sua
alteridade, antes de qualquer contato ou relacdo eu-outro, buscando o
reconhecimento e a valorizacdo das diferencas, das vozes, dos corpos, das
linguagens, que se fazem presentes em nosso cotidiano, e que muitas das vezes se
tornam invisibilizadas, pelas pessoas nas relacdes interpessoais, pelas instituicoes,
na manutencgéo de dispositivos coloniais, patriarcais e capitalistas, homogeneizando
0s sistemas e as pessoas.

Parti primeiramente do meu olhar, nas minhas memdrias, busquei nas bases
conceituais bakhtiniana e freireana, compreender a esséncia do objeto estudado, na
materialidade e complexidade, para entender a caracterizagéo das PcD, na relagao
dialogica entre pesquisador e pesquisado, entre cognoscente e cognoscivel.

Na perspectiva freireana — e portanto da interculturalidade critica —, que se
interrelaciona com os principios da alteridade, procurei trazer os aspectos de cada
candidato/a, que respondeu ao formulario socioecondmico, no momento da
solicitacdo de inscricdo para 0s processos seletivos. Ou seja, na pesquisa
documental dialogica, passei a olhar para o sujeito que preenche o documento como
nao objeto, como mera coisa inerte e sem vida, sobre o qual imponho o meu olhar,
0 meu ato de pesquisa.

Nos caminhos da pesquisa, além da discussao da pesquisa documental,
apresentei o levantamento de teses e dissertacfes, que realizei nas plataformas
digitais instituidas, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), da Biblioteca Nacional de Teses de Dissertacbes (BDTD), da
Scientific Electronic Library Online (SciELO), do Google Académico e no site do
Programa de Pés-Graduagdo em Educacao (PPGED/UEPA).

Fiz a pesquisa nessas bases digitais instituidas, problematizando-as
enquanto formas e ambientes direcionais e validos para a ciéncia logica. Nesses

|u_ “
)

ambientes utilizei os meus descritores: educacéo intercultural”; “politica de acesso”;
“pessoas com deficiéncia”; para encontrar as pesquisas na area da educacao, e mais
especificamente no acesso ao ensino superior das PcD. O levantamento realizado

nessas bases instituidas, ndo me apontaram trabalhos realizados para esta tematica,
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o qual denominei de “educacdao intercultural de pessoas com deficiéncia: a politica
de acesso na universidade do Estado do Para de 2012 a 2020”.

Por isso fiz o seguinte questionamento: como ocorre a politica de acesso de
candidatos com deficiéncia a Universidade do Estado do Para nos anos de 2012 a
2020? Mas também procurando entender o porqué das contradicdes que estdo
presentes nos diversos processos e dispositivos de poder, institucionalizados e
naturalizados, que controlam, que docilizam as pessoas, deixando-as & margem da
sociedade.

Esta dissertacdo, ao mesmo tempo que faz parte de minha formacéo, também
percorre minha trajetoria na Universidade do Estado do Para. Desde 2011, quando
entrei na UEPA, por meio de concurso publico, venho acompanhando e executando
diversos processos seletivos entre os quais o0 PRISE, PROSEL, Letras LIBRAS,
intercultural indigena, entre outros, para os cursos de graduacdo, que foram me
fazendo perceber ndo s6 os dados dos candidatos, mas principalmente a busca e as
perspectivas nos olhares dos candidatos que tentam uma vaga em uma universidade
publica.

Em seguida fiz debate da interculturalidade, a arquiteténica do conhecimento,
em que considerei as raizes e ancestralidades dos sujeitos, historicamente
excluidos, buscando a interrelacdo da educacédo das pessoas com deficiéncias no
ensino superior, analisando a legislacao, e os olhares dos saberes outros.

Propus a discussao da relacdo acesso, acessibilidade e interculturalidade,
trazendo as concepc¢des sobre essas tematicas, do olhar capacitista da deficiéncia,
o olhar da integracdo; o olhar da inclusdo; e o olhar intercultural. Procurei nessa
pesquisa as conexdes que revelaram no olhar do eu e do outro enquanto seres
anicos e plurais.

Apresentei um histérico da Universidade do Estado do Para, com a lei de
criagdo da UEPA, a organizagéo e estrutura econdmica, didatica e administrativa, o
estatuto, a reitoria, a localizacdo de seus Campi, bem como as demandas da
sociedade paraense e seu contexto da educacéo intercultural e especial. Apresentei
o fluxo dos processos seletivos da Universidade do Estado do Para, o debate e
planejamento do quadro de vagas, as unidades de execu¢dao do PROSEL/UEPA e

as regras para participacao e inscricao dos candidatos.
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Fiz o levantamento e analise dos resultados dos dados da pesquisa colhidos
dos formularios de inscricdo dos candidatos dos processos seletivos PROSEL da
Universidade do Estado do Para UEPA, dispostos em apresentacdo e andlise dos
dados em tabelas e graficos no niumero total de candidatos e nos tipos de acesso,
os candidatos(as) com e os tipos de deficiéncias, a estrutura sociocultural dos
candidatos(as) PcD, a quantidade de candidatos(as) PcD aprovados e classificados.
A partir do corpus da pesquisa fiz uma discussao conceitual e con(textual) da politica
de acesso das PcD na UEPA.

E finalizando faco aqui as minhas consideracdes, retomando os principais
guestionamentos e informacdes analisadas das secdes anteriores, e a0 mesmo
tempo apresentando possiveis intervencdes propositivas para 0S processos
seletivos, no sentido do acesso as PcD ao ensino superior, enquanto agao afirmativa
e da politica institucional.

Na pesquisa, procurei apontar aonde estava a contradicdo que me instigou,
para enfrentar essa situacao e buscar a superagao da excluséo, portanto nao tratei
apenas de descrever as politicas de acesso da UEPA, mas de entender as inflexdes
gue estéo presentes no processo e ndo somente no objeto, conforme a apresentacdo
de dados e andlises estatisticas, que mostram diversos contrassensos que me
provocou enguanto pesquisador, como por exemplo o numero de pessoas inscritas
e 0 numero de aprovados PcD, portanto a inclusdo se d4 em um processo
excludente, considerando essa proporcionalidade, entdo como fazer essa incluséo
se o0 processo em si do Vestibular ja é excludente?

Vale lembrar que a média de candidatos que encontrei nos processos
seletivos é 71.840 para o periodo de 2012 a 2020, e que dessa média foram
aprovados/classificados apenas 440 PcD, sem ter cota ou vaga reservada, nao
fossem os processos seletivos especiais de Letras Libras e de Intercultural Indigena,
como acbes afirmativas, ficariam com a pura e simplesmente aprovacao
meritocratica, nos critérios da nota de corte, sem levar em consideracdo as
diversidades e singularidades.

A pesquisa me revelou dados importantes em 5 (cinco) categorias, sexo,
cor/origem, renda familiar, tipo de escola, e deficiéncia, que se fazem presentes nas

questdes identificadas nesses formularios. Neles, percebi:
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1) a presenca das mulheres, com cerca de 52,89% das aprovadas e
classificadas e 45,68% das PcD;

2) a marca dos negros e negras — 63,75% séo pardas e 63,64% das PcD sao
pardas;

3) a maioria sao alunos oriundos de escolas publicas — séo cerca de 64,36%,
e que também 72,73% PcD;

4) a renda familiar é entre 1 e 2 salarios-minimos — 43,63% tém e as PcD
47,95% também fazem parte dessa maioria;

E na categoria deficiéncia apresentei um quadro com as opcdes de
deficiéncias constantes do formulario socioeconémico da UEPA. Nesse quadro, de
candidatos PcD aprovados e classificados, as deficiéncias apresentadas foram:
auditiva 108, fisica 62, mental 18, mdltipla 7 e visual 245. Isso mostra uma grande
diversidade para que se possa desenvolver politicas publicas para o atendimento
das PcD, tanto no acesso quanto na permanéncia na universidade, reconhecendo e
valorizando essas categorias.

A partir dessa 6tica, penso que a propria questdo terminolégica da pesquisa
das PcD, também deve ser re/pensada e tradada para se eliminar a légica do
pensamento eurocéntrico que demarcam as instituicdes, as politicas, 0os enunciados,
as linguagens e préticas incorporadas nos multiplos espacos e ambientes dos
sujeitos.

Pensando nesse caminho vale entender o que implica a politica de inclusédo
das PcD, permitir o acesso é garantir as linguagens e 0s meios que permitem as
pessoas a interagir, movimentar e se comunicar, utilizando as suas linguagens
préprias nos diversos espacos e ambientes no mesmo grau de acessibilidade. E ndo
a partir de um olhar unidirecional, unilateral da pergunta, como inicio e finalizacéo do
enunciado de um Unico ser evento. Mas a pergunta para se levantar
problematizagdes, brotando de novos olhares, corpos e linguagens, outros saberes,
gue reconhecam e valorizem o outro na sua alteridade.

Portanto é preciso saber que diferenca houve para a mudanca no
entendimento de identificacdo das PcD, pois os formularios ainda mantém critérios
racistas e excludentes, por exemplo na identificagdo que ndo problematiza as

diversidades de géneros.
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A logica do pensamento universal ocidentalizado forma apenas corpos para o
mercado de trabalho, e considera somente o “padrao de normalidade” imposto pelo
sistema capitalista. Enfrentar os dispositivos coloniais que nos sujeitam, docilizam e
nos submetem, que n&o forma pessoas a partir de suas potencialidades, que
desconsidera suas diferencas, seus multiplos pensamentos, suas formas de ser e
de existir.

E preciso um novo entendido desses sujeitos, a partir de suas origens
existenciais de vida. Uma nova epistemologia dialdégica e intercultural, que
transforme por dentro esses dispositivos de sujeicdo, que as vezes acabamos
reproduzindo de uma maneira mais ou menos (in)consciente. Sao as instituicées, os
espacos, ambientes, sdo as “normalidades”, as pessoas, 0s pré-conceitos que
tornam os outros deficientes. O né&o olhar para alteridade da relagdo Eu-Outro.

Ainda assim, levando em consideracdo todas as contradicbes acima
apontadas, ainda tivemos pessoas que conseguiram ultrapassar essa barreira da
meritocracia eurocéntrica. Uma minoria conseguiu alcancar a vitoria de cursar uma
universidade — particularmente em razao do Vestibular especifico de Letras Libras e
do Curso intercultural indigena.

E triste para um enunciador e um enunciado em que no se elaboram boas
perguntas, entdo como teremos boas respostas? Como teremos respostas que nos
propiciem a alteracdo de dispositivos que nos submetem e nos docilizam aos
mecanismos coloniais?

E preciso entender que a politica é atravessada pelas lutas sociais, mas
infelizmente as politicas publicas sdo orientadas pelas l6gicas da colonialidade,
como se verifica nas contradicfes do préprio documento — o formulario de inscricdo
—, que trazem marcadores reprodutivistas do capitalismo, do colonialismo, do
capacitismo. Os documentos sdo adaptados a conformidade das légicas coloniais,
capitalistas, que ndo rompem com as politicas educacionais tradicionais.

Para tanto o que os sujeitos tém a dizer sobre esse acesso? O que teriamos
se fdssemos ouvir 0s sujeitos? a partir dos proprios individuos, seus sentimentos,
interpretacdes, suas angustias, olhar as singularidades. Foi nesse sentido, que fiz
esta dissertacdo, tentando, por meio de seus registros, do ato responséavel de cada
candidato, no momento da inscricdo entender seus posicionamentos éticos, suas

respostas.
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Entendo o quanto que os formularios de inscricdo sdo documentos que sofrem
influéncias externas de uma reproducdo de uma colonialidade, da “normalidade”.
Documento elaborado intencional e institucionalmente, portanto de interesse,
marcado por concepc¢oes, atravessado por subjetivagcées, com acdes de poder, da
concepcao hegemonica. Esse questionario de demarcacdo do outro, desconsidera
a sua alteridade. As PcD precisam ser sujeitos nas politicas publicas. Mas qual a
concepcdo para uma politica publica de acesso da UEPA em se tratando das
pessoas com deficiéncia? Penso que muito ainda esta por se fazer, e mais ainda se
nao considerarmos os verdadeiros agentes do processo, as PcD.

Como proposicao de tentativa de eliminagdo das barreiras linguisticas das
PcD, vale fazer a interlocugcdo com as associagdes e organizacdes para melhoria no
direito do acesso ao ensino superior. Assim como fiz, com os formularios, nessa
pesquisa documental dialégica, considerar os trabalhos de pesquisa das
associacfes gque trazem as vozes das PcD, interagindo com as diversas linguagens
dos movimentos sociais, confrontando a l6gica eurocéntrica meritocratica presente
e persistentes nos documentos oficiais, como no formulério de inscricdo do processo
seletivo.

As proprias politicas vém reproduzindo praticas excludentes a nivel nacional,
vivemos uma conjuntura de inflexdo e marcadamente de retrocesso obscurantista.
As multiplas colonialidades que se articulam, que orientam o papel do Estado séo
revelacbes cortinadas e atravessadas no processo. Sera um desperdicio de
experiéncias para o acesso ao ensino superior das PcD na UEPA se nao levarmos
em consideracao os posicionamentos dos préprios sujeitos envolvidos no processo.

Precisamos ter uma cultural de valorizacdo de nossas pesquisas para que
possamos ter indicativos para promover e deliberar acdes afirmativas, com base em
dados consistentes, que valorizem as singularidades do outro, a fim de atender e
afetar as demandas especificas, com olhar para o outro, numa perspectiva
bakhtiniana e freireana dialogica e intercultural, ampliando o leque de possibilidades
para e educacgao superior na Amazonia, oportunizando acesso as PcD, questéo essa
gue necessita ser mais pesquisada nos diversos campos do conhecimento e do
saber, que possa trazer respostas de como protagonizar a transformacgéo da

realidade Regional.



131

No ambito do Programa de PoOs-graduacdo da Universidade do Estado do
Pard, as pesquisas precisam ser vividas, participante, partilhada e compartilhada no
ambiente académico, e promover uma interrelagdo com os diversos seguimentos da
sociedade. As producdes do PPGED/UEPA, das mais variadas areas do
conhecimento da educacéo, valorizam as experiéncias e o conhecimento, com
flexibilidade, didlogo e forca, na luta contra o epistemicidio cultural dos povos
ancestrais.

E importante a problematizacido da realidade, denunciando as injusticas
sociais, e fazendo o anuincio para novas perspectivas, regional e nacional, na escuta
epistémica e da experiéncia, em uma educacado sensivel das singularidades e das
vozes, no olhar critico de uma educacdo outra, dialégica, constituindo e
fundamentado na integralidade, complementaridade, e nas relacbes de alteridades
do eu e do outro. Cabe portanto, romper com as estruturas coloniais e implementar
politicas de ac¢Bes afirmativas por dentro das instituicdes, para e com as pessoas

com deficiéncia com efetividade.
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ANEXOS

ANEXO | — QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL — modelo de questionario utilizado
até 2015.

Este questionario compde-se de 35 perguntas. Para cada uma, escolha a resposta
referente a sua situacdo e cligue na opcao correspondente no formulario de
Inscricao.

Suas informagbes serdo mantidas sob sigilo e se destinam exclusivamente ao
conhecimento do perfil da clientela que pretende ingressar nesta Instituicao.
Portanto, sem nenhuma interferéncia no processo seletivo de candidatos.

| - DADOS PESSOAIS

01 - Qual o seu estado civil?

Solteiro (a)

Casado (a)

Viavo (a)

Separado Legalmente (separacao judicial ou divorcio)
Outro

~

RS S B

02 - Idade (anos a completar até 31/12)
Menos ou igual a 16 anos

De 17 a 21 anos

De 22 a 25 anos

De 26 a 35 anos

Acima de 35 anos

~y

D RS IS B

03 - Sexo
“ Masculino
“ Feminino

04 - Regido/Localidade em que reside
Belém do Para

Outros municipios do Para

Outros estados do Norte do Brasil
Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

D RS TS T B S B
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05 - Como vocé se classifica quanto a Cor / origem étnica
Amarela

Branca

Indigena

Negra

Parda

~y

D IS TS

05 - Onde vocé concluiu ou esta concluindo o Ensino Médio?
Totalmente em escola publica

Totalmente em escola particular

Maior parte em escola publica

Maior parte em escola particular

Em escola comunitaria

Supletivo

RS TS T B B

06 - Que tipo de curso de nivel médio vocé concluiu ou concluird?
Curso regular

Curso técnico

Magistério ou antigo curso Normal

Outro

~y

T

07 - Em que turno vocé fez ou faz a maior parte de seu curso meédio?
“ Diurno
“ Noturno

08 - Em que ano letivo vocé concluiu ou concluira o Ensino Médio?
© 2006

© 2005

© 2004

© 2003

© 2002 ou anos anteriores

09 - Como se preparou para fazer esse processo seletivo?
“ Freqiientei somente as aulas regulares do Ensino Médio
Frequentei curso preparatorio paralelo ao Ensino Médio
Frequentei, somente, curso preparatorio

Estudei em casa sozinho

Estudei em casa com grupo de colegas

D RS TS B

10- Por que vocé fez curso preparatério?

® Minha escola prepara para o PRISE e para 0 PROSEL, mas 0 curso preparatorio
ensina "macetes"”
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© Minha escola ndo prepara adequadamente para processo seletivo ao ensino
superior

© Para atualizar meus conhecimentos, pois ja conclui o ensino médio ha algum
tempo

© Recebi bolsa de estudos para realizar curso preparatorio

~y

Outros motivos

- Qual o nivel de instrucéo de seu pai?
Alfabetizado

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Curso superior incompleto

Curso superior completo

Pés-Graduacgdo incompleta
Pés-Graduacdo completa

[ERN
’)’)’)’)’)’)’)’)’)H

- Qual o nivel de instrucédo de sua méae?
Alfabetizado

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Curso superior incompleto

Curso superior completo

P6s-Graduacgdo incompleta
P6s-Graduacédo completa

[ERN
’)’)’)’)’)’)’)’)’)N

13 - O que vocé espera, fundamentalmente, do curso universitario para o qual
esta se inscrevendo?

Conseguir um melhor emprego

Realizar um curso superior

Ter formacao basica

Conseguir um diploma

Gerenciar um negécio

Ser promovido ou melhorar minhas atividades profissionais
Satisfazer minha familia

D G TS RS B B B
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14 - Qual o motivo que o levou a optar pelo curso no qual vocé esta se
inscrevendo?

Facilidade no mundo do trabalho

Prestigio social da profissédo

Possibilidades de ganhos financeiros melhores
Possibilidades de realizagéo pessoal
Sugestédo/Influéncia da familia e/ou amigos
Aptiddes pessoais

Baixa concorréncia pela vaga

Permite trabalhar durante a realizacdo do curso
Outros motivos

TG RS T T T B B B |

15 - Como vocé se considera em relagdo ao curso a que esta se inscrevendo?
© Absolutamente decidido
© Com alguma divida

“ Totalmente indeciso

16 - Qual o motivo principal que o levou a optar pela UEPA?
E a instituicio que oferece o curso que quero com qualidade
E a Unica que oferece o curso

Oferece ensino gratuito

E a mais proxima da minha residéncia

E a escolhida pela maioria de meus amigos

O conceito que desfruta como Universidade

YT T YD

17 - Vocé desenvolve trabalhos voluntarios como: horta comunitéria, amigos
da escola, trabalhos de ajuda em hospitais, creches, asilos, etc.?

Nao

Poucas vezes

S6 na escola onde estudo
Na igreja

Na comunidade onde moro
No clube

Em outros locais

T T T Y Y D

Il - SITUACAO SOCIOECONOMICA

18 - Qual a sua ocupacgao?
‘ #Ds Ocupacao# j
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* Inclui Religiosos de Nivel Superior, como Padres e Pastores
** Exceto Professores do Ensino

19 - Qual a ocupacéao de seu pai?
‘ #Ds Ocupacao# j

* Inclui Religiosos de Nivel Superior, como Padres e Pastores
** Exceto Professores do Ensino

20 - Qual a ocupacgédo de sua méae?

‘ #Ds_Ocupacao# j

* Inclui Religiosos de Nivel Superior, como Padres e Pastores
** Exceto Professores do Ensino

21 - Quantas pessoas, incluindo vocé, se sustentam da renda de seu grupo
familiar?

© Sou sozinho
“ Duas

“ Trés

“ Quatro

© Cinco

© Mais de cinco

22 - Qual o numero de pessoas com atividade remunerada em sua familia?

Nenhuma
Uma

Duas

Trés

Quatro

Cinco

Mais de cinco

7YY Y Y Ty D

23 - Pretende trabalhar durante a realizacdo do seu curso superior?
“ Nao

© Sim, apenas em estagios

Sim, como bolsista da universidade

Sim, em emprego de tempo parcial

Sim, em emprego de tempo integral

24 - Qual a renda familiar mensal? (Soma dos salarios liquidos de todos que
trabalham na familia)
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Inferior a um salario minimo
De 1 a 2 salarios minimos
De 2 a 5 salarios minimos
De 6 a 10 salarios minimos
De 11 a 15 salarios minimos
De 16 a 20 salarios minimos
Mais de 20 salarios minimos

RS TS B B B B

25 - Qual a sua participacdo na vida econémica de sua familia?

© Nao trabalho e minhas despesas s&o financiadas pela minha familia ou por
outra(s) pessoa(s)

“ Trabalho, mas recebo ajuda financeira

Trabalho para me sustentar

Trabalho e contribuo parcialmente para sustento da familia
Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da familia

TN

26 - Qual sera sua provavel situacao de moradia, caso seja selecionado por um
de nossos processos seletivos?

© Jaresido na localidade e manterei moradia no mesmo
Continuarei morando na minha cidade e viajarei diariamente
Morarei em casa de outros familiares

Morarei em pensdo ou pensionato

Morarei em casa/apartamento mantido pela familia

Morarei em casa do estudante

Outra forma

G TS T B

27 - Meio de transporte que utiliza
Coletivo

Carro particular

Moto

Outros

~y

DRSS

28 - Quantos veiculos existem na sua casa?
Nenhum

Um

Dois

Trés ou mais

~y

T

29 - Quantas linhas de telefone existem na sua casa?
“ Nenhuma
“ Uma
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Duas
Trés ou mais

IV - SITUACOES INFORMATIVAS E DE LAZER

30 - Como tomou conhecimento do PRISE e/ou PROSEL da UEPA?

NG RS EE TS TG S B T B

Jornal

Televiséo

Escola

Cursinho

Parentes

Amigos

Internet

UEPA

Video do Vestibulando
Outras formas

31 - Como vocé se avalia em relacdo ao processo seletivo da UEPA que deseja
realizar (PRISE ou PROSEL)?

D RS S B

Estou completamente esclarecido

Tenho davidas quanto a estrutura avaliativa e funcionamento

Tenho duvidas quanto a importancia

Tenho davidas quanto a estrutura avaliativa, funcionamento e a importancia

32 - Qual o seu principal meio de informagé&o?

TG T T T B B B B |

Livro

Jornal

Revista

Radio

Televisao

Internet

Biblioteca

Outras fontes

Nao tenho me mantido informado

33 - Onde vocé utiliza microcomputador e Internet?

-~
~
-

Nao sei utilizad-lo
S6 em casa
Em outros locais

34 - Em que atividades vocé usa o microcomputador com maior frequéncia?

-

N&o sei usa-los
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Jogos

Planilha eletrénica

Montagem de banco de dados
Desenvolvimento de programas
Navegar na Internet

Outras

D RS TS TS B B

35 - Com qual das atividades abaixo citadas vocé ocupa mais seu tempo livre?
Televisao
Cinema
Teatro
Musica
Danca
Leitura
Artes
Esportes
Internet
Outras

RS RS RS IS TS TS TS B B
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ANEXO Il — Formulario socioecondmico e cultural — modelo de questionario utilizado
a partir de 2016

Caro Candidato

Este questionéario tem como objetivo exclusivo o conhecimento do perfil do
candidato que pretende ingressar na Universidade do Estado do Para (UEPA),
ndo possuindo o carater de interferéncia no processo de selecdo ou
classificacdo dos candidatos

Seu preenchimento é obrigatério, pois compde uma etapa importante, ainda que
preliminar, de coleta de informacgdes sobre os futuros discentes desta Instituicdo de
Ensino Superior (IES).

A UEPA declara que as informagfes coletadas por meio da aplicacdo deste
guestionario serdao utilizadas apenas para fins estatisticos e académicos, sendo a
identidade dos informantes mantida em sigilo.

Apresentamos a vocé um conjunto de perguntas de cunho socioeconémico e
cultural, a cada uma delas vocé deve escolher a alternativa que melhor expressa sua
situacao, clicando na letra correspondente a sua escolha.

Agradecemos sua participacao e lhe desejamos sucesso neste processo!
Diretoria de Acesso e Avaliacdo - DAA-PROGRAD.

1 - Como vocé se classifica quanto a cor ou origem étnica?
© a- Amarela

“ b-Branca

© ¢ - Indigena

© d- Negra

“ e-Parda

2 - Considerando a possibilidade de vocé possuir alguma deficiéncia ou
necessidade especial, qual alternativa melhor caracteriza sua deficiéncia ou
necessidade?

© a- Auditiva

b - Fisica

c - Visual

d - Mental

e - Mdltipla

f - Nao sou Pessoa com Deficiéncia (PcD)

TG TS B B

3 - Qual seu estado civil?
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a - Solteiro(a)

b - Casado(a)

c - Viavo(a)

d - Separado Legalmente (separacéo judicial ou divorcio)
e - Unido Estavel

YYD

4 - Em caso de aprovacdao para um dos cursos da UEPA, qual sera sua provavel
situacao de moradia?

© a - Resido na mesma cidade onde funciona o curso escolhido e n3o terei
despesas extras com moradia

“ b - Resido em cidade proxima e viajarei diariamente

© ¢ - Mudarei de cidade e dependerei de assisténcia estudantil ou vaga em casa
de estudante

“ d - Mudarei de cidade, mas vou residir em casa de familiares
© e - Mudarei de cidade, mas vou residir em pensdo ou pensionato

© f- Mudarei de cidade, mas vou residir em casa/apartamento mantido por minha
familia

5 - Qual o meio de transporte que vocé mais utilizar4 no deslocamento casa-
universidade?

© a- Bicicleta

b - Onibus ou outro transporte coletivo

¢ - Motocicleta particular

d - Carro proprio

e - Carro da familia

f - N&o precisarei utilizar meios de transporte

D IS B B B

6 - Em relacao ao trabalho, vocé pertence a que grupo dos abaixo ordenados?

“ a - Grupo 1: Lavrador, agricultor sem empregados, boia fria, criador de animais
(gado, porcos, galinhas, ovelhas, cavalos etc.), apicultor, pescador, lenhador,
seringueiro, extrativista.

“ b - Grupo 2: Diarista, empregado doméstico, cuidador de idosos, babd, cozinheiro
(em casas particulares), motorista particular, jardineiro, faxineiro de empresas e
prédios, vigilante, porteiro, carteiro, office-boy, vendedor, caixa, atendente de loja,
auxiliar administrativo, recepcionista, servente de pedreiro, repositor de mercadoria.

“ ¢ - Grupo 3: Padeiro, cozinheiro industrial ou em restaurantes, sapateiro,

costureiro, joalheiro, torneiro mecanico, operador de maquinas, soldador, operario
de fabrica, trabalhador da mineracdo, pedreiro, pintor, eletricista, encanador,
motorista, caminhoneiro, taxista.

© d - Grupo 4: Professor (de ensino fundamental ou médio, idioma, musica, artes),
técnico (de enfermagem, contabilidade, etc.), policial, militar de baixa patente
(soldado, cabo, sargento), corr. de imdveis, supervisor, gerente, mestre de obras,
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pastor, microempresario (empresa menos de 10 empregados), pequeno
comerciante, pequeno propriet.de terras, trabalhador autbnomo ou por conta propria.

“ e - Grupo 5: Médico, engenheiro, dentista, psicélogo, economista, advogado, juiz,

promotor, defensor, delegado, tenente, capitdo, coronel, professor universitario,
diretor em empresas publicas e privadas, politico, proprietario de empresas com
mais de 10 empregados.

© f- N&o pertenco a nenhum dos grupos indicados.

© g - N&o exerco atividade remunerada.
7 - Qual sua faixa de renda pessoal?
© a- Menos de 1 salario minimo

“ b - De 1 a 2 salarios minimos

© ¢ - De 2 a5 salarios minimos

© d - De 6 a 10 salarios minimos

© e -De 11 a 15 salarios minimos

© f- De 16 a 20 salarios minimos

© g - Mais de 20 salarios minimos

“ h - Nao exerco atividade remunerada

8 - Somando os salarios de todos que trabalham em suaresidéncia, qual a faixa
de renda de seu grupo familiar?

© a- Menos de 1 salario minimo

b - De 1 a 2 salarios minimos

c - De 2 a 5 salarios minimos

d - De 6 a 10 salarios minimos

e - De 11 a 15 salarios minimos

f- De 16 a 20 salarios minimos

g - Mais de 20 salarios minimos

h - Moro sozinho e ndo exerco atividade remunerada

B G TS EES TES BRS B

9 - Quantas pessoas, incluindo vocé, se sustentam com a renda de seu grupo
familiar?

© a- Sou sozinho
b - Duas
c-Trés

d - Quatro

e - Cinco

f - Mais de cinco

G B B B

10 - Qual o nivel de escolaridade de seu pai?
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a - Ensino fundamental incompleto

b - Ensino fundamental

¢ - Ensino médio incompleto

d - Ensino médio

e - Ensino superior incompleto

f - Ensino superior

g - Ensino de Pés-Graduacgéao incompleto
h - Ensino de Pés- Graduacéo

RS S TS T S B B

11 - Qual o nivel de escolaridade de sua méae?
a - Ensino fundamental incompleto

b - Ensino fundamental

¢ - Ensino médio incompleto

d - Ensino médio

e - Ensino superior incompleto

f - Ensino superior

g - Ensino de P6s-Graduacao incompleto

h - Ensino de Pés- Graduacéo

S G TG TG B B B

12 - Quanto ao acesso a informacéao, qual dos meios abaixo vocé mais utiliza
para se manter atualizado?

“ a-Jornal

b - Revista

c - Radio

d - TV aberta

e - TV por assinatura
f - Internet

G B B T

13 - Vocé utiliza o microcomputador...

“ a - de forma continua, somente em casa

“ b - esporadicamente, somente em casa

c - de forma continua em casa e esporadicamente na escola
d - esporadicamente em casa e de forma continua na escola
e - de forma continua, somente na escola

f - esporadicamente, somente na escola

g - de forma continua, em outros locais (como lanhouse, trabalho, casa de
parentes ou amigos)

“ h - esporadicamente, em outros locais (como lanhouse, trabalho, casa de
parentes ou amigos)

“ i - n&o utilizo o microcomputador

TG TS B B

14 - Vocé acessa a Internet...



© a - de forma continua, em qualquer lugar, via smartfone ou outro dispositivo

movel

“ b - esporadicamente, em qualquer lugar, via smartfone ou outro dispositivo
movel

© ¢ - de forma continua, somente em casa

d - esporadicamente, somente em casa

e - de forma continua em casa e esporadicamente na escola
f - esporadicamente em casa e de forma continua na escola
g - de forma continua, somente na escola

h - esporadicamente, somente na escola

i - de forma continua, em outros locais (como lanhouse, trabalho, casa de
parentes ou amigos)

© j - esporadicamente, em outros locais (como lanhouse, trabalho, casa de
parentes ou amigos)

© k- ndo acesso a internet

-
-
-
-
-
-

15 - Os estudos devem ocupar boa parte do seu tempo, mas no periodo livre,

a que atividade vocé se dedica?
© a- Lazer em clubes e festas
b - Televiséo

c - Cinema

d - Teatro

e - Musica

f - Danca

g - Leitura

h - Artes

i - Esportes

j - Acesso a Internet

G S TS TG TS B B B

16 - Em relagdo aos seus estudos, qual o ano de conclusdo do seu Ensino

Médio?

© a-2018

b - 2017

c - 2016

d - 2015

e-2014

f- 2013

g - 2012 ou em anos anteriores

RS TS B T B

17 - Em que modalidade vocé estuda(ou) o Ensino Médio?

© a- Integralmente na modalidade Regular

“ b - Integralmente na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
© ¢ - Parte no ensino Regular e parte na EJA
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© d - Integralmente no Ensino Profissionalizante

© e - Ensino Regular e Profissionalizante (Ensino Técnico Concomitante ou
Subsequente)

© f- ndo cursei o ensino médio, obtive/obterei por meio de certificacéo

18 - Em que turno seu Ensino Médio foi realizado?

a - Totalmente no diurno (matutino e/ou vespertino)

b - Totalmente no noturno

c - Parte no diurno e parte no noturno

d - n&o cursei 0 ensino médio, obtive/obterei por meio de certificacdo

~

YD

19 - Vocé frequenta(ou) cursinho preparatério para Processo Seletivo/ENEM?
“ a- Sim, por um ano

“ b - Sim, por um semestre

“ ¢ - Sim, por mais de um ano

© d - Sim, s6 nas férias escolares

© e - N&o fregliento(ei)

20 - Vocé esta se inscrevendo ao Processo Seletivo da UEPA por que...
a - é a instituicdo que oferece com qualidade o curso pretendido

b - é a Gnica que oferece o curso pleiteado

c - oferece ensino gratuito

d - é a mais préxima de sua residéncia

e - é a escolhida pela maioria de meus amigos

f - desfruta de boa conceituacdo como Universidade

RS TS R B T
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