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Para a adequada analise do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade do
Estado do Para (PPGED-UEPA), solicitamos, se possivel, o envio dos seguintes documentos:

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referente ao periodo de 2012 a 2016. Consta:
a) na meta 1: Ampliar o acesso ao ensino superior puablico estadual: “implantar politica de
acdo afirmativa para democratizacéo do acesso aos cursos de graduagdo” (UEPA, 2012, p.
29).

b) acesso de Pessoas com Necessidades Especiais. Propde:

prova ampliada, gravadas ou em Braille; tratamento especial nos dias
das provas, devendo indicar 0s recursos especiais necessarios;
ampliacdo do tempo de realizacdo das provas. O tempo normal para
todos os candidatos € de horas, para os portadores de necessidades
especiais, que assim necessitarem, terdo este tempo ampliado em mais
uma hora; intérpretes de Libra para deficientes auditivo; técnicos
ledores e leitores labiais; equipamentos para Braile e Computadores
com Dos Vox e Jaws; dicionario em Libras” (UEPA, 2012, p. 118).

c) permanéncia de Pessoas com Necessidades Especiais na UEPA. Propde rampa, guia de
deficiente visual nas passarelas, banheiros adaptados, placas de identificacdo em Braille.

Referéncia: UEPA Universidade do Estado do Para. Plano de Desenvolvimento Institucional
2005-2014. Organizado por Icléia Costa Nina. Belém: UEPA, 2007. 135p. (Texto impresso).

No PDI de 2017 a 2027 consta que

a) Meta um: A acdo afirmativa € uma das estratégias da meta 1 de “Ampliar em 80% 0 acesso
aos cursos de graduacao na capital e regifes de integracdo” (UEPA, 2017, p. 27).

b) Meta quatro: “Adequar e modernizar a infraestrutura fisica, tecnolégica e de transporte da
UEPA no &mbito académico e administrativo”. Estratégia: “Executar projeto de Acessibilidade
nos Campi da capital e da interiorizagdo” (UEPA, 2017, p. 24).

c) Biblioteca: o Sistema de Bibliotecas da UEPA (SIBIUEPA):

Ressaltando a acessibilidade reflete a preocupacao do SIBIUEPA com
a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mais especificamente em atender os usuarios que apresentam e que
venham a apresentar algum tipo de deficiéncia com impedimento de
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natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e ativa nas
atividades académicas, consequentemente, na sociedade (UEPA, 2017,
p. 49).

d) Politica de Acessibilidade: “A IES instituiu por meio da Portaria n® 3458/11, uma Comissao
prépria responsavel por elaborar propostas que integrem a Politica de Inclusdo e de promocao
da Acessibilidade na UEPA” (UEPA, 2017, p. 78).

e) A acdo afirmativa é um dos programas de desenvolvimento a pesquisa da instituicdo por
meio do “Programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica nas A¢des Afirmativas — AF”
(UEPA, 2017, p. 105).

f) Historico: No PDI ha a afirmacéo que a incluséo de pessoas com deficiéncia iniciou na UEPA
iniciou no ano de 1987. A UEPA foi fundada em 1994, antes existiam faculdades isoladas,
como a Fundacgéo Educacional do Para (FEP). Conforme o PDI 2017-2027:

As acles relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
Universidade o Estado do Para, datam del1987 com a implantacédo do
Curso de Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo em Educacédo
Especial na area da Defciéncia Mental. Posteriormente, em 2008 com
a celebracdo do Convénio de n°® 025/2008, com a Universidade
Federal de Santa Catarina -UFSC para ofertar a Graduacao Letras-
Libras Licenciatura e Bacharelado, com o objetivo de formar
professores de Lingua de Sinais e Tradutores Intérpretes de Libras,
sendo a Unica IES da esfera Estadual, em todo o Brasil, a integrar o
Projeto ao lado de 16 (dezesseis) Universidades Federais. Além da
implantacdo em 2012, do curso de licenciatura Letras-libras.

g) metas do PDI:
» Promover estudos sobre inclusdo e acessibilidade e o curriculo de
modo a possibilitar a reestruturacdo curricular dos cursos de graduacgéo
de acordo com a legislacéo vigente.
* Rever e elaborar normas que proporcionem a acessibilidade
programatica.
 Identificar as dificuldades ou barreiras no processo ensino-
aprendizagem;
* Propor formas de superagdo dessas dificuldades relacionados a
superacdo de barreiras tdo logo sejam identificadas;
* Envolver docentes, técnicos do apoio pedagogico e estudantes numa
reflexdo-acao sobre seus papéis no processo ensino-aprendizagem.
* Realizar foruns e estudos para discussdo e elaboragdo de propostas
para a construcdo da politica de inclusdo da UEPA.
* Realizar atendimento técnico-pedagdgico aos alunos com deficiéncia
matriculados nos cursos da UEPA,;
* Orientar as Coordenagdes de cursos, Coordenadores de Campi
Universitérios da interiorizagcdo que possuam alunos com deficiéncias
sobre a legislagéo vigente e as agOes a serem desenvolvidas para um
atendimento com qualidade desses alunos.
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» Promover cursos e oficinas aos servidores da Instituicdo, visando a
melhoria na qualidade do atendimento as pessoas com deficiéncia, de
modo a efetivar a acessibilidade atitudinal.

* Adquirir recursos necessarios que viabilize a participacdo das pessoas
com deficiéncia nos processos seletivos de acesso a Universidade, bem
como no seu atendimento técnico pedagdgico, com recursos
instrucionais compativeis a deficiéncia.

* Remover as barreiras arquitetonicas existentes nos Académicos e
Campus da Interiorizacdo; realizar a sinalizacdo adequada dos Campi
universitarios na capital e no interior do Estado;

* Organizar ambientes adequados as condi¢cdes das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

* Discutir com a comunidade académica a possibilidade de
implementacdo do sistema de quotas para alunos com deficiéncia;

* Construgdo e adequagdo dos prédios existentes na IES em consonancia
com os normais legais de acessibilidade.

Referéncia: UEPA Universidade do Estado do Para. Plano de Desenvolvimento Institucional
2017-2027. Organizacdo de Ana da Conceicdo Oliveira, Maria Elisabete Barata Moreira,
Simone  Nonato  Miranda. Belém, PA: UEPA, 2017. Disponivel em:
<https://www.uepa.br/sites/default/files/pdi2017-2027.pdf>. Acesso em 13 ago. 2025.

2. Editais de Resultado dos processos seletivos do mestrado, abrangendo os anos de 2012 a
2021.

No periodo de 2012 a 2014 o PPGED ndo tinha no edital a destinacdo de vagas para acdo
afirmativa. No entanto fizemos um levantamento e identificamos a seguinte entrada de pessoas
negras, pessoas com deficiéncia e quilombolas.

No quadro a seguir resumimos a entrada dessas duas categorias de pessoas por linha.

No ano de 2012 ocorreu a oferta apenas para vagas publicas.

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acdo afirmativa
vagas | A¢do Linha de Linha de Saberes
Afirm | Formagdo
2012 | 37/2012 | 25 0 Negros (as): 4 Negros (as): 5

A partir de 2013 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) vaga publica; 2) vaga
institucional

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | A¢do Linha de Linha de Saberes
Afirm | Formagdo
2013 | 6/2013 30 0 Negros (as): 4 Negros (as): 7
2014 | 3/2014 30 0 Negros (as): 5 Negros (as): 7
Quilombola: 1
PcD (surda): 1

A partir de 2015 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) vaga publica; 2) vaga
institucional; 3) vagas PcD
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institucional; 3) P

cD, Negro(a), indigena e quilombola

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acdo afirmativa
vagas | Agédo Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2015 | 52/2015| 30 2 Negros (as): 7 Negros (as): 10
(PNEE) PcD (cega): 1 (1 pelo edital)
2016 | 45/2016 | 30 3 Negros (as): 5 Negros (as): 7
(PNEE)
2017 | 58/2017 | 30 2 Negros (as): 6 Negros (as): 8
(PEEs)
2018 | 39/2018 | 30 | 2 (PcD) | Negros (as): 5 Negros (as): 7
Quilombola: 1
2019 | 38/2019 | 30 | 2 (PcD) | Negros (as): 4 Negros (as): 3
2020 | 9/2020 30 | 2 (PcD) | Negros (as): 3 Negros (as): 4
No ano de 2021 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)

(nenhum pelo
edital)

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | Acdo Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2021 | 44/2021 | 30 8 Negros (as): 1 Negros (as): 7 (

Quilombola 1 (1 pelo edital)
PcD (surda) 1 (1 pelo edital)

A partir de 2022 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)
institucional; 3) AcGes afirmativas: PcD, negro (a), indigena, quilombola e trans.

pelo edital)

PcD (fisico); 1 (1
pelo edital)

Tran: 1 (1 pelo
edital

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | Acdo | Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2022 | 62/2022 | 30 10 Negros (as): 6 (3 Negros (as): 6 (nenhum pelo
pelo edital) edital)

PcD (surdo): 1 (1 pelo edital)
Indigena 1 (1 pelo edital)

2023 | 15/2023 | 30 10 Negros (as): 8 (1 Negros (as): 5 (2 pelo edital)

Indigena: 1 (1 pelo edital)

No ano de 2024 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)

institucional (Docente e Técnico PROQTEC); 3) AcGes afirmativas: PcD, negro (a), indigena,

quilombola e trans.

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acdo afirmativa
vagas | Acdo | Linha de Formagdo | Linha de Saberes
Afirm
2024 | 26/2024 | 33 7 Negros (as): 9 (1 Negros (as): 12 (1 pelo edital)
pelo edital) PcD: 1 (1 pelo edital)
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Trans: 1 (1 pelo
edital)

No ano de 2025 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) pablica; 2)
institucional (Docente, Técnico PROQTEC e Convénio); 3) Ac¢des afirmativas: Indigena PcD
Negro(a) Quilombola Trans; Refugiados/imigrantes.

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | Acdo | Linha de Formagdo | Linha de Saberes
Afirm
2025 | 18/2025 | 33 11 Negros (as): 3 (ndo | Negros (as): 4 (2 pelo Edital)
pelo edital) PcD: 1 (pelo edital)
Quilombola: 2 (pelo edital)
Refugiado: 1 (pelo edital)

Observacdes:

1) o Edital 37/2012 nao ofertava vaga para PcD. Tinha o item 2.4: “Os candidatos com
deficiéncia devem enviar a Secretaria de P6s-Graduacdo copia autenticada de laudo médico
juntamente com uma solicitacdo por escrito das condi¢fes necessarias para realizacdo da prova,
até o dia 16/04/2012”.

2) o Edital 06/2013 ndo oferava vaga para PN. Tinha o item 2.5 — “Os candidatos com
necessidade de atendimento especializado devem enviar a Secretaria do Programa de P0s-
Graduacao em Educacdo — Mestrado, pelo protocolo do CCSE, uma solicitacdo por

escrito das condicOes necessarias para realizacdo da prova juntamente com uma copia
autenticada de seu laudo médico, até o dia 19 de marco de 2013”.

2) O Edital 03/2014 ndo oferta vagas. O Edital 50/2014 ofertou uma vaga na linha de saberes e
uma vaga na linha de formacéao de professores para PNEE. Foi a primeira vez que se ofertou as
vagas

3) O Edital 52/2015 Oferecia vaga PNEE. No item 2.7. “Os candidatos com necessidade de
atendimento especializado devem registrar, em local proprio, no formulario de inscricao, o tipo
de atendimento que necessitardo para a realizacdo da prova escrita, e encaminhar a Secretaria
do Programa a cépia autenticada do laudo médico que comprove a sua condi¢cdo de PNEE e a
necessidade a ser atendida, até o dia 24 de agosto de 2015.

5) A partir de 2024, com o Edital 26/2024 a nomenclatura passou a ser A¢do Afirmativa (AA).

3. Editais de Resultado dos processos seletivos do doutorado, abrangendo os anos de 2018 a
2020;

A partir de 2018 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) vaga publica; 2) vaga
institucional; 3) vagas PcD

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | A¢do Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm

2018 | 43/2018 | 10 |1 (PcD) | --------------- Negro(a): 3 (ndo foi pelo edital)

2019 | 39/2019 | 12 | 1(PcD) | --------------- Negro(a): 2 (néo foi pelo edital)
Indigena: 1 (ndo foi pelo edital)

2020 | 10/2020 | 14 | 1 (PcD) | --------------- Negro(a): 5 (néo foi pelo edital)
PcD (surda): 2 (1 pelo edital)
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No ano de 2021 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)
institucional; 3) PcD, Negro(a), indigena e quilombola

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acdo afirmativa
vagas | Acao Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2021 | 43/2021 | 16 4 | - Negros (as): 4 (2 pelo edital)
Quilombola: 1 (pelo edital)

A partir de 2022 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)
institucional; 3) Ac¢des afirmativas: PcD, negro (a), indigena, quilombola e trans.

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | Acdo Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2022 | 32/2022 | 17 I Negros (as): 5 (1 pelo edital)
2023 | 14/2023 | 17 8 | - Negros (as): 4 (3 pelo edital)
Indigena: 1 (pelo edital)

No ano de 2024 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)
institucional (Docente e Técnico PROQTEC); 3) Acles afirmativas: PcD, negro (a), indigena,
quilombola e trans.

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acdo afirmativa
vagas | Acdo Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2024 | 25/2024 | 20 6 2 negros(as) (ndo Negros (as): 6 (1 pelo edital)
pelo edital)

No ano de 2025 ocorreu oferta de vagas para as seguintes categorias: 1) publica; 2)
institucional (Docente, Técnico PROQTEC e Convénio); 3) Acdes afirmativas: Indigena PcD
Negro(a) Quilombola Trans; Refugiados/imigrantes.

Ano | Edital | Total | Vagas Vagas de Acao afirmativa
vagas | Acdo Linha de Formacdo | Linha de Saberes
Afirm
2025 | 19/2025 | 22 6 PcD: 1 (1 pelo Negro: 5 (2 pelo edital)
edital) Quilombola: 2 (2 pelo edital)

4. Regimento Interno do PPGED, atualizado no periodo de 2012 a 2024.
O Regimento do PPGED, que atualmente esta em reformulacéo, ndo trata do ingresso e nem de
politica de permanéncia de candidatos de acdo afirmativa.

Referéncia:

PPGED.UEPA. Regimento. 2021. Disponivel em: <https://propesp.uepa.br/ppged/wp-
content/uploads/2021/09/regimento_do_ppged.pdf>. Acesso em 13 ago. 2025



