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RESUMO

Este estudo tem como tema “Formacdo e Préticas em Salas de Recursos
Multifuncionais de Escolas Estaduais Referéncias em Educacdo Inclusiva”. O
objetivo geral consiste em analisar a formagdao continuada de professores que
trabalham nas Salas de Recursos Multifuncionais e as implica¢cdes nas suas praticas
pedagogicas no contexto de escolas publicas estaduais. Diante disso, levantam-se
as seguintes questdes: Como vem se desenvolvendo a formagdo continuada do
professor das Salas de Recursos Multifuncionais? Quais as estratégias e 0s
conteldos das acdes de formacdo continuada destes professores? Quais 0s
conhecimentos adquiridos na formacgéo continuada para a educacéo inclusiva estéao
presentes na pratica dos professores? O estudo se caracteriza do ponto de vista
metodolégico, como uma pesquisa de carater qualitativo de cunho descritivo
interpretativo, documental. O levantamento do corpus se deu por meio da utilizacao
de grupos focais com professores e da entrevista com dois coordenadores
representantes da Coordenadoria de Educacéao Especial (COEES) com o objetivo de
obter informacfes sobre a Educacédo Inclusiva no Estado do Para. O estudo teve
como principais autores de referéncia Freire (2000;2008;2011), Candau (2003;2010),
Saviani (2007;2009), Libaneo (2001;2005), Mantoan (2001;2006;2010;2012),
Baptista (2011), Almeida e Tavares Neto (2005), Oliveira (2002), Oliveira e Santos
(2007;2009;2011). A anélise documental desenvolvida no estudo envolveu os
documentos oficiais do MEC/SEESP e documentos resultantes dos movimentos
internacionais que fundamentam a educacéao inclusiva para caracterizar as politicas
de educacéo inclusiva desenvolvidas no Estado. O estudo foi desenvolvido em trés
escolas estaduais referéncias em educacdo inclusiva que possuem Salas de
Recursos Multifuncionais e compdem o quadro de escolas da rede publica estadual
em Belém. O estudo envolveu como sujeitos, 10 professores de Salas de Recursos
Multifuncionais, sendo 3 professores da escola E1, 1 professora da escola E2 e 6
professores da escola E3 que possui um maior numero de alunos. Estes professores
ja participaram de diversos cursos de formacdo continuada voltados para a
educacdo inclusiva, as necessidades educacionais especiais e o0 atendimento
educacional especializado. Os dados revelaram que embora a legislagédo exija o
professor com formagcdo em nivel superior, ainda existem entre 0s professores
pesquisados, professores formados apenas em nivel médio. Os resultados
permitem observar que embora o Estado venha desenvolvendo a formacao
continuada de seus professores desde a implementacdo da educacéo inclusiva nas
escolas estaduais, estas formacgdes sozinhas ndo tém sido suficientes para atender
suas necessidades em SRMs. E para o atendimento educacional especializado em
SRMs, €& imprescindivel uma pratica fundamentada pelos conhecimentos do
professor na é&rea da Educacdo Especial adquiridos por meio da formacéo
continuada, pela observacéo e interacdo com o aluno com necessidades especiais
no contexto educacional.

Palavras-chave: Educacédo inclusiva. Formacdo de professores. Salas de recursos
multifuncionais. Atendimento educacional especializado.



ABSTRACT

This study has as its theme "Formation and Practices in Multifunctional Resource
Rooms at Reference State Schools in Inclusive Education” and the overall objective
Is to analyze the continuing formation of teachers working in Multifunction Resources
Rooms and the implications for pedagogical practices in the context of public
schools. Thus, it raises the following questions: How is developing the teacher
continuing education in Multifunction Resource Rooms? What strategies and
contents of the actions of these teachers continuing education? What knowledge
gained in continuing education for inclusive education are present in the practice of
teachers? The study characterized the methodological point of view, as a qualitative
study of descriptive interpretive imprint, documental. The corpus survey was through
the use of focus groups with teachers and the interview of two representative
coordinators of Special Education Coordination Office (COEES) in order to obtain
information on Inclusive Education in the State of Par4. The study had as main
reference authors Freire (2000 , 2008 , 2011), Candau (2003 , 2010), Saviani (2007 ;
2009), Libaneo (2001, 2005), Mantoan (2001, 2006, 2010, 2012), Baptista (2011),
Almeida and Tavares Neto (2005), Oliveira and Santos (2007, 2009,2011), Santos
(2002). The documentary analysis developed in the study involved MEC/SEESP
official documents and documents resulting from international movements that
support inclusive education for characterizing inclusive education policies developed
by the state. The study was conducted in three reference public schools in inclusive
education that have Multifunction Resource Rooms and are among the state public
school net in Belem. The study involved as subjects, 10 Multifunctional Resource
Rooms teachers, 3 E1 school teachers, 1 E2 school teacher and 6 E3 school
teachers that has a greater number of students. These teachers have attended many
continuing education courses focused on inclusive education, special educational
needs and specialized educational services. The data also revealed that, although
the law requires teacher with a university degree, still exist among the surveyed,
teachers trained only in high school. The results allow us to observe that although the
state has been developing the continuing education of their professors since the
implementation of inclusive education in state schools, these formations alone has
not been sufficient to meet their needs in SRMs. And for specialized education in
SRMs, it is essential to practice based knowledge by the teacher in the field of
Special Education acquired through continuing education, by observation and
interaction with students with special needs in the educational context.

Keywords : Inclusive Education. Teacher Formation. Multifunction Resource Rooms.
Specialized Educational Services.
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INTRODUCAO

A partir da ultima década do século XX, a educacao inclusiva passou a ser
considerada como um novo paradigma educacional, que traz a tona conceitos de
igualdade de oportunidades e justica social, para possibilitar o acesso e a
participacéo a todas as criangas, jovens e adultos no contexto educacional.

A educacao inclusiva diz respeito a capacidade das escolas para educar
todos os alunos, inclusive os que possuem deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, dando condi¢cdes plenas para o
desenvolvimento de suas potencialidades. Nessa perspectiva, a escola €
considerada um espaco “no qual os alunos constroem conhecimentos segundo suas
capacidades, expressam suas ideias livremente, participam ativamente das tarefas
de ensino e se desenvolvem como cidadaos, nas suas diferencas” (MEC, 2010, p.
8).

A educacédo inclusiva teve inicio nos Estados Unidos em 1975, e vem se
tornando uma realidade para os sistemas educacionais que adotaram esta
educacdo. No Brasil, a educacdo inclusiva inspirou-se nos primeiros eventos
internacionais voltados para a inclusdo educacional como a Conferéncia Mundial de
Educacdo para Todos (1990) e a Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais (1994), entre outros, assumindo um carater democratico e
garantindo as pessoas com necessidades educacionais especiais o direito
incondicional de acesso a escola regular e a novas praticas pedagogicas.

A educacdo inclusiva, também recebe respaldo legal da Declaracdo de
Direitos Humanos (1948), da Constituicdo Federal de 1988, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96) e inuUmeras outras legislacdes
vigentes e de documentos oficiais do MEC, como o Documento Subsidiario a Politica
de Inclusdo (2005), a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008) e o Plano Nacional de Educacado, entre outros. A
legislacdo e os documentos nacionais e internacionais reconhecem a necessidade
da educacédo de pessoas com necessidades educacionais especiais ser ministrada
no ensino regular, pois constitui 0 meio mais eficaz de combater atitudes

discriminatérias destes alunos no contexto escolar.
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A Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2008) vem orientar os sistemas de ensino para promover 0 acesso, a
participagcdo e a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais
especiais nas escolas regulares, garantindo a transversalidade da educacéo
especial desde a educacéao infantil até a educacéao superior.

Entre seus objetivos, estd a garantia do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), a formacéo de professores para estes servigos especializados
e dos demais profissionais da educacéo para apoiar o processo de escolarizagéo do
aluno publico-alvo da Educacéo Especial nas classes comuns do ensino regular.

O atendimento educacional especializado € ofertado ao aluno apés a
identificacdo de suas necessidades educacionais e desenvolvido, preferencialmente,
na rede regular de ensino nos espacos educativos das Salas de Recursos
Multifuncionais. Segundo a nota técnica n°® 11/2010 da SEESP, atualmente SECADI,
a Sala de Recursos Multifuncionais sdo espacos das escolas onde se realiza o
Atendimento Educacional Especializado aos alunos com alguma deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

As Salas de Recursos Multifuncionais foram implantadas por meio da Portaria
Normativa n°® 13, de 24/04/2007 do MEC, com o objetivo de apoiar os sistemas
publicos de ensino na organizacdo e na oferta do atendimento educacional
especializado e contribuir para o fortalecimento do processo de inclusdo educacional
nas classes comuns.

Nestes espacos sdo desenvolvidas atividades que promovem o
desenvolvimento do aluno com necessidades especiais, por meio do ensino de
Libras, do Braille, o0 uso do computador, jogos educativos e atividades que requerem
o0 uso de tecnologias assistivas. Estas tecnologias sdo recursos e servicos da
Educacdo Especial que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades
funcionais de pessoas com deficiéncia, promovendo sua autonomia e que as ajudem
em Seu processo escolar no ensino regular.

Neste sentido, para atuar na Sala de Recursos Multifuncionais, de acordo
com o Art. 12 da Resolucdo n°® 4/2009, que institui diretrizes para o atendimento
educacional especializado na educacgdo béasica, modalidade Educacéo Especial, “o
professor deve ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e

formacao especifica para a Educacao Especial” (BRASIL, 2009).
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E necesséario que o professor além da graduacdo, tenha conhecimentos
adquiridos em cursos de formacdo inicial, continuada e/ou especializagdo em
Educacdo Especial que possibilite o desenvolvimento de uma pratica que venha
atender as especificidades educacionais dos alunos com deficiéncia que estéo
inseridos nas classes comuns do ensino regular. E esperado ainda do professor, que
ele tenha dominio no uso dos equipamentos e tecnologias que compdem as Salas
Multifuncionais, os quais séo disponibilizados pelo Programa de implementagao
desses espacos do MEC/SEESP para favorecer o aprendizado do aluno.

De acordo com dados oficiais do MEC, de 2005 a 2009, foram oferecidas
15.551 Salas de Recursos Multifuncionais, que estdo distribuidas em todos os
Estados e o Distrito Federal, sendo atendidos 4.564 municipios brasileiros.

No Estado do Para, segundo dados oficiais da Seduc/Coordenadoria de
Educacao Especial - COEES existem em todo o Estado do Para 641 escolas com
Salas de Recursos Multifuncionais. Na Regido Metropolitana de Belém, ja funcionam
282 Salas de Recursos Multifuncionais em escolas publicas estaduais.

Nestas Salas, o atendimento educacional € desenvolvido por professores
especializados na area da Educacédo Especial. Hoje, embora os professores sejam
formados em nivel superior, ainda existem professores formados apenas no nivel
médio. Estes passaram por formacdo continuada em Educacgédo Especial/Educacgéo
Inclusiva, realizadas pela Seduc/Coordenadoria de Educacéo Especial, mas ja estdo
em fase de finalizacéo de carreira.

Dessa maneira, “Formacdo e Praticas em Salas de Recursos
Multifuncionais de Escolas Estaduais Referéncias em Educacéo Inclusiva” é o
objeto de estudo a ser desenvolvido na dissertacdo a ser apresentada no curso de
mestrado em educacéao na UEPA.

A escolha desse tema decorre das nossas observagdes no contexto escolar,
em que desde 1992 desenvolvemos atividades de assessoramento técnico em uma
proposta de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais no ensino
regular, junto ao corpo técnico administrativo-pedagdgico, aos professores do ensino
regular e professores da Educacéo Especial nas escolas estaduais de Belém.

O outro motivo que nos leva a escolha desse tema é nossa inquietagdo em
relacdo a formacdo continuada dos professores da Educacdo Especial para o

atendimento educacional especializado de qualidade desenvolvido nas Salas de
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Recursos Multifuncionais. Segundo Mantoan (2010), o professor de Atendimento
Educacional Especializado deve ser um profissional que saiba atuar sobre as
peculiaridades dos alunos com necessidades especiais, provendo novos ambientes
de aprendizagem e que saibam desenvolver uma pratica que possibilite a este aluno
o desenvolvimento da aprendizagem e participacdo no ensino regular.

Na experiéncia com professores referéncia da Educacdo Especial temos
observado que embora os professores das Salas de Recursos Multifuncionais
tenham participado de formacédo continuada, os mesmos ainda tém pouco dominio
na utilizagdo dos equipamentos e novas tecnologias como softwares educativos,
maquina Braille e outros recursos existentes nestes espacos para favorecer um bom
aprendizado do aluno com necessidades educacionais especiais. Neste sentido,
Almeida e Tavares Neto (2005, p.230) analisam que a qualidade da formacgéo
continuada oferecida pela Seduc apresenta fragilidades provocadas pela
descontinuidade no processo de formacdo e pela insuficiente articulacdo entre a
teoria e a pratica, entre o discurso politico e a pratica pedagdgica. Consideramos
qgue isto pode contribuir para um dominio limitado dos professores em Salas de
Recursos Multifuncionais.

A formacéo continuada de professores para a educacao inclusiva no Estado
do Para foi iniciada por meio de programas como o Conhecer Para Acolher (2002 e
2004), Interagir (2005 e 2006) e, posteriormente, o Educar na Diversidade (2006).
Segundo a Secretaria de Educacdo Especial do MEC (2005), esses programas de
formacdo continuada, realizados em uma acéo conjunta entre o governo federal,
estadual e municipal, ajudaram a consolidar a politica nacional de educacao
inclusiva por meio da formagcdo de educadores das escolas em todas as regibes
brasileiras, contribuindo para o processo de melhoria da qualidade de ensino e
possibilitando a superacéo das barreiras a aprendizagem e a participacao social dos
alunos com necessidades educacionais especiais no ensino regular.

Em 2008 e 2009, por meio de convénio entre o FNDE/MEC/SEESP/UEPA, foi
desenvolvido, por meio da UEPA, os cursos de extensdo e aperfeicoamento
“Educacdo de Pessoas com Deficiéncia Mental” e “Educacdo de Surdos sob o
Enfoque da Inclusdo” na modalidade a distancia para professores que desenvolvem
o atendimento do aluno com necessidades educacionais especiais. Embora sejam

ofertadas poucas vagas, desde 2009, vem sendo desenvolvidos novos cursos de
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formacdo continuada com a tematica “Atendimento Educacional Especializado -
AEE” para professores que trabalham nas Salas de Recursos Multifuncionais por
meio de parceria entre a Secretaria de Estado de Educacgédo e as Universidades
Federais.

Consideramos que, embora as acdes de formacéo continuada de professores
para a educacdo inclusiva nas escolas estaduais de Belém estejam sendo
desenvolvidas, desde 2002, pela Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC), os
seus resultados, ainda, precisam ser avaliados e observados de que forma
repercutem na pratica dos professores.

A nossa experiéncia na area da Educacdo Especial, com a educacao
inclusiva, nos levou a querer compreender a seguinte questdo: Quais as
implicacbes da Formacdo Continuada de professores d e Salas de Recursos
Multifuncionais para a pratica pedagogica inclusiva ?

Este problema nos encaminha a algumas questdes a serem respondidas:

¢ Como vem se desenvolvendo a formacdo continuada do professor das
Salas de Recursos Multifuncionais?

* Quais as estratégias e os conteudos das acdes de formacao continuada
destes professores?

* Quais os conhecimentos adquiridos na formagdo continuada para a
educacdo inclusiva estédo presentes na pratica dos professores?

Assim, este estudo tem como objetivo geral analisar a formacgéao continuada
de professores que trabalham nas Salas de Recursos Multifuncionais e as
implicagbes nas suas praticas pedagdgicas no contexto de escolas publicas
estaduais.

E como objetivos especificos:

» Conhecer como vem se desenvolvendo a formagao continuada do professor
para o atendimento nas SRM em escolas publicas estaduais;

» Verificar se 0s conteddos e as estratégias utilizadas na formacgéo
continuada contemplam as necessidades do professor da Sala de Recursos
Multifuncionais;

* Identificar como 0s conhecimentos adquiridos na formacéo continuada do

professor interferem na sua pratica pedagdgica nas SRM,;
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A partir da definicdo do objeto de estudo, realizamos o estado da arte no site
da Capes com o objetivo de identificar as dissertacdes e teses defendidas no
periodo de 1989 a 2010 com as teméticas de formacéo de professores em educacao
especial e formacéo continuada em educacéao especial/ educacao inclusiva.

Dos trabalhos encontrados, foi identificado um total de 1.584 trabalhos entre
dissertacbes e teses que tratam de temas na area da Educacdo Especial e
Educacéo Inclusiva. Desse total de trabalhos, foram selecionados como amostra 93
trabalhos, sendo 76 dissertacdes e 17 teses voltadas para a tematica formacéo

continuada em educacéo especial e educacéo inclusiva, conforme Quadro 1 abaixo:

Quadro 1: Estado da arte realizado no site da Capes.

TEMATICAS N° de Trabalhos
Formacéo de Professores 21
Formacé&o do Professor de Classe Especial 11
Formacéao Inicial 5
Formacédo Continuada 30

Formacé&o a Distancia 4
Analise de Programas de Formacéao Continuada 5
Andlise da Prética do Professor 9
6
2

Politicas de Formacao

Professor de Sala de Recursos/ Sala de Rec. Multifuncionais

TOTAL 93
Fonte: Site da Capes, periodo de 10 a 13/12 de 2012.

Pelos dados do Quadro 1, podemos constatar que, enquanto 0 maior numero
de estudos sdo voltados para a formacdo continuada dos professores, ainda, €
minimo o numero de pesquisas relacionadas as atuais Salas de Recursos
Multifuncionais, o que pode ser observado em termos de percentuais no Grafico 1

abaixo:

Grafico 1: Estado da arte realizado no site da Capes.
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m Formacgdo de Professores

2,15%

B Formagdo do Professor de
Classe Especial

m Formacgdo Inicial

B Formagdo Continuada

m Formagdo a Distancia

m Analise de Programas de
Formacgdo Continuada

Analise da Pratica do Professor

Politicas de Formacao

Professor de Sala de Recursos/
Sala de Rec. Multifuncionais

Fonte: Site da Capes, periodo de 10 a 13/12 de 2012.

Os dados apresentados pela amostra identificam que o maior nimero de
trabalhos foi em relacédo a formacéo continuada de professores (32.26%). Verifica-se
que é destaque o numero de trabalhos voltados para a formacdo de professores
para a educacao inclusiva (22,58%) e que refletem sobre os desafios e perspectivas
dos professores em relacdo ao processo de incluséo; 4,30% dos trabalhos
contemplam a investigagdo dos saberes adquiridos na formacgdo continuada por
meio do ensino a distancia e a formacédo com tematicas voltadas para a utilizacéo de
recursos e da tecnologia necessarias a algumas deficiéncias.

Dos trabalhos voltados para a formacéo inicial do professor, 5,38% refletem
sobre a adequacdo dos curriculos nas IES para os cursos de Pedagogia e a
insercdo de disciplinas voltadas para a educacdo especial e inclusiva. Refletem
ainda sobre a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no
ensino regular, oferecendo contribuicdes significativas no campo da Educacéo
Inclusiva.

Foi observado o reduzido numero de trabalhos (5,38%) que analisam os
programas de formacédo continuada como o “Conhecer para Acolher” e o “Educar na
Diversidade” desenvolvidos pelas Secretarias de Educagdo. Ambos foram
programas primordiais na formacéo de professores para a consolidacdo da politica
nacional de educacéo inclusiva. Um dos trabalhos foi apresentado em 2008 por uma
mestranda em Educacao da Universidade de Sao Paulo (USP) e analisa o Programa
Educacgédo Inclusiva: Direito a Diversidade, realizado em ambito nacional pela
Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo a partir de 2003. O

outro trabalho apresentado, em 2010, foi uma pesquisa do mestrado em educacéo
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da Universidade Federal do Para, que analisa as contribuicdes da formacéo
continuada de professores desenvolvida no Programa “Conhecer para Acolher” para
a pratica pedagogica dos docentes no processo de inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em escolas publicas da rede estadual do Para,
identificando como os professores articulam o vivenciado no processo da formacao
com sua acao docente.

Figuram, ainda, 6,45% de trabalhos que abordam as politicas educacionais de
formacdo continuada do professor em relacdo a necessidade de formacdo dos
professores para a utilizacdo de recursos utilizados para apoiar o aluno especial;
bem como 9,68% analisam a pratica do professor, seus saberes, suas necessidades
e dificuldades para trabalhar com o aluno especial.

Entre os resultados da pesquisa, foi observado que do ano de 1989 a 1999
11,83% dos estudos foram basicamente voltados a formacdo docente de
professores de classes especiais e de analise das politicas publicas de educacao
especial. E, a partir do ano 2000, que os estudos mostram um interesse pela
discussdo da temética formacdo continuada de professores para a inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especiais no ensino regular.

Dos trabalhos pesquisados, apenas 2,15% se aproximam da tematica deste
estudo que trata da formacgdo e da pratica dos professores da Sala de Recursos
Multifuncionais. Em um dos trabalhos, uma dissertacédo de mestrado em educagao
da Universidade Federal de Mato Grosso, defendida em 2008, o autor procurou
identificar as necessidades formativas apontadas pelos professores de educacao
especial que atuam em Sala de Recursos, analisando as propostas de formacéo
continuada ofertadas a estes professores pela SEDUC-MT. O segundo trabalho,
uma dissertacdo de mestrado em educacao na Universidade de Brasilia, a autora
faz uma analise da pratica pedagdgica de uma professora de Sala de Recursos
Multifuncionais em uma instituicdo publica de ensino e suas contribuicdes para uma
educacao de qualidade.

O estudo “Formacao e Praticas em Salas de Recursos Multifuncionais de
Escolas Estaduais Referéncias em Educacéo Inclusiva” esta vinculado a Rede de
Educacao Inclusiva na Amazobnia Paraense da UEPA, que vem desenvolvendo
estudos sobre a educacao inclusiva nas escolas municipais e estaduais. Constituida
por pesquisadores da UEPA, da UFPA, UFOPA e IFPA, esta Rede de pesquisa &
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coordenada pelo Nucleo de Educacédo Popular Paulo Freire (NEP) e vinculada ao
Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo da Universidade do Estado do Para
(UEPA). Os estudos desenvolvidos pela Rede de Educacgao Inclusiva na Amazonia
Paraense estdo articulados com a proposta do Observatério Nacional de Educacgéo
Especial (ONEESP), uma Rede Nacional de Pesquisadores da area da Educacao
Especial criado em 2010, que vem movimentando pesquisadores para estudo
colaborativo sobre as Salas de Recursos Multifuncionais.

Segundo a ONEESP, o estudo em rede tem como objetivo reunir “estudos
integrados sobre politicas e praticas direcionadas para a questédo da inclusdo escolar
na realidade brasileira”’, o que levara a uma reflexdo sobre o atendimento
educacional especializado desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais e a
observacéo da execucgdo das politicas de formacao continuada de professores nos
municipios brasileiros para o apoio aos alunos com necessidades especiais
incluidos no ensino regular nas escolas publicas.

O estudo em Rede contribui para a reflexdo sobre a formacgé&o continuada dos
professores das Salas de Recursos Multifuncionais para a exceléncia do
atendimento educacional especializado fundamental aos alunos com necessidades
especiais que se encontram incluidos nas salas comuns do ensino regular.

Estaremos, assim, analisando o Programa de implementacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais como espacos para o0 atendimento educacional
especializado presentes nas escolas publicas da Rede de Ensino Estadual do Para
e as implicacdes da formacdo continuada de professores para um trabalho efetivo
nestes espacos. Considera-se que o estudo vai compor 0 conjunto de pesquisas
gue tem vinculo com o Observatorio Nacional e também estara colaborando para o
conhecimento das Salas de Recursos Multifuncionais a nivel estadual, pois a UEPA
por meio da Rede de Educacdo Inclusiva na Amazonia Paraense ja vem
desenvolvendo um estudo voltado para as Salas de Recursos Multifuncionais de
escolas da rede municipal de ensino.

Em 2012, a ONEESP divulgou o primeiro estudo dentro da proposta do
Observatorio Nacional, a dissertacao intitulada “Organizacdo e Funcionamento das
Salas de Recursos Multifuncionais em um Municipio Paulista” da UFSCar, cujo
objetivo foi descrever e analisar os servicos das Salas de Recursos Multifuncionais

de um municipio do interior de S&o Paulo, a fim de entender como esses servigos
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estdo sendo organizados para atender aos dispositivos legais sobre a
implementagéo do AEE.

Assim, para compreender o funcionamento das Salas de Recursos
Multifuncionais e como vem sendo desenvolvida a formacdo continuada dos
professores destes espacos nos contextos das escolas publicas estaduais é que se
insere este estudo, considerando-se a necessidade da formacao continuada prevista
na legislacdo nacional como contribuicdo para o aperfeicoamento do atendimento
educacional especializado ofertado ao aluno com necessidades educacionais
especiais.

Neste sentido, o Decreto n° 6.571/08 que dispfe sobre o atendimento
educacional especializado, prevé entre outras coisas, a formacdo continuada de
professores das Salas de Recursos Multifuncionais para este atendimento. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n.9.394/96) prevé no artigo 59, item
lll, que os sistemas de ensino assegurardo aos alunos com necessidades
educacionais especiais, “professores com especializagdo adequada [...], bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas
classes comuns” (BRASIL, 1996, p.44).

Como vemos, a implementacdo de politicas de formacdo continuada de
professores € condigdo necesséria para a melhoria da qualidade do ensino. Estas
medidas garantem e favorecem as condi¢cdes necessarias para assegurar o direito
dos alunos com necessidades especiais as aprendizagens imprescindiveis, bem
como para propiciar o desenvolvimento de uma pratica pedagogica voltada para o
atendimento das diferencas individuais.

Dessa maneira, considerando-se o papel do professor da Sala de Recursos
Multifuncionais como peca-chave nesse processo, o0 estudo esta direcionado para
uma perspectiva teorico-metodolégica em uma abordagem histérico-dialético, pois
permite compreender o processo educativo em sua complexidade destinando a
educacéo e ao ensino um papel fundamental no processo de humanizacgao.

O processo educativo sob esta oOtica tem o objetivo de estimular a
onilateralidade e desenvolver também uma funcéo libertadora do ser humano,
evitando, assim, a sua limitagdo. Desse modo, os sistemas educacionais devem ter

como fim uma educacdo que promova o desenvolvimento de capacidades e
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habilidades, que venham propiciar condicbes de verdadeira participacdo e romper
com a concepcéo de homem limitado da sociedade capitalista.

O ensino sob esta 6tica deve ser voltado para o reconhecimento dos diversos
saberes para que os alunos ganhem a “experiéncia do fazer” e tenham condi¢cfes de
aprender, segundo suas proprias capacidades, e ampliar seu desenvolvimento
académico e social. Neste sentido, a educacédo deve ser, nas palavras de Freire
(2000, p. 96),

[...] uma educacdo que, enquanto ato de conhecimento, ndo apenas se
centre no ensino dos conteddos, mas que desafie o educando a aventurar-
se no exercicio de ndo s6 falar da mudanca do mundo, mas de com ela
realmente comprometer-se.

Assim, na perspectiva de uma educacdo inclusiva, os contetdos nédo se
tornam finalidade da formacédo do aluno quando se reconhece as diversas formas e
os diferentes niveis de conhecimentos existentes no contexto escolar.

E, também, por meio da acdo e conhecimento do professor, que a educacgio
pode possibilitar a transformacgéo da realidade de seus alunos. O professor deve
partir da realidade da qual é parte, ou seja, compreender que ele também é
responsavel por essa transformacdo e proporcionar uma pratica pedagogica
inclusiva capaz de criar situacdes de aprendizagem de acordo com a diversidade de
seus alunos.

Embora esta ndo deva ser uma atitude exclusiva de professores da Sala de
Recursos Multifuncionais, € inegavel que estes professores devam ter uma formacao
especifica voltada para o atendimento das peculiaridades dos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, para que possam ajudar os alunos a consolidar suas
aprendizagens. Entretanto, isto exige a atualizacdo e ampliacdo de conhecimentos
por meio de uma formacédo permanente, que leve a uma reflexdo critica sobre a
pratica educativa, fator preponderante para uma boa atuagdo. Neste sentido, Freire
(2011a, p. 40) afirma que:

por isso é que, na formagdo permanente dos professores, o momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente
a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica. O
préprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica, tem de ser de tal
modo concreto que quase se confunda com a pratica.
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Nessa perspectiva, compreende-se que a formacao de professores tem como
um dos propésitos a reflexdo sobre a pratica, promovendo experiéncias que
permitam oferecer melhor qualidade da educacdo ao aluno com necessidades
educacionais especiais e proporcionar maior integracdo educacional, cultural e
social do aluno. E por meio dessa pratica permeada por uma relagéo dialética que o
aluno vai alcancando os objetivos educacionais.

Portanto, para levar o aluno com necessidades especiais ao alcance dos
objetivos educacionais, é fundamental que o professor saiba reconhecer e
transformar por meio do ensino a realidade desses alunos, uma das tarefas
indispensaveis do professor. Com base nesta ideia, o professor deve reconhecer
qgue o aluno é um ser capaz e possui um potencial para aprender, pois 0 ndo
reconhecimento deste potencial contribui para aprofundar as desigualdades e
desvantagens educacionais que repercutem no seu processo de aprendizagem.
Neste sentido, Freire (2011a, p.116) aponta que o professor deve compreender que

uma de suas tarefas como educador:

[...] seja apoiar o educando para que ele mesmo venca suas dificuldades na
compreensdo ou na inteligéncia do objeto e para que sua curiosidade,
compensada e gratificada pelo éxito da compreensdo alcancada, seja
mantida e, assim, estimulada a continuar a busca permanente que o
processo de conhecer implica.

Ao considerarmos o professor um profissional que desempenha um papel
ativo no decorrer de suas fungdes profissionais, os autores que discutem a formacéo
de professores consideram que o0s processos de formacdo continuada devem
valorizar o saber docente e, acima de tudo, devem ser voltados para os problemas
vivenciados nas escolas, a fim de provocar mudancgas favoraveis a um ensino de
gualidade.

Neste processo, considera-se que um dos fatores propiciadores de mudancas
no contexto escolar refere-se a preparacdo adequada destes profissionais da
educacdo, para que exergcam sua autonomia e apliguem suas competéncias na
adaptacdo de programas de estudo e da Pedagogia, a fim de atender as
necessidades dos alunos. (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994).

Partindo-se desse referencial, os procedimentos metodologicos que serao

adotados para este estudo, deverdo dar rigor ao trabalho cientifico e subsidiardo o
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desenvolvimento do estudo sobre a formacédo e a pratica dos professores das Salas
de Recursos Multifuncionais.

O estudo encontra-se organizado em quatro se¢coes. Na primeira se¢céo, sao
abordados os aspectos historicos, politicos e legais que fundamentam a educacéo
inclusiva no Estado do Pard. Na segunda secdo, € apresentada a estrutura
organizacional e contextualizacdo da educacdo inclusiva nas escolas publicas
estaduais. Na terceira secado, sdo tratadas as politicas de formacao de professores
na perspectiva da educacgao inclusiva, a formacao inicial e a formacao continuada
dos professores das escolas estaduais inclusivas e; na quarta secao, a pratica dos

professores das Salas de Recursos Multifuncionais.
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Metodologia

O tema em estudo, de andlise da formacgé&o e da pratica do professor de Salas
de Recursos Multifuncionais de escolas estaduais referéncias em educacéo
inclusiva, nos aponta para uma pesquisa qualitativa. Segundo Bogdan e Biklen
(1982, apud LUDKE e ANDRE, 1986, p.11), a pesquisa qualitativa “supde o contato
direto e prolongado do pesquisador com o ambiente e a situacdo que esta sendo
investigada, via de regra através do trabalho intensivo de campo”. Envolve, pois, “a
obtencdo de dados descritivos obtidos no contato direto do pesquisador com a
situacdo estudada, enfatiza mais 0 processo do que o produto e se preocupa em
retratar a perspectiva dos participantes” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 13). Portanto, é
uma pesquisa qualitativa de cunho descritiva interpretativa, documental.

Para o levantamento do corpus da pesquisa foi utilizada a entrevista com o0s
professores das Salas de Recursos Multifuncionais, a observacdo da pratica
pedagdgica destes profissionais e dos espacos das Salas, bem como entrevista com
dois representantes da Coordenadoria de Educacdo Especial - COEES,
procedimentos estes descritos a seguir:

» Pesquisa Documental

A pesquisa documental desenvolvida no estudo envolveu os documentos
resultantes dos eventos internacionais como a Declaracdo Mundial de Educacao
Para Todos (1990), a Declaracdo de Salamanca (1994), a Convencao da ONU
(2006), que fundamentam a educacédo inclusiva, e documentos oficiais do MEC
como as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Bésica (2001)
e a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva
(2008).

Em relagéo a legislagdo que trata da educacao brasileira, foram utilizadas a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.9394/96); a Resolug&o n°.2
de 11 de Setembro de 2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacdo Basica; a Resolucdo n° 4/2009, que Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Basica,
modalidade Educacao Especial; a Resolu¢do CEE n° 001 de 05/01/2010, que dispde
sobre a regulamentacdo e a consolidacdo das normas estaduais e nacionais

aplicaveis a Educacéo Basica no Sistema Estadual de Ensino no Para; o Decreto n°
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7.611/2011, que dispbe sobre a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado e a Portaria Normativa n°® 13 de 24/04/2007, que dispbe sobre a
criacdo do Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, entre
outros. Segundo Liudke e André (1986), a analise documental vem complementar e
respaldar os dados obtidos no decorrer da pesquisa

» Grupos Focais

O estudo teve como direcionamento a formacao de grupos focais com o0s
professores das Salas de Recursos Multifuncionais, com o objetivo de auxiliar no
levantamento de dados sobre a formacdo e a pratica nestes espacos escolares.
Segundo Andrade e Amorim (2010, p. 75), os grupos focais sao utilizados “como
recurso para melhor compreender o processo de percepcoes, das atitudes e das
representacdes sociais”, pois o grupo focal parte da “interacdo entre os sujeitos,
possibilitando uma andlise e compreensdo dos aspectos recorrentes ao cotidiano
dos mesmos”. Assim, foram formados dois grupos de professores, sendo um com
quatro e outro com seis professores, reunidos em trés encontros gravados para a
coleta de dados. Os grupos reuniram em duas escolas: um grupo na escola E1 e
outro grupo na escola E3.

Para as discussdes nos grupos focais, foi utilizado um roteiro de questdes
disparadoras composto de 29 perguntas relacionadas a formacdo e pratica dos
professores (APENDICE B), ao atendimento educacional especializado nas SRMs e
ao intercambio com outros profissionais da escola. Esse roteiro foi uma adaptacéo
do instrumento de pesquisa encontrado no site do ONEESP.

A pesquisa foi realizada com professores de trés escolas estaduais
referéncias em educacédo inclusiva. Participaram como sujeitos da pesquisa, 10
professores de Salas de Recursos Multifuncionais, sendo 3 professores da escola
E1l, 1 professor da escola E2 e 6 professores da escola E3, conforme o quadro 02
abaixo. Para a escolha dos professores, o critério utilizado foi o de ja ter participado
de cursos de formacdo continuada voltados para a educacdo inclusiva e para o
atendimento educacional especializado e estar atuando em SRM. Para manter em
sigilo o nome dos professores, eles estdo identificados da seguinte maneira:
professores da escola E1 (PAl; PA2; PA3); professor da escola E2 (PM1) e
professores da escola E3 (PG1l; PG2; PG3; PG4; PG5; PG6), conforme quadro

abaixo:
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Quadro 2 - Numero e Representacao de Professores Participantes da Pesquisa.

ESCOLA NUMERO DE PROFESSORES
El 3 professores (PA1; PA2; PA3).
E2 1 professor (PM1).
E3 6 professores (PG1;PG2;PG3;PG4;PG5;PGH6).

Fonte: Dados da pesquisa sistematizados pela autora, 2013.

O termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO A) para participacao
nesta pesquisa foi adaptado do instrumento utilizado pela Rede de Educacao
Inclusiva na Amazonia Paraense da UEPA em sua pesquisa sobre educacgao

inclusiva.
* Levantamento do Perfil dos Professores

Para a caracterizagédo e levantamento do perfil dos professores participantes
do estudo, foi usado um formulario adaptado do instrumento utilizado pelo ONEESP,
contendo itens para a identificacdo pessoal, a formacdo em Educacéo Especial e de
dados profissionais relacionados a sua atuagcdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais (APENDICE A).

O levantamento do perfil dos professores possibilitou conhecer quem séo os
profissionais das Salas de Recursos Multifuncionais. Esta investigacdo ocorreu por
meio da utlizagdo de um instrumento, o formulario de caracterizagdo dos
professores destes espacos, o qual buscou sondar dados pessoais e profissionais.

Quanto aos dados pessoais, procurou-se identificar o sexo, a idade, o nivel de
escolaridade, os anos de experiéncia como professores de Educacdo Especial e
como professores de Sala de Recursos Multifuncionais e sua participagdo em cursos
para trabalhar com o aluno com necessidades especiais. Quanto aos dados
profissionais, buscou-se saber quantos alunos e quais as necessidades especiais
sao atendidos por eles, qual a forma de atendimento para o desenvolvimento das
atividades, se participa de formacdo em servico e quais 0s profissionais que
orientam o seu trabalho na SRM.

A pesquisa foi constituida por uma amostra de 10 professores, sendo 3 da

Escola E1, 1 da Escola E2 e 6 da Escola E3, como mostra o quadro abaixo:




Quadro 3: Identificacdo dos Professores das Salas de Recursos Multifuncionais.
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PROFESSOR | SEXO | 1DADE ESCOLA NIVEL DE TEMPO [3E D(ILZTEZC:ZEE\EEM D(ILZTEZC:ZEE\EEM TURNOEM | N2 DE ALUNOS

ESCOLARIDADE FORMAGAD e o QUE ATUA QUE ATENDE
PAL F |52anos al SUPERIOR 7 anos 12 anos 3a5anos  |Manh3 e Tarde 7
PAZ F |46 anos El SUPERIOR 8anos 01 ano Menos de 2 anos Tarde 6
PA3 F |50anos El SUP. INCOMPLETO 06 anos 3a5Sanos  |Manhd e Tarde 5
PM1 F |55anos E2 SUPERIOR lano 10 anos Acima de 5 anos |Manha e Tarde 6
PG1 F |57 anos E3 SUPINCOMPLETO 22 anos Acima de 5 anos |Manh3 e Tarde g8
PG2 F |46anos E3 POS-GRADUACAD 10anos 10 meses Menaos de 2 anos Manhd 4
PG3 F |50anos E3 POS-GRADUACAD 8 anos 20anos Acima de 5 anos |Manha e Tarde g
PG4 F |43anos| E3 POS-GRADUACAD 21 anos 11 anos 3a5anos Manh 4
PGS F |51lanos E3 POS-GRADUACAD 20anos 22 anos Menos de 2 anos | Manha e Tarde g9
PGB M | 38anos E3 POS-GRADUAGAOD 11anos 01 ano Menos de 2 anos | ManhE e Tarde 4

Fonte: Sistematizacdo dos dados a partir das informacdes obtidas na pesquisa, 2013.

Analisando os dados coletados, constata-se que dos 10 professores
investigados nas escolas em Belém, 90% dos participantes sdo do sexo feminino e
10% de professores do sexo masculino. Isso significa que as Salas de Recursos
Multifuncionais ndo sdo compostas somente de mulheres e, embora o maior nimero
de professores nas SRMs seja do sexo feminino, ha a presenca de professores do
sexo masculino trabalhando no atendimento educacional especializado nas escolas
publicas estaduais.

Os professores tém em média entre 38 a 43 anos de idade (20%); 46 a 50
anos (40%); 51 a 55 anos (30%) e 10% na faixa dos 57 anos, o que demonstra que
possuem a idade para a aposentadoria, mas que ainda nao alcancaram tempo de
servico necessario. Estes dados revelam que grande parte dos profissionais da
Educacédo Especial é formada por professores com idade acima dos 38 anos.

Ficou evidenciado, quanto ao nivel de escolaridade dos professores
pesquisados, que 20% dos professores ndo concluiram a graduac&o, possuindo
apenas cursos de formagdo continuada de carga horaria significativa; 30% dos
professores tém apenas o0 curso superior e 50% dos professores sdo pos-
graduados.

A média de tempo de graduacdo em nivel superior € variavel, ficando entre
20% de professores formados h4 mais de 20 anos, 20% formados ha mais de 10
anos, 30% sao formados ha mais de 7 anos e apenas 10% formados ha 1 ano, mas

que ja estédo atuando no campo da Educacéao Especial ha 10 anos.
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Segundo informacdes obtidas, por meio dos grupos focais, quanto a formacao
inicial dos professores, estes sdo formados nas areas de geografia (10%),
licenciatura em artes plasticas (10%), licenciatura em biologia (10%), licenciatura em
matematica (10%), predominando a pedagogia com 40%. A SRM da escola E3 € a
que possui 0 maior numero de professores pos-graduados em nivel de
especializacédo (40%) e (10%) com mestrado. Os professores realizaram cursos de
especializacdo nas seguintes é&reas: Metodologia de Ensino (10%), Educacao
Especial (20%), Educacéo Inclusiva (10%) e Tecnologias Assistivas (10%).

No que diz respeito ao tempo de experiéncia em Educacdo Especial,
constatou-se que 30% dos professores estdo entre 20 a 22 anos trabalhando nessa
area, o que demonstra terem conhecimento e experiéncia na area, mas ja estdo em
periodo de finalizagéo de carreira; 20% entre 11 a 12 anos; 20% entre 06 a 10 anos;
20% entre 01 a 05 anos e apenas 10% esta ha menos de 01 ano atuando na area.

Os professores das escolas E1 e E2 ingressaram na Educacdo Especial por
meios diversos, como: quando houve a mudanca para a inclusao, por indicagao, por
convite, por experiéncia com aluno especial no ensino regular. Da mesma forma, os
professores da Escola E3 ingressaram na area por diversos meios, como:
experiéncia com criancas especiais, por convite, por indicacdo, substituicdo de
professor, solicitacdo de vaga na Educacao Especial.

O mesmo ocorreu em relacdo ao tempo de experiéncia em Sala de Recursos
Multifuncionais, em que 60% dos professores estdo atuando nestes espacos ha
mais de 3 anos e 40% tem menos de 2 anos trabalhando com o atendimento
educacional especializado nestes ambientes.

Entre os professores, 70% atuam nos turnos da manha e da tarde, 20%
somente no turno da manha e 10% somente no turno da tarde e atendem em média
entre 4 a 10 alunos no AEE em Sala de Recursos Multifuncionais, de acordo com
sua carga horaria de trabalho.

Quanto aos cursos de formacgdo continuada na area da Educacéo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva, o Quadro 4 abaixo mostra alguns dos cursos

realizados pelos professores de SRM:
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Quadro 4: Cursos de Formagao Continuada realizados pelos Professores de SRM.

PROFESSOR CURSOS

PA1 (E1) Conhecer Para Acolher (240 h)

PA2 (E1) Conhecer Para Acolher (240h)

PA3 (E1) Conhecer Para Acolher (240h); Educar na Diversidade (40h)

PM1 (E2) Conhecer Para Acolher (240h); Educar na Diversidade (40h)

PG1 (E3) Conhecer Para Acolher (240h); Educar na Diversidade (40h); Libras (80h)

PG2 (E3) Libras (80h); AEE (360h); Iniciagdo ao Braille (40h)

PG3 (E3) Conhecer Para Acolher (240h); Tecnologia Assistiva (120h);
Libras (80h); Iniciagdo ao Braille (40h); AEE (360h)

PG4 (E3) Conhecer Para Acolher (240h); Educar na Diversidade (40h);

Libras (360h); AEE (40h); Tenologia Assistiva (120h)
PG5 (E3) Conhecer Para Acolher (240h); AEE (120h);

Tecnologia Assistiva (120h); Educagdo Especial (360h)
PG6 (E3) Introdugdo ao Braille (120h); Libras (80h)
Fonte: Sistematizagdo dos dados a partir das informagdes obtidas na pesquisa, 2013.

O Quadro acima evidencia alguns dos cursos ofertados pela SEDUC/COEES
e que foram realizados pelos professores participantes da pesquisa. Os dados
demonstram que 90% participaram do “Conhecer Para Acolher”, que foi um dos
primeiros cursos de formacao continuada na perspectiva da Educacéao Inclusiva. Os
dados revelam ainda que os professores da escola E3 tiveram maior participacéo
em cursos de formagao continuada desde a implementacdo da educacao inclusiva
nas escolas estaduais.

* Observacdo da Pratica dos Professores no Contexto d as Salas de

Recursos Multifuncionais

A observacdo no contexto das Salas de Recursos Multifuncionais foi
desenvolvida para fins de coleta de dados objetivando contribuir para a analise da
pratica pedagdgica dos professores e da realidade das condigbes dos espagos
fisicos e dos equipamentos existentes. Foram realizados dois momentos de
observacdo em cada SRM nos turnos da manhéd e da tarde, com duracao de trés
horas cada. Com a permissao dos professores, as Salas também foram registradas
por meio de fotografias.

Para a observacdo, foi utilizado um roteiro (APENDICE C) adaptado da
monografia “A Formacédo Continuada do Professor da Escola Inclusiva, em uma
Perspectiva Sdcio-interacionista” (2002).

Segundo Denzin (apud Liudke e André 1986, p. 28), a observacdo “é uma
estratégia de campo que combina simultaneamente a andalise documental, a
entrevista de respondentes e informantes, a participacdo e a observacgao direta e a

introspeccdo”. A observacdo permite captar informacdes relacionadas tanto a
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descricdo dos aspectos fisicos das Salas e dos recursos existentes nestes espacos
como também da atuacdo dos professores e das atividades desenvolvidas no
atendimento educacional especializado realizado com os alunos com necessidades
educacionais especiais.

Para Marcondes (2010, p.28), cabe, em um primeiro momento, descrever
essa realidade, destacando os elementos que a estruturam, como eles se
relacionam, para depois analisa-la, interpreta-la, ou seja, explicitar seu significado.
A observacdo utilizada juntamente com outras técnicas, possibilita um contato
pessoal e estreito do pesquisador com o fenbmeno pesquisado, pois permite nao
apenas a apreensao da visdo de mundo dos sujeitos envolvidos como permite,
também, a descoberta de aspectos novos de um problema (LUDKE; ANDRE, 1986,
p. 26).

» Entrevista com coordenadores da COEES

Considerando-se a importancia de ter mais de um profissional representando
a Coordenadoria de Educacdo Especial, foi realizada entrevista com dois
representantes, sendo um da direcédo e outro do Programa de Projetos, Formacéo e
Assessoramento (PROFASS). As entrevistas foram realizadas e gravadas em dias
diferenciados (03/07 e 11/07) e cada uma teve a duracdo de 01 hora.

Para a entrevista, foi utilizado roteiro semi-estruturado (APENDICE D) tendo
como foco questdes voltadas para a politica de educacdo inclusiva, a formacéo
continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas Salas
de Recursos Multifuncionais, com objetivo de obter dados sobre a educacédo
inclusiva no Estado do Para.

Para preservar a imagem dos coordenadores entrevistados, utilizamos a sigla
C1l e C2. O coordenador C1 atua na Educacédo Especial ha 21 anos. Durante este
periodo exerceu atividades de professor de Classe Especial de Autismo, professor
itinerante; gerente de projetos da Ed. Especial; dirigente estadual da Ed. Especial
(2010/2012) e atualmente professor de Atendimento Educacional Especializado e
suporte junto a direcdo. O coordenador C2 é especialista em Educacao e faz parte
do Programa de Formacdo e Assessoramento (PROFASS). Porém, desde 1992,
atua como professora no atendimento e assessoramento as escolas com 0 processo

de inclusédo dos alunos com deficiéncia. E, a partir de 2011, vem fazendo o trabalho
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de assessoramento e formacéo continuada de professores que atendem alunos com
necessidades especiais, tanto na capital como nos municipios do Estado.
» Escolas envolvidas na pesquisa

Para a escolha das escolas, foi levado em consideracao o fato de terem sido
indicadas pelo DEES, atual COEES e referendadas pela Diretoria de Ensino da
Seduc no ano de 1997, para o desenvolvimento do projeto de educagao inclusiva no
Estado do Para. Foi também considerado o fato de trabalharmos na area da
Educacao Especial e ter participado deste evento. As trés escolas possuem Salas
de Recursos Multifuncionais e compdem o0 quadro de escolas da rede publica
estadual de ensino de Belém. As escolas escolhidas encontram-se identificadas no
estudo como Escola E1; Escola E2 e Escola E3.

1) Escola E1: é considerada uma das cinco primeiras escolas a aderir ao
processo de educacdo inclusiva no Estado do Para. A escola encontra-se localizada
no bairro do Marco, possui 1 diretor, 2 vice-diretores, 3 técnicos e 50 professores de
ensino regular e 4 professores de SRM. A sua estrutura fisica € composta de sala de
direcdo, secretaria, sala de professores, SOESE, 14 salas de aulas, 1 Sala de
Recursos Multifuncionais, 1 sala de video que funciona também como laboratério de
informatica, sala de Xerox, area para recreio, copa, depdsito para merenda escolar,
banheiros e cantina.

2) Escola E2: a escola encontra-se localizada no bairro da Terra Firme,
possui 1 diretor, 2 vice-diretores, 4 técnicos, 70 professores de ensino regular, 2
professoras de SRM e 8 assistentes administrativos. A sua estrutura fisica é
composta de: sala de direcéo, secretaria, sala de professores, 17 salas de aulas,
Sala de Recursos Multifuncionais, auditorio, laboratério de informatica, laboratorio
multidisciplinar, sala de video, biblioteca, sala da USE 06, nucleo de mediacao,
quadra de esportes, 4 banheiros, copa, depdsito para merenda escolar, cantina e
sala de Xerox.

3) Escola E3: a escola encontra-se localizada no bairro da Cidade Velha e &
considerada a escola referéncia em educacdo inclusiva, pois possui a Sala de
Recursos Multifuncionais mais completa em termos de equipamentos e materiais
pedagogicos. Possui 1 diretora, 2 vice-diretores, 4 técnicos, 7 professores na Sala
de Recursos Multifuncionais. Seu espaco fisico € composto de sala de direcéo,

secretaria, sala de professores, biblioteca, 11 salas de aula, sala de informatica,
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Sala de Recursos Multifuncionais, sala de Ed. fisica, 9 banheiros, area de merenda e
copa.
» Referencial Tedrico

Abordamos o tema por meio das contribuicbes de autores que discutem a
formacéo de professores como:

» Freire (2000; 2008; 2011a, 2011b), que por meio de suas obras colabora
com as discussbes sobre a educacdo popular, traz por meio de varias obras,
discussBes importantes sobre o trabalho tedrico e pratico para a educacgéo.

* Candau (2003; 2010), que trata da formacéo continuada dos professores
em seus diversos formatos.

e Saviani (2007; 2009), que vem fazer uma analise do contexto educacional
a partir da década de 90 e dos eventos que marcaram este periodo.

* Libaneo (2001; 2005), que vem mostrar uma visdo critica da formacéao dos
professores, fazendo uma analise do percurso das mudancas.

Dentre os autores que discutem a educacdo inclusiva e a formagao
continuada de professores nesta perspectiva, encontram-se:

* Mantoan (2001; 2006; 2010; 2012), uma das primeiras autoras a discutir o
processo de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais N0 novo
contexto educacional brasileiro.

» Baptista (2011), que vem falar das politicas de inclusdo educacional no
Brasil e das Salas de Recursos Multifuncionais.

* Almeida e Tavares Neto (1995), que fizeram um dos primeiros registros do
percurso historico da Educacao Especial no Estado do Para.

* Oliveira e Santos (2002; 2007; 2009; 2011), pesquisadoras da UEPA na
area da Educacéo Inclusiva no Estado do Para.

Como suporte tedrico-metodolégico, fez-se salutar orientar-se por uma
abordagem que permita a compreensao da vida e das estruturas sociais como uma
totalidade; do reconhecimento da escola como espaco de contradicbes e da
possibilidade de sua transformacéo, por meio do trabalho produtivo, pois ainda
vivemos em uma sociedade que ainda é percebida como excludente, porque 0s
direitos da pessoa com necessidades educacionais especiais sdo desrespeitados e

dignidade e cidadania séo palavras que apenas povoam o0s discursos.
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O direito a igualdade de oportunidades necessaria para 0 exercicio da
cidadania, de acesso ao conhecimento apregoado pelos eventos internacionais e
traduzido pelo principio da equidade, ainda, € vivido pelas pessoas com
necessidades educacionais especiais de modo desigual nos sistemas educacionais.

Para Mantoan (2006), a igualdade de oportunidades é perversa, quando
garante o acesso de pessoas com deficiéncia ou de alguém que nao teve
oportunidade, “mas ndo |lhes assegura a permanéncia e o0 prosseguimento da
escolaridade em todos os niveis de ensino”.

Segundo Mantoan (2006), a realidade da desigualdade de oportunidades no
contexto educacional € demonstrada no préprio momento da matricula dos alunos
com necessidades educacionais especiais provenientes da classe popular.
Evidenciada pelas inUmeras barreiras para o acesso a educacdo, ao adentrar na
escola, o aluno se depara com um sistema que ainda pensa o aluno de forma
homogeneizada, fato que impede a sua permanéncia na escola. Assim, o aluno com
necessidades especiais € matriculado na escola, mas o ndo reconhecimento das
diferencas, a falta de professores capacitados para desenvolver estratégias que
possibilitem a este aluno a participagdo em sala comum e a auséncia de uma
avaliacdo que atenda a especificidade do aluno, sdo algumas das barreiras que
impedem a sua permanéncia na escola. Nesse sentido, a escola é considerada
como espaco de contradicfes e desigualdades e supera-las dependerdo das ac¢des
e intervencdes capazes de modificar esta realidade para a superacdo dos altos

indices de exclusao.

* Analise dos dados

Segundo Ludke e André (1986, p. 45), analisar os dados qualitativos significa
“trabalhar” todo o material obtido durante a pesquisa. Portanto, a analise dos dados
da pesquisa foi realizada a partir da organizacéo e sistematizacédo das informacdes
obtidas por meio dos grupos focais, do levantamento do perfil dos professores e das
entrevistas com os coordenadores representantes da COEES.

Apbs a transcricdo dos grupos focais, houve a organizacdo e sistematizacao
das falas dos professores das Salas de Recursos Multifuncionais em categorias de

analise, a partir dos objetivos especificos da pesquisa e do referencial tedrico
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adotado. Para Andrade e Amorim (2010, p. 88), as categorias expressam aquilo que
foi mais relevante para o grupo, apontando tendéncias e mostrando conexdes.
Assim, foram organizadas trés categorias, a saber:

* O desenvolvimento da Formagao Continuada;

* Os conteudos e estratégias;

* Os conhecimentos adquiridos.

A partir destas trés categorias, as falas dos professores foram sendo organizadas
para expressar 0 que teve maior relevancia para o estudo.

Quanto ao levantamento do perfil dos professores, os dados obtidos por meio do
formulario (APENDICE A) foram organizados em um quadro para a sistematiza¢ao
das informacgdes sobre o sexo, a idade, nivel de escolaridade, tempo de experiéncia
em Educacdo Especial e em SRM, turno de atuacdo e numero de alunos que
atende. Quanto ao tempo de formacdo e os cursos de graduacdo destes
professores, os dados surgiram a partir dos grupos focais, os quais também foram

utilizados para a analise.
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1A EDUCAQAO INCLUSIVA NO ESTADO DO PARA: ASPECTOS HISTORICOS,
POLITICOS E LEGAIS

Esta se¢do traz uma breve apresentacdo dos aspectos historicos e legais da
educacdo inclusiva no Estado do Para, mostrando os trés momentos historicos da
Educacéo Especial até os dias atuais do atendimento educacional as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Apresenta, ainda, a politica de educacado inclusiva
implementada nas escolas publicas estaduais pela Secretaria de Estado de
Educacao (SEDUC).

1.1 ASPECTOS HISTORICOS DO PROCESSO DE INCLUSAO

Historicamente, a Educacdo Especial no Estado do Pard tem sua origem
ligada as primeiras escolas especializadas criadas pelo poder publico e pela
iniciativa particular, para atender pessoas com cegueira, deficiéncia intelectual e
surdez. A integracdo destas pessoas nas escolas regulares foi iniciada em 1963,
com a integracdo de alunos com deficiéncia visual no Colégio Magalhdes Barata e
no Grupo Escolar Mario Chermont.

De acordo com Almeida e Tavares Neto (2005), a histéria da Educacéo
Especial no Estado do Para passou por trés momentos historicos, resumidos da

seguinte forma:

1° momento: do inicio das a¢cfes da Educacédo Especia | no Estado do Pard a

criacao do Centro de Educacéo Especial (CEDESP).

As primeiras acdes na area da Educacdo Especial no Estado do Para
surgiram na década de 50 com formacao de profissionais paraenses, por meio de
cursos oferecidos pelo Instituto Benjamim Constant e a Sociedade Pestalozzi do
Brasil, no Rio de Janeiro.

Apos retorno destes profissionais, foi iniciado no Estado o atendimento para
os alunos com deficiéncia. Para isso, foram criadas pelo poder publico, escolas
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especializadas como a Escola de Cegos do Para (1953), posteriormente
denominada Escola José Alvares de Azevedo e a Escola de Surdos do Para
Professor Astério de Campos (1959). Para a educacéo de pessoas com deficiéncia
mental, surge a Fundacdo Pestalozzi do Parad (1960), posteriormente Escola
Lourenco Filho, por meio da iniciativa privada estabelecendo, mais tarde, convénio
com a Secretaria de Educacéo.

Este periodo também foi marcado pelo surgimento, no ano de 1968, das
Classes Especiais nas escolas estaduais de ensino regular para o atendimento de
alunos com deficiéncia mental considerados educaveis, tendo como objetivo
desenvolver o aluno com historico de repeténcia e dificuldades de compreensao e
aprendizagem. Até entdo, a educacdo especial ficava restrita aos institutos
especializados e a algumas iniciativas de integracado da pessoa com deficiéncia no
ensino regular nas modalidades Classe Brallle, Ensino Itinerante e Classe Especial
(PARA, 1997, p.14).

De acordo com a Politica Nacional (2008), a Lei n® 5.692/71 alterou a LDBEN
de 1961, mas ndo promoveu a organizagdo de um sistema de ensino capaz de
atender as necessidades educacionais especiais e acabou reforcando o
encaminhamento dos alunos para as classes e escolas especiais. Essa foi uma
realidade vivenciada nas escolas estaduais, quando, independente ou nao de ter
uma deficiéncia, o aluno era encaminhado para as Classes Especiais e rotulado
como deficiente.

Portanto, para organizar os servicos da Educacdo Especial no Estado do
Para, em 1971 é criada a Assessoria de Educacdo de Excepcionais. Foi também
dado inicio a insercédo do aluno com deficiéncia no sistema estadual de educacéo e,
apos avaliacado nos servicos oferecidos a populacdo, a estrutura organizacional do
atendimento ao aluno com deficiéncia ganhou novos contornos: de Assessoria de
Excepcionais e criagdo das Classes Especiais, em 1968, ao Centro de Educacgao
Especial (CEDESP) no ano de 1972.

Ao ser instituido o CEDESP, os servi¢cos da Educacdo Especial passam a ser
estruturados e organizados, minimizando as dificuldades de acesso das pessoas

com deficiéncias aos seus direitos de cidadania.
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2° momento: da criacdo do Centro de Educacéo Especi al do Para (CEDESP) a

organizacdo em Departamento de Educacéo Especial — DEES (1989)

A criacdo do Centro de Educacédo Especial do Para (CEDESP), 6rgao
gerenciador da politica de Educacdo Especial desenvolvida no Estado do Para,
propiciou aos Institutos José Alvares de Azevedo e Astério de Campos
transformarem-se em Unidades Técnicas, para oferecer 0s servigos especializados e
favorecer a integracdo das pessoas com deficiéncia visual e auditiva nos diversos
contextos da sociedade (ALMEIDA; TAVARES NETO, 2005).

O Centro de Educacéo Especial do Para vinculado a estrutura organizacional
da SEDUC e sustentado pela politica governamental, que definia a Educacao
Especial como area prioritAria do governo, passa a responsabilizar-se pela
operacionalizacdo das ac¢des desenvolvidas no Estado.

Com isso, ha uma expansdo do atendimento nas modalidades e nos
programas ofertados, centralizando-se as atividades como atividades de triagem,
avaliacdo e diagnostico.

A SEDUC, por meio do Centro de Educacdo Especial, utilizando-se de
recursos federais, também investiu em acdes voltadas para o desenvolvimento da
Educacédo Especial no Estado do Para, tais como:

» Implantacéo do programa de atendimento a crianca superdotada;

» Oferta de cursos de formacéo continuada na area da Educacéo Especial;

* Criacdo da Unidade Técnica Yolanda Martins e Silva, em 1979, para
atendimento de alunos com Deficiéncia Mental,

* Inicio da colocacéao profissional dos alunos surdos e cegos no mercado de
trabalho;

* Interiorizacdo da Educacao Especial com a criacdo dos polos de Santarém
e Castanhal.

Em 1989, a reestruturacdo da Secretaria de Educacgéo, por meio do Decreto
n. 6.069/89, torna o Centro de Educacdo Especial do Para — CEDESP - em
Departamento de Educacdo Especial — DEES, o qual passa a ser subordinado a
Diretoria de Ensino da Seduc. Assim, a Educacao Especial ganha o mesmo patamar

administrativo dos demais niveis de ensino 1° e 2° graus e ensino supletivo.
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Entretanto, ao ser transformado em Departamento, este perde a autonomia
financeira e administrativa, pois, enquanto Centro, recebia apoio financeiro de
orgdos federais e estaduais, o que trouxe dificuldades em termos de “falta de
verbas, dificuldades na aquisicdo de material permanente, material pedagogico”
vivenciadas pelo ensino regular. (PARA, 1997, p.17 apud ALMEIDA; TAVARES
NETO, 2005, p.219).

3° momento: do Departamento de Educacéo Especial (D EES) até os dias atuais

Esse periodo caracterizou-se pelo redimensionamento da Educacéo
Especial ocorrido na década de 90 e pela busca de um novo paradigma educacional
que possibilitasse a democratizacdo do ensino e contemplasse a igualdade de
oportunidades aos alunos com deficiéncias.

O compromisso assumido na Conferéncia Mundial Sobre Educacdo para
Todos, em 1990, e na Conferéncia Mundial Sobre Necessidades Educativas
Especiais: Acesso e Qualidade, ocorrida no ano de 1994, vieram redefinir a
Educacdo Especial e nortear as acbes a serem implementadas pela SEDUC, por
meio do Departamento de Educacéo Especial (DEES). As declarac¢des resultantes
das conferéncias deixaram clara a necessidade de ser a educacao das pessoas com
necessidades educacionais especiais no ensino regular o que veio transformar o
contexto educacional das escolas estaduais em escolas inclusivas.

Assim, o processo de inclusao de criangcas com necessidades educacionais
especiais no ensino regular nas escolas estaduais no municipio de Belém teve inicio
no ano de 1997, com a implementacéo do Projeto Piloto de Educacéo Inclusiva.

Este Projeto de escolas inclusivas foi iniciado em apenas duas escolas
indicadas pelo DEES: a E.E.E.F.M. Presidente Costa e Silva, localizada no bairro do
Souza, e E.E.E.F.M. Domingos Acatauassu Nunes, no bairro do Marco. O critério
adotado de indicagcdo das escolas para a implementacdo deste Projeto foi o de
escolas abertas as mudancas e que ja trabalhassem naquele momento com as
denominadas classes especiais de alunos com Deficiéncia Mental. (ALMEIDA:
TAVARES NETO, 2005).

A partir de 1998, o projeto envolveu mais trés escolas: E.E.E.F.M. Jarbas

Passarinho, E.E.E.F.M. Professora Marluce Pacheco Ferreira e E.E.E.F.M. Acy de
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Jesus Barros Pereira, localizadas, respectivamente, nos bairros do Marco, Jurunas e
Sacramenta. Apds estudo e avaliacdo do espaco fisico das escolas da rede publica
estadual, realizada pelos técnicos do DEES, o projeto pode ser ampliado alcancando
55 escolas, que passaram a ser referéncia de inclusdo do aluno com necessidades
educacionais especiais.

Para ser referéncia em inclusdo, a escola tinha que obedecer a alguns
critérios, como possuir Sala de Apoio Pedagdgico (SAPE), Sala de Recursos (SR)
para atendimento de alunos com deficiéncia visual e auditiva Atendimento Itinerante
para alunos com deficiéncia auditiva e visual, acompanhamento de dois técnicos da
Educacdo Especial, chamados de Professores Referéncia, que articulavam e
assessoravam todas as acOes para a construcdo da escola inclusiva (ALMEIDA,;
TAVARES NETO, 2005, p.226).

Considerando que no Para ja se desenvolviam acdes que se aproximavam do
modelo inclusivo, em 1996 a Secretaria de Educacéo Especial do MEC convidou o
Departamento de Educacdo Especial (DEES) para participar do workshop
Necessidades Especiais em Sala de Aula, organizado pela UNESCO e realizado em
Lisboa, com o objetivo de formar agentes multiplicadores das discussfes sobre a
incluséo do aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.

Posteriormente, cursos como Libras, Braille e outros que contemplassem o
atendimento das especificidades dos alunos com necessidades especiais foram
desenvolvidos no Estado do Para pelo Departamento de Educacdo Especial e as
Unidades Especializadas, promovendo a formacdo de grande numero de
professores da capital e interior do Estado para a educacéo inclusiva.

Como parte das acbes de atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especiais foram criados o Centro de Capacitacdo de Profissionais da
Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), que funciona anexo a
E.E.E.F.M. Albanizia Teixeira; o Nucleo de Atividades de Altas Habilidades e
Superdotacdo (NAAHS), que funciona na E.E.E.F.M Vilhena Alves e o Nucleo de
Atendimento  Educacional Especializado aos Transtornos Globais do
Desenvolvimento (NATEE), que funciona na E.E.E.F.M Jarbas Passarinho. Estes
espacos tornaram-se referéncia no atendimento educacional das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao incluidas nas escolas estaduais no Estado do Para.
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ApOs o reordenamento na estrutura da Secretaria de Educacdo, em 2004,
foram criadas trés Secretarias Adjuntas (de Ensino, de Logistica e de Gestao), que
substituiram os departamentos por coordenacfes (ALMEIDA; TAVARES NETO,
2005, p. 226). Assim, o Departamento de Educacdo Especial passa a denominar-se
Coordenadoria de Educacdo Especial (COEES), vinculada a Diretoria de Ensino
para Diversidade, Inclusdo e Cidadania (DEDIC) e suas acdes tém sido embasadas
pelos indicativos das politicas educacionais que garantem o acesso e participacao

de alunos com necessidades educacionais especiais no ensino regular.

1.2 ASPECTOS POLITICOS E LEGAIS DA EDUCACAO INCLUSIVA NO ESTADO
DO PARA

A educacdo inclusiva no Estado do Pard encontra sustentacdo legal
na Constituicdo Federal de 1988, a qual sinaliza no Art. 205 a educagdo como um
direito de todos visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho. Estabelece ainda, em seu
Art. 206, inciso |, igualdade de condi¢cbOes para 0 acesso e permanéncia na escola,
dando suporte legal para a matricula do aluno com necessidades especiais no
ensino regular como um direito adquirido.

Desde sua implantacdo no Estado do Par4, em 1997, a educacéo inclusiva
segue os indicativos da SEESP por meio de documentos oficiais como as Diretrizes
Nacionais para a Educacgéo Especial na Educacdo Basica (2001) e, atualmente, da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
publicada em 2008. A educacéo inclusiva é orientada também pelos documentos
resultantes dos encontros internacionais como a Declaracdo Mundial sobre
Educacao Para Todos (1990), da Declaracdo de Salamanca (1994) e a Convencgao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007) para fazer valer os direitos de
cidadania as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo.

A Declaracdo Mundial de Educacgéo para Todos (1990) e a Declaracéo de

Salamanca (1994) sdo documentos internacionais que proclamam o direito



44

fundamental & educacdo de todas as criancas, independentemente de suas
condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais e linguisticas. Enfatizam, ainda,
gue as pessoas com necessidades educacionais especiais devem ter acesso as
escolas comuns, que deverdo integra-las em uma pedagogia centralizada na
crianca, capaz de atender a essas necessidades. Quanto a formacdo de
professores, estes documentos enfatizam que os programas de formacdo de
professores, tanto inicial como continuada, estejam voltados para atender as
necessidades educacionais especiais nas escolas.

Com o propésito de "promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”, a
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007) vem expressar no
Art. 24 sobre a Educacado, que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino inclusivo de qualidade e gratuito em todos os niveis, em igualdade de
condi¢gbes com as demais pessoas na comunidade em que vivem.

A Convencéo, também, vem enfatizar que as pessoas com deficiéncias devem
receber o apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a
facilitar sua efetiva educacdo, bem como medidas de apoio individualizadas e
eficazes sejam adotadas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social, de acordo com a meta de incluséo plena.

A fim de contribuir com a efetivacdo deste direito e tomando como base o
principio da ndo-discriminacdo e a igualdade de oportunidades, a Convencao
expressa que o0s Estados envolvidos devem tomar medidas adequadas para
empregar professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o
ensino da Lingua de Sinais e/ou do Braille e para formar profissionais e equipes
atuantes em todos os niveis de ensino, em todas as suas formas e modalidades.

Nas décadas anteriores a Conferéncia Mundial de Educacdo Para Todos,
prevalecia o carater excludente e discriminador dos alunos com deficiéncia nos
contextos educacionais. Segundo Oliveira (2011), apés a Declaracédo de Salamanca
(1994), a proposta educacional escolar passa a ser inspirada por principios que
buscam romper com a situacdo de exclusdo e de discriminagdo do aluno com
necessidades especiais. Com isso, a escola renova-se avancando em linhas de

acOes na perspectiva de uma educacdo inclusiva, viabilizando a igualdade de
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oportunidades independente das condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras que as criangas possam apresentar.

Considerando esse novo direcionamento, a politica de educagdo inclusiva
adotada pela Secretaria de Estado de Educacdo do Pard estabelece novos
indicativos para um modelo includente, orientando suas unidades educacionais para
garantir o acesso e permanéncia do aluno com necessidades educacionais
especiais no ensino regular, rompendo com a ideologia da exclusao e dando inicio a
politica de inclusdo destes alunos no contexto escolar.

Obedecendo as orientacbes da Politica Nacional (2008), uma das primeiras
acOes da Seduc nesta direcdo foi a extingdo das classes especiais e 0
encaminhamento do aluno com necessidades educacionais especiais para 0 ensino

regular. Segundo o Coordenador da COEES:

Coordenador C2: A classe especial foi extinta a partir da politica. O que se
foi trabalhando? Esse repensar da pratica pedagodgica onde o prof® do
ensino regular precisa receber esse aluno, e precisa estar com seus pares,
ele precisa vivenciar outras situagdes, mas que ndo sejam so situacdes com
alunos com deficiéncia, porque esse aluno também merece ver a luz no fim
do tunel, merece ver a luz do sol .

Esta politica, segundo Oliveira (2011, p.9),

aponta para a democratizacdo do espaco escolar, com a superacdo da
exclusdo de pessoas que apresentem necessidades especiais e para a
dicotomia existente entre o ensino comum e a Educacéo Especial por meio
de suas classes especiais.

Embora a politica tenha indicado mudancas no contexto educacional para
favorecer o acesso e a participacao dos alunos com necessidades especiais em sala
comum, este discurso ndo veio acompanhado de praticas escolares eficazes, uma
vez que estas mudancgas trouxeram também inumeras dificuldades aos professores
do ensino regular, como, também, aos alunos que foram incluidos em turmas
numerosas e sem professores qualificados.

Nesse sentido, a Resolugcdo CNE/CEB n° 2/2010 que Institui as Diretrizes
Nacionais para a educacéo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na Educacao Basica, em todas as suas etapas e modalidades, estabelece
gue os principios e o atendimento educacional inclusivo ndo se restringem apenas a
insercao do aluno com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do

ensino regular, existindo principios pedagdgicos que devem ser seguidos no respeito
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as diferencas para assegurar 0 acesso e a participacdo do aluno com deficiéncia nas
atividades escolares.

Ainda no ano de 2010, o Conselho Estadual de Educacdo aprovou a
Resolucdo CEE/PA n° 001/2010, que dispde sobre a regulamentacdo e a
consolidacdo das normas estaduais e nacionais aplicaveis a Educacédo Basica no
Sistema Estadual de Ensino no Estado do Para. Em seu Capitulo VIII destinado a
Educacédo Especial, reserva as orientacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos da Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva nas escolas

publicas estaduais. No Art. 80, paragrafo unico, considera que:

A inclusdo escolar envolve ndo somente principios e procedimentos para
insercdo, eliminando-se barreiras e bloqueios para o0 acesso, mas,
sobretudo, mudancgas atitudinais, relativamente a postura do educador e dos
grupos sociais, garantindo a permanéncia nas classes regulares,
aperfeicoando e otimizando a educacdo em beneficio dos alunos com e
sem necessidades educacionais especiais.

Fundamentada na Constituicdo Federal (1988) e na Lei n® 9.394/96 que
garantem o direito a igualdade de todos a educacédo e o exercicio da cidadania, a
Resolucdo do CEE/PA n°001/2010 assegura ao aluno com necessidades especiais
0 acesso a educacao e sua permanéncia nas escolas regulares. Entretanto, para o
acesso e a permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais no
contexto educacional, tornam-se necessarias mudancas no sistema educacional,
pela eliminagdo gradativa de barreiras estruturais, de aprendizagem e atitudinais, a
fim de eliminar a cultura da exclusédo e garantir a igualdade de oportunidades.

Nesse sentido, a Resolucdo do CEE/PA n° 001/2010 determina no Art. 85,
que as instituicbes escolares do Sistema Estadual de Ensino do Estado do Para
deverdo manter Sala de Apoio Pedagégico Especifico, Sala de Recursos
Multifuncionais, Professor lItinerante, Professores-Intérpretes das linguagens e
codigos aplicaveis para apoiar o aluno surdo, guia-intérprete e instrutor mediador
para apoiar o aluno surdocego na classe comum. Ainda que estas sejam as
determinacdes da legislacdo, ndo € observado nas escolas publicas estaduais o
cumprimento, por parte da Secretaria de Educacdo, ao que é deliberado em favor
deste apoio efetivo ao aluno com deficiéncias no ensino regular.

Em sua grande maioria, a igualdade de oportunidades, o acesso e
permanéncia nem sempre € possivel num sistema que ainda é bastante excludente.

Dessa maneira, concorda-se com Mantoan (2006, p. 20) quando reflete que a
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igualdade de oportunidades € perversa, pois garante o acesso de pessoas com
deficiéncia ou de alguém que nao teve oportunidade, mas nédo lhes assegura a
permanéncia e o prosseguimento da escolaridade em todos os niveis de ensino. De
fato, a legislacdo garante a matricula do aluno com necessidades especiais, mas
nem todos conseguem alcancar niveis avancados de escolaridade, pois, ao chegar a
escola, o aluno se depara com um contexto que nao considera as diferencas
individuais, com turmas superlotadas e professores que nao passaram por formacao
continuada na area da Educacéo Especial.

Contudo, a educacao inclusiva vem orientar a escola na busca de alternativas
e estratégias que deem garantia de equiparacdo de oportunidades e de acesso a
educacédo, “independentemente da forma em que tal necessidade se manifesta”
(MANTOAN, 2001, p.10), ou seja, ndo deixar nenhum aluno com necessidades
educacionais especiais fora da escola, a qual devera acolhé-los,
“independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras” (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p.3). Nesse
contexto, a escola deve procurar formas de atender as necessidades educacionais
de todos os alunos para oportunizar o acesso aos conteudos basicos.

Uma das estratégias de equiparacado de oportunidades € o oferecimento do
Atendimento Educacional Especializado ao aluno com necessidades educacionais
especiais na propria escola ou outro espaco onde tenha Sala de Recursos
Multifuncionais, a fim de apoia-lo no seu processo de aprendizagem e evitar a sua
exclusdo. Por sua vez, a escola igualmente precisa refletir sobre suas praticas
pedagdgicas que ainda permitem a discriminacao e a desigualdade em sala comum,
assim como ha a necessidade de reestruturacdo dos espacos fisicos das unidades
escolares pela Secretaria de Educacéo.

Assim sendo, as politicas de educacdo inclusiva que vem sendo
desenvolvidas no Estado do Para pela Secretaria de Educacéo (SEDUC) é resultado
de convénio firmado com a SEESP, atual SECADI, e com o apoio do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), para financiamento das acoes
voltadas para a constru¢do da escola inclusiva (ALMEIDA; TAVARES NETO, 2005,
p.225). Estas a¢bes visam, também, a reestruturacdo e adequacdes dos espagos
fisicos das escolas para promover a acessibilidade ao aluno comprometido pela

deficiéncia.
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Com base nisso, as escolas publicas e instituicbes que atuam na perspectiva
da educacdao inclusiva no Estado do Para tém recebido apoio financeiro do governo
federal para adequacfes de seus espacos. No entanto, ainda, é possivel detectar
gue nem todas as unidades escolares realizaram adequacdes em suas estruturas
fisicas para favorecer a acessibilidade ao aluno com deficiéncia fisica, ao aluno com
deficiéncia visual e outros comprometimentos.

Quanto ao apoio da Unido para a oferta do atendimento educacional
especializado, o Decreto n° 7.611/2011, dispde em seu Art. 5°, que a “Unido prestara
apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino [...]", “com a finalidade de
ampliar a oferta do atendimento educacional especializado” aos alunos publico-alvo
da Educacao Especial matriculados no ensino regular. No paragrafo 2° do mesmo

artigo, esclarece que a oferta do apoio técnico e financeiro, contempla a¢cées como:

| — aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;

Il — implantacé@o de Salas de Recursos Multifuncionais;

Il — formacdo continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento
da educacdo bilinglie para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e
do ensino do Braille para os estudantes cegos ou como baixa viséo;

IV — formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola
para a educacdo na perspectiva da educacao inclusiva, particularmente na
aprendizagem, na participacao e na criagdo de vinculos interpessoais;

V — adequacdo arquitetdnica de prédios escolares para a acessibilidade;

VI — elaboracéo, producéo e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade.

Assim, entre as ac¢des do governo, esta a formacdo de professores para o
atendimento educacional especializado de alunos com necessidades especiais. Esta
também é uma acédo garantida pela Lei n°. 9.394/96, que delibera no Art. 59 que “os
sistemas de ensino assegurardao aos educandos com necessidades educacionais
especiais, professores com especializacdo adequada, curriculos, métodos, técnicas,
recursos educativos e organizacéo especificos para atender as suas necessidades”.

Segundo a coordenacdo da COEES, as politicas de formacgéo de professores
e os programas de formacdo continuada, vém sendo desenvolvidos, desde a
implementacdo da educacdo inclusiva no Estado do Par4, com o apoio do
MEC/SEESP, atual Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade
e Inclusdo (SECADI) e da Diretoria de Educacgao, Diversidade, Inclusédo e Cidadania
(DEDIC/SEDUC), por meio do Plano de Ac¢Ges Articuladas da COEES.

Com a realiza¢do do concurso para a Educacéo Especial, a SEDUC/COEES,

em 2013, vem se desenvolvendo, por meio do PROFASS, o Plano de Formacéo
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Continuada em Servigco, com o0 objetivo de formar 253 professores aprovados em
Educacao Especial para o AEE.

No entanto, muitas destas ac¢des, ainda, sdo consideradas pelos professores
como fragmentadas e distantes de consolidar uma pratica, totalmente, inclusiva, pois
nao ha uma relacdo entre os conteludos e as necessidades destes docentes para
uma pratica de qualidade.

Embora se reconhegca que muito tem se progredido na melhoria do
atendimento da educacéo especial nas escolas publicas estaduais, com a efetivacao
da inclusédo no Estado do Para, tem-se, ainda, um longo caminho a percorrer, em
termos de politicas educacionais inclusivas e politicas de formacéo de professores,
que favorecam o acesso e a permanéncia do aluno com necessidades educacionais

especiais no ensino regular.
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E CONTEXTUALIZAGAO DA ED UCACAO
INCLUSIVA NAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS.

Esta secdo apresenta a estrutura organizacional e a contextualizacdo da
educacéo inclusiva nas escolas publicas estaduais no Estado do Para. Inicialmente,
€ demonstrada a organizacdo da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) e
suas subdivisoes. Dentre as subdivisbes desta Secretaria, encontra-se a
Coordenadoria de Educacgéo Especial (COEES), responséavel pelo desenvolvimento
e coordenacdo das acOes na perspectiva da educacdo inclusiva nas escolas

publicas estaduais no Estado do Para.

2.1 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO — SEDUC

A educacéo nas escolas publicas estaduais no Estado do Para é gerenciada e
administrada pela Secretaria de Estado de Educagdo — SEDUC, que desenvolve
suas acdes por meio da Secretaria Adjunta de Ensino — SAEN.

A Secretaria Adjunta de Ensino — SAEN administra a educacdo nas escolas
publicas estaduais e encontra-se organizada em diretorias, coordenadorias e

nucleos, listados abaixo:

* Diretoria de Ensino Infantil e Fundamental — DEINF.
* Diretoria de Ensino Médio e Profissionalizante — DEMP.
* Diretoria de Ensino para a Diversidade, Inclusado e Cidadania — DEDIC, que
absorve as seguintes coordenadorias:
» Coordenadoria para Promocéo da Igualdade Racial — COPIR.
» Coordenadoria de Tecnologia Aplicada a Educacdo — CTAE.
> Coordenadoria de Educacdo do Campo, das Aguas e das Florestas —
CECAF.
» Coordenacao de Acdes Complementares — CAEC.
» Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos — CEJA.
» Coordenadoria de Educacao Indigena — CEIND.
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» Coordenadoria de Educacdo Ambiental — CEAM.
»Movimento Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — MOVA.
» Coordenadoria de Educacéo Especial — COEES.

A Secretaria de Estado de Educagcdo — SEDUC se faz presente nos
municipios paraenses por meio de 20 Unidades Regionais de Ensino (URE),
distribuidas em todo o Estado. Segundo dados da Seduc, o Estado do Para possui
um total de 961 escolas estaduais, sendo que 359 escolas e 15 anexos encontram-
se localizadas em Belém e séo coordenados pela 192 URE.

Em Belém, a 19 URE é constituida por 20 Unidades Seduc na Escola
(USES) integradas nas escolas dos bairros da capital. Estdo vinculadas, também, a
192 URE as escolas dos municipios de Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa
Béarbara do Para.

Segundo dados da Seduc/COEES, o niumero de matriculas do publico-alvo da
Educacéo Especial no Estado do Para revelam o quantitativo de alunos matriculados
nos anos de 2010 e 2011 por especificidade. No ano de 2010 houve um registro de
8.284 alunos matriculados na rede de ensino publica estadual e, em 2011, um total
de 9.821 alunos com necessidades especiais, representando um acréscimo de
1.537 alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na rede publica estadual de ensino. Estes dados
geralmente ndo sao definitivos, porque nem sempre a familia matricula o filho no
periodo determinado pela Seduc. Quanto & segunda matricula na Sala de Recursos
Multifuncionais, independente de periodo, € permitido que o aluno seja matriculado

desde que tenha vaga na escola. Segundo a Coordenadora da COEES:

Coordenador C2: Esse numero ndo é exato, porque ha uma rotatividade
muito grande. Tem alunos que a familia se transfere, tem alunos que nunca
estudaram, que ja chegam no meio do semestre, outros que chegam e ja
iniciou o segundo semestre. Entdo, a gente pode dizer que esse é um
namero aproximado.

Esta informac&o vem tornar clara a oscilacdo do quantitativo de matriculas na
Educacao Especial por especificidade de alunos com necessidades especiais nas

escolas publicas estaduais, nos periodos de 2010/2011, apresentadas na Tabela 1.:
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Tabela 1- Numero de alunos com necessidades especiais matriculados nas escolas
publicas estaduais do Estado do Par4 — Ano de 2010 e 2011.

ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 2011 PARA
DEFICIENCIA 2010 2011 DIFERENGA

Deficiéncia Intelectual 3.293 | 3.878 585
Baixa Visédo 706 941 235
Cegueira 392 385 -7
Deficiéncia Auditiva 697 836 139
Surdez 553 655 102
Surdocegueira 4 8 4
Deficiéncia Fisica 645 942 297
Deficiéncia Multipla 791 670 -121
Autismo Classico/TGD - Transtornos Globais do
Desenvolvimento 899 1135 236
Sindrome de Asperger 35 50 15
Sindrome de Rett 12 16 4
Transtorno Desintegrativo da Infancia (Psicose Infantil) 127 188 61
Altas Habilidades/Superdotacao 130 117 -13
TOTAL 8.284 | 9.821 1.537

FONTE: SEDUC/DITEC/FEV - COEES/NUPPLAC.

Considerando-se as especificidades na rede publica estadual, conforme os
dados da Seduc/COEES observados acima na Tabela 1, do total de matriculas na
Educacdo Especial, o0 maior nimero de matriculas sdo de alunos com Deficiéncia
Intelectual, seguida de alunos com Autismo Classico. O menor nimero de matriculas
sdo de alunos com surdocegueira, seguido de alunos com altas
habilidades/superdotacdo que apresenta um decréscimo no numero de matriculas
no ano de 2011. Isto ndo significa a inexisténcia destas especificidades nas escolas
publicas estaduais. No caso de alunos com altas habilidades, Delpretto (2010, p. 19)
avalia que, historicamente, estes alunos ndo encontram obstaculos quanto ao
ingresso e matricula, no entanto, € muito provavel que muitos destes alunos tenham
passado despercebidos pelas escolas.

Quanto ao numero de professores, dados do INEP (2010) revelam que o Para
possui 22.635 professores que atuam na Educacdo Especial, situando o maior
namero de professores desta modalidade de ensino em classes comuns (22.127),
seguida das classes especiais (248) e escolas exclusivas (260), apresentados no
Quadro 5 abaixo. Oliveira (2012) observa que essa somatoéria de professores de
classes especiais e escolas exclusivas totalizam 508 professores que atuam no

atendimento especializado na educacéo especial.
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Quadro 5 — Professores na Educacgéo Especial por tipo de atendimento — Para.

Professores na Educacédo Especial
Unidade da Tipos de Atendimento
Federacdo Classes Especiais Classes Comuns Escol_as
Exclusivas
Paré 248 22.127 260

Fonte: INEP, 2010

Estes dados apresentados pelo INEP mostram um nimero aproximado de
professores da Educacéo Especial no Estado do Para. Segundo o Coordenador da
COEES:

Coordenador C1: Hoje, hd em torno de 1.200 professores nas SRMs. Até
pouco tempo, 100%, 80% era de temporarios e 20% era de professores que
prestaram concurso para 0 ensino regular para 12 a 42 série ou de 5% a 82
série ou ensino médio, mas que ndo prestaram concurso para a Educacédo
Especial.

Esta situacdo veio dar andamento para a realizagdo do primeiro concurso
especifico para professores da Educacdo Especial realizado no Estado do Para em
2012. No entanto, o numero de vagas ofertadas pelo Estado € insuficiente para o
atendimento educacional especializado de aproximadamente 9.821 alunos com
necessidades especiais matriculados nas escolas publicas estaduais. Segundo o
Coordenador C1, “esse ano para 2013 vao ser chamados 502 professores
concursados para atuarem, especificamente, na Educacao Especial’. Este pode ser
considerado um quantitativo que ainda nao atende a demanda de todo o Estado.

Sobre esta situacdo, o Coordenador C2 da COEES explica que por este
motivo “atualmente ndo se tem um numero exato de professores, pois nesse
momento nés estamos numa dinamica de transicdo nesse processo de lotacdo de
professores aprovados no concurso”. Com isso, entende-se que somente com a
finalizacdo do periodo de lotacdo dos professores concursados € que teremos o

guantitativo de professores atuando em Sala de Recursos Multifuncionais.
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2.2 COORDENADORIA DE EDUCACAO ESPECIAL (COEES) E O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A Coordenadoria de Educacao Especial — COEES, esta vinculada a Diretoria
de Ensino para a Diversidade, Inclusdo e Cidadania (DEDIC) da Secretaria de
Estado de Educacdo do Para (SEDUC). A funcdo da COEES, segundo os
representantes da direcdo (Coordenador Cl) e da coordenacdo do Programa de
Projetos, Formagéo e Assessoramento — PROFASS (Coordenador C2):

Coordenador Cl1l: A Coordenadoria de Ed. Especial esta vinculada a
Diretoria de Ensino para a Diversidade, Inclusdo e Cidadania em
consonéancia com a politica de Ed. Especial na perspectiva da inclusao.
Entdo, ela implementa, ela complementa e amplia todas as a¢cbes da Ed.
Especial no Estado do Para.

Coordenador C2: A COEES tem um trabalho muito interessante. Na viséo
da nossa equipe, que é a equipe de projetos, formagdo e assessoramento,
nés trabalhamos fazendo o assessoramento as escolas distribuidas nas
USES. A nossa equipe desenvolve essa acdo nas 19 USES e nas URES
também nos municipios. Além disso, nés trabalhamos com a formacao
dentro das USES nas escolas, junto aos professores que atendem os
alunos com deficiéncia nas Salas de Recursos Multifuncionais e também
para os demais professores que queiram, que tenham interesse de estar
participando das formacg@es. Desenvolvo essa a¢édo dentro dessa proposta.

Suas ac¢les sédo desenvolvidas em consonancia com a Politica de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008), promovendo o acesso e
permanéncia das Pessoas com Deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/S) no Sistema
Regular de Ensino Estadual (COEES, 2011).

As principais acfes da Coordenadoria de Educacdo Especial (COEES) séo
desenvolvidas por meio dos seguintes nucleos articulados:

* Nucleo de Avaliacdo Educacional Especializada (NAEE ): identifica os
fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem, por meio do atendimento
inicial e da avaliagdo educacional especializada, bem como realiza
encaminhamentos especificos, visando o desenvolvimento integral do educando em
seus aspectos cognitivo, afetivo e sociocultural.

* Nucleo de Planejamento, Projetos e Convénios (NUPPL AC): planeja,
elabora, acompanha e avalia as a¢oes executadas pela COEES.
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* Programa de Atendimento e Inclusédo Profissional (PR OESP): promove a
incluséo das pessoas com deficiéncia, TGD e AH/S no mercado de trabalho.

* Programa de Formacgdo e Assessoramento (PROFASS): desenvolve o
assessoramento, a formagdo continuada presencial e a distancia aos professores,
técnicos e gestores das escolas publicas estaduais, com o objetivo de promover o
Atendimento Educacional Especializado — AEE no Estado do Para.

 Laboratério de Pesquisa Educacional para a Diversid ade e Inclusédo
(LAPEDI): investiga e realiza pesquisa histérico-documental e iconografica da
Educacao Especial na Secretaria de Estado de Educacao do Para.

» Assessoramento e Diagnose: realizado nas Instituicbes Especializadas em
regime de convénio.

* Monitoramento das Escolas Estaduais: acompanha a execucdo da
politica de acessibilidade, identifica o recebimento de equipamentos e materiais,
assim como assessora 0s professores na utilizacdo desses materiais oriundos da
SEESP/MEC e/ou SEDUC, destinados ao atendimento do aluno publico-alvo da
Educacao Especial.

* AcOes Integradas com a NEL (Nucleo de Esportes e La zer) e com 0
PROPAZ/COEES.

* Projeto Arte de Incluir:  visa desenvolver atividades artisticas nas escolas e
Unidades Especializadas.

s Programa BPC na Escola (Beneficio de Prestacdo Cont inuada):
identifica, entre os beneficiarios, agueles que estdo na escola e quais as principais
barreiras para 0 acesso e a permanéncia, promovendo estudos, estratégias,
politicas junto ao grupo gestor da SEDUC, SEDES, SEJUDH e SESPA para
superacao destas barreiras.

» Atendimento Educacional Especializado (AEE): este atendimento € um
servico da Educacao Especial realizado nas Salas de Recursos Multifuncionais
existentes nas Escolas de Ensino Regular e nas Unidades Educacionais
Especializadas para alunos publico-alvo da Educacédo Especial, os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

O atendimento educacional especializado (AEE) ofertado pela Secretaria de

Estado de Educacdo do Estado do Para é, preferencialmente, desenvolvido nas
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Salas de Recursos Multifuncionais em escolas estaduais de ensino fundamental e
médio em todo o Estado. Este atendimento é estruturado e organizado pela
Coordenadoria de Educacdo Especial (COEES), seguindo os direcionamentos da
Politica Nacional de Educacéao Inclusiva implementada pela Secretaria de Educacéao
Especial (SEESP). De acordo com o coordenador representante da direcdo da

COEES:

Coordenador C1: Os servicos disponibilizados ao aluno nas escolas
seguem as orientacdes do MEC, sdo as Salas de Recursos Multifuncionais,
gue é o atendimento educacional especializado AEE/SRM, que acontece no
contraturno a partir do momento em que € identificada a necessidade ou a
deficiéncia do aluno. Esse servico pode ser itinerante ou pode ser o
atendimento educacional especializado dentro das SRM.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008) vem assegurar aos alunos da Educacdo Especial o Atendimento
Educacional Especializado articulado com a proposta pedagodgica da escola como
forma da escola responder as necessidades educacionais dos alunos.

Ao definir uma nova proposta de trabalho para dar respostas as necessidades
educacionais de alunos com deficiéncia no ensino regular, a Politica Nacional vem
orientar o processo de mudancgas no sistema educacional, a fim de assegurar o
acesso e permanéncia deste aluno na classe comum, por meio de uma pedagogia
que valoriza as potencialidades do aluno.

O Atendimento Educacional Especializado é “organizado para apoiar o
desenvolvimento dos alunos, constituindo oferta obrigatéria dos sistemas de ensino”
(BRASIL, 2008). Este atendimento encontra fundamentacédo legal na Resolucao
CNE/CEB n° 4/2009 que institui diretrizes operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica; no Decreto n°® 7.611/2011 que
dispde sobre a educacao especial e o atendimento educacional especializado e na
Resolucdo CEE/PA n° 001/2010 que dispfe sobre a regulamentacdo e a
consolidacdo das normas estaduais e nacionais aplicaveis a Educacédo Basica no
Sistema Estadual de Ensino do Para.

A Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 que fixa diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacéo

Especial, determina no Art. 5°, que este atendimento:

deve ser realizado, prioritariamente, na Salas de Recursos Multifuncionais
da propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da
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escolarizacdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado também, em Centros de Atendimento Educacional Especializado
da rede publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacéo
ou 6rgédo equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios.

Logo, o aluno com necessidades especiais pode receber o Atendimento
Educacional Especializado no contraturno, em Salas de Recursos Multifuncionais,
na prépria escola em gque esta matriculado ou de outra escola. Este atendimento
pode, ainda, ser desenvolvido nas unidades especializadas. Isto é, um direito
garantido ao aluno com necessidades especiais, a fim de combater as barreiras que
impedem a sua plena participagcdo no ensino regular.

Quanto a determinacdo de que o aluno deve receber o atendimento
educacional especializado no contraturno, iSso nem sempre € regra nas escolas. Ao
ser perguntado aos professores se 0 aluno recebe o atendimento no contraturno ou
sai da sala comum no horario de aula para frequentar a SRM, a professora da
escola E1 justifica:

PA1: A SRM funciona no contraturno, mas nos temos alunos que saem da
sua sala comum pra SRM. Qual o motivo? Ele ndo fica o horario de aula
todo sozinho. E o0 que a gente faz? Sobe-se com ele, vai pra sala de aula e
fica o limite dele, as vezes, fica cinco minutos no ensino regular. Quando ele
ndo quer mais, ele vem embora. Nao se deixa de levar ele |4 pra sala. Tem
que levar, porque se espera que um dia, esse dia va chegar e eles ficarem
sentados na sala dele sem precisar da companhia da professora do AEE.
Mas por enquanto eles precisam ainda da companhia. Entdo, no horério de
aula eles ficam por aqui.

Neste sentido, é observado que dependendo da especificidade, o aluno nao
permanece em sala comum e frequenta a SRM no mesmo turno para receber o
Atendimento Educacional Especializado.

A avaliacdo e encaminhamento do aluno para o atendimento educacional
especializado na Sala de Recursos Multifuncionais nas escolas estaduais é
realizado, inicialmente, na COEES:

Coordenador C2: No caso de comunidade, o aluno chega na COEES, é
feito um processo que chamamos de acolhimento e uma avaliagcdo inicial.
Essa avaliagdo inicial consiste de uma pequena entrevista que € realizada
com a familia e uma observacgéo que é feita com o aluno e dai se indica que
escola ele pode ir. Atendendo a sua faixa etaria, ele tem que ficar numa sala
onde ele se junte com seus pares, mais proximo de sua residéncia e ali é
indicado para que a equipe da escola fagca uma avaliagdo para chegar no
plano individualizado para atender o aluno.

Apés a identificacdo das necessidades educacionais do aluno, o atendimento

educacional especializado “deve disponibilizar programas de enriqguecimento
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curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos de comunicacdo e
sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologias assistivas, dentre outros” (MEC, 2008,
p.22), que devem ser articulados com a proposta pedagdgica do ensino regular.

E necessario entender que este atendimento é uma forma de complementar
e/ou suplementar a formacao do aluno com vistas a sua autonomia e independéncia
no contexto da escola e nao deve ser confundido com refor¢o escolar, substituindo a
participacdo do aluno nas salas comuns. No entanto, este atendimento, ainda néo é
compreendido por muitos professores, inclusive os da prépria SRM. Na andlise da

professora da escola E3:

PG5: Eu, muitas vezes, me surpreendo com colegas que atuam na SRM
fazendo reforco escolar. Isso, pra nds aqui da escola [E3], € claro que a
nossa atuacao ndo € no sentido do reforgo escolar. O que ndo impede de
gue a partir dessa articulagdo necessaria com o professor do ensino comum
e que ele diga: Olha, o aluno tal, ele estd apresentando tal dificuldade
assim, assim, com relacdo a esse conteudo; eu acho que é porque ele nao
esta conseguindo memorizar. Entdo, eu pego esse conteddo que esta
sendo trabalhado em sala e desenvolvo atividades para o desenvolvimento
e melhoria da memaria dele. Nao vou trabalhar com reforco escolar. Dai a
necessidade da articulagdo com os professores do ensino comum também.
Eu me preocupo muito com isso. Porque é uma pratica muito frequente a
atividade de reforco escolar.

Assim, ao desenvolver o atendimento educacional especializado em SRM sob
a forma de refor¢co escolar, o professor estd desconsiderando as orientacbes da
politica nacional e o que estabelece a legislacdo que regulamenta este atendimento
nas escolas. Desconhece também, a propria Resolucdo n°® 001/2010 do Conselho
Estadual de Educacdo, que regulamenta e consolida as normas estaduais no
Sistema de Ensino do Estado do Para. Esta resolucdo garante, entre outras coisas,
0 ensino ao aluno com deficiéncias, por meio de metodologias e alternativas de
atendimento diferenciadas, sem que isto signifique reforco. Isto é endossado no
paragrafo primeiro do Art. 88, que prevé que as escolas devem, além de programas
especificos de acdo pedagogica, prever formas de atendimento educacional
especializado integradas a sua proposta pedagdgica.

Embora esta Resolucdo ndo seja especifica de operacionalizacdo do
Atendimento Educacional Especializado, a sua aprovacdo veio orientar a
normatizacdo e organizacdo dos servicos e atendimentos ofertados aos alunos
incluidos nas escolas estaduais da rede publica de ensino e nas Unidades

Especializadas.
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No entanto, esta estruturacdo dos servicos da Educacéo Especial no Estado
do Para ainda néo est4 totalmente consolidada em todas as escolas estaduais. Para
isto, é necessério o aparelhamento das escolas, 0 envolvimento da gestdo escolar
nesse processo e que os professores de SRM passem por formacéo continuamente.
Refletindo sobre a qualidade dos servicos ofertados em SRM, a professora PG5

enfatiza que:

PG5: Nés estamos também em diversos niveis de atuagdo. Esses niveis de
atuagcdo tém a ver com a gestdo, o apoio que a gestdo da, com o
envolvimento e o conhecimento dos profissionais que atuam na SRM, tem a
respeito de sua propria funcao, da sua atribuicdo. Do que a escola propfe e
prevé de recursos didatico-pedagdgicos e isso passa pela questdo dos
recursos financeiros, da destinacdo dos recursos financeiros e muitos
fatores que a gente precisa verificar para que a qualidade dos servigos ndo
seja afetada.

A gestao, o conhecimento dos professores, 0s recursos didatico-pedagogicos,
os recursos financeiros (verba da acessibilidade), sdo algumas das variaveis
apontadas pela professora PG5 que podem interferir nos servigos ofertados nas
escolas e precisam ser observadas pela Coordenadoria de Educacao
Especial/SEDUC, para que ndo afetem a qualidade do atendimento educacional
especializado. E fundamental, ainda, que este atendimento nas escolas publicas
estaduais seja desenvolvido em consonancia com as determinacdes do MEC e do
Conselho Estadual de Educacéo.

O atendimento educacional especializado tambéem é ofertado pelas Unidades
Especializadas, Centros, Nucleos e Instituicbes Conveniadas, por meio de

programas e servigcos de apoio, dispostos abaixo:

* UNIDADES EDUCACIONAIS ESPECIALIZADAS:

Quadro 6: Unidades Educacionais Especializadas no Estado do Para.

Atendimento ao aluno com surdez e deficiéncias
associadas, por meio de projetos como: AEE;
ensino de Libras; Nucleo de Apoio Pedagdgico
UEES Astério de Campos (Belém). Funcional; Fonobilingue; Letramento;
Psicomotricidade; Artes; Informatica e
Escolaridade (até a 32 série), etc.

) Atendimento ao aluno cego ou com baixa visdo e
UEES José Alvares de Azevedo (Belém). outras associagbes, por meio dos Programas
Educacao e Reabilitacdo.

Atendimento ao aluno com deficiéncia intelectual e
UEES Yolanda Martins e Silva (Belém). outras associacbes, por meio de programas
educacionais.
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Atendimento  educacional ao aluno com

UEES Geovanni Emmi (Sta. Izabel). deficiéncias auditiva, visual e intelectual.
Unidade de Referéncia em Educacao Especial na
UEES José Tadeu Duarte Bastos (Santarém). regido Oeste do Para, com o atendimento de

pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva,
visual, fisico-motora, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

UEES Marli Almeida Fontenelle de Castro Atendimento  educacional ao aluno com

(Sto. Antbnio do Taud). deficiéncias auditiva, visual e intelectual.

UTEES Abaetetuba. Coordena o trabalho e apodia os atendimentos nas
escolas da regiao.

UTEES Icoaraci (Belém) . Coordena o trabalho e apo6ia os atendimentos nas

escolas da regiao.

Fonte: Coordenadoria de Educacgéo Especial (COEES), 2011.

O quadro 6 mostra os servi¢cos especializados em Educacao Especial ofertado
pelas Unidades Especializadas ao aluno com deficiéncia visual, auditiva, intelectual
e outras deficiéncias associadas. Estas Unidades Especializadas encontram-se
localizadas nos municipios de Belém, Santa lzabel do Pard, Santarém, Santo

Antdnio do Tauda, Abaetetuba e Icoaraci.

. CENTROS E NUCLEOS: s&o espacos de Referéncia no atendimento
educacional especializado e demais servicos educacionais as pessoas com
deficiéncias, TGD e Altas Habilidades/Superdotacdo na capital e interior do Estado,

apresentados no Quadro 7:

Quadro 7: Centros e Nucleos de Atendimento Educacional as pessoas com necessidades
educacionais especiais.

Desenvolve cursos de Libras para a comunidade,

CAS - Centro de Atvidades e | professores, alunos surdos e a familia, tanto na capital
Capacitagcéo a Pessoa Surda. gquanto no interior do Estado.
CAP - Centro de Atividades e | Desenvolve formacdo continuada para professores no

Capacitacdo a Pessoa Cega e com Baixa | ensino do Braille, etc; na capital e interior do Estado.
Viséo.

Proporciona atendimento educacional especializado ao

aluno com caracteristicas de altas
NAAHS - Nucleo de Atividades de Altas habilidades/superdotacédo, por meio de atividades em
Habilidades/ Superdotacéo. Ciéncias Biolégicas, Artes Visuais, Histéria, Literatura,

Inglés, Matematica e Informética Educacional, de acordo
com sua area de interesse.

Realiza atendimento psicopedagégico individualizado ou
em pequenos grupos; avaliacdo para identificacdo das
NATEE - Nucleo de Atendimento | necessidades educacionais especiais; orientacdes as
Educacional Especializado aos | escolas; formacdo de profissionais; encaminhamentos
Transtornos Globais do Desenvolvimento. | de alunos para atendimento nos 6rgaos publicos na area
de saude, assisténcia e educacao.

Fonte: Coordenadoria de Educacdo Especial (2011).
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Os Nucleos e Centros presentes no Quadro 7 também realizam a avaliacao
de alunos novos na rede, oriundos da comunidade e das redes publicas e
particulares de ensino que ndo possuem profissionais especializados da area da
Educacao Especial. Realizam cursos para a comunidade em geral, quanto ao Braille
e a Libras; cursos de formacgéo continuada de professores; orientacdes as escolas e
encaminhamento de alunos para atendimentos complementares em érgéos publicos

na area da saude, assisténcia e educacao.

« NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL HOSPITALAR E
DOMICILIAR ESPECIALIZADO (NAEHDES): é um nucleo da Coordenadoria de
Educacao Especial (COEES) que desenvolve o Programa Progredir, um programa
de parceria entre Seduc e os hospitais visando ao atendimento educacional
especializado (AEE) a alunos impossibilitados de frequentar regularmente a escola,
devido ao tratamento clinico e cirargico que implique em internacdo hospitalar,
atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio.

A Classe Hospitalar € o atendimento pedagodgico-educacional que ocorre em
ambientes de tratamento de saulde, seja na circunstancia de internacdo, como
tradicionalmente conhecida, seja na circunstancia do atendimento em hospital-dia e
hospital-semana ou em servi¢cos de atencéo integral a saude mental. Por sua vez, o
Atendimento Pedagogico Domiciliar € o atendimento educacional que ocorre em
ambiente domiciliar, decorrente de problema de salude que impossibilite o educando
de frequentar a escola ou esteja ele em casas de passagem, casas de apoio, casas-
lar e/ou outras estruturas de apoio da sociedade (MEC, 2002, p.13), como séo

mostrados no quadro abaixo:

Quadro 8: Espaco/locais de desenvolvimento do Programa Progredir.

Atendimento educacional a ex-portadores de
Unidade Especial Jodo Paulo Il (Marituba) hanseniase que residem na instituicdo e aos
procedentes do interior do Estado para tratamento
especializado.

Atendimento educacional a alunos que sao

Atendimento Domiciliar. matriculados na rede regular de ensino e estdo em
tratamento de salde em carater permanente ou
temporario.

Atendimento educacional a adultos e criangas
Nucleo de Apoio ao Enfermo Egresso. vitimas de céancer que recebem alta hospitalar e

precisam continuar o tratamento no Hospital Ophir
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Loyola.

Fundagédo Santa Casa de Misericordia do
Pard - FSCMP

Atendimento educacional aos pacientes em
tratamento clinico e cirdrgico vitimas de
escalpelamento, hidrocefalia, em tratamento
hemodialise e outros.

Espaco Acolher

Atendimento educacional as pessoas abrigadas
durante tratamento de salde na Fundacdo Santa
Casa por periodos prolongados.

Fundacado Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Para - HEMOPA

Atendimento as criangas em  tratamento
ambulatorial e  domiciliar, com  doencgas
hematologicas que dificultam sua permanéncia na
escola.

Hospital Ophir Loyola — HOL / Prosseguir

Atendimento  educacional a criancas e
adolescentes em tratamento oncologico e
nefrologia.

Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto.

Atendimento educacional a pacientes cirargicos e
em atendimento clinico vitimas de doencas infecto-
contagiosas/respiratérias como tuberculose, AIDS,
meningite.

Hospital Metropolitano de Urgéncia e
Emergéncia - HMUE

Atendimento educacional a alunos vitimas de
traumas, politraumatizados e queimados.

Fundacédo Hospital de Clinicas Gaspar Viana
- FHCGV

Atendimento educacional a pacientes de em
nefrologia, cardiologia, psiquiatria e ambulatorio.

Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza - HUBEFS

Atendimento educacional nas areas da educacgédo
infantii e fundamental por meio de Classe
Hospitalar e espacos diferenciados.

Fonte: Coordenadoria de Educacdo Especial (2011).

O Quadro 8 mostra os locais de atendimento educacional hospitalar e o

atendimento pedagdgico domiciliar no Estado do Pard, assegurando as pessoas

impossibilitadas de estar na escola, o direito & educacado, por meio da continuidade

do processo ensino-aprendizagem, desenvolvido pelo programa.
Segundo o MEC/SEESP (2002, p.15), esses atendimentos devem estar

vinculados aos sistemas de educacdo como uma unidade de trabalho pedagdgico,

competindo as Secretarias de Educacao atender a solicitagdo dos hospitais para o

servico de atendimento pedagogico hospitalar e domiciliar, a contratacdo e

capacitacdo dos professores, a provisdo de recursos financeiros e materiais para os

referidos atendimentos.

+ INSTITUICOES CONVENIADAS:

Quadro 9: Instituicbes conveniadas com a SEDUC.

ACREDITAR - ERC Milton Pereira de Melo.

Oferece atendimento e servi¢cos da Ed. Especial as
pessoas com deficiéncias.

CERON - Centro Educacional Ronaldo de
Miranda.

Oferece atendimento e servicos especializados de
reabilitacdo, capacitacdo e inclusédo profissional de
pessoas com deficiéncias.
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Atendimento educacional especializado ao aluno
PESTALOZZI — Escola Lourenco Filho. com Deficiéncia Intelectual por meio de programas
educacionais.

Oferece atendimento e os servigos especializados

SABER - Servico de Atendimento | de reabilitacdo a criancas e adolescentes com
Especializado em Reabilitacéo. necessidades especiais, com foco para a paralisia

cerebral.

Escolarizag¢éo e outros atendimentos voltados para
INSTITUTO FELIPE SMALDONE. 0 aluno surdo.

Atendimento educacional especializado a alunos
CIEES - Centro Integrado de Educacdo | com Deficiéncia Intelectual, por meio de programas
Especial. educacionais.

APAE - Associacdo de Pais e Amigos de
Excepcionais presentes nos municipios: | Atendimento educacional especializado e servicos
Abaetetuba, Altamira, Barcarena, Belém, | da Ed. Especial a alunos com Deficiéncia
Braganca, Capanema, C. do Araguaia, Itaituba, | Intelectual, por meio de programas educacionais.

Marituba, Moju, Santarém e S. Domingos do

Capim.

Atendimento educacional a alunos, por meio de
Associacdo Cultural Beneficente Caruanas programas educacionais como iniciacdo musical,
do Marajé. cerdmica marajoara, informética, etc.

Fonte: Coordenadoria de Educacédo Especial (2011).

No quadro 9, as instituicbes conveniadas com a Secretaria de Estado de
Educacéo oferecem além do atendimento educacional especializado, outros servicos
da Educacdo Especial que ndo sdo disponibilizados no contexto das escolas, tais
como: estimulacdo precoce, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e
atendimento psicoldgico.

Estes servicos sdo organizados para apoiar o desenvolvimento da autonomia
dos alunos comprometidos pela deficiéncia. Vale lembrar que, para o aluno ser
atendido nestas instituicdes, deve estar matriculado no ensino regular em uma
escola publica. No entanto, o atendimento educacional especializado, também, tem
como locus preferencial as Salas de Recursos Multifuncionais presentes nos

espacos das escolas publicas.

2.3 SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: FUNDAMENTOS LEGAIS.

A educacao inclusiva, baseada em principios filosoficos que apregoam a
igualdade de oportunidades a todos, tem provocado mudancas nos contextos

escolares, prevendo a garantia do acesso ao sistema educacional e o atendimento
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as necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacao incluidos no ensino regular.

Dessa maneira, o MEC criou, por meio de Portaria Normativa n°® 13/2007, o
Programa de Implantacdo de Sala de Recursos Multifuncionais, com o objetivo de
apoiar as escolas publicas na organizacao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado ao aluno com necessidades educacionais especiais, como forma de
promover sua incluséo nas salas comuns.

A Portaria Normativa define ainda, no paragrafo Unico do Art. 1°, as Salas de
Recursos Multifuncionais como “um espacgo organizado com equipamentos de
informatica, ajudas técnicas, materiais pedagogicos e mobiliarios adaptados, para
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos” matriculados no
ensino regular. Dessa forma, as SRMs sdo dotadas de equipamentos e materiais
pedagogicos que sdo enviados pelo MEC/SEESP para dar suporte educacional
especializado a este aluno, o que vem ser considerado um avan¢o nos servicos da
Educacédo Especial nas escolas publicas.

No entanto, a Portaria n° 25/2012 da atual SECADI, orienta no Art. 2°, que
para a contemplacdo da escola pelo Programa Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais ela deve ser indicada pela Secretaria de Educacéo, por meio do
Sistema de Gestédo Tecnologica do Ministério da Educagéo — SIGETEC.

O atual Decreto N° 7.611/2011, que dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado, também, define as Salas de Recursos Multifuncionais e prevé no Art.
5° 0 apoio técnico e financeiro prestado pela Unido aos sistemas publicos de ensino
para a implantacdo destes espacos com a finalidade da oferta do atendimento
educacional especializado nas escolas publicas.

A SRM tem destaque, ainda, na Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, ao ser
apontado no Art. 1°, que o Atendimento Educacional Especializado deve ser ofertado
pelos sistemas de ensino nas Salas de Recursos Multifuncionais como uma das
acbes da politica educacional inclusiva de apoio ao aluno com necessidades
especiais em classes comuns para favorecer a promocéao de sua aprendizagem.

A mesma resolucao indica no Art. 5°, que este atendimento € realizado,
prioritariamente, na propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno
inverso da escolarizacdo e ndo deve ser substitutivo as classes comuns, podendo,

ainda, ser realizado em outros espacos educacionais.
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Com fins de regulamentacdo e consolidacdo das normas estaduais e
nacionais aplicaveis a Educacgéo Basica no sistema de ensino do Estado do Para, o
Conselho Estadual de Educacdo do Para aprovou a Resolu¢do CEE n° 001/2010,
que estabelece no Art. 85, que para a consecucdo dos objetivos da Educacao
Especial na modalidade inclusiva, as instituicdes escolares do Sistema de Ensino do

Para deverdo manter:

Il. Sala de recursos multifuncionais, espaco pedagogico para o atendimento
multiplo, correlato com a natureza das necessidades educacionais
especiais do alunado, complementando e/ou suplementando o processo de
escolarizacdo realizado em classes do ensino comum, devendo ser
ofertado, preferentemente, em horario oposto ao da classe comum.

Neste processo, as Salas de Recursos Multifuncionais nas unidades
escolares viabilizam o atendimento das necessidades educacionais especificas dos
alunos com deficiéncias em sala comum, por meio da complementacdo ou
suplementacdo escolar com recursos especificos, com o objetivo de eliminar as
barreiras que impedem a permanéncia do aluno no ensino regular.

Estas acOes devem estar “centradas em um novo fazer pedagodgico que
favoreca a construcdo de conhecimentos pelos alunos, subsidiando-os para que
desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar” (BRASIL, 2006). Este novo
fazer pedagogico deve ser articulado com o ensino comum, propondo a utilizacédo de
recursos e estratégias diferenciadas para possibilitar a aquisicdo e consolidacao de
suas aprendizagens.

No cumprimento da Politica Nacional na perspectiva da educacéo inclusiva, a
implementacdo destes espacos nas escolas publicas € considerado um avango do
contexto educacional, pois a oferta do suporte educacional proporcionado pelas

SRMs vem fortalecer a inclusdo do aluno com defici€ncias em sala comum.

2.4 CONTEXTUALIZACAO E CARACTERIZACAO DAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS - SRM.

Uma das acbes da Secretaria de Educacéao Especial tém sido a estruturacao
e organizacdo do atendimento educacional especializado — AEE como forma de

garantir que sejam reconhecidas e atendidas as especificidades dos alunos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo matriculados no ensino regular (BRASIL, 2010).

Para isso, o Governo Federal, por meio de acao compartilhada entre
MEC/Secretaria de Educacéo Especial, os estados e municipios, tem implantado e
estruturado as Salas de Recursos Multifuncionais “para favorecer o processo de
inclusdo educacional na rede publica de ensino” (BRASIL, 2006) e apoiar o aluno
com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Dentre as trés acodes
que o Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) dirigiu para a modalidade
Educacao Especial, encontram-se as Salas de Recursos Multifuncionais destinadas
ao atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncias (SAVIANI,
2007, p. 1236).

No entanto, para a implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais,
existem alguns critérios estabelecidos pelo programa que devem ser obedecidos:

* A secretaria de educacao deve elaborar o Plano de Agbes Articuladas,
registrando as demandas do sistema de ensino com base no diagndstico da
realidade educacional,

* A escola indicada deve ser da rede publica de ensino regular, conforme
registro no Censo Escolar MEC/INEP (escola comum);

* A escola de ensino regular deve ter matricula de alunos publico-alvo da
Educacao Especial em classe comum, registrados no Censo Escolar/INEP, para a
implantacdo da sala Tipo |, constituida de equipamentos, mobiliarios e materiais
pedagogicos;

* A escola de ensino regular deve ter matricula de alunos cegos em classe
comum, registrados no Censo Escolar/INEP, para a implantacéo da sala Tipo I, que
sao acrescidas de outros recursos e materiais pedagogicos especificos;

* A escola deve ter disponibilidade de espaco fisico para o funcionamento da
sala e professor para atuagcéo no AEE.

Quanto a disponibilidade do espaco fisico nas unidades escolares para a
sistematizacdo do AEE, este critério nem sempre é obedecido pelos gestores, uma
vez que em algumas escolas as SRMs funcionam em locais inadequados.

Conforme informacdes do MEC, entre os anos de 2005 a 2009 foram
implantadas 15.551 Salas de Recursos Multifuncionais em 4.564 municipios
brasileiros, “visando subsidiar técnica e pedagogicamente a organizagdo dos
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servicos de atendimento educacional especializado que favoreca a inclusao de
alunos com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino
regular” (BRASIL, 2006).

Dessa maneira, as Salas de Recursos Multifuncionais sdo implementadas,
conforme a demanda da rede onde o Censo Escolar indicou a matricula de alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Um dos critérios relacionados ao envio dos
equipamentos necessarios para a implementacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais € baseado no diagnéstico da realidade educacional registrado no
Censo Escolar, ou seja, no levantamento do numero de alunos publico-alvo da
Educacdo Especial matriculados no ensino regular das escolas publicas (BRASIL,
2010).

Considerando-se este diagnostico, os dados do MEC indicam que o Estado
do Para possui um gquantitativo de 679 escolas indicadas pelo Censo Escolar da
Seduc para receber equipamentos e recursos para a implementacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais. As escolas estdo localizadas nas 20 URES: Bragancga,
Cameta, Abaetetuba, Maraba, Santarém, Monte Alegre, Obidos, Castanhal,
Maracanda, Altamira, Santa Isabel do Para, Itaituba, Breves, Capanema, Concei¢cao
do Araguaia, Tucurui, Capitdo Poco, Mae do Rio, Belém e Regido das llhas,

conforme a Tabela 2 abaixo:

Tabela 2. Quantitativo de Salas de Recursos Multifuncionais no Estado do Para.

Demanda Quantitativo de Salas Tipo | Tipo Il
2005 1 0 1
2008 38 35 3
2009 229 211 18
2010 100 100 0
2011 311 272 39
Total 679 618 61

Fonte: MEC/SECADI, 2012.

Os numeros da Tabela 2 indicam o quantitativo de Salas de Recursos
Multifuncionais de 2005 a 2011 nas escolas publicas no Estado do Para. No entanto,
€ um dado aproximado, pois, conforme o Coordenador C1 da Coordenadoria de
Educacdo Especial (COEES/SEDUC), o Estado do Para possui, atualmente, 641
Salas de Recursos Multifuncionais:

Coordenador C1: Algumas ndo estdo funcionando totalmente, porque os
recursos e equipamentos chegam em parte. As vezes, chega um
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computador, depois chega uma televisdo LCD. Na Regido Metropolitana de
Belém, nos temos em torno de 282 Salas de Recursos Multifuncionais em
funcionamento, algumas estdo funcionando plenamente e outras ainda
estdo funcionando parcialmente, em conseqiiéncia dos recursos ainda nao
terem chegado. Mas o mais importante que é a contrapartida que o Estado
esta sendo feita que é encontrar o espaco fisico e o profissional qualificado.

Este nimero de salas ndo é definitivo e essa distribuicdo das Salas de
Recursos Multifuncionais é explicada pelo Coordenador C2:

Coordenador C2: O MEC foi distribuindo dessa forma: em 2005, foi s6
uma, que foi o Colégio Paes de Carvalho. Em 2008, 38 foram contempladas
e ai é o numero de contemplacéo até 2011. Mas ainda ndo temos fechado
2012 e 2013, porque continuam chegando os recursos. O dado que a gente
tem é do MEC, néo é nosso, porque o que eles mandam, eles véo postando
no site. Em 2008, é que foram indicadas cerca de 30 escolas, e o0 MEC ja
encaminhou pra 38. Nos indicamos aqui no Estado do Para cerca de 30
escolas. Embora nds tenhamos indicado, eles tem o resultado do Censo e
as escolas recebem os recursos da sala multifuncional a partir do Censo. Se
ele indicou que tem aluno cego, ela vai receber Tipo Il. Se ndo indicou, vai
receber so Tipo |. Entdo esse nimero de Salas é de acordo com o Censo.
N&o somos nods que indicamos, € o Censo.

Entretanto, esse quantitativo € bem maior, pois, segundo o Coordenador C2,
“ja existem mais escolas que ja estdo recebendo os equipamentos, porque ligam dos
municipios perguntando para que € agquele equipamento”. Isso mostra o
desconhecimento existente por parte das escolas publicas dos pequenos municipios
sobre as SRMs, sobre os equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos que a
compdem e a quem sao destinados.

Observa-se que, embora seja a executora das acdes de Educacédo Especial
nas escolas publicas estaduais, a COEES nao tem geréncia sobre o niumero de
Salas de Recursos Multifuncionais e sobre o envio dos materiais e equipamentos
que compdem estes espacos, ja que € o Censo escolar quem indica se a escola vai
ou nado ser contemplada e os recursos sao enviados direto do MEC para as escolas.

Embora as SRMs estejam sendo implementadas nas escolas publicas
estaduais em todo o Estado, tém-se realidades diferenciadas, nem todas estédo
funcionando como propde o Programa de Implantagdo das SRMs, porque o0s
recursos ndo chegam ao mesmo tempo para todas as escolas. Referindo-se a isto, a

professora da escola E3 afirma:

PG5: Tém escolas que, oficialmente, tem a SRM, mas que nao foram
implantadas, mas ndo foram implementadas. Tém Salas que receberam,
digamos, 20% dos recursos de uma sala de recursos multifuncionais.
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Esta € uma realidade encontrada em grande parte de nossas escolas
estaduais. Ha escolas com SRM completa, pois receberam todos 0s recursos, como,
também, temos escolas com uma estrutura precaria, pois receberam apenas parte
dos recursos ou nenhum recurso necessario para um efetivo atendimento
educacional especializado.

A Tabela 2 acima evidencia, ainda, que no Estado do Para ha um numero
maior de Salas do Tipo | do que Salas do Tipo Il. As Salas do Tipo | s&o compostas
por equipamentos e materiais didatico/pedagdgicos para atender todos os alunos
com necessidades educacionais especiais. As Salas do Tipo Il contém todos os
equipamentos e materiais da sala do Tipo |, sendo adicionados 0s recursos de
acessibilidade para o atendimento de alunos cegos ou com Baixa Visé&o.

As Salas de Recursos Multifuncionais do Tipo | sdo compostas de

equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos demonstrados no quadro 10:

Quadro 10: Equipamentos e materiais didatico-pedagoégicos para as Salas de
Recursos Multifuncionais do Tipo |.

Equipamentos Materiais Didatico/Pedagégico s

02 Microcomputadores

01 Material Dourado

01 Laptop 01 Esquema corporal
01 Estabilizador 01 Bandinha ritmica
01 Scanner 01 Meméria de Numerais |

01 Impressora laser

01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colméia

01 Software Comunicacao Alternativa

01 Acionador de presséo

01 Sacoldo Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador

01 Quebra Cabecas — sequéncia logica

01 Lupa eletrbnica

01 Dominé de Associacdo de Idéias

Mobiliarios 01 Domin6 de Frases
01 Mesa redonda 01 Domin6 de Animais em Libras
04 Cadeiras 01 Domin6 de Frutas em Libras
01 Mesa para impressora 01 Dominé Tatil
01 Armario 01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco

01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador

01 Plano inclinado — suporte para leitura

02 Cadeiras

01 Meméria Tatil

Fonte: MEC/ Programa de Implantacao de Salas de Recursos Multifuncionais (2010).

Estes equipamentos e materiais didatico-pedagogicos que compdem a Sala
do Tipo | devem ser utilizados com os alunos que, durante o processo educacional,
apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou alguma limitagcdo no
processo de desenvolvimento que dificultam o acompanhamento das atividades
curriculares. Devem, ainda, ser utilizados com alunos que apresentam dificuldades

de comunicacdo e sinalizacdo diferenciada dos demais alunos, demandando a
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utiizacdo de linguagens e codigos aplicados ou apresentam altas
habilidades/superdotacdo, demonstrando grande facilidade de aprendizagem e
dominio de conceitos.

As Salas do Tipo Il sdo compostas dos seguintes equipamentos e materiais

didatico-pedagdgicos, conforme o quadro 11, abaixo:

Quadro 11: Equipamentos para a Sala de Recursos Multifuncionais do Tipo Il

Equipamentos e Materiais Didatico/Pedagogicos

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Méaquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncéo

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Fonte: MEC/ Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais (2010).

Estes equipamentos requerem do professor conhecimentos na area da
deficiéncia visual, pois todos o0s recursos necessitam de uma formacdo para a
utilizacao destes materiais no atendimento educacional especializado ao aluno com
baixa visdo ou cegueira.

Segundo o Documento Orientador do Programa Implantacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais do MEC/SECADI (s.d.), a atualizagdo dos materiais e
equipamentos € feito por meio de Kits que estdo sendo encaminhados desde 2011.
Estes kits sdo compostos por recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: scanner
com voz, globo terrestre tatil, bolas de futebol com guizo, lupa eletrénica, entre
outros, destinados ao atendimento educacional especializado de estudantes com
deficiéncia visual.

Isso exige do professor algum conhecimento no uso de tecnologias de acordo
com a necessidade educacional apresentada pelo aluno, pois 0s recursos que serao
utilizados parte da avaliacdo das suas necessidades, com a finalidade de atender o
que é especifico em cada um, habilitando-o funcionalmente na realizacdo das
atividades escolares. No entanto, os professores reclamam das mudancas e da
necessidade de formagdo para a utilizacdo de recursos como o Braille, as
tecnologias assistivas. Quando perguntados se sentem-se aptos para oferecer o

AEE, a professora da escola E1 desabafa:
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PA1: Nos cobramos muito, né, o curso. Cobramos muito pra gente saber. A
gente tem uma dificuldade muito grande e a gente sabe que nés nao
estamos aptas, porque cada um fala uma coisa. A gente ndo sabe como
funciona. A gente ja tirou da internet, mas néo é suficiente. Tem que ir pra
acdo, né?

Esta parece ser a condicdo de muitos professores. Por sua vez, o
Coordenador C1 afirma que “os conteudos trabalhados, eles estdo ligados ao
processo de ensino-aprendizagem da pessoa com deficiéncia”. No entanto, os
professores esperam uma formacgdo especifica para a operacionalizagdo dos
recursos.

No que se referem as atividades desenvolvidas nas Salas de Recursos
Multifuncionais, elas sao planejadas pelo professor de maneira individualizada.
Estas atividades sao diferenciadas daquelas realizadas nas salas comuns do ensino
regular, porque sdo especificas as necessidades educacionais especiais do aluno,

como é explicado pelo Coordenador da COEES:

Coordenador C2: As atividades desenvolvidas nas SRM séo especificas,
porgue elas vao partir de uma avaliacdo do aluno entre o professor da Sala
de Recursos e o professor do ensino regular. E a partir dessa avaliacéo feita
por esse grupo, ainda tem a participacdo da escola, e ai € desenvolvido um
programa de atendimento individualizado especificamente para esse aluno.
Por exemplo, aluno com deficiéncia visual, os recursos sao utilizados para
atender as necessidades do aluno cego, no caso, de Braille. Pra aluno
surdo, vai ter um professor em Libras, um professor de Libras, que nés
ainda temos muita dificuldade com esse profissional, por termos um namero
ainda pequeno de profissionais dessa area. E para o aluno com deficiéncia
intelectual, vai atender exatamente a necessidade daquele aluno, porque
ndo existe um tipo so6, séo varias necessidades que o aluno tem. Entdo, é
pra atender a necessidade de cada um. Entéo, se parte de uma avaliacéo e
€ desenvolvido um programa especifico sé para aquele aluno.

Embora as atividades nas Salas de Recursos Multifuncionais sejam
diferenciadas, elas devem manter uma articulagdo com o ensino regular, com o
objetivo de complementar e/ou suplementar a escolarizacdo do aluno de acordo com
a sua necessidade especifica, beneficiando-o em sua formacgéo. A este respeito, 0s
professores de SRM esté&o divididos no entendimento da funcédo da SRM:

PG6: A SRM nédo tem um curriculo. O curriculo, ele é da escola regular. A
SRM é pra poder dar suporte, ou como se fala, dar aporte pra essa situacao
do curriculo. Estimular situacdes no aluno que possam vir a facilitar o
desenvolvimento desse curriculo. Entdo, nés ndo temos um curriculo em si,
temos uma funcionabilidade, uma determinagéo, mas ndo um curriculo.
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Apesar de alguns professores de Salas de Recursos Multifuncionais terem
este conhecimento, outros ainda ndo tém claro que articular com o ensino regular

nao significa reforgo escolar:

PAl: Os que sdo atendidos aqui por nos e que acompanham la (sala
comum), a gente entra em contato com a professora de sala de aula para
saber qual é o conteddo que ela esta trabalhando |4 para se trabalhar aqui
com ele.

De igual modo, esta acado acaba sendo reforcada pela professora PA2, que
afirma que “faz uma espécie de adaptacao” para que o aluno “possa desenvolver na
SRM “de forma adaptada o conteldo que € da sala de aula, do ensino regular”. A
esse respeito, € fundamental que os professores de SRM tenham em mente que o
atendimento educacional especializado nas escolas € desenvolvido por meio de
estratégias pedagogicas diferenciadas e ndo uma repeticéo da sala comum.

Neste aspecto, Baptista (2011) considera que a Sala de Recursos
Multifuncionais pode favorecer ou instituir uma pluralidade de acdes que variam
desde o atendimento direto ao aluno ou a grupos de alunos, permitindo um melhor
acompanhamento e favorecendo trajetérias de aprendizagem mais individualizadas
sob a supervisdo de um professor com formacgéo especifica ou especializada.

Com base nesta concepc¢do, € esperado que o professor de SRM tenha
dominio para atuar sobre as peculiaridades dos alunos com deficiéncias, pois para
desenvolver um trabalho pedagogico junto aos alunos cegos, por exemplo, &
necessario que para o Atendimento Educacional Especializado, os professores
saibam utilizar os recursos necessarios, tais como: maquina Braille, lupas, soroba,
entre outros. No caso de alunos surdos, sdo necessarios profissionais
especializados que tenham dominio em libras e que saibam utilizar materiais
bilingues, tais como: aparelhos de amplificacdo sonora, jogos em Libras, entre
outros, que venham suprir as necessidades de cada aluno.

Portanto, os professores de SRM devem considerar as diferentes areas do
conhecimento, os aspectos relacionados ao estagio de desenvolvimento cognitivo
dos alunos, o nivel de escolaridade, os recursos especificos para sua aprendizagem
e as atividades de complementacao e suplementacao curricular (BRASIL, 2006).

Acredita-se que para isto, os professores saibam articular uma gama de
conhecimentos para atender todas as especificidades (DA, DV, DI, TGD, DF e

AH/SD). Contudo, o professor de SRM ndo tem o dominio de todas as necessidades
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especiais para atender todos os alunos que precisam receber o atendimento
educacional especializado, mesmo porque, ha niveis de comprometimentos diversos
e cada caso é diferenciado. Estes professores ndo tém uma formagéo inicial em
Educacdo Especial e, muitas vezes, o seu conhecimento é fruto da formacgao
continuada, da pratica e da pesquisa sobre o0s casos atendidos e nao,
especificamente, de uma formacao universitaria.

Neste processo, o0 atendimento educacional especializado demanda nao
apenas conhecimentos sobre as necessidades especiais, mas da ao professor a
condicédo de polivalente, pois o0 AEE em SRM vai além do atendimento educacional
especializado ao aluno, uma vez que este profissional € sobrecarregado de
atribuicdes as quais ele também tem de atender.

A partir do exposto, € apresentada a caracterizacdo das trés Salas de
Recursos Multifuncionais nas escolas estaduais no Estado do Para, visando oferecer

uma visao real destes espacos:

a) Sala de Recursos Multifuncionais da Escola E1:

E uma sala quadrada de tamanho grande, possui uma porta de ferro na
entrada e 2 janelas na parte superior da sala, banheiro interno adaptado e um
pequeno espaco para abrigar armarios e um bebedouro. E uma sala do Tipo |, que
possui como equipamentos e mobiliarios: 2 mesas de madeira grandes, 2 estantes,
3 armarios, ventiladores de teto e jogos pedagdgicos antigos que ja existiam,
anteriormente, e que foram cedidos pela escola. Com a vinda de parte dos
equipamentos do programa de implantacdo Sala de Recursos Multifuncionais do
MEC, a sala foi climatizada. A escola recebeu 1 mesa escolar para cadeirante,
TVIDVD, 2 computadores, teclado colméia, impressora, scanner, lupa eletrbnica,
software de comunicacdo alternativa, quadro branco, 1 micro system, 1 pequena
mesa para atendimento individualizado e jogos pedagdgicos para deficientes visuais.
Para compor a sala ainda faltam inGmeros recursos que deverdo ser encaminhados
pelo programa.

Quanto aos jogos didatico-pedagdgicos da sala, sdo materiais que precisam
ser renovados, porque muitos sdo antigos e se encontram incompletos. Em relagéo

a impressora, esta se encontra sem uso por falta de tonner e papéis que a sala néo
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tem como repor e 0 scanner nao é utilizado pelos professores, porque nao sabem
manusear o equipamento.

A Sala possui 4 professoras, sendo que duas trabalham nos turnos da manha
e da tarde, uma apenas no turno da tarde e uma somente no turno da noite com
turma de EJA. O ndmero de alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais
da escola séo 46 no total, sendo 16 no turno da manh@, 24 no turno da tarde e 6 no
turno da noite. A escola ndo possui alunos cegos e os alunos surdos nédo sao
atendidos na sala de recursos, pois recebem o assessoramento dos professores
itinerantes do Instituto Felipe Smaldone.

Figura 1: Sala de Recursos Multifuncionais da Escola E1.

Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.
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Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.

b) Sala de Recursos Multifuncionais da Escola E2:

E uma sala retangular de tamanho grande, com banheiro interno adaptado,
porta de entrada e 5 janelas com grades, 4 ventiladores de parede e 1 ar
condicionado, ainda, sem funcionamento, aguardando o término da reforma do
espaco.

E uma sala do Tipo | e possui como equipamentos e mobiliarios: 3 armarios
gue ja existiam na sala, 1 geladeira pequena que foi doada por uma méae de aluno,
som doado pela escola, 2 computadores, mesas para computadores, 1 scanner que
nunca foi utilizado, porque as professoras ndo sabem como manusear, 1 impressora
laser com defeito, teclado colméia, acionador de presséo, quadro branco, uma mesa
grande retangular com bancos que acompanham o tamanho da mesa.

Em termos de materiais didatico-pedagdgicos, a sala possui material dourado,
memoéria de numerais, software de comunicacdo, sequéncia logica, dominé de
associacao de ideias, domind tétil, plano inclinado e aguarda o recebimento do
restante dos recursos que deverdo ser encaminhados pelo programa Sala de
Recursos Multifuncionais do MEC. Alguns dos materiais presentes na sala foram
doados pela escola e outros foram confeccionados pela professora para o
atendimento educacional especializado.

Para o AEE, a sala possui duas professoras, sendo que uma trabalha nos
dois turnos e a outra s6 no turno da tarde. Quanto ao numero de alunos, séo
atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais 16 alunos com necessidades
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especiais, sendo a prevaléncia de alunos com transtornos globais do

desenvolvimento, no caso, alunos com autismo.

Figura 2: Sala de Recursos Multifuncionais da Escola E2.

Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.

Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.
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Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.

c) Sala de Recursos Multifuncionais da Escola E3:

E uma sala completa, do Tipo | e do Tipo Il, contém todos os equipamentos
contemplados pelo Programa Sala de Recursos Multifuncionais do MEC. E uma sala
em formato de “L”, possui uma porta de entrada, gradeada e com rampa interna para
o acesso do aluno cadeirante. E uma sala climatizada por uma central de ar, mas
ainda mantém 3 ventiladores. Na sala encontram-se 4 mesas para atendimento, 1
mesa redonda para reunides, 2 armarios, TV, computador, teclado colmeia,
impressora laser, impressora Braille, maquina datilografica Braille, lupa eletrbnica,
guadro branco, software de comunicacao alternativa, dominé téatil, domin6 em libras,
esquema corporal, bandinha musical, espelho grande e todos o0s outros
equipamentos, mobilidrios e materiais didatico-pedagogicos encaminhados pelo
programa. A sala precisa unicamente de recursos de expediente, que é reposto
guando necessario.

Em relacdo ao numero de professores para o atendimento educacional
especializado, a SRM possui nos trés turnos 7 professores especializados. Alguns
trabalham em apenas um turno. Este nimero de professores esta relacionado a
demanda de alunos matriculados na escola ou em escolas do entorno.

Quanto ao numero de alunos, a escola possui 80 alunos com necessidades
especiais matriculados no ensino regular, no entanto, apenas 47 alunos séo
atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais. Sao atendidos 20 alunos no turno da
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manha e 27 no turno da tarde. O restante dos alunos com necessidades especiais

recebe, apenas, o atendimento itinerante na escola.

Figura 3: Sala de Recursos Multifuncionais da Escola E3.

Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.
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Fonte: Registro feito pela pesquisadora, 2013.

A caracterizacao das Salas de Recursos Multifuncionais das escolas E1, E2 e
E3 demonstram que sao espacos com realidades diferenciadas. Embora a SRM da
escola E3 ndo seja espacosa, € considerada uma referéncia do Programa Sala de
Recursos Multifuncionais, pois € completa em termos de equipamentos, materiais
pedagdgicos e numero de professores especializados. Por sua vez, € percebido que
nas SRMs da escola E1 e da escola E2 grande parte de seus recursos estao
sucateados e as professoras ainda aguardam a complementacdo dos materiais que
ainda serdo encaminhados pelo MEC/SEESP para compor seus espacgos. O
diferencial entre as SRMs da escola E1 e E2 é que a segunda encontra-se em
reforma para adaptacdo de seus espacos e poderd oferecer maior conforto aos
alunos e professores.

Considerando-se as caracteristicas das SRMs pesquisadas, é importante
discutir como vem se desenvolvendo as politicas de formagédo de professores em
relacdo a formacdo inicial e continuada na perspectiva da educacdo inclusiva
nacional e como se apresentam no Estado do Para.
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3 POLI'TINCAS DE FORMACAO DE PROFESSORES NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA NO ESTADO DO PARA

A formacdo de professores destaca-se como tema bastante discutido nos
eventos educacionais, constituindo-se, a partir da década de 90, como uma das
mais importantes politicas publicas para uma educacdo de qualidade e chama a
atencdo de segmentos da sociedade como 0s movimentos sociais, 0s sindicatos de
professores, as universidades, por sua relevancia diante do trabalho pedagdgico.

Tomando como base o ideario de uma escola democratica e a compreensao
que a educacdo é um direito de todos, os documentos internacionais incluiram
recomendacdes para a educacao, prevendo a satisfacdo das necessidades basicas
de aprendizagem, reconhecendo o papel especial dos professores e a melhoria
imediata das condicbes de trabalho e da situagdo social do pessoal docente,
elementos decisivos no sentido de se implementar uma educacdo para todos
(BRASIL, 1999).

Nesse sentido, a legislacdo nacional reitera o principio de atendimento ao
aluno com necessidades especiais, por meio de politicas que procuram garantir
programas de formacdo de professores, para a preservacdo dos servicos da
Educacao Especial dentro das escolas inclusivas.

No Estado do Para, os documentos internacionais e a recente promulgacéo
da nova Constituicdo Federal (1988) vieram transformar o contexto da Educacéo
Especial ao prever a universalizacdo da igualdade de oportunidades educacionais e
a melhoria dos servicos educativos (PARA, 1996), norteando as diretrizes dos
servigos da educacao especial no Estado.

Com o redimensionamento da Educacéo Especial no contexto das unidades
escolares, € atribuido aos professores da area o apoio na formacdo dos alunos
incluidos no ensino regular, o que vem desencadear a urgéncia de uma formacao
adequada ao exercicio profissional e de condigBes necesséarias para um trabalho
educativo eficaz. Assim, para a realizagdo das acgbes da politica, a Educacdo
Especial no Estado precisava também desenvolver a formacéo de seus professores
e técnicos, tanto da capital como do interior do Estado, para garantir um servico de

gualidade.
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Neste novo contexto, a politica de formacédo adotada no Estado do Para
priorizou acdes de formacao de professores e técnicos da Educacgéo Especial com o

desenvolvimento de varios cursos:

Sistema Braille Escrita e Leitura, Visdo Subnormal, Orientacao e Mobilidade,
Oficina de Alfabetizacdo por meio da Comunicacao Total, Metodologia em
Educacdo Pré-Escolar e Ferramentas Pedagdgicas, Curso de Adicionais
para docentes da capital e do interior (ALMEIDA; TAVARES NETO, 1995,
p.221).

Ainda para estes autores, as discussoes sobre a necessidade de utilizacdo da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como lingua materna das pessoas surdas e a
utiizacdo da Lingua Portuguesa, como uma segunda lingua (o bilinguismo),
conduziu a realizacao de formacéo de professores em LIBRAS e Lingua Portuguesa
para pessoas surdas. Em resposta a essa demanda, a COEES realizou cursos de
formacdo para técnicos e professores da Educacdo Especial, enfocando duas
grandes tematicas: a) bilinguismo para surdos e b) integracdo social do surdo - A
estrutura da linguistica da LIBRAS.

Considerando que o discurso governamental e a legislagdo educacional
brasileira tém reforcado o propdsito de atender os alunos com necessidades
especiais, preferencialmente, na rede regular de ensino, essas acoes
proporcionaram o fortalecimento das politicas de formacdo no Estado, de forma a
atender a diversidade e criar condicdes nas escolas que permitam 0 acesso ao
conhecimento da pessoa com deficiéncias.

Os novos direcionamentos das politicas educacionais, também, tornaram
necessario rever a formacdo inicial e continuada de professores de forma
compatibilizada com as necessidades da escola, a revisdo dos contetados
curriculares, a gestao da escola e a avaliagdo pedagdgica para promover a melhoria
do ensino basico.

Neste ponto, para atender as necessidades especificas dos alunos da
Educacdo Especial na educacdo béasica no Estado, a SEESP, por meio da
COEES/SEDUC, tem privilegiado, desde 1997, a formacdo de professores para
garantir o acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educacionais
especiais no ensino regular (ALMEIDA; TAVARES NETO, 1995).

Para tanto, foram desenvolvidos com abrangéncia na capital e interior do

estado, por meio de convénios firmados entre a secretaria Estadual de Educacéo e o
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MEC/SEESP, programas de formacao continuada como o Conhecer Para Acolher e
o Educar na Diversidade. Estes foram um dos primeiros programas de formacéo
continuada sob o enfoque da educacdo inclusiva ofertados pela SEDUC aos
professores no Estado do Para.

Com a determinacdo da Lei n° 9.394/96 de que para atuar na educacao
basica o professor deve ser formado em nivel superior, em curso de licenciatura e
de graduacdo plena, o ensino superior no pais se expandiu e, com isso, novas
modalidades de cursos superiores de formacao em geral e de professores, em
particular, foram regulamentados. Isso possibilitou a expansédo da privatizacao e
mercantilizacdo do ensino superior com graves consequéncias em relacdo a
qualidade dos cursos oferecidos (MARIN; BIANCHINI, 2010, p.48). Ao determinar
um prazo para que todos os professores, inclusive os de Educacdo Especial,
buscassem uma formacdo em nivel superior, esse periodo acabou sendo marcado
pela proliferacéo de cursos de formacéo de qualidade duvidosa.

Entdo, para atender a grande demanda de formacéo de professores, o PDE
criou o Programa de Formacdo de Professores oferecendo cursos a distancia de
formacdo inicial e continuada, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) para
professores da educacdo basica (SAVIANI, 2007, p. 1250). Isso possibilitou,
também, aos professores de Educacdo Especial de todo o pais, a realizacdo de
cursos de formacao continuada na perspectiva da educacéo inclusiva, por meio de
convénios estabelecidos entre governo e as Universidades, entre elas, a
Universidade do Estado do Para que, a partir de entédo, ofertou aos professores o0s
Cursos de Extensdo “Educacéo de Pessoas com Deficiéncia Mental”, no periodo de
2008 e 2009, e “Educacao de Surdos sob o Enfoque da Inclusdo”, no periodo de
2008 a 2011.

Em relacdo as atuais politicas de formacdo de professores da Educacao
Especial desenvolvidas pela SEDUC, por meio da Coordenadoria de Educacgao
Especial, o Coordenador C1 da COEES informou que existem parcerias com a
UFRA e a Universidade Federal do Para, através do Renafor e do Parfor, para que
estes professores tenham uma capacitacao especifica na area.

Em nivel de informacdo, o PARFOR, no Estado do Para, tem como parceiras
do processo de formacdo as IPES: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e

Tecnologia do Para — IFPA; Universidade do Estado do Para — UEPA; Universidade
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Federal do Oeste do Pard — UFOPA; Universidade Federal do Para — UFPA e
Universidade Rural da Amazonia — UFRA.

Visando ao atendimento dos alunos com necessidades especiais na
educacdo basica e na educacédo superior, o estabelecimento de metas pelo Plano
Nacional de Educacdo 2001-2010 para serem alcancadas nos préximos dez anos
veio impor ao Estado a mobilizacédo para oferecer escolas adaptadas, com recursos
pedagogicos adequados ao atendimento das mais diversas deficiéncias
apresentadas, como também, preparar os profissionais dessa area para lidar com
essa realidade (BRASIL, 2001).

Com isso, a | Conferéncia Estadual de Educacéo do Estado do Para, ocorrida
em Belém do Par4d no ano de 2008, elaborou o Plano Estadual de Educacéao,
trazendo entre seus objetivos e metas para a Educacdo Especial, a garantia de
“formacéao inicial e continuada de profissionais da educacédo, contemplando todas as
areas da deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades e outros” (DIARIO OFICIAL
de 2/07/2010, SUPLEMENTO 3).

No Estado do Pard, o novo Plano Estadual de Educacao foi sancionado na
época, pela entdo governadora Ana Julia de Vasconcelos Carepa, por meio da Lei n°
7.441/2010, para orientar as politicas educacionais do Estado para os préximos 10

anos, trazendo como diretrizes para a Educacao Especial:

1. Implantacdo de politicas publicas na modalidade de Educacdo Especial
nos principios as adversidades e direitos a inclusdo das pessoas com
deficiéncias e altas habilidades;

2. Garantia do acesso, reingresso, permanéncia, progressdo e conclusao
com sucesso as pessoas com necessidades especiais nos diferentes niveis,
modalidades de ensino e turnos de funcionamento da escola;

3. Celebragcdo de parcerias com orgdos publicos, entidades né&o
governamentais especializadas e a sociedade civil para que formem
equipes multiprofissionais para o atendimento e acompanhamento dos (as)
alunos (as) com deficiéncias e altas habilidades. (DIARIO OFICIAL de
2/07/2010).

Neste sentido, tais proposi¢cées vém reforcar o cumprimento da politica de
formacdo de professores para a educacao inclusiva no Estado do Parg, a qual é
orientada pela Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva do MEC/SEESP de 2008. Nas palavras de um dos Coordenadores da
COEES:

Coordenador C2: NoOs somos um Estado que atende a politica do MEC.
Entdo, todo processo, toda implementacdo de uma acdo que o MEC
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desenvolve, os Estados tém esse espaco. Entédo, enquanto Estado do Para,
nés atendemos a politica do MEC desenvolvida por uma equipe que propés
o0 processo de atendimento especializado nas SRM e que nés também
estamos dentro dessa parceria com o MEC fazendo esse trabalho, que é
uma proposta Brasil.

Ao responder sobre qual a politica de formacao de professores implementada
na rede estadual para a educacado inclusiva, o Coordenador representante da
direcdo da COEES afirma:

Coordenador C1: A politica, ela esta ligada ao Programa de Formacao
Continuada através de parcerias com o governo federal, com o0 MEC. Uma
dessas acbes é a capacitacdo. Trabalhamos também no sentido de fazer
funcionar de fato o assessoramento nas SRMs, no sentido de que o sistema
regular de ensino se transforme em sistema educacional inclusivo.

Neste sentido, a COEES tem ainda como acfes para 2013 a realizacdo do
curso de formagéo continuada para professores de EJA; formacéo continuada em
Salas de Recursos Multifuncionais; formacdo em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para professores de escolas publicas; formacao para o ensino do Sistema
Braille aos professores de SRM.

Assim, considerada uma responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, a educacdo inclusiva € uma meta a ser alcancada pelos sistemas
educacionais, pois 0 objetivo da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva € assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, orientando os sistemas de ensino para garantir dentre
outras coisas, a formacdo de professores para o atendimento educacional

especializado e demais profissionais da educacéo para a educacdao inclusiva.

3.1 FORMACAO INICIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

As mudancas no ambito da educagcdo decorrentes das transformacgdes na
sociedade contemporanea trazem novos desafios a formacdo de professores, seja
inicial ou continuada para o atendimento as necessidades atuais da educacao
basica, diante do novo contexto educacional na perspectiva da educacao inclusiva.
No entanto, apesar da formacéo inicial ndo ser o foco deste trabalho, considera-se

importante mostrar como ela iniciou e como se apresenta no Estado do Para.
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Assim, diante das intensas mudancas que tém caracterizado o ensino regular
como o l6cus preferencial do ensino aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, fica claro que é
imprescindivel a existéncia de um espaco formal de conhecimento relativo a
Educacao Especial e a inclusédo escolar na formacéo inicial (BAPTISTA et al, 2011).

Quando se refere aos professores em geral, estamos frente as exigéncias de
uma formagdo pensada sob os principios de um ensino que leva em consideracao
conhecimentos e habilidades referentes a esses conhecimentos que precisam ser
desenvolvidos pelo professor, permanecendo o debate sobre a tipologia e os
espacos de formacédo do educador especializado em Educacao Especial.

O mundo contemporaneo exige a pratica dos professores “dominar 0s
conteudos, mas, especialmente, o0 modo de pensar, raciocinar e atuar proprio de
cada disciplina, dominar o produto junto com o processo de investigacado proprio de
cada disciplina” (LIBANEO, 2005, p.59). Nesse contexto,

a formacdo inicial como preparacdo profissional tem papel crucial para
possibilitar que os professores se apropriem de determinados
conhecimentos e possam experimentar, em seu proprio processo de
aprendizagem, o desenvolvimento de competéncias necessarias para atuar
nesse novo cenario (BRASIL, 2000, p. 13).

No conjunto de exigéncias relacionadas ao trabalho do professor, o Relatério
sobre Educacéo para o Século XXI da UNESCO (2006, p. 157) considera que:

o trabalho do professor ndo consiste simplesmente em transmitir
informacdes ou conhecimentos, mas em apresenta-los sob a forma de
problemas a resolver, situando-os num contexto e colocando-os em
perspectiva de modo que o aluno possa estabelecer a ligacao entre a sua
solucao e outras interrogacdes mais abrangentes.

Para o0 enfrentamento destas exigéncias colocadas pelo mundo
contemporaneo, sao requeridos dos educadores novos objetivos, novas habilidades
cognitivas, mais capacidade de pensamento abstrato e flexibilidade de raciocinio,
capacidade de percepcdo de mudancas (LIBANEO, 2001). Sob esta 6tica, o trabalho
do professor e sua formacdo incluem n&o apenas conhecimentos, mas
competéncias para atuar em situacdes especificas junto ao aluno no contexto de

sala de aula.
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E preciso enfatizar que a formac&o inicial de professores constitui o ato de
formar o futuro profissional para atender aos objetivos educacionais, pensados para
favorecer um ensino de qualidade. Segundo Veiga (2008, p.15), formar professores,

constitui o ato de formar o docente, educar o futuro profissional para o
exercicio do magistério. Envolve uma acdo a ser desenvolvida com alguém
gue vai desempenhar a tarefa de educar, de ensinar, de aprender, de
pesquisar e de avaliar.

Espera-se, assim, que os cursos de formacao inicial formem o professor,
preparando-o para os desafios do ensino, desenvolvendo neles “a capacidade de
investigar a propria atividade para, a partir dela, constituirem e transformarem os
seus saberes-fazeres docentes, num processo continuo de construcdo de suas
identidades como professores” (PIMENTA, 1996, p.75).

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394/96, no

paragrafo unico do artigo 61, preconiza que:

a formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educacdo bdésica, terd& como
fundamentos:

| — a presenca de sélida formacao basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servico;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em
instituicbes de ensino e em outras atividades.

Quanto aos direcionamentos relacionados a formagéo inicial, com a
publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96),
foram propostas alteracdes tanto para as instituicbes formadoras como para 0s
cursos de formacgédo de professores. E fundamental que a instituicdo de formac&o
inicial “se empenhe numa reflexdo continua tanto sobre os conteidos como sobre o
tratamento metodologico com que estes sdo trabalhados, em funcdo de
competéncias que se propde desenvolver” (BRASIL, 1999, p.68).

Segundo Bueno (2002, p. 25), a incorporacdo da Educacéo Especial na
formacao inicial de professores pelas Instituicdes de Ensino Superior no Brasil teve
seu inicio com a promulgacdo da Lei n°® 5.692/71 e “em decorréncia desta lei, 0
Conselho Federal de Educacdo aprovou Resolucbes tornando obrigatoria a
formacao de professores de Educacao Especial em nivel superior, dentro dos cursos
de Pedagogia”. Embora os curriculos dos cursos atuais de Pedagogia ainda
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estejam estruturados para uma atencdo maior as pessoas que hao possuem
deficiéncias, Oliveira (2002, p. 210) pondera que “é no Curso de Pedagogia que
essa formacdo estd se consolidando como um trabalho formativo associado a
producdo de conhecimento e as experiéncias pedagodgicas na area da Educacao
Especial”.

Neste sentido, o MEC recomendou, por meio da Portaria n°® 1.793/94, a
inclusdo da disciplina “Aspectos ético-politico-educacionais da normalizacdo e
integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais” nos cursos de
Pedagogia, Psicologia e todas as licenciaturas; como também, a inclusdo de
conteudos relativos a esta disciplina nos cursos de Educacéo Fisica, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Terapia Ocupacional e
Servi¢o Social (GOFFREDO, 1999, p.70).

No atual contexto da educacdo inclusiva, os futuros professores precisam
aprender a identificar e atender as necessidades educacionais especiais do aluno
com deficiéncias. Portanto, os cursos de formagéo de professores devem ter como
finalidade a criagdo de uma consciéncia critica sobre a realidade que eles véo
trabalhar e o oferecimento de uma fundamentacao tedrica que lhes possibilite uma
acado pedagogica eficaz (GOFFREDO, 1999, p.68). Assim, o atual desafio a ser
enfrentado pelas universidades é oportunizar uma formacédo que ofereca subsidios
aos professores no que concerne as suas atribuicdbes enquanto professor
especializado para o atendimento das especificidades dos alunos.

No ano de 2002, a Resolucdo CNE n° 01/2002, instituiu Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao Bésica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduacgao plena. Esta resolucdo veio dar orientacbes para
a organizacao institucional e curricular das IES e determinar quanto a definicdo dos
conhecimentos exigidos para a constituicio da competéncia docente que o0s
curriculos também devem contemplar os conhecimentos das especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

No entanto, um estudo realizado por Bueno (2002, p. 26) em Instituicdes de
Ensino Superior brasileiras com o objetivo de identificar entre as universidades
federais, estaduais e particulares que, em 1998, oferecia algum tipo de formagé&o
dentro dos parametros legais (nivel superior de graduagdo plena) na area da

Educacdo Especial, detectou que este numero era muito pequeno. Segundo o
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estudo, somente 23 universidades, entre as 58 IES participantes, ofereciam cursos
de graduacéo plena, o que totalizava menos de uma IES por unidade de federacéo.
Foi constatado, ainda, que das IES participantes do estudo, “ndo havia nenhuma na
regido Norte que mantivesse habilitacdo para Educacédo Especial” (BUENO, 2002,
p.29).t

Dentre as IES da Regido Norte pesquisadas, a UFPA apenas ofertava a
disciplina “Fundamentos da Educacdo Especial” obrigatéria no curriculo dos cursos
de formacao de professores polivalentes (BUENO, 2002, p.35). Quanto a insercao
de disciplinas de Educacédo Especial nos cursos de formacédo de professores, no

estudo foi verificado:

uma grande desarticulagdo, com grande nimero de cursos de formacéo de
professores polivalentes e de licenciatura sem qualquer disciplina especifica
nesta area, ou com oferta de disciplinas eletivas que ndo atingirdo a todo o
alunado (BUENO, 2002, p.65).

Embora a Universidade do Estado do Para nao tenha participado do estudo
desenvolvido por Bueno (2002), Hage (2005, p. 85) mostra que ja, em 1993, a UEPA
oferecia o curso de Pedagogia com 3 habilitacdes: Magistério, Educagdo Especial e
Administracdo Escolar, “sendo a deficiéncia mental o tipo de deficiéncia
contemplada na formacéo de professores com habilitacdo em Educacdo Especial”.
Ainda que a Deficiéncia Mental tenha sido o icone na formacéo docente na UEPA, a

habilitacdo em Educacgéo Especial foi extinta, como lembra Oliveira (2002, p. 209):

A habilitacdo em Educacdo Especial foi extinta, incluindo-se em seu novo
curriculo, disciplinas especificas da area. O curso de Educacao Especial da
UEPA foi extinto em 2000, sem ainda ter sido definida a Politica de
Formacdo de professores da educacdo especial, e implementado e
aprovado o novo curriculo em 2000, através da Resolugdo da CONSUN n°
610/01 e o Curso de Pedagogia passou a ser de formacéo de professores
de disciplinas de educacao especial, perdendo inclusive toda a trajetoria ja
construida na formacdo especializada do/a professor/a de educacao
especial.

Com a extincdo desta habilitacdo, a Uepa, enquanto Unica universidade que
ofertava o curso de Educacédo Especial na Regido Norte, deixou de contribuir com a

formacdo de profissionais com conhecimentos especificos nesta area, o que foi

1 Na regi@o Norte, participaram do estudo de Bueno apenas as Universidades Federais. No Para, a UFPA.
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dando espaco para o surgimento dos inuUmeros cursos de especializagcdo nas
modalidades presencial e a distancia.

Segundo Mendes (2002), com a diminuicdo de oportunidades de formacao
em Educacdo Especial em nivel superior provocada pela extincdo da habilitacdo
nesta area em cursos de Pedagogia, as possibilidades de qualificacdo dos
professores passaram a ser encontradas em cursos de poés-graduacdo em
universidades privadas. Entretanto, a maioria destes cursos ndo € avaliada,
sistematicamente, o que leva Mendes (2002, p.14) a considerar que seria mais
conveniente garantir a possibilidade de formacdo do professor de Educacéo
Especial no ambito da graduacédo, porque esse nivel potencializaria uma melhor
qualificagcéo desse profissional.

Embora as universidades tenham ofertado na graduacdo disciplinas
especificas para a Educacao Inclusiva, concordamos com Bueno (2002, p. 65),
quando afirma que esta oferta “ndo atingira todo o alunado”, pois, ainda, que haja
esta oferta, ndo atende a demanda dos professores em termos de aprofundamento
de conhecimentos em todas as deficiéncias.

A extin¢do da habilitacdo em Educacéo Especial também confirma, em parte,
o0 estudo de Bueno (2002, p. 29), de que na regido Norte “ndo havia um curso
sequer, dentro das universidades, para a formacgao de professores de DA, DV e DF,
dentro dos moldes preconizados pela legislagdo em vigor”. Mendes (2002, p. 16)
aponta que, no Brasil, apenas, cerca de um terco dos cursos de formacdo em
Educacdo Especial habilita os professores a trabalhar com qualquer tipo de aluno,
sendo que 0s demais cursos sao categoriais, destinados a populacdes especificas.

A formacgéo inicial oferecida no curriculo dos cursos de licenciatura, segundo
o Documento Subsidiario a Politica de Inclusdo do MEC (2005), pouco abordam a
educacdo inclusiva e conhecimentos acerca das necessidades educacionais
especiais dos alunos. Assim, constata-se a necessidade de introduzir tanto
modificagdes na formacéo inicial dos educadores, quanto a formagéo continuada e
sistematica ao longo da carreira profissional dos professores e demais profissionais
da educacédo (BRASIL, 2005).

Na perspectiva da educacéo inclusiva, a Resolugcdo CNE/CEB n° 2/2001, que
Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Bésica, preve,

no Art. 18, que os sistemas de ensino e suas escolas possam contar com
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professores formados e especializados, conforme previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Basica em
nivel superior, curso de licenciatura de graduacdo plena. Nesse sentido, aponta

ainda no paragrafo 1° do Art. 18, que:

Sao considerados professores capacitados para atuar em classes comuns
com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais aqueles
gue comprovem que, em sua formacao, de nivel médio ou superior, foram
incluidos conteddos sobre educacdo especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores [...].

Acompanhando o processo de mudancas, a Resolucdo CNE/CP n° 1/2002,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacgdo Bésica, observa que as instituicdbes de ensino superior
devem prever, em sua organizacao curricular, formacdo docente voltada para a
atencao a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

Segundo os Referenciais para Formacdo de Professores (1999, p. 69), o
processo de formacgdo inicial de professores requer uma organizagao curricular e
institucional que busque reorientar os conteddos e incorporar a tematizacdo da
pratica em todas as areas, assim como institucionalizar uma forma de interacdo com
as escolas do sistema de ensino. A esse respeito, Libaneo e Pimenta (1999, p. 267)

afirmam:

desde o ingresso dos alunos no curso, € preciso integrar os contetdos das
disciplinas em situacdes da préatica que coloquem problemas aos futuros
professores e |hes possibilitem experimentar solugdes. Isso significa ter a
pratica, ao longo do curso, como referente direto para contrastar seus
estudos e formar seus préprios conhecimentos e convic¢des a respeito. Ou
seja, os alunos precisam conhecer o mais cedo possivel os sujeitos e as
situacdes com que irdo trabalhar.

Portanto, a organizacéo curricular do curso de formacao inicial deve, entre
outros objetivos, oferecer uma formacgéo bésica geral, para garantir conhecimentos
essenciais relacionados a educacéao infantil, ao ensino fundamental, a educacéo de
jovens e adultos e de pessoas com necessidades educacionais especiais, ficando o
altimo ano para especializacdo numa das modalidades que o futuro professor
escolher (BRASIL, 1999).

Ha um consenso em algumas universidades, faculdades de educacéo,

institutos, comunidades cientificas e nas areas de ensino e entidades de
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educadores, de que a formacéo de professores precisa se constituir em um projeto
pedagdgico proprio, articulado entre diferentes instancias de formacéo de professor.
Isso “favoreceria a valorizagdo da &rea em todos os ambitos do exercicio da
profissdo docente” (LIBANEO; PIMENTA, 1999, p. 264).

Em relacdo a organizacdo curricular da formacao de professores na area da
Educacdo Especial, podemos considerar que houve um grande avanco com a
inclusdo de disciplinas voltadas para a area. O Decreto n° 5.626/2005 prevé, entre
outras diretrizes, a inclusdo da Libras como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e
superior.

Apesar dos entraves, 0s avangos mostram certa ressignificacdo da formagao
inicial de professores em Educacédo Especial que pode contribuir para dar novos
rumos para a formacao de futuros profissionais da educacédo. Porém, estes avancos
ainda se mostram insuficientes, pois segundo Bueno (2002, p.64) ainda ha “uma
grande fragmentacédo e falta de coordenagdo em nivel nacional” nas a¢fes das IES,
que organizaram cursos de graduacdo que nao seguiram as determinagbes da
legislacdo ou responderam a demanda por meio de outras modalidades.

No Estado do Pard as Universidades publicas ndo oferecem em nivel de
graduacdo o curso de Educacao Especial ou Educacéo Inclusiva, mas héa a oferta de
disciplinas e conteudos disciplinares nos cursos de Pedagogia. Segundo Oliveira
(2002, p. 202), o curso de Pedagogia da Universidade do Estado do Para é uma das
excecOes ao incluir em suas habilitacdes, disciplinas especificas da Educacéo
Especial.

No entanto, em 2012, a UEPA retomou a formacao de professores na area da
Educacao Especial dando inicio a primeira turma de licenciatura em Letras-Libras.
Esta iniciativa, embora seja para uma formacdo categorial para habilitacdo de
professores especialistas em necessidades especificas, parece ser uma retomada a
formacao de professores na area da Educacdo Especial nas Universidades publicas
no Estado do Para.

Vale ressaltar que, no Estado, a formacao generalista na perspectiva de uma
nova pratica docente voltada para todas as necessidades educacionais especiais de
acordo com a proposta de educagédo inclusiva e do atendimento em SRMs, tem

maior oferta em universidades particulares nos cursos de pos-graduacdo em nivel
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de especializacdo. Entretanto, estas formacdes oferecem um minimo de
conhecimento e pratica sobre o alunado diversificado (BUENO, 1999; GLAT e
NOGUEIRA, 2002; MENDES, 2002).

Com isso, a auséncia de cursos na area da Educacdo Especial nas
Universidades publicas contraria ndo apenas a Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva implementada pelo MEC/SEESP,
mas ao que é estabelecido pela propria legislagdo nacional e estadual quanto a
formacao inicial de professores nesta area, para apoiar efetivamente todos os alunos

nos sistemas educacionais.

3.2 FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
ESTADUAIS INCLUSIVAS.

No atual contexto educacional, a educacao inclusiva € assumida como novo
paradigma educacional e vem orientar “as politicas educacionais e os atuais marcos
normativos e legais” (BRASIL, 2010, p. 7). Os documentos norteadores da educacao
inclusiva recomendam que a formacéo dos educadores deve estar em consonancia
aos resultados pretendidos, permitindo que eles se beneficiem simultaneamente dos
programas de formagdo em servico e outros incentivos relacionados a obtencao
desses resultados.

Neste sentido, a formacao de professores precisa considerar alguns principios

norteadores da pratica do professor, de modo que:

a formacdo inicial, bem como a formacdo continuada de professores
visando a inclusdo de todos os alunos e ao acesso deles ao ensino
superior, precisa levar em conta principios de base que os instrumentalizem
para a organizacdo do ensino e a gestao da classe, bem como, principios
éticos, politicos e filosoficos que permitam a esses profissionais
compreenderem o papel deles e da escola frente ao desafio de formar uma
nova geracao capaz de responder as demandas do nosso século
(FIGUEIREDO, 2008, p. 141).

Na avaliacdo de Prieto (2006), para muitos professores, os conhecimentos

adquiridos sobre o ensino de alunos com necessidades educacionais especiais,
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foram absorvidos em estudos complementares realizados em habilitacbes do curso

de Pedagogia, como narra a professora abaixo:

PM1: Eu iniciei com curso de magistério, professora pedagogica na época,
depois fiz Pedagogia, mas ainda atuo como ensino médio na Sala de
Recursos Multifuncionais. E outros cursos de capacitacdo depois que
comecei a trabalhar na Educacao Especial. Ai os cursos de capacitagdo que
foram ajudando a aprimorar mais o meu trabalho.

Embora estes professores ndo sejam graduados em Educacdo Especial,

buscam outras formas de adquirir conhecimentos na area. Segundo Candau (2003),

estes professores participam de cursos promovidos pelas proprias secretarias de

educacdo, como também, procuram voltar a universidade para fazer cursos de

diferentes niveis de aperfeicoamento, especializacdo, pos-graduacao lato e stricto

sensu.

Inicialmente, os cursos promovidos pela Seduc com o objetivo de renovar os

conhecimentos pedagogicos para o desenvolvimento profissional na area da

Educacédo Especial no Estado do Pard, ainda que tivessem uma reconhecida carga

horaria, eram considerados em nivel de estudos adicionais, como pode ser

observado no relato da professora:

PG3: Quando eu entrei pra trabalhar na Ed. Especial, em 87, por ai assim,
eu fiz um curso pra trabalhar com deficiéncia mental 1a no CTRH. Mas foi
uma formacdo continuada de 300 horas. Nao era uma especializacdo, era
apenas uma formacéo continuada. Era estudos adicionais. E depois eu fiz
outros que foi o Conhecer para Acolher, o Educar na Diversidade, outros
cursos em Libras, em Braille. A especializagdo mesmo que é o Atendimento
Educacional Especializado com énfase em incluséo que eu fiz.

Com a educacéo inclusiva, vemos neste processo, que a escola como locus

de formacao, possibilita ao professor vivenciar situacdes que o levem a reflexao e a

tomada de decisfes para a reestruturacdo de sua pratica. Segundo a professora da

escola E3:

PG2: Eu fiz um curso de Libras antes de chegar no Estado, trabalhava no
servigo de educagdo do Museu Emilio Goeldi, mas a gente atendia alunos
surdos e eu senti necessidade de me comunicar com esses alunos. Foi ai
gue procurei um curso de Libras e foi isso que me ajudou a vir pra Ed.
Especial depois que entrei no Estado. E ja estava aqui e fiz a
especializacao, fiz um curso de AEE paralelo a isso e, logo que cheguei,
aqui na escola, me deparei com aluno com deficiéncia visual. E agora, o
gue eu vou fazer? Ai nas férias surgiu a oportunidade de fazer um curso de
iniciacdo ao Braille.
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Segundo Candau e Lelis (2010, p.69), “a formacé&o devera ter como finalidade
primeira a consciéncia critica da educacédo e do papel exercido por ela no seio da
sociedade”. Assim, a formacéo do professor da Educacdo Especial para o AEE em
Salas de Recursos Multifuncionais € um processo para a transformacdo da sua
pratica, a qual deve ser articulada com as necessidades concretas da realidade
educacional. Nesta perspectiva, ha uma busca pela realizacdo de cursos de
especializacéo, de formagé&o constante para um aprofundamento dos conhecimentos
na area e o atendimento das especificidades encontradas no contexto escolar, como
mostra o depoimento da professora da escola E3:

PG5: Nés estamos sempre em formacgdo. Mas eu sou especialista em Ed.
Especial pela Universidade do Estado do Para e os cursos que acontecem e
gue séo oferecidos também pela COEES, quando eu ndo estou ministrando
estou participando. Mas ndo s6. Varias outras situagdes, inclusive os cursos
gue sdo oferecidos pelo proprio Ministério, |4 em Brasilia, ou em outros
estados, outras situacfes, estou sempre envolvida nestas formacdes como
cursista. Eu acho que o fazer, o compartihamento de informacgfes, o

compartiihamento de saberes é uma forma de formacdo continuada
também.

Trabalhar na area da Educacédo Especial exige dos profissionais formacgdes
sistematicas, pois um dos fatores propiciadores de mudancas dentro da perspectiva
da escola inclusiva refere-se a preparacédo adequada dos profissionais da educacéao,
“para que exergcam sua autonomia e apliquem suas competéncias na adaptacéo dos
programas de estudo e da pedagogia, a fim de atender as necessidades dos alunos
[...]”. (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p.37).

De fato, a educacéo inclusiva requer que os professores sejam capazes de
trabalhar em sala com a diversidade e que saibam criar novos ambientes de
aprendizagem, fator essencial a efetivacdo da inclusdo do aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. Nesta perspectiva, segundo o0s
coordenadores entrevistados, C1 e C2, a Seduc/COEES tem procurado contemplar,
nas formacgbes continuadas dos professores das escolas estaduais, conteudos
voltados tanto para a teoria como para a pratica:

Coordenador C1: Os conteudos trabalhados estéo ligados ao processo de
ensino-aprendizagem da pessoa com deficiéncia, tanto na parte da
avaliacdo educacional como na flexibilizag&o curricular, ou seja, para que o
professor da Educacgéo Especial trabalhe com o professor de disciplina, pra
gue esse aluno surdo, cego, tenha acesso ao curriculo.

Coordenador C2: Contetido tem muita coisa. Por exemplo, no Conhecer
para Acolher que foi um curso que marcou muito o0 momento na Educacao
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Especial aqui no nosso Estado, nés trabalhamos em cada mdédulo, que foi
um curso de 220h a priori, a cada encontro uma deficiéncia. Entéo,
levavamos a proposta de estudo e o profissional, no mddulo seguinte, trazia
o trabalho realizado, a pesquisa realizada, in loco. E trabalhamos de acordo
com as necessidades, por exemplo, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia
Visual, Deficiéncia Auditiva, Altas Habilidades, o que chamamos hoje de
Transtornos Globais do Desenvolvimento que na ocasido se chamava de
Problemas de Condutas Tipicas, que era o PCT. E nesse sentido, nds
trabalhavamos a caracteristica desse aluno, dessa pessoa, € que proposta
de trabalho poderia ser realizada. Entéo, os cursos eram trabalhados dessa
forma. Pra alunos surdos, € o curso de Libras, é a Libras na pratica, a lingua
portuguesa pra surdos. Pra Deficiéncia Visual, o aprendizado do Braille, os
cbédigos matematicos, orientacdo e mobilidade. E se dando de forma que o
professor tenha o conhecimento de certa forma de um todo, para o
conhecimento do aluno.

Observa-se, nas declaracdes dos representantes da COEES, que a formacao
de professores para a educagdo inclusiva privilegiou, inicialmente, as
especificidades e que, embora esta pratica esteja em consonancia com a politica
nacional de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva, ndo contempla

as necessidades dos professores.

Em relacdo a isto, embora os professores das escolas E1 e E2 ja tenham
participado de cursos de formacgao, consideram que ainda ndo estao aptos para o
atendimento em Sala de Recursos Multifuncionais, pois, ainda que tenham muitos

anos na Educacéo Especial, encontram muitas dificuldades:

PALl: A gente tem uma dificuldade muito grande e a gente sabe que nés
ndo estamos aptas, porque cada um fala uma coisa. A gente ndo sabe
como funciona. A gente ja tirou da internet, mas nao é suficiente. Tem que ir
pra acdo, né? Nao s6 o computador. E tudo. Chegou material de Braille,
mas ndo temos a formacdo em Braille aqui. Libras, s6 o cartaz ou
pesquisando.

PA3: Quando implantaram a SRM, eu senti falta de palestras, encontros,
mostrar pra gente em texto, leitura, qual o objetivo, o que se pode atender, o
que vinha pra céd, quer dizer, ficou uma coisa assim meio defeituosa.
Realmente, a gente ndo foi preparada. Foi no decorrer do ano, acho que
esses encontros que a gente esta tendo, essas palestras com o0s
coordenadores da COEES, ai que a gente ta entendendo, vendo o que veio,
0 que vai precisar, o que vai ser utilizado com as criangas.

PM1: Pra falar de SRM, eu também fiquei perdida. Como que eu ia
trabalhar se eu ndo tinha uma formacao pra trabalhar com os equipamentos
gue estavam chegando. Ai através de reunies com o pessoal da COEES e
pesquisas, fui logo pra internet pesquisar como trabalhar em SRM e através
dai é que fui descobrindo como eu devia fazer o meu trabalho.

A inseguranca sentida pelos professores é até compreensivel, pelo fato de,

anteriormente, ao paradigma da educacdo inclusiva, o atendimento era por
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especificidade nas Salas de Apoio Pedagogico e, quando estas foram substituidas
pelas Salas de Recursos Multifuncionais, o atendimento foi ampliado para o
atendimento de todas as necessidades especiais. Dai a queixa dos professores da
necessidade de preparo. Entretanto, Novoa (1995) vem desmistificar o preparo
prévio dos professores diante das mudancas, afirmando que “a formacéo nao se faz
antes da mudanca, faz-se durante, produz-se neste esforco de inovacdo e de
procura dos melhores percursos para a transformacdo da escola” (1995, p.28). E
nesse sentido que a COEES esta realizando as formacdes de professores para o
AEE nas Salas de Recursos Multifuncionais. Mantoan (2001, p.118), por sua vez,

também analisa que os professores de certa forma,

acreditam que os conhecimentos que lhes faltam para ensinar as criangas
com deficiéncias ou dificuldades de aprender por outras incontaveis causas
referem-se, primordialmente, a conceituagao, etiologia, prognosticos das
deficiéncias e que precisam conhecer e saber aplicar métodos e técnicas
especificas para a aprendizagem escolar desses alunos.

E fato que a experiéncia de muitos anos na area da Educacdo Especial ndo
da aos professores a seguranca necessaria para a tomada de decis6es quanto aos
direcionamentos para o atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo na Sala de Recursos Multifuncionais.

Enquanto os professores das escolas E1 e E2 reclamam o distanciamento da
COEES e da auséncia de oportunidades de formacdo e, de certo modo, se
acomodam, os professores da escola E3, por sua vez, tém ido em busca de
formacao continuada, como também, ndo esperam que o Estado tome a iniciativa da

oferta:

PG6: Na verdade, eu tenho buscado todas as oportunidades de participar
de todos os eventos de educacdo, tenho estudado bastante sozinho. Isso
eu tenho consciéncia. Tenho estudado bastante, porque a Ed. Especial em
si, como implementacdo, ainda é nova, insipiente, também acho que todo
mundo esta trabalhando muito a questdo do autodidata, né? Esta todo
mundo assim, sozinho buscando uma formacéo e quando a gente encontra
oportunidade de estar com um profissional que tem uma informag&do maior
pra poder pegar essa formacdo, 6timo. Entdo, tudo que diz respeito a
formacdo continuada, tudo que houver e eu puder participar, eu estou
participando.

Nota-se no depoimento dos professores das escolas pesquisadas, 0
sentimento de desamparo na busca pelo conhecimento e da fragmentacdo das
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formacdes oferecidas pela Secretaria de Educacdo. Nesse sentido, € observada

uma contradicdo da politica de formacéo do Estado, no desenvolvimento das agoes,

gue possibilitem aos professores o desenvolvimento de uma pratica abrangente.

Ainda que as formacdes estejam sendo efetivadas pelo Estado, sdo vistas como

fragmentadas na relacéo teoria e pratica. Oliveira (2002, p. 212) compreende que a

formacéo de professores da Educacao Especial:

Além de considerar as competéncias, ha a necessidade de se refletir sobre
as especificidades da educacdo especial e sobre que saberes e praticas
precisam ser trabalhados pelos educadores, para que 0S mesmos possam
ter uma atuacdo docente voltada para a incluséo.

Este ideal de formacdo, também, é pensado pela professora PG5 da escola

E3, que, também,
Seduc/COEES:

participa como formadora de professores oferecida pela

PG5: Eu acho também que essa formacédo continuada deve conciliar teorias
e praticas. Porque, muitas vezes, € 0 que percebo, essas formacbes se
atém apenas a teoria, outras se atém apenas a pratica. Eu acho que essa
situacao de conciliar teoria e préatica ndo é sé desejada, ela € extremamente
necessdria. E a partir de casos reais. Quando a gente procura trabalhar com
estudo de casos, dos casos dos alunos que nés atendemos, é muito melhor.
Facilita, porque nos ja estamos em uma formacdo dessa natureza, nés
estamos nos vendo na situagdo. E ai, quando partimos de casos reais, 0
qgue um faz, pode nos auxiliar no nosso fazer. Entdo, eu acho que é
hiperimportante conciliar teoria e pratica, dentro das formagdes continuadas.
Muitas vezes, quando eu estou como formadora em formacgdes, eu gosto de
usar uma atividade inicial que €, justamente, isso, da importancia de saber
guem é o outro, com quem eu estou lidando. Porque eu acho que no
primeiro momento € isso: quem é o aluno, quem é esse sujeito que também
€ aluno, como é que ele aprende, qual o estilo de aprendizagem que ele
tem, qual € o seu tempo; quais sao o0s seus desejos, suas expectativas? E a
partir dessa identificacdo inicial, do que ele necessita. O que ele deseja e 0
gue ele tem e o que ele necessita. Essas situacbes sdo necessarias, nés
conhecermos. Termos esse olhar para esse sujeito, como um sujeito
individuo. Eu acho que é o inicio de toda essa busca de conhecimento.
Saber como é que se processa o desenvolvimento humano desde o
desenvolvimento infantil até o desenvolvimento passando por todas as
etapas até o envelhecimento. Como € que isso se processa? Quais sao 0s
estilos de inteligéncia que existem? Quais sdo as situacBes que estdo
envolvidas nos processos pedagogicos e que vao influenciar nesse
aprender, nesse processo de aprendizagem e de ensinagem? Esses sao
alguns fatores que séo importantes nés sabermos, conhecermos.

O depoimento demonstra a concep¢do que o0s professores tém da

abrangéncia que deve ter a formacao, com conteudo voltados, ndo somente para as

especificidades, como também, para o0s processos de desenvolvimento e

aprendizagem, com o0 objetivo de conhecer o aluno e quais as variaveis que estao
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interferindo em seu processo de aprendizagem para possibilitar um atendimento
educacional especializado efetivo.

Neste processo, quando se discute formacdo de professores, além dos
conteudos a serem trabalhados, outro ponto importante esta relacionado ao modelo
a ser utilizado. Assim, entre as estratégias de formacao continuada, a formacdo em
servico € muito utilizada pelos sistemas educacionais, onde o0s professores
desenvolvem as atividades no préprio local de trabalho. De acordo com Santos
(2000), essa € uma das situacbes muito comuns em nosso pais, onde o0s
professores sédo estimulados a participar de cursos, no entanto, ndo lhes déo as
condi¢cbes necessarias, como tempo livre para tal realizac&o.

Este tempo livre dar-se, por meio da liberagdo dos professores pela dire¢ao
da escola, para participarem de cursos de formacdo. Neste sentido, os professores
participantes da pesquisa relataram ndo haver esse impedimento nas escolas em

que trabalham:

PAl1: A hora que é preciso, nunca a direcdo impediu, nunca se opds. E
preciso ir todos? Entdo, vao todos. Se é dois turnos, uma turma vai num
horario e a outra vai noutro horario. Nés nunca tivemos com a direcao da
escola, ndo é sé com esta, com as outras, porque a [escola E1] € uma das
escolas mais antigas de incluséo.

PG5: E a titulo de informagdo também sobre a liberacdo para formacéo, ela
ndo apenas nos libera para formacdo como nos envolve na formacao para
os demais profissionais da escola. Isso eu acho que é extremamente
importante, um gestor que tem esse comprometimento do compartilhamento
de saberes especificos. Essa nossa direcao tem isso. Nao sé nos libera
para nossas formacdes como exige de nds, que nos também ministremos
formacdes para os outros profissionais da escola.

Geralmente, a liberacdo se da por meio de acordos firmados com o gestor da
escola. Embora esta liberacdo para participar de formagcdo nem sempre seja
compreendida por todos o0s gestores, 0s professores, também, tém clara a

responsabilidade com o aluno:

PG6: Recentemente, fiz o curso de Braille e estou doido pra ver se consigo
cantar a diretora de uma outra escola pra ela me liberar pro curso de Libras
gue vai acontecer em maio. Nao sei como vai ser, porque nés fizemos meio
gue um acordo para ndo deixar 0 espaco sem atendimento por uma
semana. Eu sai em um momento e minha colega saird em outro momento.
Al ja esta meio que dito: proximo evento vocé fica na SRM e a colega sai.
Bom, vamos ver como as coisas se encaminham, porque nds estamos
nessa situacdo do atendimento, que a gente também tem que entender que
ndo pode deixar o aluno sem atendimento, deixar o espago fechado.
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Outra pratica de formacdo, até entdo, desenvolvida em nossas escolas
publicas, tem se configurado em eventos como cursos de curta duragdo, seminarios,

palestras e oficinas, conforme nos relata a professora da escola E1.:

PA3: A minha formacdo continuada tem sido de encontros, junto com as
coordenadoras, de palestras, de leituras, porque desde que foi implantada
na escola a incluséo, foi 0 momento que a gente precisou estar sempre se
formando, porque houve varias mudangas.

Esta prética de formagéo de grupos de discussédo sobre os alunos atendidos
na escola é muito comum entre os professores desde a implementacdo da educacéo
inclusiva nas escolas estaduais, contudo é observado que ndo ha uma continuidade
da acédo dos professores. Segundo Pimenta (1996, p. 74), a pratica mais frequente
de formacéo continuada tem sido a de realizar cursos de supléncia e/ou atualizacdo
dos conteddos de ensino. No entanto, estes programas tém se mostrado pouco
eficientes para alterar a pratica docente. Além de ndo se ter um prosseguimento,
essas acOes, geralmente, tem a frente, profissionais de fora da regido ou que néo
atuam na area e que, por ndo conhecerem a realidade local, acabam produzindo um
tipo de acao distanciada da realidade dos professores. Nesse contexto, Nascimento
(1997, p.88) acredita que:

uma formacdo de professores centrada nas escolas e nos saberes
produzidos pelos professores ao longo de sua vida profissional pode
exercer um importante papel para a transformacéo dos professores.

Acertadamente, que néo se deve responsabilizar apenas o professor e a sua
formacao pelo desempenho dos alunos nas escolas, mas sim, repensar as politicas
educacionais e a organizacdo de todos os setores da sociedade envolvidos na
contribuicdo para uma educacao de qualidade. Nesse sentido, constata-se, por meio
da pesquisa, a contribuicdo de algumas instituicbes conveniadas com a formacao
dos professores da escola publica. Segundo o depoimento da professora PA2, na
escola E1, “existe uma parceria com o Instituto Felipe Smaldone, que sempre
oferece, no inicio e final de ano, encontros pra todos os professores que déao
atendimento”.

E importante que os 6rgdos responsaveis pela formacdo para a educacgio
inclusiva tenham presente que conceber acbes de formacdo continuada de
professores para o atendimento dos alunos com necessidades especiais indica
pensar ndo apenas nas exigéncias do sistema, na oferta e suas condicbes, como

também, nas necessidades dos professores. Quanto a isto, a professora desabafa:
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PG3: Desde que eu entrei na Ed. Especial ja havia essa demanda, essa
exigéncia que o préprio sistema exigia da gente. S6 que naquele periodo
havia formacdo pra gente. Ai teve um tempo que deu uma parada, ai
comecou de novo. No meu caso, eu, hoje, estou tendo formacédo pela
UNESP de Marilia. A minha especializacdo em Atendimento Educacional
Especializado foi por la, via MEC e, agora, estou fazendo também
Tecnologia Assistiva via MEC, ndo aqui no Estado do Para, mas pelo
governo federal. E gratuito, eu ndo pago nada.

Além da descontinuidade das a¢des, também, é observado pelos professores,

a falta de comunicacdo dos 6rgaos responsaveis pelas acoes:

PG4: mas é preciso que nos seja ofertado também. As instituicdes precisam
nos ofertar. As vezes, ofertam, mas a gente fica sem saber. E restrito, ndo é
divulgado. Ndo d& tempo da gente se organizar pra fazer ou, as vezes, a
oferta é pequena e a demanda é grande, né? Entao, tudo isso necessita ser
visto e revisto.

7

A esse respeito, Oliveira (2007, p. 10) argumenta que é necessario uma
“concepcgéo mais abrangente na formacao do educador que transite com o0s saberes
sociais, politicos e culturais do magistério e das diferentes areas de conhecimento
sobre as necessidades especiais” e de um ambiente adaptado as necessidades,
tanto dos educandos como dos educadores, para que ambos possam desenvolver
um trabalho de qualidade nas Salas de Recursos Multifuncionais.

De acordo com Almeida e Tavares Neto (2005, p.227), no Estado do Par4, as
acOes de formacdo continuada de professores para a educacao inclusiva desde a
sua implementacdo nas escolas estaduais, tem sido encaminhadas e embasadas
pelas politicas nacionais. Segundo o Coordenador da COEES, a politica de
formacao de professores implementada na rede estadual de ensino para a educagéo

inclusiva:

Coordenador C1: Ela esta ligada ao Programa de Formacdo Continuada
através de parcerias com o governo federal, com o MEC. Uma dessas
acles é a capacitacao. Trabalhamos também no sentido de fazer funcionar
de fato o0 assessoramento nas SRM no sentido de que o sistema regular de
ensino se transforme em sistema educacional inclusivo.

Sobre as formacgdes continuadas desenvolvidas pela SEDUC/COEES para a
implementagcdo da educacgdo inclusiva no Estado do Para, o Coordenador lembra

que:
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Coordenador C2: Isso ai € meio historico. Eu desenvolvo o meu trabalho
dentro dessa coordenacdo ja ha vinte e um anos. E a partir de 95, ja
comecamos a repensar a pratica pedagdégica pro atendimento do aluno com
deficiéncia ainda na classe especial, mas ai ja se discutiu o processo de
inclusdo, porque houve a discussdo em Salamanca, na Espanha, que veio...
A Declaracéo de Salamanca passou a ser 0 nosso horte para o processo de
inclusdo. E, a partir de 96, nos ja tinhamos algumas formag8es, comegcamos
com o “Repensando a Pratica Pedagodgica”, ainda em 95, e, a partir de 96,
outros temas foram desenvolvidos, como a Libras. No6s tivemos uma
formacao, ja a partir de 2000, que foi o “Conhecer para Acolher”, que nés
cobrimos quase todo o Estado, com encontros mensais, onde 0s grupos de
professores levavam as atividades para serem realizadas dentro das
escolas com o aluno com deficiéncia e traziam os resultados nos encontros
préximos. Depois tivemos o0 “Educar na Diversidade” que foi desenvolvido
no Estado; cursos de Libras pelo Astério de Campos, pelo CAS. Outro, que
foi o “Interagir” que também abarcou um grande numero de professores e
nesses ultimos trés anos, nds temos feito as formagdes, mas em grupos
menores nas USES, envolvendo cinco ou seis escolas e nos municipios.
NOs ja cobrimos nestes trés anos, cerca de quarenta municipios, na
formacgdo para o atendimento especializado, porque a SRM é assim, deu
uma certa preocupacdo em alguns grupos. Entdo, foi muita procura. Entéo,
a gente vem trabalhando nessas formacfes, na medida em que ha
necessidade nos municipios e que é muito interessante, é que eles estao
procurando muito para esse atendimento.

No que se refere aos cursos de formacdo continuada ofertados pela
Seduc/COEES desde a implementacdo da educacéo inclusiva no Estado, os que
mais se destacaram:

a) Programa Conhecer Para Acolher . Realizado na capital e interior nos anos de
2002 e 2004, com carga horaria de 224 horas. O Programa foi desenvolvido, por
meio de um conjunto de materiais modulares, voltado as necessidades educacionais
especiais e elaborados pela Secretaria de Educacdo Especial do MEC em
consonancia com as acbes da UNESCO (BRASIL, 1998, p. 3). Os conteudos
trabalhados em cada modulo estavam relacionados a concepcdo da deficiéncia,
suas caracteristicas, os aspectos do desenvolvimento, a abordagem educacional e
as adaptacdes curriculares, o trabalho interdisciplinar, o papel da familia, o papel do

professor, a avaliacdo, a prevencao, etc.

b) Programa Educar na Diversidade. Desenvolvido pela SEESP/MEC, em 2006,
com carga horéaria de 220 horas. O programa teve como objetivo a formacdo de
professores, técnicos e gestores da capital e interior do estado, para a educacao
inclusiva. O programa surgiu para dar resposta a uma necessidade evidenciada em
todos os paises do MERCOSUL, relativamente, as dificuldades dos docentes em
atender a diversidade educacional dos alunos com necessidades educacionais
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especiais (BRASIL, 2005, p.18). O Programa foi desenvolvido, por meio de um unico
fasciculo, subdividido em 4 modulos: Médulo | — Projeto Educar na Diversidade;
Moédulo Il — O Enfoque da Educacgéo Inclusiva; Modulo 1l — Construindo Escolas
Para a Diversidade; Modulo 4 — Aulas Inclusivas ( BRASIL, 2005). Os médulos eram
discutidos pelos professores a cada encontro. Quanto aos conteudos trabalhados,
este curso ndo se prendeu as caracteristicas das deficiéncias, mas para o enfoque
da educacao inclusiva, da construcdo de escolas para a diversidade e as aulas

inclusivas.

c) Programa Inter-Agir. Desenvolvido entre 2005-2006, direcionado aos docentes
da rede regular de ensino e de apoio especializado, capacitando 250 docentes. O
curso foi organizado em dois momentos, mas nado teve continuidade, durando
apenas oito meses. Como conteudos, foram trabalhadas as habilidades,
considerando-se que estes professores ja tinham o conhecimento das

caracteristicas do aluno com necessidades especiais.

d) Formacéo Continuada para o Atendimento Educacion  al Especializado (AEE).
Curso em nivel de aperfeicoamento e especializacdo, na modalidade a distancia,
desenvolvido pela Universidade Aberta do Brasil — UAB, e, na modalidade presencial
e semipresencial, pela Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores na
Educacdo Basica — RENAFOR, direcionados aos professores que estdo nas Salas
de Recursos Multifuncionais, por meio de convénio entre o MEC/SEESP e as
universidades estaduais e federais.

A formacéo continuada de professores da Educacéo Especial para o AEE, em
2013, também vem sendo desenvolvida pela COEES, abordando trés eixos
tematicos: |- Etica, diversidade e valores humanos: as matrizes do ensino-
aprendizagem e o valor social da inclusdo no AEE ; II- Praticas pedagbgicas para a
diversidade: a construcdo compartilhada entre os saberes do AEE e o ensino
regular; 1ll- Oficina pedagodgica — praticas pedagodgicas para a diversidade com
énfase no Plano de Atendimento Educacional Especializado. Estes eixos tematicos
foram divididos em sub-temas, os quais tratam da fundamentagédo politico-legal,
filosofica e educacional do AEE; da concepcéo, principio e organizacdo das Salas de

Recursos Multifuncionais; das atribuicbes e competéncias dos professores de AEE;
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do Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI); da avaliagdo no contexto
escolar; da acessibilidade curricular; dos recursos adaptados na escola (Tecnologia
Assistiva).

No Quadro 12 abaixo, encontram-se 0s primeiros programas desenvolvidos
pela Seduc/COEES em parceria com o MEC/SEESP:

Quadro 12: Primeiros Programas de Formagdo Continuada de professores para a Educagéo Inclusiva.

PROGRAMAS CONTEUDOS TRABALHADOS METODOLOGIA
Abordagem das especificidades, diagndstico e identificagdo; suas
caracteristicas e os aspectos do desenvolvimento; a prevencéo da Metodologia semi-presencial
CONHECER PARA ACOLHER deficiéncia_; 6[1 .abordagem edycacional e as_ qdaptégﬁes curriculares, os desenvlolvido em en.contros mensgi;
recursos didaticos aplicados a cada especificidade; o trabalho por meio de um conjunto de materiais
interdisciplinar; o papel da familia; o papel do professor; insergéo no modulares.

mercado de trabalho.

As diferencas na escola; equidade de género; aceitacéo e respeito a

diversidade; sistemas educacionais inclusivos; gestéo para a mudanga;
lideranca na escola; colaboracéo entre a escola e a familia; redes de apoio; | Desenvolvido por meio de um Gnico

EDUCAR NA DIVERSIDADE novo papel da Educacéo Especial; aprendizagem cooperativa; trabalho fasciculo subdi?/idido em 4 modulos.

cooperativo; estilos de aprendizagem; resiliéncia; flexibilizagéo do curriculo;

colaboragéo entre docentes e profissionais especialistas, etc.

Embasamento Tedrico e Legal.

-Teoria Sécio-interacionista (Vygotsky).

-Préticas pedagodgicas na sala de apoio pedagdégico especifico (SAPE ).
-Breve Histérico da Psicomotricidade, teoria e pratica psicomotoras.
-Breve histérico da sexualidade.

Organizado inicialmente a partir de
encontros quinzenais com aplicagéo
sistematica no contexto escolar. Os

e : " . - professores foram organizados em 4
-Prética da psicomotricidade relacional (aspectos basicos). -
. turmas, com carga horaria de 160
INTER- AGIR -Linguagem.
2 horas. Os outros momentos foram
-Cognigao.

) . . organizados em 2 turmas, sendo

-Filosofia e jogos montessorianos. . p .

Artes divididos por médulos mensais de 20
. ) horas cada, totalizando a carga

-Elaboragéo de projetos.

) N . . x horéria de 120 horas.
-Palestra "A importancia do apoio especializado na construgdo da escola

inclusiva'.
Fonte: Dados organizados pela autora a partir da pesquisa, 2013.

Vale lembrar que estes programas, apresentados no Quadro 12, foram
desenvolvidos por meio de estratégias de encontros mensais, onde os professores
discutiram as teméticas e realizaram as atividades nas escolas com o aluno com
necessidades especiais, finalizando cada encontro com a apresentacdo dos
resultados da atividade proposta.

As acdes de formacao continuada sdo desenvolvidas, por meio de convénios
e parcerias, como afirmam os coordenadores da COEES:

Coordenador C1: Existem parcerias com o Governo Federal, com o MEC,
inclusive com a iniciativa privada no sentido de que cada profissional, que
participe das equipes no trabalho com as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
gue eles tenham tanto competéncia técnica, como também, um preparo,
uma salde mental na equipe.

Coordenador C2: A questdo de parceria, como € que é feito? Aqui na
capital, como nés somos o Estado, nds ja temos a parceria implicita, porque
as escolas, por exemplo, oferecem o servi¢o de logistica, algum material e
nés, enquanto Coordenadoria de Educacao Especial, temos o profissional
gue vai desenvolver a acdo. Se é com 0 municipio, 0 municipio também. Ai
ja é uma parceria mais interessante, porque abarca as escolas municipais e
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estaduais. Entdo, jA € uma parceria bem mais interessante, porque ja
atende as duas esferas. Tem o profissional que vai daqui de Belém para o
municipio desenvolver a acdo e 0 municipio arca com outras despesas que
sdo a viagem e a estadia do profissional nesse contexto.

Segundo dados da COEES/SEDUC, o Plano de Acgédo Articulada (PAR) de
formacdo continuada conveniada com o MEC/FNDE/SEDUC vem sendo
desenvolvido, também, com o objetivo de preparar o professor para o atendimento
das especificidades educacionais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 13: A¢des de formagdo continuada (Convénio - PAR/MEC/FNDE/SEDUC)

ACAO CLIENTELA C.H.
Curso de Formagdo Continuada para o Ensino do 114 cursistas
. . . 40 h
Sistema Braille (99 interior/15 capital)
Curso de Formagao Continuada para o Ensino de 100 cursistas 30 h
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (75 interior/25 capital)

100 cursistas
Curso de Formacdo Continuada em Ensino de Lingua (75 interior/25 capital) 120 h

Portuguesa na Modalidade escrita para Surdos

Curso de Formacao Continuada em Salas de 300 cursistas 40 h
Recursos Multifuncionais: Espaco para o AEE (254 interior/46 capital)
TOTAL 614 cursistas

(503 interior/111 capital)

Fonte: SEDUC/ COEES/NUPPLAC

As acdes de formacéo continuada do Plano de Acédo Articulada desenvolvidas
pela SEDUC/COEES, demonstradas no Quadro 13, mostram que 0S Cursos
ofertados sdo voltados para a formacdo dos professores de Sala de Recursos
Multifuncionais para o ensino do Sistema Braille e da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), ou seja, formar o professor para o atendimento dos alunos cegos e com
surdez e para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas publicas
estaduais. No entanto, estes cursos tém uma carga horaria minima e que, muitas
vezes, nao sao suficientes para que o professor tenha um dominio no
desenvolvimento de atividades com pessoas com necessidades especiais de modo
eficaz.

Observa-se, ainda, que o0 maior numero de vagas € direcionado para
professores do interior do Estado, apesar dos professores da capital reclamar da

necessidade de oferta de mais cursos dessa natureza. Nesse sentido, nos ultimos
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trés anos, as formacdes continuadas ja atingiram um numero significativo de

professores. Segundo o coordenador da COEES:

Coordenador C2: Mais ou menos cerca de 2000, incluindo professores do
ensino regular, principalmente, nos municipios do Estado, porque o que
acontece € que quando abre inscricdes para formacao para o processo de
inclusdo nos municipios, principalmente, ha uma corrida muito grande de
professores do ensino regular. Entdo, eu diria que cerca de 2000. Agora, do
nosso grupo que é da Educagdo Especial, mais ou menos uns 1.200 que a
gente tem atendido, mas eu diria que juntando com alguns do ensino
regular, digamos que estejamos atendendo, aproximadamente, cerca de
2000 professores.

As acbes de formacgéo continuada, segundo pesquisa realizada por Oliveira e
Santos (2007, p.12), sado consideradas pelos professores “como uma necessidade
para poderem realizar em suas praticas pedagdégicas a inclusdo de pessoas com
necessidades especiais na escola”. Contudo, Almeida e Tavares Neto (2005, p.

230) consideram que:

Embora a capacitacdo de profissionais de educacéo tenha se constituido
como eixo principal para a politica de educacdo especial no Para, ela
apresenta uma série de fragilidades, entre elas, destacam-se: a
desarticulacdo entre as capacitacdes oferecidas, a descontinuidade no
processo de formacdo e insuficiente articulacdo entre teoria e a pratica,
entre o discurso politico e a pratica pedagdgica.

Assim, compreende-se que a formacdo de professores para a educacao
inclusiva foi implementada para atender a politica nacional de atendimento as
pessoas com necessidades especiais, mas ndo da conta de suprir as necessidades
encontradas nos contextos escolares.

E possivel observar, também, que as dificuldades ndo sdo exclusivas dos
professores. Muitos sdo os obstaculos encontrados, também, pelo Programa de
Formacao e Assessoramento da COEES, o PROFASS, para o desenvolvimento das
formacdes. Nas palavras do Coordenador C2:

Como em todo processo, tém dificuldades. A priori, as dificuldades maiores
sdo: falando de Estado, é a nossa geografia. A nossa geografia é
complicada. Tém municipios que a gente viaja daqui pra chegar no dia
seguinte, sdo quinze horas de barco. Se vocé quiser ir para 0 municipio de
Afua, vocé vai para Macapa pra voltar pro Para de barco, vai de avido de
Macapa. Entdo, a maior dificuldade sdo as distancias e a nossa geografia.
Mas falando de capital, a gente também encontra dificuldade, porque néo se
tem uma verba liberada pra uma proposta de curso que a gente possa ter
todo o material necessario. Mas o que o Estado tem, por exemplo, em
termos de recursos, a gente tem conseguido pouco, mas a gente consegue
fazer um trabalho. Agora, isso ndo impede que se fagca um bom trabalho,
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mas ndo ha assim, dificuldades que ndo possa se resolver. S80 coisas
gue... Nao ha uma coisa muito dificil de ser resolvida, tudo é possivel de se
resolver. Pelo menos, falo por mim, como equipe da Educacdo Especial,
existe uma parceria entre nds profissionais e que a gente busca dar um
melhor possivel do nosso contetdo profissional para que ndo haja tantas
dificuldades.

Para suprir a necessidade de formacdo na area da Educacdo Especial e
abranger um grande numero de professores, a SEDUC buscou garantir a
continuidade das acbes de formacdo continuada, por meio da modalidade a
distancia, a qual recebe respaldo na Lei n° 9.394/96, assegurando no Art.62,
paragrafo 2°, que “a formacdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educacéo a distancia”.

Assim, muitos destes cursos séo realizados através de convénios entre IES e
secretarias de educacao para formagéo de seus professores. No entanto, o Decreto
n°® 6.303/2007 que regula, supervisiona e avalia as IES e cursos superiores de
graduacdo e sequenciais, determina no paragrafo 7° do Art. 10, que estas se
quiserem oferecer cursos superiores a distancia, devem ser, previamente,
credenciadas pelo MEC.

Apés a implantacdo do Nucleo de Educacdo Continuada a Distancia, em
2002, a Universidade do Estado do Para passou a desenvolver agcdes relacionadas a
educacao a distancia, por meio de ambientes virtuais de aprendizagem. Em 2007,
com a implementacdo dos cursos de Extensdo em Educacdo Especial, foram
ofertados dois cursos na éarea: “Educacdo de Pessoas com Deficiéncia Mental” e
“Educacdo de Surdos sob o Enfoque da Inclusdo”, com parceria
MEC/SEESP/UAB/UEPA-CCSE/SEDUC-COEES, para formar professores no ambito
estadual e municipal acerca das necessidades educacionais especiais.

O Plano Nacional de Educacdo 2011-2020 tem, dentre suas metas, 0O
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino.
Para isto, o governo federal pretende, além do repasse do FUNDEB, a
iImplementacgéo das Salas de Recursos Multifuncionais em todas as escolas, como,
também, fomentar a formacdo continuada dos professores para o Atendimento
Educacional Especializado, promovendo a articulacdo com o ensino regular. Neste

sentido, a formacgao continuada do professor:
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deve ser um compromisso dos sistemas de ensino com a qualidade do
ensino que, nesta perspectiva, devem assegurar que sejam aptos a elaborar
e a implantar novas propostas e praticas de ensino para responder as
caracteristicas de seus alunos, inclusive aquelas evidenciadas pelos alunos
com necessidades educacionais especiais (PRIETO, 2006, p. 57).

Portanto, investir na formacdo do professor é essencial para permitir uma
ressignificacdo da pratica que conduzird a um trabalho efetivo no contexto da
educacao inclusiva, bem como o desempenho de um papel-chave nos programas
relativos ao atendimento das necessidades educacionais especiais. Dessa maneira,
é fundamental que ao serem planejadas acdes de formacdo continuada dos
professores da Educacéo Especial, que sejam consideradas as necessidades reais
dos profissionais que desenvolvem atividades nas Salas de Recursos

Multifuncionais.



108

4 A PRATICA DO PROFESSOR DAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

O estudo faz uma caracterizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas
Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas publicas estaduais no Estado do
Para na direcdo de uma compreensao da formacéo continuada e sua implicacdo na
pratica pedagogica dos professores desenvolvida nestes ambientes educacionais.

Permite, ainda, revelar os desafios e limites do atendimento educacional
especializado impostos pela realidade das SRMs no contexto escolar paraense, a
partir da implantacéo destes espacos que tem como objetivo apoiar os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao incluidos no ensino regular.

Ao falar da pratica do professor, Libaneo (2001) defende que a luta contra a
exclusdo social e por uma sociedade justa, uma sociedade que inclua todos, passa,
fundamentalmente, pela escola, passa pelo trabalho dos professores. Passa por
uma pratica educativa e critica necessaria ao fazer dos professores, que na
concepcdo de Freire (2011a), deve ser permeado de saberes indispensaveis a
docéncia.

Os saberes recomendados por Freire (2011a) também devem estar presentes
na pratica do professor de Sala de Recursos Multifuncionais, no seu fazer voltados
para o publico-alvo da Educacéo Especial: querer bem aos alunos; ter respeito aos
saberes deste aluno na busca pela sua autonomia; ter a iniciativa da pesquisa; ter
leitura sobre as deficiéncias para dar o suporte necessario ao aluno; lutar contra a
discriminacdo do aluno no contexto escolar; ter comprometimento com o
desenvolvimento do trabalho para que o aluno consiga avancos; refletir criticamente
sobre sua pratica de forma a avaliar o que deu certo e 0 que ndo deu para
renovacdo de estratégias; acreditar que a mudanca € possivel, mesmo que o0s
avancos do aluno sejam lentos; ter competéncia profissional para desenvolver a
avaliacdo e o planejamento para o aluno; tomar decises quanto a avaliacdo e ao
encaminhamento dos alunos. Este é o ideal de pratica a ser desenvolvida pelo
professor de SRM, de acordo com a politica nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva.

Pode-se refletir sobre estes saberes na pratica dos professores da Sala de
Recursos Multifuncionais a partir de suas inumeras atribuicbes no AEE,
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estabelecidas no Art. 12 da Resolucdo n° 4/2009, que institui diretrizes operacionais

para o Atendimento Educacional Especializado:

| —identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdégicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacéo;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares.

Considerando-se a pluralidade de atribui¢des, o trabalho do professor de Sala
de Recursos Multifuncionais com o publico-alvo da Educacdo Especial, vai muito
além do que o simples apoio ao aluno para que ele tenha acesso ao conhecimento e
participagdo no contexto escolar. Na avaliacdo da professora da escola E1:

PA3: Pra trabalhar com Ed. especial, além de leitura, de conhecer, tem que
ter carinho, tem que ter amor, se apaixonar por isso, porque néo € facil. Pra
trabalhar com criancas com necessidades especiais tém que deixar um
pouco o preconceito, aquelas coisas que a gente traz de infancia que a
crianca é doente mental, é doida, que ela nunca vai aprender. N&o, dentro
do seu limite ela aprende sim, desde que vocé procure buscar uma forma
de mostrar a ela aquilo que vocé quer.

Decerto que, para trabalhar com o aluno com deficiéncia, o professor precisa
antes de tudo tornar-se humanizado (FREIRE, 2011a), ter consciéncia do seu papel
e acreditar no potencial do aluno para lidar com todas as situac¢des surgidas diante
das suas especificidades no atendimento educacional especializado.

No entanto, tdo importante quanto a identificacdo do professor de Sala de
Recursos com os servicos da Educacédo Especial, € o conhecimento adquirido na
formacéo para a atuagao no AEE. Ao falar desse assunto, a professora da escola E3

pondera que:
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PG3: O papel do professor é igual ao do médico. Se vocé nao estiver todos
os dias estudando, se aperfeicoando, vocé ndo vai entender aquela crianca,
porque cada crianca € um livro aberto. Eu falo de criancas com relagéo a
deficiéncia, porque vocé tem de conhecer aquele mundo dele, vocé tem de
encontrar meios de conhecer o mundo dele. Cada um é diferente do outro.
Entdo, nds temos de buscar conhecimento pra saber lidar com a
diversidade. [...], quando eu falo essa formacao, ndo sé pelo Estado, mas
de nés mesmos buscarmos esse conhecimento, essa formacao pra gente
saber lidar com essa diversidade.

Dessa maneira, com base nas atribuicbes previstas na Resolug¢do n°® 4/2009,
as falas e a observacéo da atuagéo dos professores envolvidos na pesquisa revelam
0 conhecimento necessario adquirido na formagédo continuada na area e como eles
estdo presentes na sua pratica em Salas de Recursos Multifuncionais para a
complementacdo ou suplementacdo do apoio especializado ao aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao:

a. ldentificar, elaborar, produzir e organizar serv  icos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as nec  essidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacao Especial.

Nas escolas estaduais, uma das primeiras atribuicdes dos professores das
Salas de Recursos Multifuncionais € orientar a escola para a primeira matricula do
aluno no ensino regular e para a segunda matricula no Atendimento Educacional

Especializado na propria escola, como relata a professora da escola E3:

PG5: O procedimento administrativo é providenciar a matricula, a segunda
matricula no atendimento educacional especializado e definir em conjunto
com os profissionais da escola, ndo s6 os profissionais da SRM, mas o
corpo técnico pedagdgico da escola envolvendo também a familia pra
orientacdo e encaminhamento para os servicos complementares, inclusive
articulacdes que sejam necessdarias com 0s outros segmentos da saude e
as outras situacfes pra fortalecer e criar e estabelecer uma rede de apoio.
Esse é o procedimento administrativo.

Quando este aluno ja passou por uma avaliacao inicial na COEES, € dada
continuidade no processo avaliativo do aluno pelos professores da SRM. Caso este
aluno nunca tenha sido avaliado e venha com uma solicitacdo dos professores do
ensino regular, os professores da SRM fazem uma avaliacdo inicial. Esta avaliacao
demanda conhecimentos especificos na area da Educacdo Especial para evitar
equivocos no encaminhamento do aluno para o atendimento educacional

especializado, como fala a professora da escola E1:
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PA2: As vezes, a crianca apresenta uma certa dificuldade na aprendizagem
e o proprio professor do ensino regular ja diz: “olha esse aluno tem uma
dificuldade assim, assim”. E cabe aos professores da SRM verificar, através
de uma triagem, um trabalhinho que esteja equivalente aquele nivel da
turma, pra verificar se realmente o aluno apresenta as dificuldades de
aprendizagem pra verificar se ha a possibilidade dele ter o
acompanhamento aqui ou néo.

No entanto, nos casos mais dificeis, os professores da escola E1 encontram

dificuldades, como fala a professora:

PAl: No caso aqui, temos um aluno que se bate, se morde, [...], eu disse:
“poxa vamos nos juntar, nos trés, pra ver o que a gente pode fazer pelo
aluno, porque a gente esta sem saber o que fazer com ele”. Em outros
tempos ndo acontecia isso, porque a psicologa chamava a mae, a
assistente social ia la na casa. Entdo, a gente tinha uma seguranca muito
grande. Hoje em dia, a gente fica até com medo de tomar uma deciséo por
conta prépria e pensar que esta errado. E quem sabe, as vezes, pode até
estar certo. Mas como a gente ndo tem aquele profissional maior do nosso
lado, a gente fica até com medo de tomar alguma decisao.

A inseguranca demonstrada pelas professoras da escola E1 € a mesma da
professora da escola E2, que solicitam os profissionais da COEES no momento da
avaliacao do aluno.

Na escola E2, os procedimentos também s&o iniciados pela matricula do
aluno no ensino regular, quando a familia € convocada para a realizacdo da
anamnese e os profissionais da COEES véao até a escola para fazer a avaliagéo. Isto
ndo significa que estes professores ndo tenham passado por formacdo na area da
Educacédo Especial, mas este € um posicionamento destes professores na avaliagdo
para a segunda matricula do aluno na escola. Assim, os profissionais da COEES,
geralmente, o psicélogo e o pedagogo, juntamente, com os professores da SRM
realizam a avaliacdo educacional dos alunos. Isto € confirmado pelo depoimento da

professora da escola E2:

PM1: Esse aluno, também, através da matricula, passa por avaliagdo dos
técnicos da COEES, dos psicologos, também, pra que ele possa ser
atendido naquela sala. E, também, conversando, fazendo entrevista com os
pais pra saber de que forma, como foi a gestagdo daquela mée, se quando
a crianga nasceu, se ela observou algum desenvolvimento diferente e,
também, o laudo médico e o PDI, pra gente fazer o trabalho da identificagcao
desse aluno no atendimento.

Quando necessario, os alunos sao encaminhados para 0S Servicos
complementares com profissionais da saude, para a emissdo de laudo. Nesse
sentido, ndo ha a exigéncia por parte dos professores de Sala de Recursos
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Multifuncionais de laudo, para que o aluno inicie o atendimento educacional
especializado. E de conhecimento destes profissionais que ha uma legislagdo que
resguarda o aluno e que a exigéncia de laudo é uma imposicdo das escolas
orientadas pela propria Seduc para a matricula do aluno:
PG5: Entdo, essa informacdo que vem, que a diretoria de ensino, de
educacéo infantil orienta pela exigéncia de um laudo, o que ndo é uma
determinacdo adequada, uma vez que existe uma legislacdo que determina
gue ndo se pode negar, cancelar, adiar, fazer cessar, procrastinar a
matricula de uma pessoa em funcao de sua deficiéncia e a exigéncia de um

laudo para efetivar matricula na SRM, configura uma lesdo a essa
legislacéo.

Quando é identificada a necessidade de atendimento na SRM, o aluno é
encaminhado, mas esta definicAo depende de todos os envolvidos no processo,
principalmente, da familia quanto a aceitacdo e a deciséo pelo atendimento na SRM,

como afirma a professora abaixo:

PG5: Quem define se o aluno é elegivel ou ndo para a SRM, séo todos os
profissionais junto com a familia, inclusive, porque isso € discutido com a
familia pra verificar se de fato a familia entende a necessidade disso. E a
familia quem vai definir, também, se aceita ou ndo. Porque ndo é
obrigatorio.

Se néo for constatada deficiéncia, embora o aluno néo faca parte do publico-
alvo da Educacdo Especial, os professores da SRM dao o retorno com as
orientacdes aos professores do ensino regular e familiares quanto a atencdo que
deve ser dada ao aluno.

Quando o aluno é eleito para a SRM, € definido o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), que é um instrumento que possibilita o planejamento, a elaboragéao
e a organizagdo dos recursos necessarios a cada aluno na Sala de Recursos
Multifuncionais. O PDI contém, ainda, orientacbes para o professor do ensino

regular e familiares, como informa a professora da escola E3:

PG3: [...] mediante todos esses encaminhamentos que foram dados, é na
prépria Sala Multifuncional, que nés vamos criar o PDI, que é o Plano de
Desenvolvimento Individual, pra poder tracar as acdes que vamos
desenvolver com o proprio aluno em SRM.

Este planejamento e organizacédo das atividades e dos recursos que deverao

ser utilizados com o aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
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altas habilidades/superdotacao sdo estabelecidos a partir da especificidade de cada
aluno:
PAL1: Quem planeja somos nés todos, professores do AEE. A gente faz o
planejamento [...] com os antigos, a gente ja sabe o que trabalhar, e, os
novos, a gente vai trabalhando, lentamente, que é pra ver qual o nivel de

conhecimento dele, qual o grau que esta o conhecimento deles, que é pra
poder trabalhar o planejamento.

Quando é necesséario, os professores também elaboram material de acordo

com a especificidade do aluno:

PAL: A gente utiliza material com eles de acordo com a necessidade deles.
Nd&s temos varios materiais e alguns sao confeccionados. Entéo, € conforme
a necessidade que a gente vai trabalhar com o aluno. Quando n&o tem, a
gente confecciona, que € justamente na segunda-feira, que € quando a
gente monta todos os trabalhos, o planejamento. E quando a gente tem
uma folgazinha, a gente tira Xerox, tira da internet, vai imprimindo.

Quanto a isso, é observado, nas escolas, que nem toda SRM tem todos os
equipamentos e materiais pedagodgicos, que sao encaminhados pelo programa de
implementacdo destes espacos pelo MEC. Dos jogos pedagdgicos existentes na
sala, alguns séo antigos e incompletos, o que leva os professores a pesquisa para a
elaboracdo de materiais necessarios ao atendimento do aluno.

Quanto a esta atribuicdo, embora ndo seja obrigatério um laudo para o
atendimento educacional especializado em SRM, fazer uma avaliagdo educacional
demanda conhecimento sobre as caracteristicas dos alunos com necessidades
especiais e conhecimentos sobre desenvolvimento humano. Estes contetudos foram
desenvolvidos de forma mais aprofundada nos primeiros programas de formacéo
continuada, como no Conhecer para Acolher, porque até entdo, os professores

trabalhavam com categorias especificas, como fala a professora:

PG5: A politica de inclusédo trouxe novas demandas para a formagdo do
professor que atua na Ed. Especial, do profissional que atua na Ed.
especial. Porque se nds nos reportarmos a histéria, quando nds atudvamos
nos procedimentos de integracdo, nés éramos muito mais atados ao fazer
especifico com o aluno na sua especificidade. A def. intelectual s6 def.
intelectual, a def. fisica s6 def. fisica. Era uma situagdo que nds sequer
buscavamos ou nos era permitido, vamos dizer assim, o envolvimento com
o todo da escola. Essa politica de inclusdo vem nos forgar ao refazer de
nossos procedimentos pedagogicos, inclusive.

Com a politica de inclusdo, a préatica do professor foi redimensionada e as

formacdes adquiriram novas formas de organizacdo. No entanto, ha que se
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considerar que o aprofundamento dos conteudos nas formac¢des da mais seguranca

e autonomia aos professores de SRMs.

b. Elaborar e executar plano de Atendimento Educaci onal Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos r  ecursos pedagogicos e de
acessibilidade.

A partir do que é definido no PDI do aluno, os professores de SRM devem por
em pratica as acbes a serem trabalhadas no Atendimento Educacional
Especializado, levando-se em consideracdo o que € observado no aluno em um
determinado periodo. Este planejamento das a¢des, segundo o professor da escola
E3:

PG6: Depende de uma série de situacdes, né? Na verdade, vai ter que ser
feita essa avaliacdo que vai constar no PDI e, depois, a gente vai tracar as
atividades a ser desenvolvidas, de acordo com o desempenho do aluno,
com o desenvolvimento do aluno também, pra poder ir construindo as
atividades. Porque, na realidade, ndo podem ser programadas num prazo,
elas tém que ser acompanhadas dia-a-dia no atendimento, pra que a gente
possa ir construindo uma acao. Porque, as vezes, num momento ndo serve,
vai tracar outra atividade pra esse aluno.

Observa-se, pelo depoimento dos professores, que € muito importante para o
desenvolvimento do Atendimento Educacional Especializado, a experiéncia e o

conhecimento das especificidades dos alunos:

PAL: O DI, que é deficiéncia intelectual, o que a gente faz com ele? Vamos
trabalhar a atencdo, a concentracdo, que é uma das principais coisas que a
gente tem ndo s6 com o DI, mas com todos eles. E a gente tem de trabalhar
primeiro isso neles, pra depois a gente trabalhar outras coisas, porque se
eles ndo tiverem atencdo e concentracdo, vocé ndo consegue trabalhar
outra coisa com ele. Depois, passamos pra coordenacdo motora fina,
grossa, porque ele tem de ter atencao e concentracao pra ele poder fazer
as outras atividades.

Ao identificar as necessidades educacionais e reconhecer 0s avangos
alcancados pelo aluno, os professores vdo aos poucos incrementando o

atendimento com novas atividades:

PM1: [...] trabalhamos a atencdo, a concentracdo e a socializacdo do aluno
e sO depois que percebemos que aquele aluno ja se concentra, ja tendo
atencao naquela atividade que eu passei, eu passo a trabalhar as cores
primarias com ele, pintura, 0s encaixes, quebra-cabeca, sdo estas
atividades. O comportamento também, porque eles ndo param, ndo tém o
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habito de sentar, correm, pulam, abrem torneira, abrem porta de banheiro,
do armario, jogam as coisas pra fora.

No entanto, os desafios vivenciados pelos professores de Sala de Recursos
Multifuncionais sdao muitos, na garantia de um servico de qualidade ao aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, como séo enfatizados por estes profissionais:

PA3: Desde que eu entrei pra trabalhar, diretamente, no AEE, na antiga
sala do SAPE, é que eu vejo isto como um desafio. Cada vez que eu
encontro com eles, com os problemas deles, que sdo maiores que 0s
problemas que a gente vé nos alunos, os chamados ditos normais, € um
desafio. Como é que eu vou conseguir? Tu te desafiar. Como é que tu vais
achar uma forma?

PA2: O aluno, muitas vezes, € uma caixinha de surpresa. Entdo, vocé faz
um determinado tipo de atividade achando que aquilo vai, especialmente, o
autista, né? Puxa, mas nao deu certo! Vocé ja tem que ter alguma coisa
engatilhada. Vocé vai ter que ter varias situacfes pra contornar e ver se
esta crianca consegue corresponder a alguma coisa. Entdo, este é um
trabalho muito lento que vocé vai tentando, aos poucos, conhecer seu aluno
e verificar 0 que ele consegue e o que vocé consegue descobrir neste
aluno. As vezes, a mesma deficiéncia, vocé esta acostumado a trabalhar
com determinado aluno. No ano seguinte ou até no meio do ano, chega um
aluno novo, com a mesma deficiéncia, mas, totalmente, diferente. Ai vocé
diz assim: e agora? Entdo, a gente tem de estar sempre buscando esse
conhecimento. Estar sempre buscando, realmente, ajuda pra gente, em
primeiro lugar, poder trabalhar com estes alunos. Ter condi¢des de ajuda-
los, de encaminha-los. Entéo, é uma luta constante.

Embora os avancos alcancados pelo aluno mais comprometido pela
deficiéncia sejam lentos, os professores estdo sempre avaliando a utilizacdo dos

recursos e estratégias:

PM1: E um trabalho que vocé faz e que vocé tem a sua gratificacdo no final,
de acordo com o desenvolvimento daquela crianca. Vocé percebe quando
ela ja avancou um pouquinho [...]. Quando vou aplicar um trabalho com o
aluno e ele ndo alcancou aquele objetivo, ai eu ja fico preocupada em
mudar minha estratégia. O que é que eu vou fazer com ele?

Muitas vezes, as decisfes, que podem ser determinantes no planejamento do
atendimento, sdo tomadas durante a interacdo com o aluno e reforcadas pela
observacdo do professor da Sala de Recursos Multifuncionais quanto ao estilo de
aprendizado do aluno.

E observado, nas falas dos professores de SRMs, que a divida e a incerteza
sdo presencas constantes no atendimento ao aluno especial. Vale ressaltar que a

formacdo inicial destes professores ¢ diversificada:
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PAL: Iniciei com ensino médio, o magistério, e, depois, fiz graduagdo em
geografia.

PA2: Eu também iniciei com o médio, o magistério, e, depois, fiz pedagogia,

a licenciatura em matematica, mas permaneci trabalhando s6 com o nivel
fundamental de ensino.

PA3: Eu também comecei com o magistério, meu curso inicial foi a lingua
portuguesa, mas ndo conclui meu curso.

PM1: Eu também iniciei com curso de magistério, depois, fiz pedagogia,
mas ainda atuo como ensino médio na SRM.

PG1: Educacéo Geral. Para 0 ano ja vou entrar em aposentadoria.
PG2: Sou pedagoga.

PG3: Sou pedagoga também.

PG4: Sou Pedagoga.

PG5: Minha formacédo inicial € em Artes. Eu sou licenciada em Artes
Visuais.

PG6: Eu sou licenciado pleno em biologia, especializado em Metodologia de
Ensino, mas, inicialmente, biologia.

Como € observado, os professores ndo tém formacao inicial na area da
Educacdo Especial e o conhecimento que eles tém na area € proporcionado por
cursos de formagao continuada ofertados pela Seduc.

Embora os professores tenham participado de cursos de formacgéo
continuada como o “Conhecer para Acolher”, o “Educar na Diversidade” e outros,
estas situacfes podem estar relacionadas tanto ao atual contexto de SRMs no
atendimento de todas as especificidades, como também ao que é trabalhado nas
formacdes atuais. Nestas, o foco deixou de ser a abordagem por especificidade e
suas caracteristicas, educacdo e prevencdo, passando a uma abordagem mais
contextualizada, considerando-se a educacdo na perspectiva da inclusdo. Desta
forma, as formacOes atuais fazem do professor um generalista sem que isso lhe

favoreca no momento de avaliacdo e tomada de decisbes no AEE.
c. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais.

A organizagdo do tipo, do tempo e do numero de atendimentos na Sala de

Recursos Multifuncionais esta relacionada com a necessidade identificada no aluno.
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Embora a legislacdo ndo determine esta organizacdo, ela da autonomia aos
professores para o planejamento do atendimento dos alunos na sala de recursos
multifuncionais. Esta organizagdo também conta com o bom senso dos professores
ao considerar o nivel de comprometimento pela deficiéncia, para que o aluno possa

demandar um tempo maior de:

PAl: Os DI, os com Baixa Viséo, eles tém horario determinado aqui, no
caso, porque sdo duas formas de tempo, duas horas. Agora os autistas, o
tempo é conforme o limite deles. Nos temos dois autistas, aqui, que
entraram este ano. Entdo, o limite deles é curtissimo. Muito mesmo! Tém
dias que eles ndo conseguem ficar até 3 horas da tarde. Duas horas eles
entram e trés horas ja esta no limite deles. Sabe, as vezes, nem uma hora
de tempo, mas é assim mesmo.

Quanto ao tipo de atendimento nas SRMs em escolas estaduais, ele dar-se
de forma individualizada, em grupo ou misto, dependendo de cada caso. Segundo
os professores das trés escolas pesquisadas:

PAl: Acredito que sdo em todas as SRMs. Funciona trabalho
individualizado, em grupo e misto (Escola E1).

PM1: A sala onde eu trabalho é mais individualizado (Escola E2).

PG6: Depende de cada caso, de cada aluno. NOs temos um espaco
adequado pra isso. E possivel que um professor esteja atendendo um aluno
individualmente e outros estejam sendo atendidos em grupo (Escola E3).

Em relagdo ao numero de atendimentos nas Salas, isto esta relacionado,
também, ao numero de professores na SRM, que organizam 0 cronograma de
acordo com a quantidade de alunos. Segundo o professor PG6, na escola E3, “a
cada turno, cada profissional atende até trés alunos por turno. Um professor pode
atender até seis ou sete alunos por dia”. A professora PA3 assegura que na escola
E1l “sdo atendidos 8 alunos pela manha e 8 pela tarde”. Por sua vez, a professora
PM1 afirma que na escola E2 “sdo atendidos 2 alunos pela manha e 3 a tarde”.

Nas trés escolas pesquisadas, foi observado que quando os alunos que
estudam na mesma escola e estdo em periodo de avaliacdo escolar, as atividades
de rotina na SRM séo interrompidas e os alunos sdo acompanhados na execuc¢ao da
atividade avaliativa na propria SRM.

Quanto ao tempo de atendimento, os professores levam em consideracao a
especificidade de cada caso, a quantidade de professores, bem como, da realidade
do espaco fisico da Sala de Recursos Multifuncionais:
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PG5: Esse tempo, também, é organizado a partir do PDI, da identificagédo
da necessidade de cada aluno. Tem aluno que demanda um trabalho maior,
por exemplo, com memdria, tem aluno que demanda mais tempo com uma
atividade para o desenvolvimento da atencdo. Entdo, vai depender de cada
aluno. E a organizacao, a nossa sala € dividida por espago de atendimento.
Entdo, cada profissional atende a um determinado namero de alunos, tem
um cronograma de atendimento para o desenvolvimento das atividades e
depende disso, da necessidade de cada aluno.

PG3: Tém uns que duram uma hora, outros que duram mais de uma hora,
no caso. Tém uns que precisam de trés dias, tém outros que precisam de
dois. Assim, vai depender de como eu havia dito, né? De cada caso.

No entanto, os professores da SRM consideram insuficiente o tempo de
atendimento disponibilizado, principalmente, ao aluno com um comprometimento
maior pela deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento. Segundo os

professores da escola E1:

PAL: Acho que deveria ser mais tempo de atendimento. Acho muito pouco
tempo.

PA2: O nimero de alunos para o nimero de professores ndo da pra ser um
atendimento mais extenso. A gente tem de atender de acordo com nossa
disponibilidade de horario, porque tem aluno que vem todos os dias, outros
vém terca e quinta, quarta e sexta. Os autistas, a gente procura manter
todos os dias, porque eles precisam se socializar mais.

Na escola E3, os professores da SRM avaliam que fatores como o turno em
que o professor trabalha, interfere no tempo disponibilizado ao atendimento
educacional especializado nestes espacos, pois parte destes profissionais trabalha
apenas um turno e, ainda, precisam desenvolver outras atividades como o
atendimento de pais ou responsaveis pelo aluno, elaboracdo de materiais

pedagogicos, entre outras. Esta divisdo do tempo, segundo os professores:

PG6: A gente tenta estipular dentro do que seja suficiente e dentro do limite
do que a gente tem de atendimento também. Porque seria bom pra alguns
alunos que o tempo fosse bem maior, mas ai a gente ja vai ter que fazer o
atendimento de outro aluno e ai acaba tendo que, as vezes, alguma
atividade vocé ter que paralisar em algum ponto pra reinicia-la em outro
momento. Mas o tempo, na verdade, quem constréi é o proprio aluno.
Nesse sentido, é ele quem vai demandar o tempo que € necessario para
aguele atendimento.

PG5: Além disso, também, o tempo, enquanto medida de atividade dentro
da SEM, nao é, especificamente, apenas para o atendimento do aluno.
Esse tempo em cada turno que nds temos, se destina ao atendimento, a
construcdo de recursos didatico-pedagégicos, ou avaliacdo dos
procedimentos, se foi adequada aquela atividade, com aquele recurso, se
atingiu o objetivo planejado, se tém resultados, atendimento aos pais,
orientacdo aos demais profissionais da escola. E, também, ndés nao
atendemos s6 alunos daqui da escola. Como a rede estadual ndo tem Sala
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de Recursos Multifuncionais instalada em todas as escolas, nés
funcionamos como podlo. N6s atendemos alunos que vem de outras escolas,
nés precisamos entrar em contato com os outros profissionais que atendem.
Nés, também, temos que providenciar a formacéo dos demais profissionais
da escola, entédo, o tempo de atendimento na SRM é organizado em funcao
de tudo isso.

Nesse sentido, as inimeras atribuicdes assumidas pelos professores de Sala
de Recursos Multifuncionais acabam por interferir no atendimento dos alunos. Ha,
ainda, outros fatores que interferem no tempo de atendimento dos alunos em SRM,
como a ida constante de outros profissionais solicitando a atencdo dos professores
da SRM, exatamente, no momento do atendimento. Estas situacbes acabam por
interferir no desenvolvimento das atividades com os alunos, “porque batem na porta

a toda hora e isso tira a concentragéo deles”, como explica a professora PA2.

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade d  os recursos pedagogicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola.

Durante o atendimento educacional especializado na Sala de Recursos
Multifuncionais, os professores observam o nivel de desempenho do aluno nas
atividades propostas e as estratégias que podem ser utilizadas tanto na SRM comao,
também, na sala de ensino comum.

No entanto, nem sempre as orientacbes dadas aos professores do ensino
regular sdo executadas, devido ao nivel de comprometimento pela deficiéncia que o
aluno possui e as salas de aula, geralmente, serem superlotadas. Esses alunos, na
maioria das vezes, ndo conseguem nem permanecer em sala de aula, o que leva o
aluno a ser trabalhado em tempo maior pelos professores da SRM durante o

atendimento educacional especializado, como confirma a professora da escola E1:

PA2: A gente faz uma espécie de adaptacéo pra que ele possa desenvolver
aqui de forma adaptada o conteldo que é da sala de aula, do ensino
regular. No caso, se o aluno conseguir, se o aluno ndo desenvolve, como o
autista, que ndo estd naquele nivel, estd naquela série, mas nao esta no
nivel cognitivo daquela turma, a gente precisa trabalhar mais com ele a
coordenacdo, a questao da socializacdo, que é o que a gente mais tenta,
socializar o aluno autista, né, esses que, as vezes, nem vao pra sala de
aula.

Quando este aluno néo alcanca o objetivo, as professoras da SRM procuram
mudar as atividades e estratégias até que o aluno alcance o objetivo, como no relato

da professora da escola E2:
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PM1: NGs planejamos assim: trabalhei alguma atividade com o aluno e ele
ndo alcancou o objetivo, ai eu procuro como mudar aquele meu
planejamento com ele de novo. Ou, entdo, se eu ja conseguir, eu ja vou
pesquisar outras atividades pra eu passar pra aquele aluno no decorrer da
semana. E de acordo com a necessidade de cada um. Eu organizo o que
tem, o que ndo tem eu confecciono: jogos, quebra-cabecas, encaixe. E
assim que eu faco.

Estas estratégias podem ou nédo ser viaveis de ser aplicadas em sala comum
com o aluno. No entanto, ha todo um processo até que o aluno supere sua
dificuldade, como na fala do professor da escola E3:

PG3: Nao tem nada fixo. Nada pré-definido. Essa construcdo pode até ser
processual, junto com o desenvolvimento do aluno. Nesse caso, [...] ele ndo
conseguiu desenvolver, ele ndo conseguiu absorver aquela atividade; entao,

nés vamos ter que reformular em cima do que ele apresentou dificuldade
pra que essa dificuldade seja minimizada.

Dessa maneira, € muito importante que o professor de SRM faca a avaliacado
da funcionalidade e da aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
no apoio para superacao das dificuldades encontradas pelos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no AEE
para, posteriormente, fazer a orientacdo para a aplicacdo das estratégias pelo
professor do ensino regular.

Nas escolas, de um modo geral, poucas SRMs possuem todos 0S recursos,
mas é uma pratica dos professores a construgcdo de material pedagogico para
trabalhar com o aluno que podem ser disponibilizados para uso, também, em sala
comum. Geralmente, essa pratica do professor é desenvolvida pela falta de recursos
especificos, por meio de pesquisa na internet ou participando de oficinas
pedagogicas, desenvolvidas na propria escola e, raramente, como estratégia em

formacao continuada.

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriai s na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de ac  essibilidade.

E muito importante a articulagio e o estabelecimento de parcerias
necessarias com outros setores da comunidade para criar uma rede apoio, para que
venham favorecer a participacdo e o avanco na educacgao do aluno com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢éo incluidos

no ensino regular.
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Assim, quando os alunos precisam de atendimentos complementares, como:
a fonoaudiologia, fisioterapia, oftalmologia, psicologia, natacdo e outros, o0s
professores de Sala de Recursos, por meio da orientacdo a familia, encaminham o
aluno para as IES e instituicdes que oferecem estes servi¢cos. Segundo a professora

da escola E3:

PG3: No6s temos parceria com outros profissionais, principalmente, com o
IESAM, da parte de psicologia, e quanto a parte clinica, o encaminhamento
se faz para o COEES, né?

De igual maneira, os professores, também, sdo beneficiados com estas
parcerias, pois sdo favorecidos com palestras na area da Educacao Especial que

irdo ajudar na sua pratica, como relata a professora:

PA2: A questdo dessas possibilidades, a escola trabalha. A gente sabe que
tem muito que avancar dentro do servico nas SRM, mas dentro do que nés
possuimos, a gente tenta inserir o aluno nas atividades sociais, essas
coisas pra que ele se sinta, realmente, interagindo com todos. Nds até
temos uma certa assisténcia em termos de libras, devido nés termos os
alunos surdos do Felipe Smaldone, que, geralmente, inicio do ano, na
jornada pedagdgica, sempre tem uma palestra. Geralmente, em outubro,
vem pra socializar o que acontece nas outras escolas. E uma outra lingua.
Mas nds ndo temos alunos surdos aqui na SRM, tém alunos na escola na
52 6% 72 e 8% mas eles sdo atendidos |4 na sala deles pelo professor
itinerante. N6s temos (na escola E1) a professora intérprete exclusiva do
Smaldone. Ela é intérprete de dentro da sala de aula deles. Ela fica direto
com eles na sala.

Na escola E3 ha o intercambio de informacgdes entre os professores de SRM
e o0s profissionais de outros segmentos, dos atendimentos realizados fora do
contexto escolar. No entanto, quando necessario, os professores da escola vao as
instituicbes onde o aluno sera atendido para intercambiar, junto a familia, as

informacdes e orientacdes dos profissionais que atendem os alunos:

PG5: A M., por exemplo, uma aluna com deficiéncia fisica congénita, ela vai
inclusive passar por uma cirurgia e eu tenho acompanhado ela nesse
processo, acompanhado a familia, também, nesse processo de orientacao,
de dar encaminhamento, porque é uma situagdo que, as vezes, vocé vé
como isso interfere no pedagdgico. A situagao de saude, a situacao familiar
relativo a essa questdo de salde interfere no processo pedagogico do
aluno. As vezes, é preciso que nds também facamos isso. Eu saio da
escola, vou até a Rede Sarah fazer acompanhamento a aluna, fazer
acompanhamento a mae, pra poder pegar as orientacées que o médico da,
conversar com a mée sobre o que ela precisa fazer: ndo carregar excesso
de peso, correcdo da postura da aluna. A gente faz isso sim. Mesmo por
gue é preciso, né?
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O intercambio de informacdes é necessario e beneficia o aluno na medida em
que o professor pode obter orientagBes do profissional e reforgar, junto a familia, os
cuidados necessarios que podem favorecer o aluno, pedagogicamente, na Sala de
Recursos Multifuncionais. Os conhecimentos dos professores relacionados a esta
atribuicdo, que é identificar estratégias basicas sobre como criar redes de apoio,
estdo dentro do que se propde a formacdo atual, que é ver o aluno como um todo

incluido, ativamente, na sociedade, sem se prender em suas deficiéncias.

f. Orientar professores e familias sobre os recurso s pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno.

Uma atribuicAo muito importante do professor da Sala de Recursos
Multifuncionais é a interacdo que ele precisa estabelecer com o professor do ensino
regular para orientagdes sobre como trabalhar com o aluno com deficiéncia em sala
de aula comum, para que este aluno possa participar, ativamente, das atividades.

No caso de alunos nao alfabetizados, a professora da escola E3 considera
importante que a responsabilidade pela educag¢ao do aluno deva ser compartilhada
com todos os envolvidos, pois essa ndo é uma fungédo especifica do professor de
SRM:

PG5: No caso de alunos néo alfabetizados [...], por exemplo, um aluno cego
ndo alfabetizado, de quem é a responsabilidade pela alfabetizacdo do
Braille desse aluno? E da SRM, nido é? E desse professor. Porque o
professor la do ensino comum, qual é o processo de alfabetizacdo que ele
usa? E o da escrita. E 0 da escrita grafada. Ndo é da escrita em Braille.
Entdo, nesse caso, especificamente, de quem é a responsabilidade pela
alfabetizacdo desse aluno? Eu acho que essa responsabilidade é
compartilhada. Qual é a nossa responsabilidade junto com o professor do
ensino comum? E trabalhar, junto com ele, estratégias e recursos
especificos para isso. Orientar no uso desses recursos, orientar no sentido
de estratégias diferenciadas que possam dar conta ndo s6 desse aluno que
apresenta uma especificidade, que é publico-alvo da Educagdo Especial,
mas pra qualquer aluno. A responsabilidade, eu acredito, que deve ser
compartilhada sim, com todas as especificidades.

Este compartilhamento de responsabilidades entre os professores da SRM e
o professor do ensino regular vem favorecer a troca de informagdes em relacdo aos
avancos que o aluno demonstrou, das dificuldades que ainda apresenta e de que

forma podem ser trabalhadas.
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O professor da SRM também procura orientar a familia que em grande parte
demonstra ndo ter conhecimento acerca da propria deficiéncia do filho e como agir

com ele:

PA3: A mae, as vezes, vem com aquela crianga que tem uma necessidade.
Entdo, ela s6 sabe que o filho tem uma necessidade, mas nédo sabe se o
filho vai ficar bom. Entdo, ela acha que aqui a gente vai curar o filho dela.
Entdo, quer dizer, ela ndo foi orientada, nem pela neurologista que faz
acompanhamento. Entdo, coloca a crianca na escola e acha que a gente vai
fazer um milagre. Nao é assim. O que a gente vai ter que fazer? Chamar
essa mae, novamente, orientar, falar pra ela que essa crianca néo vai ser
perfeita, porque acha que esta crianca tem de ser perfeita e isso ndo existe,
né?
O que pode ser considerada como uma postura dura da professora para com
a familia é também o momento de esclarecimentos para trazer a familia a realidade
quanto as dificuldades do aluno causadas pela deficiéncia e quanto ao potencial que
precisa ser trabalhado. E, muitas vezes, é preciso mostrar a familia que isto

demanda tempo e o envolvimento dela no processo:

PM1: Falando sobre os alunos, da mée, que sempre pergunta se o aluno
vai aprender ou ndo, a minha resposta é ele aprende, quando vocé esta do
lado dele. Quando vocé estad conversando com ele, ele ouve, ele esta
aprendendo o que esta falando. Se aquele aluno ndo sabe pegar uma
caneta, pegar um talher, mas, a partir do momento que ele vai observando o
gue vocé esta fazendo, ele passou a pegar aquele talher, passou a levar o
copo de agua a boca, ele aprendeu ou deixou de aprender? Ele aprendeu,
porgue nem todo aluno, nem os ditos hormais aprendem de forma igual.

Dessa forma, é primordial o conhecimento do professor da SRM sobre o
desenvolvimento humano, sobre as deficiéncias e suas caracteristicas educacionais
para ajudar a familia e os professores do ensino regular a entender que para o
alcance dos objetivos educacionais com o aluno, € necessario 0 envolvimento de
todos com a compreensao que cada pessoa tem um tempo de aprendizagem e das
providéncias que devem ser tomadas para 0 apoio ao aluno.

Neste sentido, as formacOes atuais nao tratam, especificamente, das
caracteristicas das deficiéncias, pois a politica de inclusdo trouxe novas demandas
para a formacdo dos professores que atuam na Educac&o Especial. No atual
contexto, as formacdes sao planejadas para possibilitar ao professor de SRM ver a
escola como um todo, como, também, perceber a importédncia da familia e dos
docentes do ensino regular em participar juntos para ampliar a possibilidade de

suporte ao aluno para melhor atender as suas necessidades educacionais.
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g. Ensinar e usar a tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e parti cipacao.

Ao identificar as necessidades e habilidades do aluno, € fungdo dos
professores da SRM selecionar os recursos pedagoégicos que deem condicdes de
acessibilidade ao aluno comprometido pela deficiéncia, com o objetivo de eliminar as
dificuldades encontradas e auxiliar no seu aprendizado e participacdo autbnoma no
contexto escolar. Nesse sentido, é importante que o professor tenha conhecimento e
saiba utilizar, corretamente, os recursos indicados para cada caso e fazer as
adequacdes necessarias ao aluno.

No entanto, existem poucos recursos de tecnologia assistivas nas escolas E1
e E2. Além disso, é observado na fala dos professores da escola E1 a falta de
formacdo para o dominio das tecnologias que venham favorecer este aluno, como

afirma a professora:

PA3: [...] aqui na Sala Multifuncional colocaram os computadores, a
impressora, internet, mas nao veio capacitacdo para que noés, que estamos
aqui, possibilitamos trabalhar com isso. O que aconteceu? NOs mesmos
estamos tendo que pagar por fora ou a gente mesmo pesquisando,
utilizando material que a gente vem aprender sozinho. Algumas pessoas
qgue trabalham aqui que vem e orientam um pouquinho e a gente vai
aprendendo a lidar com isso, com os computadores. Falta capacitar mais
guem esta aqui.

Esta realidade parece ser a mesma dos professores da escola E2:

PM1: Eu, também, fiquei perdida. Como que eu ia trabalhar se eu néo tinha
uma formacéo pra trabalhar com os equipamentos que estavam chegando?
Ai, através de reunides com o pessoal da COEES, pesquisas, fui logo pra
internet pesquisar como trabalhar em SRM e, através dai, é que fui
descobrindo como eu devia fazer o meu trabalho.

Por sua vez, na escola E3, os professores demonstram ter conhecimento das
tecnologias assistivas e de suas possibilidades de trabalho no apoio ao aluno com

deficiéncia:

PG3: Na parte de tecnologia a gente utiliza as pranchas no computador,
né? A prancha de comunicacdo. Nés temos varias atividades que sao
realizadas aqui. A que mais utilizamos assim, € no computador, porque a
parte da prancha de comunicacdo usamos, também, aquela parte que
trabalha com a meméria, o trabalho de memorizacéo, fazer a seriacao das
atividades de objetos, nimeros, a parte matematica, também, a gente
trabalha muito no computador com eles. Agora, em termos de material
lidico, nés trabalhamos muito mesmo séo os jogos didaticos que nds temos
aqui, o jogo da memoaria, o domino tatil, que trabalha com os alunos cegos,
enfim, varios.
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Foi observado que a escola E3 possui uma SRM bem organizada, completa
em todos o0s recursos pedagogicos, equipamentos e 0s seus professores possuem
cursos em tecnologia Assistivas, o que pode ser avaliado como o diferencial entre as
escolas pesquisadas no atendimento educacional especializado em Salas de
Recursos Multifuncionais.

Foi constatado, durante a observacéo, que as escolas E1 e E2 receberam,
apenas, parte dos equipamentos do programa de implantagdo das Salas de
Recursos Multifuncionais, como o computador com o teclado colméia, lupa
eletrbnica, jogo de memoaria para deficientes visuais, impressora e scanner. Alguns
dos recursos pedagogicos das escolas sao antigos e incompletos, o que faz com
gue seus professores confeccionem materiais para trabalhar com o aluno.

Neste sentido, para o desenvolvimento desta atribuicdo, as primeiras
formacdes ja trabalhavam conteudos voltados para as deficiéncias e o uso de
recursos que favorecem o aluno em sua autonomia. Atualmente, dentro do
Programa Educacéo Inclusiva Direito & Diversidade do MEC, ha o curso Formagéao
de Professores do AEE em Tecnologia Assistivas com enfoque na producédo de
recursos pedagodgicos acessiveis e na comunicacao alternativa nas escolas, surgido

a partir da implementacdo das SRMs.

h. Estabelecer articulacdo com os professores dasa  la de aula comum, visando
a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedag Ogicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participacdo dos a lunos nas atividades
escolares.

E imprescindivel a articulagio dos professores de SRM com o professor do
ensino regular, com o objetivo de somar esforcos para a eliminacdo das barreiras
que impedem o desempenho do aluno com deficiéncia no ensino regular. A
proximidade entre os professores do ensino regular e o especializado permite
compreender o funcionamento e o trabalho diferenciado nas SRMs.

No entanto, pode-se perceber na fala da professora PM1 que na escola E2, 0
trabalho dos professores em Sala de Recursos Multifuncionais ainda nédo é

compreendido pelos professores do ensino regular:

MP1: os alunos do ensino regular que vem e sao atendidos no AEE, os
professores acham que ali é apenas pra reforgo. Entao, qualquer dificuldade
que eles estdo tendo la, entdo eles colocam como se fosse pra reforgo.
Sendo que o nosso trabalho na SRM é diferente desse que eles estédo
pensando. E um trabalho diferenciado para que o aluno possa ter mais
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atencdo, concentracdo e ndo trabalhar disciplinas que os professores
acham que tem que trabalhar na SRM como aula de refor¢o. E diferente.

Também n&do ha uma compreensao dos gestores da funcao do proprio espaco

da SRM. Sobre este assunto, a professora da escola E1, também, se queixa:

PA3: Um dia a vice-diretora chegou e disse que era uma sala de todos os
alunos, todo mundo podia usar. Mas nao é bem assim. Ela néo é disponivel
pra todos, tem que ter um critério, tem que ter uma organizagao.

Embora os professores se ressintam da falta de conhecimento dos
profissionais da escola sobre o trabalho desenvolvido na SRM, a professora da
escola E1 garante que os professores do ensino regular sdo informados quanto a
necessidade do aluno, quais as atividades que devem ser trabalhadas e como deve

ser a avaliacdo deste aluno em sala comum:

PA3: A gente procura orientar os professores de sala regular com
informacdo do que este aluno tem e quais as necessidades especiais que
ele precisa. Se forem fazer alguma avaliagdo seriada a gente coloca
atividades adaptadas daquele assunto que ele vai cobrar do aluno em forma
de prova. E, assim, a gente vai ajudando na avaliacdo informando eles do
ensino regular.

Segundo a professora PAL, uma das oportunidades para o intercambio entre
os professores da SRM e do ensino regular esta relacionada a participagdo do aluno

com deficiéncia nas atividades comemorativas da escola E1:

PA1: O professor (do ensino regular) esta precisando de alguma coisa, tem
culminancia pra fazer, é final de datas comemorativas; entdo, a gente ja
colabora com o professor de sala de aula que tem alunos com
necessidades especiais. Elas sempre correm aqui com a gente.

No entanto, esta articulagdo com os professores do ensino regular para
orientacdes, quanto ao aluno com deficiéncia, nem sempre acontece quando o aluno

€ de escola do entorno. Esta articulagédo, segundo a professora PAL:

PA1: Muito dificil. Por sinal, o intercambio que nés temos aqui é s6 entre
nés mesmos (professores da escola). N6s temos alunos que séo alunos do
Yolanda, que séo alunos da APAE, mas eles ndo vém aqui. Eles ndo tém
contato nem com os professores daqui, nem com os professores de sala de
aula que estdo com os alunos deles.

Esta parece ser a mesma realidade vivenciada pelos professores da escola
E2, que diz ndo haver articulacdo com professores do ensino regular da escola onde

0 aluno é matriculado:

PM1: La na escola, nds temos, com 0s técnicos e os professores, que
atuam com aluno de inclusdo na sala da escola, onde trabalho mesmo, mas
de outras escolas, ndo tenho esse intercambio. Apenas com o aluno.
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Por sua vez, os professores de SRM na escola E3 asseguram que essa
articulagdo sempre existiu, mesmo porque sao parceiros na formagcdo dos
professores do ensino regular da prépria escola. Na avaliacdo da professora PG5,
os professores da SRM entendem que se o aluno é atendido na SRM, o professor
do ensino regular deveria ter o conhecimento disso também, pois essa € uma

construcéo coletiva:

PG5: Acredito que ainda estamos em projeto de construcdo de conceitos,
inclusive, de atribuicBes dos profissionais, da conscientiza¢do de que essa
acao coletiva conjunta é necessaria e é eficaz quando se efetiva.

Com os depoimentos dos professores, é possivel observar que a articulacao
dos professores de SRMs com o0s professores do ensino regular nas escolas se da
em maior ou menor intensidade, mas esta € construida ao longo do trabalho que é

desenvolvido na SRM:

PA3: Estamos lidando com o aluno até o 5° ano, entdo, quando entra 52
série, 62 série, ai a dificuldade é maior, porque cada aluno tem seu
professor, sua disciplina. Entdo, a gente tem que estar preparado pra isso.
Como vocé vai lidar com o aluno que tem varios professores? Que tem
varios tipos de professores que ndo sdo acessiveis, porque ha aqueles que
conhecem, aceitam, colaboram, mas tém aqueles que n&o, né? Tém
aqueles que acham que o aluno é nosso, ndo é aluno dele. Se ele é
deficiente, ele é especial, acham que ele tem que ser atendido s6 aqui.

Nas formagdes atuais, se discute a importancia desta atribuicdo dos
professores das SRMs como fundamental para a superacdo das dificuldades dos
alunos com necessidades especiais incluidos no ensino regular.

Diante da exposicéo de todas estas atribuicbes, os professores mantém certo
descrédito quanto a definicdo e valorizacdo de seu papel em SRM pelo sistema

educacional:

PG5: Do ponto de vista do sistema paraense de ensino, do sistema estadual
da Seduc do Para, ele esta nos documentos de alguma forma definido, mas
ndo adequadamente definido e ndo vem sendo mantido de acordo com a
politica de implementacdo do programa Sala de Recursos Multifuncionais.
Ha algumas contrariacdes ao que o programa propde, isso sim. E que
passa por uma série de questdes que precisam ser rediscutidas, tudo o
mais. Politicamente, ndo estd muito bem definido na secretaria ainda esse
atendimento na SRM. O papel do professor da SRM néo esta bem definido
pela secretaria de educacéo.

Observa-se no relato dos professores das Salas de Recursos Multifuncionais,
que, embora se identifiquem com o trabalho, hd um descontentamento com as

mudancas provocadas pela nova politica e a implantacdo das Salas de Recursos
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Multifuncionais que trouxe uma sobrecarga de funcdes a estes profissionais, que vao

além do atendimento ao aluno:

PA3: Eu acho que a gente ndo tem definicdo, a gente é tudo. Aqui a
professora é muiltipla, professora multifuncional, porque aqui nds somos:
professoras, psicologas, doutoras, orientadoras, psiquiatras, delegadas,
juiza, amiga, méae, entendeu?

E possivel observar, ainda, que apesar da insatisfagio com a falta de apoio
de gestores das escolas e da prépria COEES, quanto a determinadas situacdes, 0s
professores procuram dar o melhor de si, pois embora tenham experiéncia na area,
alguns procuram suprir suas necessidades de conhecimento, de formag&do, com
leitura ou fazem cursos com recursos proprios. As dificuldades encontradas diante
do atendimento as especificidades do aluno sdo amenizadas pela troca com outros
profissionais que trabalham na area da Educacdo Especial, como, também, das
pesquisas na internet. Entretanto, a articulagdo com os professores do ensino
regular, ainda, estd longe de ser o ideal, pois ainda falta de ambas as partes o
interesse e o reconhecimento do trabalho que é desenvolvido na Sala de Recursos

Multifuncionais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Nas ultimas décadas, a Educacéo inclusiva tem sido a gestora de mudancas
nos sistemas educacionais com a busca pela efetivacdo de uma escola que
possibilite o acesso e a permanéncia dos alunos no cumprimento das metas de uma
educacao para todos. Nesse sentido, ganham destaque os avancgos observados com
a implementagéo das Salas de Recursos Multifuncionais nas unidades escolares,
como estratégia para o apoio ao aluno com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo incluidos no ensino regular.

Embora essas medidas sejam importantes por buscarem superar 0s
problemas de acesso a educacdo e assegurar a permanéncia destes alunos nas
escolas publicas, acabaram, também, por apontar as fragilidades da formacéo de
professores para atuar nestes espacos educativos.

Ao longo do trabalho, procurou-se colocar em destaque o papel da
Coordenadoria de Educacgéo Especial (COEES), enquanto érgao executor das acdes
de formacéo de professores da Secretaria de Educacéo para a educacao inclusiva
no Estado do Para.

Assim, as conclusfes desta pesquisa sobre “Formacao e Préaticas em Salas
de Recursos Multifuncionais de Escolas Estaduais Referéncias em Educacéo
Inclusiva” foram encaminhadas atendendo aos seus objetivos especificos: conhecer
como vem se desenvolvendo a formacdo continuada do professor para o
atendimento nas SRMs em escolas publicas estaduais; verificar se os conteddos e
as estratégias utilizadas na formacéo continuada contemplam as necessidades dos
professores e, finalmente, identificar como o0s conhecimentos adquiridos na
formacao continuada do professor interferem na sua pratica pedagogica nas SRMs.

Seguindo estes direcionamentos, com relagdo ao desenvolvimento da
formacao continuada do professor para o atendimento educacional especializado
nas Salas de Recursos Multifuncionais das escolas publicas estaduais, conclui-se
que:

* A politica de inclusdo trouxe novas demandas para a formacdo de
professores que atuam na Educacdo Especial. Assim, o programa de formacéo de

professores para a educacao inclusiva da Secretaria de Educacdo do Estado do
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Parda vem buscando atender a politica nacional do MEC. No entanto, € observado
que, embora exista um planejamento, ndo ha uma organizacdo nos
encaminhamentos das ac¢des de formagdo continuada, como, também, ndo ha por
parte do 6rgdo executor, uma avaliacdo das acdes no sentido de fazer o diagnéstico
dos resultados no contexto escolar.

* Outro ponto observado, € que embora a Coordenadoria de Educacao
Especial tenha um planejamento, ndo ha uma sistematizacéo eficiente destas acdes
com uma regularidade necessaria para o fortalecimento da educacgao inclusiva no
Estado. No momento, a formag&o ndo alcanca todos os professores da Educacao
Especial, contemplando, apenas, os professores que acabaram de passar por
concurso publico. Isso faz com que os professores, que ndo foram contemplados,
procurem outras formas de se capacitar.

* Finalmente, embora as a¢des de Formacéo Continuada dos professores da
Educacao Especial atendam a politica do MEC, aos documentos internacionais e a
legislacdo nacional, ndo oferecem aos professores mecanismos que deem suporte
para a superacao da realidade concreta dos espacos das Salas de Recursos
Multifuncionais no contexto escolar. Neste sentido, € observado que nas formacdes
atuais prevalece a teoria desvinculada da pratica, o que € muito questionado pelos
professores.

Diante disso, entende-se que ha a necessidade do poder publico repensar o
planejamento das ac¢bOes de formacgdo dos professores da Educacao Especial,
oportunizando a estes professores a possibilidade de ampliacdo de conhecimentos
nesta area para assegurar 0s servicos de apoio especializado ao aluno com
deficiéncias no ensino regular. Assim, considera-se que € imprescindivel a
mobilizacdo do poder publico para criar condi¢cdes, para que os professores
especializados se tornem aptos para o atendimento as deficiéncias dos alunos nas
SRMs, oferecendo cursos em nivel de extensdo para assegurar uma formagcao mais
adequada para a atividade exercida por estes professores.

Dessa maneira, € necessario, ainda, que o poder publico reconhega que a
implementacdo de novas politicas, como as atuais Salas de Recursos
Multifuncionais nas unidades escolares, exige uma formacéo consistente nao,
apenas, aos professores, que ainda ndo passaram por formacédo, como, também, de

professores que ja estao na ativa.
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Quanto as estratégias e aos conteudos das acdes de formacdo continuada
dos professores para atuarem na Sala de Recursos Multifuncionais, os resultados da
pesquisa apontam que:

* Na década de 90, as acbes de Formacdo Continuada de professores para
o desenvolvimento dos servicos da Educacdo Especial nas escolas publicas
estaduais se configuraram por cursos de carga horaria consideravel. Atualmente,
estdo centradas em praticas configuradas sob a forma de cursos de pequena carga
horaria (40/80h), promovidos pelas Secretarias de Educacdo, com o objetivo de
aperfeicoar os saberes e as préticas de seus docentes.

* Nesse sentido, foi observado que ndo had uma estratégia Unica a ser
utilizada por todos os formadores da Coordenadoria de Educacédo Especial para a
efetividade das agbes. No entanto, o que € priorizado sdo os conteldos que serédo
ministrados aos professores.

* Quanto aos conteudos, sdo os mesmos das acdes iniciais de formacao
para a implementacdo da educacdo inclusiva, entretanto em uma abordagem
diferenciada. Atualmente, as formacbes abordam mais o processo de ensino-
aprendizagem da pessoa com necessidades especiais, sem se deter as
caracteristicas das especificidades.

*No entanto, esta nova abordagem nao contempla as necessidades e
expectativas dos professores para uma pratica efetiva junto ao aluno com
necessidades especiais, aos pais e todos os profissionais que fazem parte da
escola.

Com relacdo as estratégias utilizadas nas acdes de formacado, é preciso
ultrapassar o que vem sendo promovido, dando continuidade com o aprofundamento
das reflexdes e da formulagdo de proposi¢cdes para construir alternativas de
escolarizagao para todos.

Nesta perspectiva, considera-se que 0s 0Orgaos responsaveis pela gestédo
das politicas de formacédo de professores deveriam levar em consideracdo os
conteldos necessarios ao conhecimento das especificidades dos alunos, como,
também, acrescentar a esses fundamentos, uma formagdo que tome como
referéncia o reconhecimento e a valorizagcdo do saber docente e as diferentes
experiéncias destes profissionais acumuladas ao longo dos anos, como saberes que

constituem a cultura da acao docente constituida ao longo de sua profissao.
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No que se refere aos quais conhecimentos adquiridos na formacéo
continuada que estdo presentes na pratica dos professores, considerou-se a
observacdo da estrutura e o funcionamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais da rede estadual para
esta compreensao:

*Nas escolas pesquisadas, € possivel apreender que ha niveis
diferenciados de conhecimentos demonstrados na pratica dos professores das
SRMs, alcancados por meio da participacdo em cursos de formacdo para o
atendimento das especificidades do aluno. No entanto, ndo podemos esperar que
com as formacdes, todos os professores desenvolvam suas competéncias de forma
igual.

* Na escola E1 e E2, foi detectado que muitos conhecimentos demonstrados
pelos professores sobre o desenvolvimento humano para a avaliagdo, o
planejamento e o atendimento do aluno com deficiéncias foram consolidados muito
mais pela experiéncia na area da Educacédo Especial do que pela frequéncia nos
cursos de formacéo ofertados desde que as SRMs foram implementadas nas
escolas. No entanto, estes professores ndo reconhecem como saber o aprendizado
na propria pratica.

* Os professores que, ainda nao participaram de formacao continuada
voltada para o uso das tecnologias assistivas, da Libras e do Braille, demonstram
nao ter o dominio nos mesmos. Isto se deve ao fato de que nas escolas onde ndo ha
alunos com grande comprometimento pela deficiéncia e com dificuldades de
comunicacdo, o professor termina por se acomodar com a ndo atualizacdo dos
conhecimentos sobre as possibilidades de acessibilidade necessarias ao aluno mais
comprometido pela deficiéncia. Por outro lado, a falta de divulgacao das instituicdes
responsaveis por formacdo para estas tematicas, também, é outro dificultor na
motivacéo do professor para a atualizagcdo dos conhecimentos.

» Os conhecimentos sobre as especificidades, muitas vezes, vem, por meio
da leitura e da pesquisa na internet, para poder desenvolver recursos pedagogicos
acessiveis e alguma atividade com o aluno mais comprometido pela deficiéncia.

» Os professores da escola E3, diferentemente dos professores das outras

duas escolas, possuem varias especializagbes e repassam seus conhecimentos
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sobre o0 aluno com necessidades especiais, o atendimento diferenciado as
especificidades, por meio de formagao dos professores do ensino regular da escola.

Estas constatacdes leva-se a reflexdo sobre a formacgéo dos professores e
suas implicacbes para o atendimento educacional especializado a partir da
implementacdo das SRMs nas unidades escolares, uma vez que nestes espacos
este profissional exerce um papel imprescindivel na construcdo dos saberes
inerentes ao conhecimento.

Os conteudos das formacdes de professores para a pratica em SRMs
deveriam envolver saberes intrinsecos ao saber fazer do professor, para o dominio
dos aportes tedricos e praticos concernentes as concepc¢des de desenvolvimento e
aprendizagem voltados as especificidades dos alunos com necessidades especiais
gue sdo cruciais no momento em que o aluno é avaliado. No entanto, estas
competéncias nem sempre sao observadas na pratica dos professores, o que pode
ser ilustrado pela inseguranca demonstrada pelos professores no momento da
avaliacao do aluno.

As formagbes deveriam incorporar conteludos voltados, também, para os
saberes fundamentais a pratica do professor e que sao exigidos dos professores
para uma atuacao efetiva e autbnoma. Sao saberes exigidos no ato de ensinar, tais
como: O respeito a autonomia e aos conhecimentos dos educandos, a fim de
estabelecer uma relacdo com o0s saberes curriculares; a importancia da pesquisa
para uma intervencao eficaz junto ao aluno; a esperanca no alcance dos objetivos
com o aluno e a conviccdo de que embora os avancos sejam lentos, a mudanca é
possivel; que tenha o comprometimento com o que faz para a tomada consciente de
decisdes quanto aos direcionamentos do atendimento ao aluno.

Assim, a formacao do educador implica acdes consistentes, que contemplem
aspectos tedricos e praticos, a fim de dar conta da superacéo dicotbmica entre teoria
e pratica e das dificuldades encontradas pelos professores nas Salas de Recursos
Multifuncionais, como resposta as diferentes necessidades escolares colocadas pela

realidade educacional e social.
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Apéndice A

i

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — MESTRADO

Pesquisa: “Formacéo e Praticas em Salas de Recursos Multifuncionais de

Escolas Estaduais Referéncias em Educagao Inclusiv.  a”
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DOS PROFESSORES DAS SR M

IDENTIFICACAO

1. Nome:

2. Sexo: () Fem. () Masc. Data de Nascimento:

3. Escola:

4. Nivel de Escolaridade: () Médio () Superior () S. Incompleto () P6s-Grad.

5. Anos de Experiéncia como professor de Educacao Especial:

6. Anos de Experiéncia como professor da Sala de Rec. Multifuncionais:
( ) Menosde2anos ()3ab5anos ( )acimadeb5anos
7. Quais os turnos que vocé atua? ( ) manha ( )tarde () noite

FORMACAO EM EDUCACAO ESPECIAL:

1. Habilitagcdo em:

()bl ()DA ()DV ()DF ()TGD ( )AH/Superdotacédo ( ) DMU
2. Curso de Especializagdo: ( ) Sim ( ) Nao

3. Cursos de Extensao/Aperfeicoamento:

( ) Sim. Carga horéria:
( ) Néo.

4. Vocé realizou outros cursos para trabalhar com o aluno com necessidades
educacionais especiais nas SRM?

() Sim. () Nao.

Quais?
CH: Ano:
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DADOS PROFISSIONAIS:
1. Atende alunos com quais necessidades educacionais especiais?

( ) Intelectual ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Fisica () Multipla
( ) Altas Habilidades/Superdotacao
( ) Outra. Qual?

2.Numero total de alunos atendidos na SRM por turno:

Manha:
Tarde:
Noite:

3. Quantos alunos vocé atende?

4. Forma de agrupamento de alunos para o trabalho na SRM:

Individual

duplas

trios

atendimentos com mais de quatro alunos

(
(
(
(

N N N N

5. Sua SRM ocupa um espaco adequado na escola? ( ) Sim ( ) Nao

6. Quais os recursos disponiveis na SRM?

7. Quais os recursos que ainda faltam na SRM?

8. Participa de formacdo em servico? ( )Sim ( ) Nao

9. Quais os profissionais que orientam o seu trabalho nas SRM?

* Roteiro adaptado da monografia “A Formacg&do Continuada do Professor da Escola Inclusiva, numa
Perspectiva Sécio-interacionista” de Ligia Maria Alves e Silva (2002) e do formulario para
caracterizacdo dos professores de Sala de Recursos Multifuncionais ou de Recursos, disponivel no
site da ONEESP.
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be
Apéndice B ;@:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — MESTRADO

Formacéo e Praticas em Salas de Recursos Multifunci  onais de Escolas
Estaduais Referéncias em Educacéo Inclusiva
PERGUNTAS DISPARADORAS DOS GRUPOS FOCAIS
1. Como vocés ingressaram na area da Educacéo Especial?
2. Qual a formacdo inicial de vocés?
3. Como foi a formacéao continuada de vocés para atuar em Educacdo Especial?

4. A politica de inclusdo escolar trouxe ou ndo novas demandas para a formacdo dos
professores de Educacéo Especial? Se sim, quais?

5. Para atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais o professor precisa ou ndao de formagéao
continuada?

6. Como vocés acham que deve ser a formagéo continuada de professores de SRM?

7. Como é a liberacdo pela escola, de professores das SRMs para participarem de cursos
de formacéo continuada e eventos da Educacéao Inclusiva?

8. Vocés se sentem aptos para oferecer o AEE em Salas de Recursos Multifuncionais para
qualquer nivel de ensino e para qualquer tipo de aluno com deficiéncia, TGD e AH/SD?

9. Vocés consideram que o papel do professor das SRM esta ou ndo politicamente bem
definido? Justifique sua resposta.

10. Vocés se sentem ou ndo satisfeitos com sua escolha profissional? Justifique sua
resposta.

11. Qual procedimento administrativo € realizado apés a identificacdo do aluno para que ele
receba atendimento educacional especializado nas SRM? Como séo indicados os tipos de
servicos e quem define se o0 aluno € ou nao elegivel para a SRM?

12. Como sao planejados os apoios educacionais que os alunos com NEEs precisam?
13. Quem planeja o que e como vai ser ensinado ao aluno nas SRM?

14. Que participacdo tem o professor da SRM na avaliacdo do desempenho escolar do
aluno com NEE?

15. Quantos alunos vocés atendem na SRM? Quantos s&o alfabetizados (leem e
escrevem)? Quantos sabem fazer as quatro operacdes?
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16. Caso vocés tenham atuado na SRM nos dois ultimos anos, quantos casos de alunos
retidos na mesma série vocés tiveram? Por quais motivos?

17. Na SRM, quais os tipos de alunos que predominam (deficiéncia, TGD, AH/SD)?
18. Descreva o tipo de atividade que vocés desenvolvem na SRM com estes alunos.

19. Como os professores de SRM planejam o0 ensino dos alunos com NEEs nas Salas de
Recursos Multifuncionais?

20. Como é organizado o tempo nas SRMs para os alunos?

a) Quantos alunos sédo atendidos por dia/semana/més?

b) Qual a duragdo do atendimento na SRM?

c¢) Avaliar se o tempo disponivel é suficiente para os alunos.

d) O atendimento na SRM ¢ individualizado, em grupo ou misto?

21. O AEE é ofertado em SRMs no contraturno ou vocés tém aluno que sai da classe
comum para frequentar a SRM? Caso positivo, quais 0s motivos?

22. Descrever se h4 intercambio com outros profissionais que atuam com o aluno.

23. Que limites e possibilidades oferecem as SRMs como servigo de apoio para todos 0s
tipos de alunos com NEEs?

24. Vocés acreditam que as SRMs é suficiente para responder as necessidades dos alunos
com NEEs?

25. Como avaliar a qualidade dos servi¢os ofertados em SRMs?

26. Como € estruturado o atendimento nas SRMs? Cite exemplos de:
a) Materiais que vocés utilizam na SRM.

b) Atividades que vocés realizam nas SRMs.

27. Que relacdo existe entre o curriculo da SRM e das classes comuns que o aluno
frequenta?

28. No caso de alunos néao alfabetizados, de quem é a responsabilidade por alfabetiza-los?

*Roteiro de questdes disparadoras adaptado do roteiro utilizado pelo ONEESP disponivel no site.
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Apéndice C

@’3

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — MESTRADO

“Formacdo e Praticas em Salas de Recursos Multifunc  ionais de Escolas Estaduais

Referéncias em Educacao Inclusiva”
ROTEIRO PARA OBSERVACAO NA ESCOLA

A observacao realizada para o estudo levara em consideracédo o contexto da
Sala de Recursos Multifuncionais, a pratica do professor e 0s recursos para o
atendimento educacional especializado ao aluno com necessidades educacionais
especiais.

1. Descricéo da escola.

2. Espaco fisico da Sala de Recursos Multifuncionais (Tipo | ou Tipo II).

3. Equipamentos, mobilidrios e materiais Didatico-pedagdgicos existentes na
SRM.

4. Quais os recursos que faltam para compor a SRM?

5. Numero de alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais e quais
os tipos que predominam (Deficiéncia, TGD, AH/SD).

6. Quantos professores possuem a SRM?
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7. Comunicacdo do professor na Sala de Recursos Multifuncionais (dominio
da Libras, facilidade de comunica¢do com o aluno, dominio do Braille).

8. Atuacdo do professor na Sala de Recursos (dinamismo, autonomia,
interesse, dominio na utilizacdo dos recursos).

9. Estruturacdo do atendimento (Material pedagdgico utilizado suficiente,
atualizado).

10.Organizacao do atendimento (grupo, individual, misto).

11.Frequéncia dos alunos.

12.Existéncia de interagdo dos professores da SRM com outros profissionais
da escola.

*Roteiro adaptado da monografia “A Formacao Continuada do Professor da Escola Inclusiva, Numa

Perspectiva Sécio-interacionista” de Ligia Maria Alves e Silva, ano 2002.



148

Apéndice D

ﬁ

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — MESTRADO

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM A COORDENADORIA DE EDUCAGCAO ESPECIAL (COEES),
PARA CARACTERIZACAO DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS EM ESCOLAS COM
REFERENCIA EM EDUCACAO INCLUSIVA.

Prezado diretor,

Estamos realizando o estudo “Formacao e Praticas em Salas de Recursos
Multifuncionais de Escolas Estaduais Referéncias em Educacgao Inclusiva” e
precisamos fazer um levantamento sobre estes espacos e a formacao continuada
dos professores para o atendimento educacional especializado ao aluno com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. A sua colaboracdo ao responder as questdes é de
fundamental importancia para a obtencdo de dados relacionados a educacao
inclusiva no Estado do Para.

Agradecemos por contribuir com nosso estudo.

Nome:

1. Qual o cargo que vocé ocupa na Coordenadoria de Educacédo Especial e desde
guando?

2. Quais as suas atribuicbes neste cargo?
3. Qual é a funcdo da COEES?

4. Que servicos de educacédo especial sdo oferecidos nas escolas publicas estaduais
no Estado do Para?

5. Qual a politica de formagéo de professores implementada na rede estadual de
ensino para a educacéo inclusiva?

6. Quantos professores foram atendidos nas formacgdes realizadas nos ultimos trés
anos?

7. Quais os cursos de formacéo continuada realizados para a implementacdo da
educacao inclusiva no Estado do Para? Considerar: data, critérios de selecao e
namero de participantes, carga horaria, modalidade presencial/distancia, nivel de
extensado, aperfeicoamento, etc.

8. Existem convénios/parcerias para a realizacdo dos cursos de formacéo
continuada de professores? Quais?
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9. Que conteudos foram trabalhados nas formacdes continuadas?

10. Quais as dificuldades apresentadas no processo de formacédo continuada de
professores para a educacao inclusiva?

11. Existem documentos norteadores da ed. Inclusiva e do AEE nas escolas
estaduais no Estado do Para? Quais?

12. Qual a formacgéao minima exigida dos professores para atuar na SRM?
13. Quantas Salas de Recursos Multifuncionais ha no Estado?

14. Qual o numero de SRM em funcionamento em Belém?

15. Quais os recursos existentes nas SRM?

16. Quais as atividades desenvolvidas nas SRM?

17. Como é feito a avaliagdo e o encaminhamento do aluno para o atendimento nas
SRM?

18. Que servigos sdo disponibilizados ao aluno nas escolas estaduais de Belém?
19. Quantos alunos com NEE sao atendidos no Estado do Para?

20. Qual é o numero de alunos por deficiéncia atendidos nas escolas estaduais de
Belém?

21. Qual o numero de professores das SRM no Estado do Par4?

22. E em Belém?

23. Quantos professores sdo concursados? E quantos sao contratados?
24. Qual o numero de profs. por SRM/ escola?

25. Quais os beneficios do atendimento ofertado nas SRM?

* Roteiro adaptado por meio do roteiro disponibilizado no site do ONEESP, para caracterizagdo dos
servicos de apoio no municipio e também do questionario elaborado pelos pesquisadores da Rede de
Educacado Inclusiva na Amazonia Paraense (Uepa).



150

ANEXO (S)
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Anexo A ﬁ:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — MESTRADO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (UEPA)

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa FORMACAO E PRATICAS
EM SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS DE ESCOLAS EST ADUAIS
REFERENCIA EM EDUCACAO INCLUSIVA, sob orientacédo da Profe. Dra. Tania Regina
Lobato dos Santos e da Mestranda Ligia Maria Acécio Alves.

O motivo que nos leva a investigar este tema de pesquisa € que esperamos contribuir para a
reflexdo sobre a formacdo continuada dos professores das Salas de Recursos
Multifuncionais para a exceléncia do atendimento educacional especializado necessario aos
alunos com necessidades especiais que se encontram incluidos nas salas comuns do
ensino regular. Assim, o objetivo da pesquisa serd o de analisar a formacédo continuada de
professores que trabalham nas Salas de Recursos Multifuncionais e as implicagcbes nas
suas praticas pedagogicas.

Este estudo esta vinculado a Rede de Educagéo Inclusiva na Amazonia Paraense da UEPA
gque vem desenvolvendo estudos sobre a educacéo inclusiva nas escolas municipais e
estaduais. Constituida por pesquisadores da UEPA, da UFPA, UFOPA e IFPA, esta Rede
de pesquisa € coordenada pelo Nucleo de Educacdo Popular Paulo Freire (NEP) e
vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade do Estado do
Pard (UEPA). Os estudos desenvolvidos pela Rede de Educacado Inclusiva na Amazonia
Paraense, também estéo articulados com a proposta do Observatorio Nacional de Educacao
Especial (ONEESP), uma Rede Nacional de Pesquisadores da area da Educacao Especial
criado em 2010, o qual vem movimentando pesquisadores para estudo colaborativo sobre
as Salas de Recursos Multifuncionais.

Vocé foi selecionado porque atende aos seguintes critérios de selecdo dos participantes da
pesquisa: € gestor (a) ou responsavel pela educacdo especial nas escolas estaduais do
Estado do Para onde serd realizada a pesquisa. Sua participacdo ndo € obrigatéria e a
qualquer momento vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento. A sua
recusa na participacdo ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com os pesquisadores a
administracdo da secretaria para a qual vocé trabalha.

Sua participacdo consistira em responder algumas questdes sobre a histéria e a
estruturacao atual dos servigos de Educacéo Especial no Estado do Para. As perguntas ndo
serdo invasivas a intimidade dos participantes. Todas as informacdes obtidas através dessa
pesquisa serdo confidenciais, sendo assegurado o sigilo sobre sua participagdo em todas as
etapas previstas no estudo.

O estudo implica em beneficios aos participantes e demais envolvidos com a area da
educacdo especial, pois busca a compreensdo acerca das Salas de Recursos
Multifuncionais. Os resultados da pesquisa serdo enviados para vocé e permanecerao
confidenciais. Os dados coletados durante o estudo serdo analisados e posteriormente
divulgados por meio de congressos e/ou publicacdes, com a garantia de seu anonimato. A
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participacdo no estudo ndo acarretard custos para vocé e por isso ndo sera disponibilizada
nenhuma compensacéao financeira adicional pela sua participacéo.

Vocé receberd uma cépia deste termo onde consta o telefone e o endereco dos
pesquisadores, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e a participagdo, agora ou a
qualquer momento.

Prof2 Dra. Tania Regina Lobato dos Santos

Mestranda Ligia Maria Acacio Alves

Eu, ,declaro que entendi
0s objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e concordo em
participar.

Belém, de de

Assinatura do Participante da Pesquisa

Prof2. Dra. Tania Regina Lobato dos Santos

Pesquisadora orientadora

Centro de Ciéncias Sociais e Educacao

Programa de Pés-Graduacdo em Educacao/Universidade do Estado do Para (UEPA)
Contato: R. Djalma Dutra, Belém - Para — Brasil

Telefone: (91) 4009-9552

Mestranda Ligia Maria Acécio Alves
Pesquisadora autora do projeto
Telefone: (91) 8175-8924

E-mail: ligiaacacio@uol.com.br



