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RESUMO

SOUSA. F, R. de. Deontologia docente: construindo conceitos ético-profissionais —
2013; XX p. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) — Universidade do Estado do Para,
Belém, 2013.

Este estudo tem como objetivo geral analisar a opinido dos professores sobre a
importancia da ética profissional e a criagdo de um codigo de ética especifico para a sua
atividade, buscando contribuir com o debate sobre a ética e deontologia docente na
sociedade atual, discutindo sua relacdo com a profissionalizacdo e construcdo da
identidade docente. A ética aqui € entendida como um tema que perpassa toda a vida
profissional do professor e, sendo a educacédo uma das principais formas de poder de um
homem sobre o outro, torna-se importante debater a questdo deontoldgica na docéncia,
enfatizando na criacdo de um cddigo de ética profissional. Busca-se nesse texto esclarecer
0s principais motivos que envolvem a criacdo de um codigo de ética para a docéncia.
Inicialmente, abordaremos sobre questdes relativas a profissionalizacdo dos professores
e identidade docente como uma das razfes para criagdo de um estatuto que norteie a
atividade docente. Em seguida, foi feita uma breve distin¢do dos principais conceitos que
estdo presentes na discussdo de criagdo de um codigo de ética e, ao final, é apresentado
0s principais imperativos e necessidades que um codigo de ética profissional para a
docéncia deve apresentar, visando contribuir para o processo de profissionalizacéo e
construcdo da identidade docente. A pesquisa foi realizada com 221 professores da
educacdo béasica que atuam em 51 municipios distintos do estado do Para, Brasil. Os
dados apontam que a grande maioria dos professores (91%) é a favor da criagdo do codigo
de ética, havendo maior aceitacdo dessa ideia conforme as licenciaturas de origem dos
informantes. Os direitos e deveres listados pelos informantes ajudaram a construir uma

proposta de Codigo de Etica Profissional Docente.

PALAVRAS-CHAVE: Deontologia docente. Etica. Educagfo. Profissionalizacao.
Identidade.



ABSTRACT

SOUSA. F, R. de. Teaching ethics: building ethical and professional concepts — 2013;
XX p. Dissertacdo (Mestrado em Educacgdo) — Universidade do Estado do Pard, Belém,
2013.

This study aims to analyze the teachers’ opinion about the importance of professional
ethics and the creation of a specific deontology for their activity. Also, it aim to contribute
to the debate about the ethics and deontology in our society, discussing the relationship
between the teachers professionalization and the identity construction. Here, ethics is
understood as a topic which is present on the entire life of a teacher and understanding
the education as a form of power of a man each other, it’s important to discuss the ethics
on teaching, paying attention to the creation of a professional code of ethics. Then we
seek to clarify the main reasons involving the creation of a code of ethics for educators.
Initially we’ll discuss about issues concerning the professionalization of teachers and the
teachers’ professional identity as one of the reasons for creation of a statute that guide the
teaching activity. After that, we made a summary distinction of the main concepts that
are present in the discussion of creating a code of ethics and, in the end, are the
imperatives that a code of professional ethics needs to contribute to the process of
professionalization and teachers identity construction. The survey was conducted to 221
basic education teachers, whom work in 51 different cities in the state of Par4, Brazil. The
results indicate that the vast majority of teachers (91%) approves the creation of a code
of ethics, with greater acceptance as the degrees informants. The rights and duties listed
by the informants helped us to build a proposal for a Code of Professional Ethics

Teaching.

KEYWORDS: Ethics of teaching. Ethics. Education. Professionalization. Identity.
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INTRODUCAO

Ao iniciar a introducdo deste estudo acredito ser relevante socializar alguns
momentos de minha formagao académica e trajetdria como docente, por considerar que o
tema escolhido envolve fatores que perpassam pela vida profissional dos professores,
desde a escolha da sua profissdo até a continuidade de sua formacao.

Minha formacdo como professora iniciou na Universidade do Estado do Para
(UEPA), no curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais — Habilitagdo em Biologia,
no ano de 2008. A escolha por um curso da educacéo foi motivada durante o final do
ensino médio, ndo somente pela afinidade com a disciplina em questdo, mas por acreditar
ser uma area que oferecia um grande mercado de trabalho na regido norte do Brasil.

Durante a graduacéo participei de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, em dois
deles como bolsista, nos quais pude me apropriar, um pouco mais, sobre 0 modo de fazer
pesquisa académica. O objetivo naquele momento era familiarizar-me com a pesquisa e
obter a pratica, principalmente, metodolédgica ndo alcancada nas disciplinas regulares,
vistas em sala de aula.

Tais dificuldades e caréncias enfrentadas no decorrer do curso, me motivaram a
continuar pesquisando sobre a formacao de professores, de modo que meu Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) teve como tema o trabalho docente e 0 ensino de satde em
escolas publicas de Belem. Esse breve contato com diversos temas relacionados a
formag&o de professores foi essencial para minha permanéncia nesta area.

Ao ingressar no Mestrado em Educacdo da Universidade do Estado do Para, apds
algumas orientagOes, decidimos! direcionar este estudo para um tema em crescente
discusséo nos ultimos anos: a ética profissional dos professores. Para estudar esse tema
foi preciso, inicialmente, levantar questdes sobre o processo de profissionalizacdo
docente.

Nesse estudo, entendemos as profissbes como um conjunto de atividades
exercidas por um grupo de pessoas preparadas e capacitadas especificamente para realiza-
las com o objetivo de oferecer um bem ou servigo a sociedade em geral conforme
proposto por Alonso (2008).

Diante disso, cada profissdo possui uma particularidade que, algumas vezes é
conferida pelo curso superior, por fatores como a atuacdo dos seus representantes na

sociedade ou, principalmente, pela existéncia de um érgéo regulador da atividade que

L A partir desse momento sera utilizada a primeira pessoa do plural — nds —, uma vez que o trabalho foi
realizado em conjunto com o orientador.



fornece ndo somente a autorizacgao para exercer a profissdo, mas confere identidade social
propria aos individuos que exercem uma mesma funcao (ALONSO, 2008).

Ao analisar tais distingbes, € possivel perceber que existem atividades
consideradas profissionais que ndo manifestam todas essas caracteristicas, ou seja, ndo se
enquadram no que se considera como ‘profissdo-tipo’. A essas profissdes sdo atribuidas
diferentes escalas de profissionaliza¢do ou o0 que no campo educacional foi definido em
vocabulos como ‘em vias de profissionalizagdo’, ‘semiprofissionalizacdo’,
‘profissionalismo aberto’ (MONTEIRO, 2004).

O processo de profissionalizagdo pode ser considerado como bem sucedido
guando ha o monopolio sobre um servico profissional exercido exclusivamente por um
grupo de individuos com a mesma identidade profissional e com capacidade auto
reguladora. Segundo Monteiro (2005) para ser considerada uma profisséo, a atividade
deve apresentar saberes especificos, autonomia profissional estabelecida pelas
corporacdes e organizagdes profissionais e valores codificados em principios, deveres e
direitos, ou seja, uma deontologia, ou codigo de ética profissional, capaz de nortear todo
0 exercicio da profisséo.

A deontologia é responsavel por formular os deveres e obrigacGes dos
profissionais, buscando estabelecer um conjunto de normas a serem exigidas de todos 0s
que exercem uma funcdo (ALONSO, 2006). Segundo Tardif e Lessard (2005), a fun¢édo
docente se destaca das outras esferas sociais de acdo por ser uma necessidade para todas
as atividades profissionais, uma vez que todos os individuos necessitam de instrucéo antes
de exercer uma atividade.

No ambito educacional, a falta de tradicdo deontoldgica é influenciada pela
propria complexidade da docéncia, marcada por sua natureza dependente do Estado, que
age como unico normatizador sendo, muitas vezes, incapaz de exercer esta funcdo de
forma eficiente. A criacdo de um cddigo de ética, entdo, pode causar grande resisténcia
dos professores, por ser entendido como uma forma de regulagdo extra da atividade
docente, retirando parte da atual autonomia desses individuos.

Uma das principais consequéncias dessa caréncia deontoldgica é a fragilidade da
identidade docente que, em parte, se deve ao grande nimero de pessoas que exercem a
atividade de professor ou gestor escolar sem a qualificagdo necesséria. Tratam-se de
médicos, engenheiros, advogados, biologos, farmacéuticos e varios profissionais liberais

que ocupam o cargo de professor dentro de escolas e universidades publicas e particulares
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sem, no entanto, possuir a preparacédo didatico-pedagdgica conferida por um curso na area
da educacéo.

Do mesmo modo, é comum encontrar escolas particulares fundadas e dirigidas
por empresarios e microempresarios sem nog¢des béasicas de gestdo escolar. Ou ainda,
pessoas que possuem apenas 0 ensino médio, dando aulas de “reforgo escolar” e
trabalhando como professores particulares, ainda que ndo tenham a preparacdo
pedagdgica necessaria para isso.

No sentido inverso, também ndo é incomum encontrar professores com
licenciaturas especificas (como biologia, filosofia, histdria, dentre outras), ocupando
cargos de gestores nas diversas esferas do ensino publico e privado. Nesse caso, devemos
considerar que nem todas as Licenciaturas possuem uma carga horaria destinada a este
tema, portanto, um curso de especializacdo na area de gestdo do ensino é indispensavel.

Esses fatos corriqueiros dificultam a existéncia de uma identidade comum aos
professores, uma vez que, dificilmente ha uma aproximacéo de interesses e objetivos dos
individuos que atuam na area.

Entdo, partindo do entendimento dessas necessidades, a perspectiva deste estudo
é contribuir para a regulamentacdo legal da docéncia, fornecendo informacdes sobre a
criacdo de um codigo de ética que normatize o fazer profissional do professor. Assim,
esta pesquisa tem como questdo problema: Qual a opinido dos professores sobre a
criacdo de um codigo de ética profissional para sua atividade?

Para definir essa questdo, partimos do pressuposto inicial de que as profissdes de
maior representatividade social no Brasil sdo as mesmas que possuem um cédigo de ética
forte, que regulariza a profissdo e estabelece o0s critérios necessarios para o seu exercicio.

O objetivo principal deste estudo € analisar a opinido dos professores sobre a
importancia da ética profissional e a criacdo de um codigo de ética especifico para a
sua atividade. Alguns objetivos especificos também ajudardo nesse processo de busca
por respostas para a questdo levantada. Dentre eles, destaco:

« Analisar a opinido de docentes sobre o comportamento ético na docéncia;

» Analisar o posicionamento dos professores sobre a necessidade de criagdo de um
codigo de ética especifico para a profissdo docente;

» Analisar os principais fundamentos presentes nos codigos de ética de profissdes
regulamentadas, com a intencdo de verificar as bases ideologicas neles utilizadas e

que podem servir para a possivel criagdo de um codigo deontologico para a docéncia.
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A problematica levantada até aqui envolve a ética profissional dos professores e
tem reflexos na identidade docente, no sentimento de pertencimento a carreira docente e,
consequentemente, na valorizagdo da docéncia enquanto profissao.

Diversos estudos realizados no Brasil com o foco na profissionaliza¢do docente,
como de Fideles (2005); Francisco (2009); Freitas (2008); Sousa (2008); Nunes (2006);
Macaneiro (2006), demonstram que as politicas para a formacao de professores a partir
da década de 2000 nédo contribuiram efetivamente para a profissionalizacdo docente, pois,
a maioria delas, sdo norteadas por principios neoliberais, que para Fideles (2005, p. 147)
“estdo mais preocupadas com a formag¢ao de um professor técnico, ou seja, um reprodutor
de conhecimentos ao invés de produtor”.

Dentre os resultados obtidos pelas pesquisas em questdo, destaca-se o fato de os
autores acreditarem que, com o passar do tempo, o controle sobre o trabalho docente se
intensificou de modo que hoje ha a supervalorizacdo de avaliagcdes externas e imposicao
de um curriculo Unico para todas as escolas de uma mesma localidade.

Embora realizados em periodos e lugares diferentes, os resultados das pesquisas
apontam a necessidade de criacdo de politicas que incentivem a formacao de professores
sem desarticular a formacéo inicial da continuada, pois isto dificulta a instituicdo de um
plano de carreira que possa atender as reivindicagOes de profissionaliza¢do docente.

Ao investigar sobre a profissionalizacdo dos professores de Matematica, Francisco
(2009, p. 113) indica que o estudo da constituicdo histdrica dos professores aponta alguns
aspectos da profissdo docente que tiveram inicio na época da Idade Média e que ainda
estdo presentes nos dias de hoje, principalmente, “o carater de improvisagdo nas decisdes
para solucionar os problemas causados pela caréncia de professores demonstra que a
atividade docente ainda ndo conseguiu se estabelecer como profissao”.

A pesquisa apontou que a auséncia de um érgdo regulador da atividade docente
tem grande peso no processo de profissionalizacdo dos professores. Segundo o autor,
apesar de Novoa (1995) considerar que o processo de profissionalizagdo na docéncia se
inicia quando todos os individuos atendem as mesmas exigéncias, a pesquisa apontou que
a falta de um 6rgéo regulamentador da atividade contribuiu para que os professores nao
desenvolvessem, ao longo dos anos, uma consciéncia de classe profissional, dificultando
o olhar sobre a atividade docente enquanto uma profissdo (FRANCISCO, 2009).

Um dos pontos mais importantes levantados pela pesquisa realizada por Francisco
(2009), além de apontar para a desprofissionalizacdo dos professores de matematica,

indica que mesmo havendo uma sociedade cientifica auxiliando no trabalho desses



12

docentes, um avanco em direcdo ao processo de profissionalizacdo nem sempre é
possivel.

O autor avaliou que, no caso especifico do professor de Matematica, apesar de a
sociedade cientifica (SBEM) promover eventos para atender esse publico, ainda h&d uma
dificuldade de atingir o professorado. A principal razéo levantada por Francisco (2009) é
a falta de cultura profissional para participar de tais eventos.

Frente a esses estudos, percebemos a necessidade de pesquisas que possibilitem
compreender melhor as relagdes entre profissionalizacdo docente e ética profissional dos
professores. O fortalecimento de uma identidade comum pautada em principios ético-
profissionais visa promover a carreira docente nas diferentes areas do conhecimento,
buscando torna-la uma das profissdes de maior relevancia e representatividade social.

Para atender aos objetivos deste estudo, o presente texto esta estruturado da
seguinte maneira: a primeira secdo refere-se a um levantamento preliminar de estudos
realizados sobre ética e deontologia na docéncia com a intencdo de analisar 0s objetivos
alcancados pelas pesquisas. Na segunda secdo, fazemos uma analise historica e filosofica
da evolucéo dos conceitos de ética e moral, buscando aproximar essa discussdo com a
educacéo.

Na terceira secéo, ressaltamos o papel da ética profissional para o fortalecimento
da identidade dos professores, fazendo uma breve demarcacdo de conceitos e ideias
bésicas relacionadas a ética, moral e deontologia. Nesse momento, destacaremos algumas
particularidades do trabalho docente que tornam a ado¢do de um codigo profissional,
sendo indispensavel, pelo menos, importante para 0 bom exercicio dessa atividade.

Na quarta secdo, apresentamos o caminho metodolégico que percorreremos para
a realizacdo desse estudo. Nesse topico serd explicitado como ocorreu a escolha dos
critérios e parametros metodoldgicos utilizados, buscando ressaltar a coeréncia entre 0s
instrumentos e a anélise de dados.

Na quinta secdo, apresentaremos os resultados e a analise dos dados coletados pela
pesquisa de campo, inicialmente, fazendo um levantamento do perfil dos informantes e,
posteriormente, detalhando suas opinides.

Por fim, na sexta secdo, abordaremos as principais razdes para a constituicdo de
um codigo de ética profissional para a atividade docente. Nessa secdo também
pretendemos fazer uma andlise comparada das deontologias existentes no Brasil,
destacando os principios fundamentais das profissdes que poderiam ser incorporados em

um codigo de ética profissional docente brasileiro.
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1. ESTUDOS SOBRE ETICA DOCENTE

O objetivo desta secéo € analisar os resultados de estudos realizados no Brasil que
tinham como tema principal a ética do professor. Inicialmente, o levantamento desse
material esteve voltado para dissertacGes e teses que investigassem sobre a ética
profissional dos docentes. No entanto, como o nimero de producdes nesse ramo ainda é
pouco significativo, e, buscando compreender melhor a relacdo entre ética e trabalho
docente, ampliamos essa investigacdo para estudos que objetivassem pesquisar as
representacdes dos professores sobre tais temas.

O levantamento bibliografico consistiu na analise de onze estudos que tratavam
da concepcédo de ética dos professores e como esse tema € trabalhado nos cursos de
formacdo inicial. Dessa forma, agrupamos os trabalhos em trés categorias: ética e
curriculo; ética e construcao de valores e ética profissional e deontologia.

Na primeira categoria, ética e curriculo, estdo os estudos voltados para a analise
da ética enquanto uma area da docéncia que deve estar presente no curriculo dos cursos
de formacdo inicial, devendo ser tratada como tema ou disciplina especifica. Na segunda
categoria, ética e construcao de valores, estdo as pesquisas que buscaram entender a ética
como um componente indispensavel para a construcao de valores morais necessarios para
o0 exercicio da docéncia, principalmente, na sua relacdo com o aluno. Na Ultima categoria,
ética profissional e deontologia, estdo situados os estudos que tiveram como tema central

de investigacgdo a ética profissional de professores ou deontologia.

1.1. ETICAE CURRICULO

O primeiro estudo analisado, realizado por Longo (2009) com o objetivo de
investigar o que tem sido ensinado concernente ao tema da ética nos Cursos de Licenciatura,
abordou principalmente a dificuldade dos professores em educar eticamente seus alunos.

A autora partiu do pressuposto de que esse problema se origina com a propria
deficiéncia dos professores em adotar um conceito de ética especifico para nortear suas
acOes. Na tentativa de entender as raizes desse problema para poder supera-lo, a autora
buscou investigar se 0s professores possuem pressupostos éticos que norteiam seu
trabalho e como séo percebidos pelos estudantes de licenciatura durante o curso.

Longo (2007) afirmou que a importancia de fortalecer as concepgdes de ética dos
professores esta na necessidade de lidar com questdes referentes & Educagio Moral/Etica
no cotidiano das escolas, como as medidas de permissividade ou represséo adotadas a
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determinados comportamentos. Assim, pode-se perceber que a autora buscou analisar a
ética a partir do comportamento humano e, a0 mesmo tempo, trabalhou como os conceitos

relacionados a esse tema sdo construidos na graduacéo.

Partindo da dificuldade de lidar com questbes concernentes a Educacdo
Moral/Etica no cotidiano das escolas brasileiras, relembramos que a
investigacdo aqui proposta objetivou tanto investigar o que tem sido ensinado
concernente ao tema da ética nos Cursos de Licenciatura como apresentar uma
discussao tedrica sobre a problematica do agir humano, dos valores, limites e
do desenvolvimento moral infantil. (LONGO, 2007, p. 124).

Ao partir da ideia de que a ética deve ser trabalhada na educacdo basica como um
tema transversal, Longo (2007) questionou se os professores estdo recebendo o preparo
necessario para lidar com as problemaéticas vivenciadas pelos jovens e que envolvem esse
tema. Dessa forma, “a partir das criticas e sugestdes apresentadas pelos graduandos nas
entrevistas e questionarios, foi feito um levantamento de topicos referentes a Etica e a
Educacao Moral que deveriam estar presentes nos curriculos” (LONGO, 2007, p. 23).

A autora concluiu que, dos curriculos analisados, apenas o de Licenciatura em
Educac&o Fisica continha disciplinas em que poderiam ser trabalhadas questfes referentes
a formacdo ética dos graduandos. No entanto, ao responder os questionarios, 55,2% deles
afirmaram ter disciplinas que trabalhavam a questao ética, dentre elas estavam Sociologia
da Educacdo, Psicologia da Educacgdo, Filosofia da Educacdo, Pratica de Ensino e
Filosofia e Educagdo Fisica, essa Ultima no caso do curso de Educagéo Fisica.

Ainda com relacdo as disciplinas, o estudo de Longo (2007) indicou que na
maioria das vezes, as propostas curriculares dos cursos de formacédo de professores estao
voltadas para os problemas préticos surgidos durante o exercicio da docéncia. Esse fato
pode ser percebido na medida em que 66% dos entrevistados responderam que a
disciplina oferecida ensinava como lidar com problemas morais surgidos na sala de aula,
dentre estes, destacavam-se subtemas como a postura do professor diante do aluno e a
forma como ele os tratava; questdes relativas ao modo de lidar com as diferencas dentro
da sala; racismo e preconceito e, de modo geral, o respeito com o aluno.

Outro indicativo importante dessa pesquisa foi que, quando questionados sobre a
defini¢ao de ética, 20% dos alunos destacaram como seu principal papel “avaliar o bom
¢ 0 mau ¢ a capacidade humana de fazer o certo” (LONGO, 2007, p. 115), concepc¢éo

bastante difundida na sociedade, de maneira geral. No entanto, um nimero de estudantes
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proximo a esse (17%), apresentaram uma visdo de ética relacionada ao trabalho,
ressaltando principalmente a sua importancia para ensinar aos alunos comprometimento
e respeito a escola enquanto local de trabalho.

Nesse sentido, Longo (2007) destacou que apesar da maioria dos alunos
afirmarem ter cursado disciplinas sobre ética, ainda havia uma divergéncia muito grande
nos conceitos apresentados por eles. Quando questionados sobre situacdes do dia-a-dia
escolar, como faltas consecutivas de um aluno; descoberta de furtos entre colegas de
turma; trabalhos em grupo que sdo realizados por apenas parte dos integrantes, os
entrevistados apresentavam condutas diferentes ao lidar com tais questdes, divergindo
das medidas a serem tomadas. Nos exemplos citados, o que para um graduando era
motivo de elogio, para o outro era motivo de punicao e, alguns deles afirmaram que
delegariam a funcdo para a coordenacao, o que ratificou a falta de pardmetros para a ética
no trabalho docente.

Ao se depararem com roubo, trapaca, cola injustica no cotidiano escolar,
percebemos que as atuacGes sao as mais variadas possiveis, sdo subjetivamente
formuladas sem argumentos teoricos consistentes para fundamenta-las. As
divergéncias entre as respostas corroboram a falta de parametros de como agir
ante os alunos (...). Tal despreparo ainda € ratificado quando pediamos para
conceituar ética. (LONGO, 2007, p. 108).

Em pesquisa que teve como principal objetivo investigar sobre a ética enquanto
componente curricular basico para uma formacdo docente emancipatoéria, Guzzo (2007)
investigou parte das préticas vivenciadas por estudantes do ultimo ano de cursos de
licenciatura voltadas para esse tema.

O autor compreendeu a ética como “a reflexao sobre o ato moral que legitima as
relagbes sociais, introduzindo, no ambiente educativo, a dimensdo de sujeito,
questionando os principios e fundamentos do campo humano ligado & autonomia, a
disciplina e ao proprio sujeito no contexto social” (GUZZO, 2007, p. 12). Esse conceito
estd baseado, principalmente, na pedagogia freireana ao afirmar que “a ética ¢
demonstrada na préatica, testemunhada aos educandos nas relacbes que com eles
estabelecemos” (GUZZO, 2007, p. 96).

Guzzo (2007) afirmou que pensar ética no ambiente escolar significa introduzir o

sujeito em um mundo onde ele mesmo se educa. Dessa forma, o autor buscou investigar
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como a formacgdo académica pode levar o futuro docente a assumir valores éticos e
politicos na acdo educativa. Os sujeitos da pesquisa foram estudantes de licenciatura da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Rio Grande do Sul.

Dos sete alunos entrevistados, todos afirmaram ter presenciado a necessidade de
conhecimentos sobre ética no decorrer dos estagios, porém, somente dois disseram ter
feito disciplinas sobre a tematica e trés afirmaram nunca terem trabalhado a questdo no
curso. Assim, para uma parte consideravel dos sujeitos, a compreensdo do tema decorre,
na maioria das vezes, da vivéncia pratica dessas questdes.

Guzzo (2007) defendeu a ideia de que as disciplinas que poderiam trabalhar o
tema voltam-se para a especialidade de cada professor e quando discutem a ética do
trabalho docente, o fazem sem promover debates entre os alunos. Conforme o autor “os
estudantes declararam ter estudado poucas questdes relacionadas ao sujeito que se quer
formar, considerando importante ter uma visdo de como organizar o seu trabalho
educativo partindo dessa perspectiva” (Idem).

Somente no final do curso, com a entrada das disciplinas de estagio no curriculo
e 0 contato inicial com a escola tal como ela é, os estudantes passaram a perceber mais
claramente a necessidade de estudar aspectos relacionados a construcao de valores. Guzzo
(2007) afirmou que o ‘choque com a realidade’ gerado pelo confronto com o ambiente
escolar, possibilitou que os futuros professores construissem sozinhos suas proprias
concepcdes de ética.

De modo semelhante a Longo (2007), Guzzo (2007) constata que os alunos
investigados possuem dificuldade para conceituar ética, mesmo aqueles que afirmaram
ter estudado esse componente direta ou indiretamente nas disciplinas do curso. O autor
confirmou que a discussdo sobre a construcdo de valores e do conceito de ética sdo
necessarios porque estas questdes estdo presentes no cotidiano dos alunos, porém sao

pouco percebidos e compreendidos sem a devida atencéo dos professores.

Percebe-se a auséncia de um componente interdisciplinar que aproxime os
conteddos especificos de cada curso dos que envolvem a formacdo para um
conhecimento mais amplo. Essa formacdo mais ampla é essencial, segundo 0s
relatos, para um mais efetivo trabalho docente. (GUZZO, 2007, p. 163)
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A pesquisa de Guzzo (2007) também admitiu que os alunos tendem a apresentar
uma visdo de ética relacionada com questfes comportamentais e normativas voltadas para

a pratica docente, ou seja, uma visdo deontologica.

Ao incentivar os estudantes a expressar um conceito de ética, percebi a
tendéncia inicial em interpretar esse valor como um conjunto de regras de
comportamento, tanto para orientar as tarefas do professor como para dirigir
as aprendizagens dos alunos; portanto um conceito deontoldgico (GUZZO,
2007, p. 165).

No entanto, para os alunos, na pratica, o principal papel da ética é mediar a relagéo
entre educador e educando ndo devendo se limitar somente ao campo deontoldgico. Isso
demonstra que, embora ndo compreendam bem a diferenga entre “ética” e “deontologia”,
os estudantes afirmaram que durante o exercicio da sua atividade perceberam a
importancia de estudar sobre esses temas na graduacao.

Com o objetivo de investigar sobre a construcdo de valores morais nas
licenciaturas por meio do ensino de ética, Novak (2008) chamou a atencdo para a
necessidade de formar profissionais capazes de compreender claramente a importancia

desse tema para uma boa aprendizagem, afirmando que

A educacdo superior deve se comprometer com a formacgdo de profissionais
que ultrapassem os limites das habilidades e conhecimentos técnicos a fim de
que esses profissionais se impliqguem nos problemas presentes na nossa
sociedade, analisando-os criticamente e buscando soluces. (NOVAK, 2008,
p. 89)

O estudo de Novak (2008) foi realizado na Universidade de S&o Paulo — Leste
com graduandos que participavam da disciplina Resolug&o de Problemas ofertada a todos
0s estudantes de graduacdo e tinha como objetivo promover a busca de solucGes para
problemas reais observados por eles mesmos na sociedade.

A metodologia do trabalho envolveu a observacdo dos encontros ocorridos em
grupos formados pelos alunos e um professor da disciplina. Na observacdo, o pesquisador
tinha como objetivo perceber os problemas sociomorais (questdes relevantes, porém com

um dissenso socialmente percebido) despertados pela disciplina que poderiam favorecer
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a construcdo de valores morais e a compreensdao da importancia da ética para as
profissdes.

Como conclusédo, Novak (2008) apontou que as praticas propostas pela disciplina
favoreciam a vivéncia e discussdo que envolvia conflitos sociomorais e estimulavam o
desenvolvimento de um conceito de ética voltado para a superacdo desses conflitos. Essa
pesquisa aponta um importante norte a ser seguido pelas licenciaturas: a preocupagdo com
a ética na mesma medida em que ocorre a valorizacdo dos saberes especificos dos
professores. Segundo o autor “a educacao em todos os niveis de ensino deve Se preocupar
com a formac&o ética dos alunos e alunas na mesma propor¢do com que tradicionalmente
se preocupa com a instrucdo. Por isso, deve comprometer-se com a formacao de valores
morais”. (NOVAK, 2008, p. 89).

1.2. ETICAE CONSTRUCAO DE VALORES MORAIS
Compartilhando com a opinido de Longo (2007) e Guzzo (2007) no que diz
respeito a docéncia enquanto uma atividade que se consolida na pratica cotidiana,
Andrade (2008) destacou que a reflexdo do professor deve ser em torno da ética a partir
da elaboragdo de uma consciéncia moral baseada na relagdo com o outro, no caso, o aluno.
A autora partiu do principio de que a consolidacdo da docéncia enquanto
profissdo se faz na pratica cotidiana, a partir da reflexdo dos sujeitos envolvidos no

processo ensino-aprendizagem. Desse modo, a autora defendeu que

“O cotidiano escolar expressa uma teoria moral subjacente a pratica. Quando
o professor toma decisGes, aproxima-se ou afasta-se dos alunos, discute e
argumenta no seu ambiente de trabalho; quando se guia por conceitos ou
normas, reflete antes de agir ou refaz seu pensamento diante de argumentos;
quando buscam informagfes que sustentem suas argumentacdes; existe uma
ética — consciente ou ndo — que sustenta essa pratica e se faz presente nas
acgdes”. (ANDRADE, 2008, p. 15).

O estudo de Andrade (2008) teve como objetivo geral analisar a tomada de
consciéncia dos professores sobre o “dever-ser” da sua atividade. Para a autora, a ética se
esta presente em todo o cotidiano e o papel do professor é questionar e buscar a superacdo
de sua acéo, elaborando formas de expandi-la.

O instrumento de coleta de dados adotado foi a entrevista com professores, na qual
eles sdo levados a refletir sobre situacGes propostas pela pesquisadora e sobre os
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principios que regem a educacao, a metodologia adotada nas aulas, os valores e virtudes
cultivados na profissdo e construcao de valores dentro e fora da sala de aula.

Com base no posicionamento dos professores sobre as situacdes propostas,
Andrade (2008) chegou a conclusdo de que existem niveis de compreensdo da
importancia do professor como um profissional responsavel pela construgdo ética de si
mesmo e dos alunos.

No primeiro nivel ha falta de informacdo por parte dos professores e a resposta a
resolucdo de problemas do cotidiano escolar € marcada pela indiferenca do desse sujeito,
que ndo se Ve responsavel pelo que acontece fora da sala de aula, ainda que dentro do
colégio. No segundo nivel, os professores percebem um envolvimento maior nos
problemas da escola e na relagdo com outros sujeitos desse ambiente, porém, néo
conseguem apresentar justificativas ou solugdes proprias para os problemas, apesar de
terem familiaridade com eles.

No terceiro nivel, hd um aprofundamento nas situacGes e problemas apresentados
através da elaboracdo de juizos morais mais articulados com o0s outros sujeitos do
ambiente escolar, caracterizando-se também como um estagio de questionamento do
senso comum da profisséo e das regras vigentes.

Dessa forma, o estudo de Andrade (2008) é importante para perceber um
envolvimento progressivo dos professores a partir de uma reflexdo sobre os problemas da
realidade escolar. Mais uma vez a autora corrobora com os estudos de Longo (2007) e
Guzzo (2007) ao assegurar que ainda ha uma divergéncia das concepgdes de ética dos

professores, salientando que

Tal movimento configura-se a partir da reflexdo de cada docente sobre as
situacBes apresentadas e se observamos diferencas qualitativas (e
significativas) entre as sentencas e falas é porque estamos diante de sujeitos
que nos revelam diferentes niveis de apropriac6es dos temas e situacfes a que
foram expostos. (ANDRADE, 2008, p. 153).

Com o objetivo de investigar sobre a formacéo dos valores na p6s-modernidade,
Paes (2007, p. 11) defendeu a ideia de que “o suposto fundamental da modernidade ¢ o
individuo e seus direitos e, consequentemente, a subjetividade”. Este sujeito que aprende
tinha como objetivo principal a substituicdo da antiga “visdo mitica” por uma

fundamentag¢do propria do conhecimento, uma nova racionalidade fundante do “progresso
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intelectual que se faria acompanhar pelo desenvolvimento histérico, social e moral da
humanidade” (PAES, 2007, p. 11).

A critica que Paes (2007) fez sobre a pos-modernidade enfatizou a crise dos
fundamentos comuns do conhecimento que, segundo o autor, passou a ndo encontrar mais
respaldo no quadro da crise epistémica, ética e social da contemporaneidade vivida pelos
homens.

No entanto, o autor salientou que ha posic¢6es contrarias envolvendo a ética e essa

ideia de crise:

Essa critica pds-moderna ndo representa o fim da modernidade. Na verdade,
presenciamos hoje a existéncia de dois discursos diametralmente opostos em
torno da ética: enquanto alguns autores destacam que a €tica reencontrou seu
espaco nobre, outros, como Lipovetsky, argumentam que vivemos uma época
pos-moralista, uma faléncia de valores, 0 auge do império do individualismo,

uma época pés-deontoldgica. (PAES, 2007, p. 12).

Baseando-se na diferenca entre estes dois discursos das teses pds-modernas, a
pesquisa buscou investigar no cotidiano escolar se e como essas teses sao refletidas, tendo
como foco a ética e a formacdo de valores. A importancia do estudo de Paes (2007) esta
na comparacdo entre os valores que aparecem nas realidades estudadas.

Assim, os resultados apontaram como valores positivos, que os professores da
escola publica investigada destacaram o respeito que alguns alunos tem pelo docente e
entre si. Enquanto isso, a respeito dos valores negativos, os professores demonstravam
certo receio em responder, mas a maioria (90%) apontou a falta de respeito e a falta de
alguns valores morais, como a indisciplina e a violéncia (50%), como principais
problemas enfrentados na escola publica.

Na escola privada analisada, os valores positivos foram mais diversificados,
dentre eles o estudo de Paes (2007) destacou a empatia dos alunos, o carinho que possuem
pelo professor e 0 comprometimento com as tarefas e atividades propostas. Os valores
negativos mais destacados pelos entrevistados foram o individualismo e distanciamento
(90%), referindo-se a visdo que alguns alunos tem de que o professor é um empregado a
servico dos clientes.

Com relacdo a ética nos ambientes escolares, Paes (2007) concluiu que ela ndo é
investigada pelos professores no sentido de refletir sobre os valores morais. O autor chega

as seguintes conclusdes: na escola vive-se um ambiente generalizado de desestabilizacdo
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de valores, uma vez que as queixas de professores sobre a falta de valores tradicionais na
escola sdo recorrentes.

Do mesmo modo, o autor afirmou que houve o desenvolvimento de valores
positivos, porém as respostas revelaram uma diferenca significativa entre o ambiente das
escolas investigadas, sendo que na escola publica predominava um “pessimismo mais
acentuado e um descrédito em relagdo aos valores positivos” (Paes, 2007, p. 132). Assim,

o autor finaliza afirmando que

Ha certa “liquidificacdo” dos valores, mas que ha, também, de outro, a busca
da construcéo de novos valores que se traduzem em normas orientadoras do
comportamento dos agentes da pratica educativa. Com isso se revigora e
valoriza a necessidade, embora, talvez, ndo nos mesmos termos, de um novo
projeto social e que, nesse particular a escola tem uma contribuigdo importante
a dar (PAES, 2007, p. 133).

Também no contexto da pos-modernidade, Scarcelli (2009) desenvolveu seu
estudo com o objetivo de investigar se a ética esta sendo tratada como tema norteador
para uma vida humanizante, principalmente, focando nas Oficinas de Filosofia propostas
por uma escola. A pesquisa tratou de um estudo de caso no qual foram entrevistados cinco
professores e dez alunos.

Ao iniciar o estudo, Scarcelli (2009, p. 10) destacou que partiu de uma necessidade
individual, pois sentia que na sua “formacdo académica ndo houve a devida apropriacao
do tema “ética” com a finalidade de explora-la devidamente como um tema transversal
na pratica pedagogica”.

Como conclusdo, apds observar as Oficinas de Filosofia propostas pela escola,
Scarcelli (2007) afirmou que ndo houve a inclusdo da Etica como tema transversal no
cotidiano das disciplinas em sala de aula. Segundo a autora “faz-se necessario superar a
tendéncia da hiperespecializacdo, da compartimentacdo dos saberes e das disciplinas para
pensa-los de maneira polidisciplinar ou transversal” (SCARCELLI, 2007, p. 148).

Santiago (2011) realizou seu estudo com professores do ensino superior com o
objetivo de investigar o contato que os futuros docentes recebem em sua formacao inicial
sobre 0 tema ética, tendo em vista que trata-se de um tema transversal proposto pelos
PCN e para o qual devem estar preparados para lidar.

Segundo a autora, no contexto da sala de aula da escola, muitas situagdes colocam 0s

professores diante de dilemas éticos, levando-os a refletir criticamente sobre os valores que
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perpassam as suas praticas. O papel da escola atual ¢ de ‘moralizador’ e reprodutor acritico
de valores e atitudes que possibilitem a formacdo do individuo enquanto um sujeito social
cumpridor de seus deveres.

Considerando estes aspectos, do ponto de vista de Santiago (2011, p. 20), a escola
tem como fungdo principal “formar hébitos, comportamentos, disposi¢des e tragos de carater
mais apropriados para a industria em expansao”. Para a autora, esse espago historicamente
era responsavel por reproduzir as caracteristicas individuais necessarias para o0
desenvolvimento econémico de uma parcela da sociedade, ou seja, o0 doutrinamento de
individuos aptos para o trabalho nas industrias.

Entretanto, o agravo das questdes sociais e 0 surgimento de um novo perfil de
trabalhador capaz de desenvolver inUmeras habilidades e, realizar diversas tarefas no local de
trabalho, tem “contribuido para questionar as relacdes e praticas educativas tradicionais
adotadas na escola diz respeito as mudancas no contexto do mundo do trabalho”
(SANTIAGO, 2011, p. 21). Diante da incapacidade da escola em possibilitar o
desenvolvimento de boa parte dessas habilidades, as praticas dos professores passaram a ser
criticadas e sua autoridade questionada.

Nesse contexto de crise do sistema educacional, Santiago (2011) afirmou que o
professor necessita de uma base ética (no sentido de valores) para nortear o seu trabalho,
principalmente, no que se refere a relagdo com o aluno.

A autora concluiu que os professores formadores valorizam a ética no discurso, mas
apresentam dificuldades em vivencia-la em seu trabalho, eles “reconhecem a ética como
elemento relevante na formacdo dos futuros educadores, entretanto, quando se referem as
suas praticas, revelam dificuldades em desenvolver ambientes ricos em oportunidade de
crescimento e formagao ética” (SANTIAGO, 2011, p. 94).

Em um dado exemplo, os professores afirmaram que o desenvolvimento da
autonomia do aluno é importante e que ele deveria ser o centro de todo processo educativo,
mas, em sua pratica, escolhiam sozinhos os dispositivos necessarios para 0 andamento da
disciplina, tal como as regras de convivéncia e os critérios e instrumentos de avaliagdo. Da
mesma forma, “defendem ser importante a competéncia emocional e relacional, mas
demonstram dificuldade em resolver os conflitos que emergem na sala de aula” (SANTIAGO,

2011, p. 95).

1.3. ETICA PROFISSIONAL E DEONTOLOGIA
Nessa categoria, em especial, estdo organizadas as pesquisas que dedicaram-se a
estudar a ética profissional dos professores. Ressaltamos que o0 nimero de pesquisas com
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esse tema é reduzido no Brasil onde a discussao sobre a profissionalizagdo est4 ganhando
forca, como proposto por André (2009). Entretanto, os estudos encontrados representam
0S passos iniciais nessa questdo, apresentando informacdes importantes para o dialogo
sobre a deontologia docente.

O primeiro estudo que destacamos € o de Sofiste (2007) que teve como objeto de
pesquisa 0s embates e disputas travados no interior do campo da educacdo fisica acerca
da identidade profissional da area. O objetivo geral da pesquisa é analisar o debate da
regulamentac&o do profissional de educacdo fisica por meio de revistas da &rea.

Inicialmente, foi feito um resgate histdrico do processo de profissionalizagdo na
area da Educacdo Fisica. Segundo a autora, apds a proposta de reconhecimento juridico
dos profissionais da educacéo fisica ter sido negada pelo presidente Sarney, foi fundado
0 Movimento pela Regulamentacdo do profissional da educacdo fisica, que tinha como
objetivo ndo somente regulamentar a profissdo, mas também “estabelecer um o6rgao
juridico que esteja na defesa dos profissionais e da sociedade contra a atuacdo dos leigos
e também na intencao de conquistar melhores condi¢des de trabalho” (SOFISTE, 2007,
p. 09).

Foi a lei 9696 de 1998 que regulamentou a profissdo de educador fisico, criando
0 Conselho Federal de Educagdo Fisica (CONFEF) e os Conselhos regionais. Esses
conselhos tem a funcdo de fiscalizar os profissionais e pessoas juridicas que prestam
servigos no ambito da atividade fisica, visando delimitar o espaco de atuacéo e formacao
necessaria para exercer a profissdo; a participacdo na formulagdo das Diretrizes
Curriculares; e o desenvolvimento de cursos de formagdo para a &rea, chamados de
Programa de Instrucao.

E nesse contexto de disputas entre dois grupos do campo da educacio fisica: o
grupo dos Conselhos, favoraveis a regulamentacédo; e o grupo do Movimento Nacional
contra a regulamentacdo da Educacéo Fisica (MNCR) com base no movimento estudantil
que a pesquisa de Sofiste (2007) esta inserida.

Apropriando-se das ideias de campo de Bourdieu, que define um campo como um
espaco cientifico estruturado em posicdes, onde estdo presentes objetos de disputa e
interesses especificos. No caso da Educacéo fisica, as disputas no campo giravam em
torno da identidade dos que nele atuam, principalmente, com relacéo a que saberes devem
ser adquiridos pelos profissionais e mais valorizados em sua formacao, uma vez que as

possibilidades de atuacéo sao amplas.
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A analise das fontes possibilitou compreender que os defensores da
regulamentacdo procuram conferir a profissdo da educacédo fisica um compromisso com
a promocao da saude por meio de atividades fisicas, esportes e lazer. Segundo a autora, 0
termo ‘profissional’ da educagdo fisica ao invés de ‘professor’ ou ainda ‘educador’ ¢ uma
das tentativas explicitas que os agentes favoraveis a regulamentacdo encontraram para
diferenciar suas ideias e se estabelecer no campo de disputas, ganhando notoriedade e
identidade propria, tal como proposto por Bourdieu.

Esse termo procura ainda redefinir a forma como a atividade é vista, defendendo
a ideia de que a escola ndo é o locus privilegiado de atuagdo desses profissionais e,
portanto, justifica a criacdo de mecanismos especificos para a regulamentacdo do
exercicio profissional.

Segundo o Conselho Federal de Educagdo Fisica (CONFEF), profissional da
educacao fisica é todo aquele que tem como foco a atividade fisica, prestando servico
para o desenvolvimento da educacdo e da saude. Com isso, pessoas que nao tem
graduacdo também podem se registrar neste 6rgdo e receber o titulo de profissional da
educacdo fisica, trabalhando com danca, lutas e esportistas de maneira geral.

A autora afirma que “essa medida repercute diretamente sobre a formacdo e a
selecdo dos que atuam na area da educacdo fisica, podendo gerar um processo de
desprofissionalizagdo” para todos da area da educag@o (SOFISTE, 2011, p. 14).

Enquanto isso, 0 grupo contrario a regulamentacdo afirma que essa medida
favoreceu a desmobilizagdo dos profissionais para a constru¢do de um projeto ideal de
Educacdo Fisica historicamente pautado no fortalecimento dessa area enquanto disciplina
escolar, reforgando valores vinculados ao corporativismo dos conselhos e a formacao de
profissionais associados a reserva de mercado.

A critica desse grupo € que, apesar do discurso de valorizacdo da educacdo e da
atividade fisica, a atuacdo dos conselhos, através dos seus Orgaos e periodicos, nos
primeiros anos de existéncia, esteve voltada para a area médica, tendo a forte presenca de
profissionais dessa area em seus editoriais, por exemplo.

Por fim, a autora concluiu que, visando consolidar sua posi¢cdo no campo da
Educacdo fisica, 0 grupo contrario a regulamentacéo se vinculou ao campo cientifico,
principalmente, relacionando-se com a analise marxista das profissdes. Enquanto isso, 0
grupo favoravel se vinculou ao campo politico e as disputas permanecem até os dias
atuais, ganhando mais notoriedade, por exemplo, em dias como o Dia do Profissional da

Educacdo Fisica (01 de setembro).
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O estudo de Sofiste (2007) é de grande importancia para esta dissertacdo por se
tratar de um relato claro sobre as consequéncias de um processo de profissionalizacdo que
ndo considera os embates travados dentro do seu proprio campo, antes da profissao ser
oficializada. Esse campo de embate, entre os diferentes grupos existentes na Educacao
Fisica, revela que ha uma divergéncia entre 0 modo como os professores e 0s demais
profissionais desta area se veem.

Esse contexto de embate evidencia que, uma identidade profissional desarticulada
prejudica o desenvolvimento da ética profissional, na medida em que os representantes
dos diferentes grupos possuem objetivos e interesses também diversificados. Da mesma
forma, isso demonstra que o caminho para os professores das outras areas pode nao ser
facil, uma vez que existem varios subgrupos dentro da docéncia referentes, por exemplo,
a formacéo inicial.

Além do estudo de Sofiste (2007) voltado para a Educacdo Fisica, outra pesquisa
que representa importancia para o tema aqui discutido é de Brum (2009). Em sua
dissertacdo, Brum (2009) volta-se para a formacgédo dos professores de Educacdo Fisica
com o objetivo de verificar se a ética tem sido trabalhada nessa etapa da formacéo
profissional.

E importante destacar que esse estudo inicialmente ndo foca na questdo da ética
profissional, e sim na ética enquanto um campo de estudo necessario para o profissional
da educagéo, uma vez que este lida com o corpo de outro sujeito. No entanto, no decorrer
da leitura da pesquisa realizada por Brum (2009) foi possivel perceber contribui¢des que
ainda apontam para uma caréncia deontoldgica nessa area.

Assim, a pesquisadora parte do pressuposto que educar é uma tarefa social, tendo
na escola o lécus que “possibilita o encontro com o outro mediante um educar baseado
em bons principios, cuja descoberta com o outro, como atitude ética e moral, requer um
olhar atento dos professores sobre os fendmenos que envolvem o ser humano e a
educagdo” (BRUM, 2009, p. 09).

Brum (2009, p. 09) considera que a profissao docente ¢ uma das “mais poderosas
do mundo, pois as atitudes de um professor, seu estilo de ministrar aulas, bem como os
valores fomentados em sua pratica podem contribuir para a formacdo de elementos de
cunho ético, indispensaveis na educagdo do ser humano”. Essa ideia corrobora com 0 que
diz Monteiro (2007) sobre a necessidade de um codigo deontoldgico especifico para a

docéncia por esta trabalhar com quest@es relacionadas com o poder-ser do individuo.
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Em sua pesquisa, Brum (2009) chegou a conclusdo de que os alunos dos cursos
de licenciatura em Educacao Fisica ndo conseguiam diferenciar ao certo ética de moral.
Na concepcéo da autora, moral se refere as questdes do cotidiano de cada um, enquanto
a ética se refere a um saber mais profundo. Esse desconhecimento mostrou que ainda era
necessario investir na discussdo sobre ética dentro do curso, demonstrando que o
reconhecimento da Educacdo Fisica como atividade profissional e a instituicdo de um
codigo de ética que norteei o fazer de seus agentes nédo foi o suficiente para fortalecer
conceitos basicos importantes para o exercicio da profisséo.

Dentre os dados obtidos, o principal deles foi o fato de os estudantes destacarem
como principios éticos fundamentais da sua profissio o comprometimento e a
responsabilidade com o aluno. Entretanto, afirmaram que esses valores foram
apreendidos através do agir pedagdgico dos professores universitarios e nao através de
contetdos ministrados ou discussdes propostas.

Corroborando com esse ponto de vista, Camargo (2011, p. 85) destacou em sua
pesquisa como o estudo da Deontologia pode contribuir para a formacdo inicial do
profissional da Educacao Fisica. Segundo o autor, “vimos que o fato de haver um Cddigo
de Etica, esse fato ndo garante a sua aplicacio e que a busca da eticidade passa pela
reflexao filosofica”.

No estudo, o autor destaca ainda que, na construcdo de sua profissionalidade, o
profissional da Educacdo Fisica deve aproximar as duas areas as quais se dedica: saude e
educacdo. Para tanto, deve possuir uma formacdo que possibilite a abordagem dos
principios existentes no codigo de ética profissional da categoria.

Ao concluir, Camargo (2011) afirmou que a reflexdo deontoldgica, por ter raiz
ético-filosofica é imprescindivel para a compreensdo das relagbes de trabalho,
confirmando o pensamento de Tardif (2010, p. 252) ao se referir a crise e renovacao de
saberes profissionais. Segundo este autor, “a crise do profissionalismo ¢, em ultima
instancia, a crise da ética profissional, isto é, dos valores que deveriam guiar 0s

profissionais”.
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2. DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO CONCEITO DE ETICA

Nesta se¢do, faremos uma anélise historica e filosofica dos conceitos de ética e
moral, buscando aproximar essa discussao do campo da educacédo. O objetivo é observar
como esses conceitos se relacionam na pratica social, em especial, na pratica profissional
dos professores, destacando a interferéncia de tais conceitos para o estudo da deontologia.

No dia-a-dia néo € raro escutar referéncias a falta de ética no comportamento de
pessoas diante de situacOes diversos, afirmando se trata-se de uma pessoa ética ou nao.
Ao analisarmos tal situacdo, podemos perceber que o conceito de ética se relaciona com
o0 conceito de moral, sendo muito vezes confundidos e igualados (VASQUEZ, 2008, p.
07).

Segundo Vasquez (2008), os conceitos de ética e moral se tocam por estarem
relacionados diretamente ao ser humano e suas atitudes, porém, basta analisar mais a
fundo tais conceitos para que as diferencas se tornem consideraveis.

Ricoeur (1990 apud MONTEIRO, 2005, p. 30) afirma que, ao diferenciar “ética’
e ‘moral’ deve-se “reservar o termo ética para todo o questionamento que precede a
introducéo da ideia de lei moral e designar por moral tudo o que, na ordem do bem e do
mal, se refere a leis, normas, imperativos”.

Contribuindo com esse pensamento, Cortina (2003) defende que os dois conceitos
se diferenciaram a partir do momento em que a ‘ética’ deve ser considerada como um
saber filosofico que reflete sobre a formagao do carater humano. Desse modo, a ‘moral’
é entendida como o objeto de estudo da ética e demonstra a formagao do carater humano

na vida social através das normas que orientam a conduta dos individuos.

Ambas as expressdes se referem, no final das contas, a um tipo de
conhecimento que nos orienta no sentido da formacéo de um bom carater, que
nos permita enfrentar a vida de uma maneira compativel com nossa
humanidade, que nos permita, em suma, ser justos e felizes. (CORTINA, 2003,
p. 14)

Do ponto de vista etimoldgico, a palavra ‘ética’ tem origem grega (ethos) e
‘moral’ origem latina (mos), significando, respectivamente, carater e costumes. Segundo
Véasquez (2008, p, 06), as aproximacdes dos termos se expressam principalmente no
cotidiano e nas a¢fes dos sujeitos na medida em que s@o confrontados com problemas

praticos, assim “os individuos se defrontam com a necessidade de pautar o Seu
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comportamento por normas que julgam mais apropriadas ou mais dignas de ser
cumpridas”.

Na vivéncia em sociedade os individuos se deparam com problemas praticos que
exigem uma tomada de decis&o na qual um homem deve pensar pelo seu grupo e colocar
0s interesses coletivos acima dos individuais. Nesse momento, ele recorre as normas
sociais ja criadas, bem como formula juizos sobre as consequéncias de sua decisdo e
escolhe argumentos e ideias que apoiem e justifiqguem suas agoes.

A partir dessa ideia, Vasquez (2008) afirma que o comportamento pratico-moral
dos homens ja se encontrava nas formas mais primitivas de sociedade ha milénios.

Segundo o autor

Os homens ndo s6 agem moralmente (isto é, enfrentam determinados
problemas nas suas relagdes matuas, tomam decisdes e realizam certos atos
para resolvé-los e, a0 mesmo tempo, julgam ou avaliam de uma ou de outra
maneira estas decisdes e estes atos), mas também refletem sobre esse
comportamento pratico e o tomam como objeto do seu reflexo e de seu
pensamento (VASQUEZ, 2008, p. 07).

Da mesma forma, a reflexdo sobre o comportamento pratico-moral do homem,
especialmente, a passagem entre o plano da pratica (pratica moral) para a plano reflexao
(teoria moral) ocorre “os inicios do pensamento filosofico, ja estamos propriamente na
esfera dos problemas teérico-morais ou éticos” (VASQUEZ, 2008, p, 07).

E importante esclarecer que a ética nfo busca uma agdo normativa para cada
situacdo, ou seja, ndo pretende apontar o que fazer ou ndo em cada situagdo. Pelo
contrario, a ética busca dizer “o que ¢ um comportamento pautado em normas, ou o que
consiste o fim — o0 bom — visado pelo comportamento moral [...]. O problema do que fazer
em cada situacdo concreta € um problema pratico-moral e ndo tedrico-pratico”
(VASQUEZ, 2008, p.08).

Rios (2008, p. 19) constroi um entendimento do conceito de ética em uma
dimensdo relacionada a competéncia do educador, o que significa para ela saber fazer
bem com qualidade o trabalho que lhe compete. Esta autora ressalta a ética como um
“espaco da reflexdo filoséfica que se define como a reflexdo critica, sistematica, sobre a
presenca dos valores na agdo humana”.

Para Vasquez (1975, p. 25) moral ¢ “um conjunto de normas e regras destinadas
a regular as relagdes dos individuos numa comunidade social dada”. Por isso que a

sociedade na qual se vive a moral e a ética assumem os interesses de classes indicam
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comportamentos a ser considerado bom e mau. A ética procura o fundamento do valor
que norteia 0 comportamento ao partir da presenca de valores. Tal compreensdo de ética
e moral ajuda a analisar as informagdes, visto que a ética reflete de forma critica sobre a
moral e ndo tem um carater normativo, ela questiona valores e se dirige para a escolha de
como se deve ser.

Historicamente, a discussao ética surgiu na Greécia relacionada a filosofia, ainda
que seus principios fossem praticados entre outros povos desde os primdrdios da
humanidade e evidenciados principalmente através do contexto religioso. A ética grega
buscava pautar regras de comportamento que norteassem o convivio entre individuos do
mesmo grupo social (OLIVEIRA, 2007, p. 29).

Segundo Oliveira (2006), a filosofia grega apresenta varios periodos histéricos em
que o foco das reflexdes dos filésofos se voltaram para pontos especificos. Assim, a
autora divide a filosofia grega entre o periodo Cosmolégico (séc. VI a. C.), cuja
problematica principal era explicar a pluralidade das coisas e sua totalidade;
Antropoldgico (séc. V a. C.), que coincidiu com o auge da Democracia grega e que
representou um foco no ser humano, “envolvendo aspectos do seu conhecer, fazer e agir,
ou seja, psicologico, pedagogico, social, moral e politico” (OLIVEIRA, 2006, p. 18);
Ontologico (séc. IV a. C.), periodo em que a filosofia se voltou para a conciliagdo do ser
humano com a natureza; e o periodo Etico, quando a Moral se tornou a quest&o central
dos filosofos.

Segundo a autora, nesse periodo,

A moral é fundamentada na racionalidade humana. Assim, o ser humano feliz
€ 0 que leva uma vida racional, freando as paixGes, em consonancia com as
leis naturais de sua consciéncia, por isso negam o valor da emoc¢do no agir
humano. E uma ética pautada na nogéo do dever. (OLIVEIRA, 2006, p. 19).

Oliveira (2007) considera que os gregos foram os primeiros povos conhecidos que
buscavam a racionalizacdo das relacdes sociais, a0 mesmo tempo, repensando posturas e
sistematizando as acOes dos sujeitos. Assim, apesar das contribui¢cdes dos filésofos pré-
socraticos a discussao ética, diversos autores atribuem a tradi¢do socratica um olhar mais
atento sobre a ética.

A missdo do filésofo era conduzir os individuos a verdadeira felicidade

(eudaimonia), onde reside o conhecimento virtuoso do mundo. Para Socrates, a felicidade
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sO poderia ser alcancada através da adocao de uma conduta reta, ou seja, por meio de um
comportamento baseado na bondade dos individuos (PICCOLO, 2009).

A virtude deve ser entendida como uma disposi¢do para praticar o bem, sendo
portanto o centro da ética. Um individuo considerado virtuoso deveria abrir mdo de seus
desejos individuais a favor da coletividade, tendo como foco de suas agdes o
aperfeicoamento da convivéncia social. Neste sentido, devemos notar que a ética é a
busca pela felicidade coletiva, a preocupacdo ética abrange a comunidade e o poder
politico que a representa (PICCOLO, 2009).

Ainda no periodo Ontolégico da Filosofia, Platdo tratou a ética como um dos
componentes indissociaveis da vida politica, cuja tarefa era promover a igualdade entre
os individuos, permitindo que eles partilhassem o poder de modo a impedir a
concentracdo de poder nas maos de um Unico individuo. Portanto, a ética platénica estava
baseada, principalmente, na imposicdo de limites a liberdade individual e ao nivelar

diferencas sociais e econdmicas deveria fazer o sujeito se preocupar com o0 proximo.

A questdo é que a tentativa de organizar a distribuicdo do poder desvirtua o
homem, corrompe a busca da felicidade coletiva em favor da ilusdo hedonista
individualizada. Para Platdo, todas as formas de governo poderiam ser
resumidas em quatro, todas produtoras de homens ndo éticos (RAMOS, 2012,
p. 03).

As formas de governos propostas pelo filésofo eram: a Timocracia, trermo
originario do grego que significa “governo de poucos”, era o regime no qual o poder
estava dividido entre os membros das oligarquias; a Oligarquia, conduzida pelos ricos,
independentemente, de sua origem familiar; a Tirania, conduzida por um homem, o
tirano, que assumiria o poder em nome do beneficio coletivo, entretanto, esta forma de
governo pode beneficiar apenas ao proprio tirano, caso ele ndo tenha as virtudes
necessarias para um bom governante; e, por fim, a Democracia, na qual o governo é
formado apenas por cidaddos eleitos, que devem se adaptar as leis estabelecidas pela
maioria do povo.

Ao analisar todas as formas de governo existentes, Platdo chegou a conclusao de
que cada uma delas conduziam ao vicio, o0 que inviabilizava a existéncia de uma ética
comum a toda a sociedade. Assim, o filésofo criou o sistema de governo ideal, a
Republica Platonica, governado por reis filosofos que usariam a racionalidade para dirigir

0 destino coletivo com sabedoria e virtude (RAMOS, 2012). Nesse sistema,
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Os filésofos possuiriam alma de ouro, cultivando a virtude da sabedoria; os
soldados teriam alma de prata, possuindo a virtude da coragem; e 0s artesaos
seriam dotados de alma de bronze, devendo cultivar a virtude da moderacéo
para conter seus desejos pelos bens materiais. (RAMQOS, 2012, p. 07)

Tendo em vista as quatro formas de governos definidas por Platdo, Aristoteles
acreditava que a democracia era a Unica que poderia promover a harmonia coletiva. Este
filésofo acreditava que ndo era o sistema politico que corrompia 0 homem, e sim o
contrario (RAMQS, 2012).

Aristoteles, como um dos principais defensores da democracia, buscou relacionar
a liberdade individual com a responsabilidade de divisao igualitaria de poder politico, a
partir do momento em que defendeu como individuo perfeito para o exercicio virtuoso da
politica, aquele que cultivasse virtudes como a prudéncia, sabedoria e justica (RAMOS,
2012).

Diante da relatividade desses conceitos, tornou-se impossivel definir o
comportamento ético ideal e, dessa forma, Aristételes propds que a virtude maior de um
individuo seria a repeti¢do de a¢Oes consideradas boas para a coletividade. Assim, o papel

da ética é convencionar o que deve ser repetido,

Em outras palavras, a ética aristotélica propde observar as necessidades do
homem como individuo e membro da coletividade, o que é possivel estabelecer
como norma em dado contexto, teorizar e refletir para padronizar como correto
[...] A concluséo foi que a existéncia coletiva precisa de regras para efetivar-
se, percorrendo esferas distintas que vdo do privado ao convencionado para o
conjunto, do individuo ao grupo e deste para o contexto mais amplo;
comportando paradoxos, distingdes e segmentagdes. (RAMOS, 2012, p. 08).

Segundo Piccolo (2009, p. 38), Aristoteles foi “o primeiro filésofo a sistematizar
um complexo estrutural gnosioldgico codificado pelo conceito de ética”. A ética,
portanto, tem como principal func¢ao da ética delimitar os conceitos do “bem” e do “mal”
para 0 homem. Para Aristoteles o bem se refere a Deus ou a inteligéncia, a qualidade dos

homens e suas virtudes.

Como a palavra “bem” tem tantos sentidos quanto “ser” (visto que é predicada
tanto na categoria de substancia, como de Deus e da razdo, quanto na de
qualidade, isto é, das virtudes; na de quantidade, isto é, daquilo que é
moderado; na de relacdo, isto é, do (til; na de tempo, isto é, da oportunidade
apropriada; na de espago, isto €, do lugar apropriado), esta claro que o bem nao
pode ser algo Unico e universalmente presente, pois se assim fosse ndo poderia
ser predicado em todas as categorias, mas somente numa (ARISTOTELES,
1991, p. 11).
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No entanto, mesmo ndo havendo uma universalidade do bem, os homens devem
buscar um bem em absoluto, entendido como superior ao bem particular. O bem em
absoluto (o bem por natureza, a Justica) € preferivel ao bem por aquisicdo (o0 bem do
homem justo). Nas palavras do autor, “o0 mais desejavel é o que pertence a um objeto
melhor e mais digno, de tal modo que o que pertence a divindade é preferivel ao que
pertence a0 homem, e o que tange & alma ¢ preferivel ao que tange ao corpo”
(ARISTOTELES, 1991, p. 12).

A dualidade, entre 0 bem e 0 mal, 0 bom e o ruim, o corpo e a mente, é o principio
fundamental de toda a teoria ética aristotélica. De acordo com o filésofo, toda a arte e os
saberes humanos tendem para o bem, a partir do momento em que ha o dominio do
pensamento e da alma sobre o corpo, ou seja, 0 bem sé pode ser compreendido quando
as tensBes corpoOreas sdo esquecidas e passamos a nos concentrar na arte do pensar.
(PICCOLO, 2009).

Segundo Piccolo (2009, p. 40), “devido a estas caracteristicas, destacamos o fato
de a ética de Aristételes ser uma ética adaptativa, a qual ndo buscava transformar a
realidade, mas enraizar seus individuos acriticamente em seu interior, ou seja, se dirigia
para a contemplagédo”.

A separacdo corpo-mente passou a ser menos rigida apds a morte de Aristoteles
e, sobretudo, pela apropriacdo dos conceitos éticos da sua teoria pelos estoicos, o0 que,
segundo Oliveira (2006), iniciou o periodo Etico da filosofia grega.

A filosofia estoica tinha como base o uso pratico da razdo e no principio da
felicidade, que deveria ser o objetivo do ser humano a ser alcangcado pelo corpo e para
além dele. Os epicuristas aprofundaram o conceito de ética voltado para a felicidade, que
significava um prazer estavel, a auséncia de dor (OLIVEIRA, 2006).

Segundo Piccolo (2009),

Um olhar retrospectivo sobre estes primeiros elementos nos permite destacar
que o inicio da histdria da ética, como conceito epistemoldgico e filosofico,
buscou demonstrar a racionalidade, mesmo que as vezes irracional, do bom e
a negatividade do mau, cujo ponto de referéncia estava centrado na busca de
uma maxima plenitude humana. Contudo, esta plenitude era pensada de
maneira metafisica e idealista, ficando a matéria e a objetividade de nossa
realidade a um segundo plano, ou melhor, a plano algum (PICCOLO, 2009, p.
41).
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Na Filosofia Medieval, entre os séculos Xl e XIX, a discussido ética estava

vinculada a religido e aos dogmas cristdos,

O periodo medieval ¢ marcado pelo obscurantismo da razdo humana, na
medida em que a verdade racionalmente construida pelo ser humano é
substituida pela verdade revelada. Além disso, a crenga substitui a razdo como
qualidade humana, assim como a temética filoséfica centra-se na relagéo entre
Deus e o ser humano. (OLIVEIRA, 2006, p. 20)

Nesse periodo, o catolicismo, principalmente, alterou a ética ao introduzir a ideia
de que a felicidade do ser humano dependia da vontade de Deus e de uma vida virtuosa.
Segundo Ramos (2012, p. 02), “embora a maxima crista — fazer ao outro que queres para
ti — seja perfeitamente condizente com a concepcao original de ética; o ascetismo e 0
martirio modificaram o conceito”, havendo assim uma releitura das ideias filoséficas dos
estoicos e epicuristas.

Ainda segundo Ramos (2012) S&o Tomas de Aquino, de influéncia aristotélica, e
Santo Agostinho, de influéncia platénica, também fizeram uma releitura do pensamento
grego, buscando conciliar a fé e a razdo e condicionando os atos dos individuos a natureza
humana. No entanto, houve a subordinagéo da razdo a fé, uma vez que a natureza humana
era considerada como resultado da esséncia divina.

Para S. Agostinho, a fé na verdade revelada pelas Escrituras era o caminho para a
verdade eterna e a felicidade. Ao conciliar razéo e fé, ele considerava que a fé também
exigia uma acgdo racional, pois “a verdade revelada ndo € passivel de ser demonstrada,
mas é possivel demonstrar-se a necessidade de se crer nela, sendo esta uma agao da razdo”
(OLIVEIRA, 2006, p. 21).

Para S. Tomas de Aquino, a investigacdo filosofica baseada na razdo € sujeita a
erros e, somente através da instrucdo pela vontade divina, o ser humano conquistaria a
felicidade plena. A razdo, portanto, esta subordinada & fé e a unica “concordéancia entre
fé e razdo funda-se nos postulados da unidade do Ser e da verdade em Deus.

Segundo Ramos (2012), no pensamento tomista, aceitar as contradi¢Ges
econdmicas e sociais como vontade de Deus seria 0 caminho para encontrar a felicidade
plena, (tanto individual quanto coletiva) no paraiso. S. Tomas de Aquino defendia a
existéncia de trés leis supremas, a Lei eterna, o projeto de Deus para o ser humano; a Lei
dos Homens, que buscavam manter o homem longe do mal e preservar o bem comum

para a sociedade; e a Lei Natural, que tem por fundamento fazer o bem para evitar o mal.
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Nesse contexto, a moral, inerente ao ser humano, mas regida pela vontade de
Deus, ressurgiu como uma tentativa de harmonizar a sociedade, servindo como um
referencial para todos os homens (RAMOS, 2012).

A Etica na Filosofia Moderna, a partir do século XVIII, que as discussdes éticas
voltaram ao centro da disputa entre racionalismo e empirismo, ap0s a separagdo entre
Estado e Igreja. Nesse periodo, o lluminismo marcou o retorno do ser humano como o
principal interesse da filosofia. Segundo Oliveira (2006, p. 21), “é na razdo, na producao
de conhecimento humano, que se lancam as bases de uma nova civilizacdo. O
conhecimento em geral (gnosiologia) e o conhecimento cientifico (epistemologia)
passam, entdo, a ser os temas fundamentais da investigagao filosofica”.

A partir desse periodo, os preceitos religiosos comecaram a perder forga na
tentativa da ética religiosa se sobrepor a moral, tendo como base a universalizacdo dos
principios de convivéncia social. Assim, o atributo da ética se tornou a reflexdo sobre a
construcdo dos valores que ddo base a moral. (RAMOS, 2012).

Dentre os autores que se destacam nesse periodo estdo Descartes que, embora néo
tenha trabalhado especificamente com a ética, contribuiu para o desenvolvimento de uma
ética mais racionalista a partir do momento em que langava mao da divida como meio de

chegar ao conhecimento.

O caminho da duvida cartesiana conduziu Descartes a estabelecer uma moral
provisoria, baseado em recomendacdes como obedecer as leis e costumes do
pais, mantendo a religido e a fé em Deus, guiando-se pelas opinifes mais
moderadas e aceitas pela prética, evitando excessos e cultivando o bom senso.
(RAMOS, 2012, p. 05).

Também contribuindo para a discussdo, Baruch Spinoza publicou a obra Ethica,
em 1677, apresentando algumas questdes que a ética deveria se encarregar de debater.
Segundo Aranha e Martins (2000), para Spinoza as necessidades e 0s interesses humanos
serviam de parametro para a definicdo do que € bom ou mau, sendo a razédo, o elemento
fundamental para a limitacdo das paixdes humanas, permitindo alcancar a felicidade.
Spinoza também estabeleceu uma ligagdo com os preceitos religiosos ao defender que o
amor de Deus era a principal garantia da virtude.

Segundo Nalini (2001), o contraponto a essa ideia foi feito pelos filésofos
empiristas, que apesar de ndo terem se desvinculado totalmente do aspecto religioso,
buscavam relacionar a ética com a politica e com a busca pelo padrdo de comportamento

benéfico ao coletivo. Dentre eles, Thomas Hobbes, que forneceu a base de sustentacéo
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para o Estado Absolutista, ao relacionar o poder politico dos Monarcas a vontade de Deus.
O autor também defendeu a ideia de que a natureza humana é desonesta, solitaria e
violenta, expressa pela maxima “o homem ¢ o lobo do homem”.

Segundo o pensamento de Hobbes, seria necessario organizar a sociedade e
estabelecer um ‘contrato social’ para eliminar a guerra dos homens contra os outros,
buscando o fortalecimento do Estado e a repressdo da maldade humana. A ética estava
presente na responsabilidade de obediéncia a este contrato, centrada no préprio individuo
que reflete sobre si mesmo e o seu papel na sociedade.

Corroborando com esse pensamento, outros empiristas, como John Locke que,
retomou o conceito de contrato social como limitador do poder politico absolutista,
buscaram promover a felicidade através da garantia de liberdade individual limitada. De
modo semelhante, David Hume também complementou a concep¢do de Hobbes, ao
retomar o pensamento de Aristételes e re-afirmar que as ideias inatas eram regras
compostas pelas diversas experiéncias vividas na sociedade e que exigiam uma
padronizacao de comportamentos Uteis e vantajosos para a maioria (OLIVEIRA, 2001).

Portanto, a Etica, na Filosofia Moderna, voltou a se relacionar diretamente com a
Moral, resgatando algumas discussdes originadas na Filosofia Grega e, ao mesmo tempo,
progrediu ainda mais para a defesa da liberdade.

Na Filosofia Contemporanea, a partir do século XX, a valorizacdo da ciéncia e do
conhecimento cientifico foi acentuada, sobretudo, com o surgimento das tendéncias
positivista, materialista, existencialista, pragmatista e fenomenoldgica (OLIVEIRA,
2006).

Segundo Ramos (2012), nesse periodo a ética ganhou um conceito mais amplo na
sociedade se referindo a toda a humanidade e ndo somente a grupos sociais como
anteriormente. O papel do Estado seria o de garantir que os direitos dos homens fossem

atingidos por toda a humanidade, buscando igualdade e liberdade.

Foi estabelecida uma visao ética por um viés mais amplo [...]. E por isto que a
Revolugdo Francesa pregou o ideal de liberdade, igualdade e fraternidade;
tendo como centro a questdo da tolerncia para com as diferengas e o
estabelecimento de um pacto social. O que deveria ser garantido pelo Estado
para permitir uma igualdade efetivada pela restricdo parcial da liberdade.
(RAMOS, 2012, p. 07).

Neste periodo, ocorreu um marco importante da Historia e, pela primeira vez,

pensou-se na criacdo de direitos inerentes a todos os homens, culminando com a
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“Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao” em 1789, base de toda a discussdo
ética da Filosofia Contemporanea (RAMOS, 2012).

Um dos nomes de maior representatividade na discusséo ética desse periodo foi
Immanuel Kant, que exerceu forte influéncia na universalizacdo dos preceitos conceituais
da Etica e na criagdo dos Direitos Humanos. A discussdo da ética kantiana esta centrada,
principalmente, na nocdo de dever, podendo ser considerada como uma teoria formal,
pois estabeleceu critérios para o agir moral, por meio da criacdo de um imperativo
categorico e da Lei Moral (FERNANDES, 2007).

Para Kant, o imperativo € uma regra obrigatdria que deve nortear a normatizacdo
da vida racional. O imperativo categorico, € aquele que deveria ser dever de toda pessoa
e esta vinculado a moral, sendo definido como o agir pela vontade, de tal forma que a
acao possa ser tomada como uma lei universal da natureza.

O agir moralmente de Kant se funda exclusivamente na razdo, sendo a moral uma
ideia universal, por ndo se tratar de uma descoberta individual e subjetiva, mas por tratar-
se de uma descoberta do ser humano enquanto um ser racional, havendo, assim, uma Lei

Moral suprema que determina o agir moral.

As leis morais com seus principios, em todo conhecimento prético,
distinguem-se, portanto, de tudo o mais em que exista qualquer coisa de
empirico, e ndo so se distinguem essencialmente, como também toda a
Filosofia Moral assenta inteiramente na sua parte pura, e, aplicada ao homem,
ndo recebe um minimo que seja do conhecimento do homem (antropologia),
mas fornece-lhe como ser racional leis a priori (KANT, 1974, p. 198-199).

A Lei Moral é necessaria, pois é ela que preserva a dignidade do ser humano. Isso
pode ser sintetizado nas seguintes afirmacdes de Kant “age de tal modo que a méxima da
tua acdo possa sempre valer como principio universal de conduta”; “age sempre de tal
modo que trates a Humanidade, tanta na tua pessoa como na do outro, como fim e ndo
apenas como meio” (KANT, 1974, p, 40).

Desse modo, a moral kantiana exclui qualquer motivacao que ndo esteja baseada
na razdo, negando assim a relacdo da moral com a teologia, a antropologia ou a
experiéncia, consideradas pelo autor como fatores a posteriori, ou seja, frageis e
limitados. Segundo Pascal (2007, p. 126), em Kant “[...] a moral ndo deve apoiar-se na
antropologia, isto €, no estudo psicologico dos costumes e do carater do homem, mas

numa metafisica, isto €, num estudo a priori das condi¢cdes da moralidade”.
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Kant explicita quais fatores a Lei Moral ndo deve se fundamentar ao demonstrar

que

Basta que lancemos os olhos aos ensaios sobre a moralidade feitos conforme o
gosto preferido para breve encontrarmos, ora a ideia do destino particular da
natureza humana [...] ora a perfeicdo, ora a felicidade, aqui o sentimento moral,
acola o temor de Deus, um pouco disto, mais um pouco daquilo, numa
misturada espantosa; e nunca ocorre perguntar se por toda a parte se devem
buscar no conhecimento da natureza humana (que ndo pode provir sendo da
experiéncia), os principios da moralidade, e, ndo sendo este o caso, sendo 0s
altimos totalmente a priori, livres de todo o empirico, se encontrardo
simplesmente em puros conceitos racionais e ndo em qualquer ou parte, nem
mesmo em infima medida (KANT, 1974, p. 215-216).

Os principios a priori na ética kantiana sdo expressos na Lei Moral e possibilitam
determinar se uma ac&o possui ou ndo valor, ainda que néo seja facil detectar se uma acao
isolada de um contexto. Essa dificuldade ndo é dada pela inexisténcia de um principio
determinante a priori de como agir bem, ou pelo estabelecimento prévio do modo de agir,
mas justamente pela impossibilidade de se detectar se o principio se converte ou ndo em
movel exclusivo da acdo, condi¢do necessaria para que ela receba valor moral (KANT,
1974).

Uma acgdo praticada por dever tem o seu valor moral, ndo no propdsito que
com ela se quer atingir, mas na maxima que a determina; ndo depende portanto
da realidade do objecto da ac¢do, mas somente do principio do querer segundo
o0 qual a accdo, abstraindo de todos os objectos da faculdade de desejar, foi
praticada. Que 0s prop0sitos que possamos ter ao praticar certas acgdes e 0s
seus efeitos, como fins e mobiles da vontade, ndo podem dar as ac¢es nenhum
valor incondicionado, nenhum valor moral, resulta claramente do que fica
atras. Em que € que reside pois este valor, se ele se ndo encontra na vontade
considerada em relagdo com o efeito esperado dessas ac¢gdes? Nao pode residir
em mais parte alguma sendo no principio da vontade, abstraindo dos fins que
possam ser realizados por uma tal ac¢éo; pois que a vontade esta colocada entre
0 seu principio a priori, que é formal, e 0 seu mobil a posteriori, que é material,
por assim dizer numa encruzilhada; e, uma vez que ela tem de ser determinada
por qualquer coisa, tera de ser determinada pelo principio formal do querer em
geral quando a acgdo seja praticada por dever, pois Ihe foi tirado todo o
principio material (KANT, 1974, p. 31).

O ser humano que age segundo dos fundamentos a priori teria como desejo o
proprio desenvolvimento e estaria utilizando suas relagdes com outros individuos apenas
como meio para o seu aperfeicoamento moral e espiritual. Do mesmo modo, a Etica como
um meio para alcangar a felicidade n&o pode ser considerada com um fundamento da
Moral, pois da mesma forma que alguém faz o bem para se sentir feliz, alguém pode se
sentir feliz fazendo o mal (KANT, 1974). Para Kant,
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A pura representacdo do dever e em geral da lei moral, que ndo anda
misturada com nenhum acrescento de estimulos empiricos, tem sobre o
coracdo humano, por intermédio exclusivo da razéo (que sé entdo se da
conta de que por si mesma também pode ser pratica), uma influéncia
muito mais poderosa do gque todos 0s outros mdbiles que se possam ir
buscar ao campo empirico em tal grau que, na consciéncia da sua
dignidade, pode desprezar estes Ultimos e domina-los pouco a pouco.
Em vez disto uma doutrina dos costumes mesclada, composta de
mabiles de sentimentos e inclinagdes ao mesmo tempo que de conceitos
racionais, tem de fazer vacilar o animo em face de motivos impossiveis
de reportar a principio algum, que sé muito casualmente levam ao bem,
mas muitas vezes podem levar também ao mal (KANT, 2007, p. 45-
46).

Assim, na abertura do livro Fundamentacédo da Metafisica dos Costumes, que
procura determinar o principio supremo da moralidade, Kant nega a existéncia de algo

ser um bem em si, além da boa vontade.

Neste mundo, e até também fora dele, nada é possivel pensar que possa ser
considerado como bom sem limitag¢&o a ndo ser uma so coisa: uma boa vontade.
Discernimento, arglcia de espirito, capacidade de julgar e como quer que
possam chamar-se os demais talentos do espirito, ou ainda coragem, deciséo,
constancia de propdsito, como qualidades do temperamento, sdo sem duvida a
muitos respeitos coisas boas e desejaveis; mas também podem tornar-se
extremamente mas e prejudiciais se a vontade, que haja de fazer uso destes
dons naturais e cuja constituicdo particular por isso se chama caracter, ndo for
boa. (KANT, 2007, p. 21).

Assim, a ética kantiana defende a existéncia de uma regra que possibilita
determinar a acdo que possui valor moral. Kant afirma que uma acdo conforme ao dever
que tenha sido realizada com alguma intencdo subjetiva, e ndo por respeito a Lei Moral,
ndo possui valor moral e, além disso, é preciso que o individuo pratique a agdo por

vontade prépria e amor a Lei, e ndo porque € obrigado de alguma forma.

Pois que aquilo que deve ser moralmente bom néo basta que seja conforme a
lei moral, mas tem também que cumprir-se por amor dessa mesma lei; caso
contrério, aquela conformidade sera apenas muito contingente e incerta,
porque o principio imoral produzird na verdade de vez em quando acgles
conformes a lei moral, mas mais vezes ainda acc¢Oes contrarias a essa lei. Ora
a lei moral, na sua pureza e autenticidade (e é exactamente isto que mais
importa na pratica), ndo se deve buscar em nenhuma outra parte sendo numa
filosofia pura, e esta (Metafisica) tem que vir portanto em primeiro lugar, e
sem ela ndo pode haver em parte alguma uma Filosofia moral (KANT, 2007,
p. 16).
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Dessa forma, podemos perceber que, para Kant, a Unica agdo merecedora de valor
moral deve ser realizada ndo apenas conforme ao dever, mas também por dever e amor a
lei moral que, “distingue-se portanto de tudo o mais em que exista qualquer coisa de
empirico, e ndo so se distingue essencialmente, como também toda a Filosofia moral
assenta inteiramente na sua parte pura, e, aplicada ao homem” (KANT, 2007, p. 16).

Santos (2006, p. 08), ao analisar a producéo do filésofo alemédo contemporaneo
Tugendhat afirma que este considerava, a ética kantiana “entre todas as respostas dos
modernos a questdo moral, entre todas as concepg¢des morais do iluminismo, a de Kant —
cujo contetido se exprime no imperativo categérico — é “mais plausivel que todas as
outras”.

Uma das razBes para essa afirmacdo € a natureza imediata e evidente da ética
kantiana, visto que corresponde a uma “consciéncia moral corrente” que ainda permanece
quando se extingue as dimensdes religiosas e transcendentes da moral tradicional. A
segunda razdo, e mais importante, ¢ “a maior plausibilidade do conteido da moral de
Kant ¢ a sua notavel “proximidade em rela¢ao ao contratualismo”, a qual faz surgir como
‘natural’ a concepgao kantiana da moral” (SANTOS, 2006, p. 08).

Segundo o autor, a generalizagcdo da norma, exigida por Kant, pode ser entendida
de maneira andloga a obediéncia penal, na qual o ndo cumprimento das normas pode levar
a sancOes e punicdes. Kant acreditava que os deveres essenciais dos seres humanos sdo
absolutos (categoricos) e compdem 0s mandamentos necessarios para conviver em
sociedade como, por exemplo, ser honesto e ndo machucar o préximo.

Os imperativos categdricos sdo contrastantes aos imperativos hipotéticos, segundo
os quais, um dever exige uma ‘recompensa’ como, por exemplo, o respeito conquistado
pelo individuo que diz a verdade, ou a liberdade do individuo que ndo mata ou rouba de
outros. Esses deveres apontam para que o homem deve ou ndo fazer para alcangar um
objetivo, enquanto Kant defendia que s6 existia um imperativo categdrico basico, “age
de tal modo que a tua méaxima se torne uma lei universal”, de modo que o ‘querer’ seja
entendido como um desejo racional (KANT, 2007, p. 59).

O autor afirma que apenas o imperativo categoérico é digno de valor moral

H4, por fim, um imperativo que, sem se basear como condi¢do em qualquer
outra intengdo de atingir um certo comportamento, ordena imediatamente este
comportamento. Este imperativo é categorico. N&o se relaciona com a matéria
da ac¢do e com o que dela deve resultar, mas com a forma e o principio de que
ela mesma deriva; e o essencialmente bom na ac¢éo reside na disposicao, seja
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qual for o resultado. Este imperativo pode-se chamar o imperativo da
moralidade (KANT, 2007, p. 52).

Para demarcar a diferenca entre os diferentes principios morais, principalmente,

no que esta relacionado a sua obediéncia obrigatoria, Kant sugere que devem-se criar

regras e leis, pois

S6 a lei traz consigo o conceito de uma necessidade incondicionada, objectiva
e consequentemente de validade geral, e mandamentos séo leis a que tem de se
obedecer, quer dizer que se tém de seguir mesmo contra a inclinagdo. O
conselho contém, na verdade, uma necessidade, mas que sé pode valer sob a
condicdo subjectiva e contingente de este ou aquele homem considerar isto ou
aquilo como contando para a sua felicidade; enquanto que o imperativo
categérico, pelo contrério, ndo é limitado por nenhuma condicdo e se pode
chamar propriamente um mandamento, absoluto, posto que praticamente,
necessario (KANT, 2007, p. 52).

Portanto, a Lei Moral de Kant deve ser independente de todos os fins e, a0 mesmo

tempo, € um imperativo categ6rico por tentar padronizar o comportamento humano

considerado como moralmente correto, independentemente da situacéo e da pessoa que

execute a acao.

Ao determinar as regras do que € certo e errado, pautando-as no uso da razdo, a

concepgdo de Kant contribuiu para o desenvolvimento da Etica Normativa. Segundo

Borges et. al (2002, p. 07), a ética normativa pretende “responder a perguntas como: o

que devemos fazer em determinadas situacdes da vida pessoal, do convivio social e na

politica, ou seja, qual a melhor forma de viver bem? Determinando o carater moral da

acao correta”.

A Etica Deontol6gica, uma das correntes da Etica Normativa, esta fundamentada

na teoria kantiana de ética, que “determina o que ¢ correto nao segundo uma finalidade a

ser atingida, mas segundo as normas em que se fundamenta a acdo” (PAULA, 2006, p.

07). Para Kant,

Todas as ciéncias tém uma parte pratica, que se compde de problemas que
estabelecem que uma determinada finalidade é possivel para nods, e de
imperativos que indicam como ela pode ser atingida. Estes imperativos podem
por isso chamar-se imperativos de destreza. Se a finalidade é razoavel e boa
ndo importa aqui saber, mas tdo-somente o que se tem de fazer para alcanca-
la. As regras que o médico segue para curar radicalmente o seu doente e as
que segue 0 envenenador para 0 matar pela certa, sdo de igual valor neste
sentido de que qualquer delas serve para conseguir perfeitamente a intencéo
proposta (KANT, 2007, p. 51).
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Nesse momento, destacamos que, nesse trabalho, iremos adotar a concepcéo
kantiana de ética, enfocando nossa pesquisa no conceito de Deontologia proposto por

Jeremy Bentham e apresentado na proxima secao.
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3. CONTEXTUALIZACAO DA NECESSIDADE DEONTOLOGICA EM
EDUCACAO

Nesta secdo destacaremos a importancia da deontologia para o fortalecimento da
identidade dos professores, retomando os conceitos a ética, moral e deontologia

apresentados na sec¢do anterior.

3.1. ETICA E DEONTOLOGIA

Os termos ‘moral’ e ‘ética’ sdo muito utilizados no cotidiano da sociedade, sendo
compreendidos como principais produtos das rela¢cbes humanas e do convivio coletivo.
Ainda ha um dissenso entre o verdadeiro significado dos dois termos, havendo autores
que defendem a ética como um ramo da filosofia que estuda a moral, sendo um conjunto
de normas e regras que regulam as relagOes entre as pessoas, estando presente no
cotidiano social. (CORTINA, 2003; VASQUEZ 1975, RIOS, 1993). Entretanto,
etimologicamente ‘ética’ e ‘moral’ tem as mesmas origens e significam ‘carater,
costume’, estando a primeira voltada para uma reflexdo sobre a segunda.

Do ponto de vista social, pode-se dizer que as relagdes humanas séo regidas por
um conjunto de normas indispensaveis para a organizacao da sociedade e sobrevivéncia
coletiva. Monteiro (2004, p. 19) defende a existéncia de um “codigo cujo respeito ¢ a
condicéo de possibilidade da coexisténcia, comunicagdo e cooperacdo entre 0s membros
de uma colectividade”.

Quando consideramos esse ‘codigo velado’ na sociedade ¢ possivel perceber que
diversas séo as formas encontradas pelos homens para padronizar o respeito a tais regras.
Monteiro (2004, p. 21) afirma que o Direito €, atualmente, o principal dispositivo de
controle social, uma vez que “quando o respeito de uma regra moral importa a toda a
sociedade, é juridificada, transformada em direito, para que a sua violagdo possa ser
judicialmente sancionada”.

Esse entendimento € visto no campo profissional a partir do momento em que a
ética e a moral assumem designacgdes proprias, passando a incorporar a deontologia como

principal forma juridica de representatividade de uma profisséo.

O termo “Deontologia” foi utilizado pela primeira vez, pelo filésofo empirista
Jeremy Bentham na obra Deontology, publicada em 1834. A palavra foi originada do

grego “deon”, que significa “dever, aquilo que convém”, ¢ “logos”, que significa
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“ciéncia, discurso” (MONTEIRO, 2004). Bentham foi o responsavel pela criagdo da
escola utilitarista inglesa e passou a ser conhecido pelas reformas sociais e politicas, a
partir da elaboragdo de um novo sistema de jurisprudéncia, com base no principio da
utilidade (PAULA, 2006).

Segundo Paula (2006),

Bentham substitui a teoria do direito natural pela teoria da utilidade,
afirmando que o principal significado dessa transformacao esta na passagem
de um mundo de fic¢Bes para um mundo de fatos. Na teoria da utilidade, ele
demonstra que as leis devem ser um aparelho Util para a sociedade manter o
equilibrio entre recompensa e puni¢do, pela vantagem da obediéncia e
desvantagem da rebelido (PAULA, 2006, p. 27).

A tendéncia utilitarista ganhou forga a partir do seculo XIX, sendo representada

como a ética na qual o ser humano

deve agir em funcéo do interesse de todos. Onde o individuo deve agir de forma
que os resultados proporcionem o maior bem ou a maior felicidade para todos
que o cercam. No utilitarismo da acéo o individuo deve analisar qual a situacdo
particular e descobrir aquela que trara maior beneficio para todos. No
utilitarismo de regra seria formulado certos preceitos como ndo matar, exceto
em caso de autodefesa (BORGES et. al., 2002, p. 9-10).

De acordo com Paula (2006), o utilitarismo de regra tem base na lei universal
kantiana, uma vez que “procura moldar a conduta de todos os seres racionais por uma
regra que resulte em beneficio para os interesses coletivos”. J& o utilitarismo de acéo tem
suas bases na teoria de Stuart Mill que propde como principio fundamental da moral: “a
maior felicidade para o maior nimero de pessoas” (PAULA, 2006, p. 06).

Ao estudar a ética kantiana e relaciona-la a jurisprudéncia, Bentham utilizou o
termo “deontologia” para designar o conjunto de principios e regras de conduta de uma
determinada profissdo, sendo responsavel pela formulacéo dos deveres e obrigacGes dos
profissionais e “busca estabelecer um conjunto de normas exigiveis de todos os que
exercem uma mesma fun¢ao” (ALONSO, 2006, p. 179). Tal conjunto de regras, pode ser
chamado de Cdodigo deontoldgico ou Cadigo de ética profissional.

Atualmente, o termo deontologia também é utilizado como sinénimo de ética
profissional, embora autores relatem que, essencialmente, esta procura entender as
profissbes a partir do ponto de vista da consciéncia, sendo um saber filosofico

(CORTINA, 2003, p. 14). No entanto, atualmente as duas expressdes sdo usadas como



44

sindnimos, estando muitas vezes associadas como, por exemplo, em ‘Etica e deontologia
dos médicos’ ou ainda ‘Etica profissional dos médicos’ ambas utilizadas para se referir
ao codigo de conduta destes profissionais.

Monteiro (2005, p. 24), indica o conceito e a relagdo entre os termos afirmando
que “Deontologia ou Etica profissional é um cédigo de principios e deveres (com os
correspondentes direitos) que se impde a uma profissdo e que ela se impbe a si mesma,
inspirados nos seus valores fundamentais”. Assim, pode-se perceber que um codigo de
ética profissional ndo é imposto a uma categoria, pelo contrario, os profissionais aceitam
se submeter a ele no momento em que ingressam na profisséo.

A histdria aponta que os primeiros codigos de conduta surgiram a partir dos anos
100 com a profissdo médica e o juramento de Hipocrates. Nessa época, a conduta dos
profissionais era norteada principalmente pelos codigos de honra, mas nocbes de
responsabilidade profissional e deveres ja eram presentes em algumas ocupagdes
(MONTEIRO, 2005).

Em 1800, o termo ‘ética profissional’ passou a ser utilizado pelos médicos como
sindnimo de ‘jurisprudéncia’ e em 1808 a Boston Medical Society foi a primeira entidade
a exigir a assinatura de um juramento e a adotar um codigo de ética médica. Em 1847, a
condicdo passou a ser exigida a nivel nacional pela American Medical Association
(MONTEIRO, 2005).

A importancia de se adotar um codigo de ética para as profissoes sdo varias, dentre
eles destacam-se a necessidade de esclarecer quais sdo os limites de atuacdo de um
profissional, principalmente, quando seu objeto de trabalho é um ser humano; e o
fortalecimento da identidade profissional dos individuos que integram a categoria.

Segundo Monteiro (2004), um codigo deontoldgico

Protege os interesses e direitos dos destinatarios dos servigos da profissdo, mas
protege também os proprios profissionais contra pressoes ilegitimas e contra a
concorréncia desleal reforca o sentimento de pertenca a uma comunidade
profissional de valores, saberes e interesses, promovendo assim a identidade,
dignidade, credibilidade e prestigio da profissdio (MONTEIRO, 2004, p. 27).

Esse sentimento de pertenca é proporcionado pela integracdo das diferentes
identidades profissionais dentro da mesma profissdo. Assim, um codigo de ética

profissional “busca estabelecer um conjunto de normas exigiveis de todos 0s que exercem
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uma mesma fun¢do” (ALONSO, 2006, p. 179) e, com isso, legitimar os valores,
principios, direitos e deveres de um grupo.

Com base em estudos de codigos de ética profissional de diversas areas, Monteiro
(2005) chega a conclusdo de que todos buscam responder as seguintes perguntas: “O
profissional é responsavel pelo qué? Perante quem? Como? Com que sangdes?”
(MONTEIRO, 2005, p. 27).

Em outras palavras, a partir do momento em que se entende que todas as profissées
sd0 uma maneira de prestar servicos a sociedade (VEIGA; ARAUJO; KAPUZINIAK,
2005, p. 25), deve-se admitir que elas possuem um objeto de trabalho. Entdo, “qual € a
responsabilidade do profissional sobre esse objeto? Quem sdo os destinatarios desse
servico? Quais as competéncias que o profissional deve desenvolver para exercer sua
profissdo? Em caso de infracdo, quais as possiveis san¢fes?”.

Todas essas questdes devem ser respondidas objetivando a garantia de protecédo
aos destinatarios do servico. Essa garantia € fundamental, principalmente, quando a

profissdo implica na relagdo direta com outros seres humanos, nesse caso, a

Exigéncia deontoldgica € tanto maior quanto maior for a autonomia e mais
poderosos forem os meios de que dispbe a profissdo, quanto maior for a
assimetria entre o profissional e os destinatarios dos seus servigos, quanto mais
diretamente e essencialmente em causa estiver a pessoa humana, e também

quanto maior é a exposi¢do publica da profissio (MONTEIRO, 2005, p. 26).

Outra caracteristica comum as deontologias € a obediéncia aos principios
propostos pelos Direitos Humanos ao defender a igualdade, liberdade, dignidade, ndo-
discriminacdo, tolerdncia, acesso a democracia e a responsabilidade dos homens com as
geracgdes futuras e passadas. Esses principios sdo indispensaveis quando falamos sobre
profissdes que tem como objeto de trabalho o ser humano, como o caso da docéncia.

Quando entendemos que a educacdo é a principal forma de poder do homem sobre
0 homem (GADOTTI, 2003, p. 34-35) e que a docéncia € o meio pelo qual o direito a
educacéo (inerente ao homem, conforme os Direitos Humanos) € assegurado, estabelecer
um cédigo de ética para os professores se torna uma questdo que merece ser discutida.
Além disso, uma deontologia especifica ajuda no fortalecimento da identidade
profissional e do sentimento de pertencimento a profissdo, fatores que, como ja apontado

anteriormente, estdo abalados na docéncia atualmente.
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Um cédigo de conduta especifico para a docéncia pode também ajudar a responder
questdes discutidas hd décadas na area da formacéo de professores como, por exemplo,
qual a funcdo docente? e qual o papel do professor? Questdes que, até hoje, tem uma vasta
lista de respostas.

Segundo Tardif e Lessard (2005, p. 7), a fungéo docente se destaca das outras
esferas sociais de acao por ser uma necessidade para todas as atividades profissionais, “ja
que o pesquisador, o operario, o tecndlogo, o artista e o politico de hoje devem
necessariamente ser instruidos antes de ser o que sdo e para poderem fazer o que fazem”.
O professor a0 mesmo tempo em que instrui, educa os individuos, uma vez que instrugao
e educacdo sdo as duas qualidades indissociaveis da funcdo docente. (MONTEIRO,
2004).

No ambito educacional, a falta de tradicdo deontoldgica é influenciada pela
prépria complexidade das profissdes da educacdo marcadas por sua natureza dependente
do Estado que age como Unico normatizador sendo, muitas vezes, incapaz de exercer esta
funcdo de forma eficiente. A criacdo de um codigo de ética, entdo, causa grande
resisténcia por parte dos professores por ser entendido como uma forma de regular a
atividade docente, retirando parte de sua atual autonomia.

E através dessa relagdo existente entre a complexidade da funcio docente e a
sociedade em constante mudanca que a ética profissional e a deontologia surgem como

componentes que visam unificar e fortalecer a identidade da profissao.

3.2. IDENTIDADE DOCENTE E PROFISSIONALIZAQAO

A crise da identidade docente vem sido debatida frequentemente por autores como
Veiga, Gatti, Novoa e outros. André (2009) afirma que a partir dos anos 2000 (1999-
2003) houve um crescimento das producdes na area de formacdo de professores que
tratavam sobre questBes relacionadas a identidade e profissionalizacdo docente,
totalizando 41% das teses e dissertagdes defendidas.

Essa mudanca no foco dos estudos sobre a formacdo de professores pode ser
atribuida a dois fatores principais: a chegada dos estudos de Maurice Tardif ao Brasil e 0
aumento internacional da producdo sobre profissionalizagdo docente, motivado
principalmente pelas reformas nos sistemas educacionais ocorridos a partir dos anos 90

em Varios paises americanos e europeus (ANDRE, 2009).
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A partir desse momento, o foco da discusséo sobre a formacdo de professores
passou a ser a construcdo da sua identidade e profissionalizacdo, principalmente, tratando

sobre a fragilidade desses dois processos. Desse modo,

As pesquisas dos anos 2000 mostram grande interesse em conhecer o que
pensam e fazem os professores: quais suas concepgdes, suas representacoes,
seus saberes e suas praticas. [...] A tematica identidade e profissionalizagao
docente que, nos anos 1990, foi considerada por André (2000) como
emergente, de fato se consolida nos anos posteriores e domina o campo da
investigacdo sobre formacao docente (ANDRE, 2009, p. 51).

Esse dado demonstra uma crescente preocupacdo com a caracterizacdo e
consolidacdo da identidade dos professores na sociedade. Historicamente, o professor é
considerado como a pessoa que tem como foco do seu trabalho a instrucao, porém, esse
conceito pode ser ampliado para os demais tipos de educacdo (formal, ndo-formal e
informal) a partir do momento em que pode realizar a tarefa educativa em diversos
ambientes fora das institui¢cdes escolares.

Tardif (2010, p. 31) propde como conceito fundamental da docéncia a ideia de que
“um professor ¢, antes de tudo, alguém que sabe alguma coisa e cuja funcdo consiste em
transmitir esse saber a outros”. Na tentativa de restringir esse conceito, Romanowski
(2007, p. 15) afirma que “o professor ¢ aquele que ensina, que educa. Mas, ha outras
pessoas que educam e que ndo sao professores [...], 0 professor ensina numa instituicao:
a Escola”, ou seja, ¢ o profissional que tem como base do seu oficio 0 ensino.

Entender a docéncia a partir do ponto de vista de um oficio, para Arroyo (2000, p.
64) é admitir que ela representa uma atividade qualificada de um conjunto de individuos
que partilham uma identidade, historia e formacdo especifica para o exercicio dessa
atividade. Assim, o exercicio da docéncia envolve além de um corpo de saberes
especificos, o reconhecimento social.

E importante ressaltar que “essa identidade néio é dada, ao contrario, é construida
tanto pelo individuo ao longo da sua vida, como pelo coletivo de profissionais de uma
determinada categoria de trabalhadores” (ROMANOWSKI, 2007, p. 16).

Para Veiga e D’Avila (2008, p. 14) docéncia é o trabalho dos professores que ao
longo do tempo foi se ampliando cada vez mais. A docéncia é defendida pela autora como

profissdo por requerer formacéo especifica (conhecimentos para exercer a atividade ou,
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no minimo, aquisicdo de habilidade) e por buscar superar as dicotomias da profisséo,
explorando novas alternativas tedrico-metodoldgicas em busca de outras possibilidades.

A identidade profissional se constroi com base no significado dos movimentos
reivindicatdrios dos docentes e no sentido que ele confere ao seu trabalho (as maneiras
de ser e estar na profissdo, segundo Nd6voa). Na construcdo da identidade docente é
importante considerar o desenvolvimento pessoal, 0 desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional. (VEIGA; D’AVILA, 2008, p. 14).

Assim, a identidade permeia a vida do profissional desde o momento de escolha
da profissdo, passando pela formacéo inicial e pela experiéncia adquirida no exercicio do
trabalho. O exercicio da docéncia envolve saberes especificos, os saberes pedagogicos e
0s saberes construidos nos espacos da experiéncia. A docéncia é, entdo, uma atividade

profissional complexa, pois requer saberes diversificados.

A identidade profissional se constrdi, pois a partir significacdes sociais;
da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo
constante dos significados e da profissdo, da revisdo das tradicbes. Mas
também na reafirmacdo de préticas consagradas culturalmente e que
permanecem significativas. (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p. 77).

Do mesmo modo, a identidade dos professores é diversa. Para Lelis (2008, p. 56)
a docéncia é marcada pela diversidade social e cultural dos seus atores, 0 que aumenta as
dificuldades de debate sobre suas imagens. A identidade publica dos docentes hoje esta
em conflito, pois a0 mesmo tempo em que Sd0 Vvistos como incompetentes e sem
qualificacdo profissional, a docéncia ainda € vista como sacerddcio. Segundo a autora,
ndo existe um so profissionalismo, mas sim formas particulares de viver o trabalho, que
ndo sdo necessariamente visiveis, nem obrigatoriamente revestidas de caracteristicas
comuns, inclusive do ponto de vista da formacdo inicial, conferindo a docéncia um carater
polissémico.

Lelis (2008, p. 56) sugere também que € preciso repensar 0 processo de
profissionalizacdo para além da Idgica do espaco académico e das politicas inscritas no
campo de poder e controle, pois existem diversas possibilidades de entrar na docéncia e
viver o trabalho, o que contribui para essa diversidade.

A partir desse ponto de vista, pode-se considerar que as politicas de formacéo de

professores tem promovido perspectivas diferenciadas de profissionalizacdo e
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aprimoramento para cada um dos espagos formativos (universidade, instituto superior de
educacdo, escola normal superior, etc.), ao invés de condicGes igualitarias. Freitas (2007)
afirma que as politicas do governo atuais caminham para essa desigualdade uma vez que
valorizam através de seus programas o ensino superior privado em detrimento do publico.

A identidade é composta, dessa forma, por conhecimentos especificos das
disciplinas escolares, pedagdgicos e da pratica profissional. Além disso, a natureza
epistemologica das disciplinas, bem como a “experiéncia docente situada social e
historicamente, a autonomia e a ética profissional” também sdo componentes associados
a construcdo e solidificacdo dessa identidade. (ROMANOWSKI, 2007, p. 18).

A autonomia profissional, para Contreras (2012), é uma qualidade inerente ao
oficio docente que pressupde um processo continuo de descoberta e transformacéo da
pratica pedagdgica e das aspiragdes educativas “mas ainda, um processo continuo de
compreensdo dos factores que dificultam nédo s6 a transformacéo das condicGes sociais e
institucionais do ensino, como também as da nossa propria consciéncia” (CONTRERAS,
2012, p31).

Ao analisar a autonomia docente Romanowski (2007, p. 19) afirma que este ndo
¢ “um processo de isolamento, de individualizagdo, ao contrario, inclui a capacidade de
realizar acOes cooperativas e colegiadas construindo um sistema de regras ¢ operagdes”.
Entdo, a autonomia de um profissional se refere a relacdo de submissao existente entre a
consciéncia do profissional baseada na autoridade do outro, ou seja, 0 sujeito se submete
as regras impostas a ele e as pratica sob ordem.

Assim, “quanto mais normas, regras e atividades forem impostas aos grupos e aos
sujeitos, por exigéncias externas a eles, menor é o grau de autonomia e maior é 0 processo
de controle” (ROMANOWSKI, 2007, p. 19). Partindo dessa ideia, pode-se dizer que 0s
professores usufruem de uma autonomia parcial, uma vez que tem liberdade didatica e
administrativa, podendo, por exemplo, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola.

Por outro lado, quando a decisao sobre os objetivos dessa proposta vem do poder
publico ou privado, essa autonomia fica presente somente na execucdo, cabendo ao
professor seguir as ordens. Esse processo de controle da autonomia docente pode gerar
um processo inverso ao da profissionalizacédo, a desprofissionalizacéo.

Segundo Ndévoa (1995) processos de profissionalizacdo e desprofissionalizacao
da docéncia podem ser notados desde o século XIX em momentos alternados, sendo esses

processos entendidos como frutos das disputas no campo da educacdo. Segundo o autor
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A afirmacéo profissional dos professores é um percurso repleto de lutas e de
conflitos, de hesitacdes e de recuos. O campo educativo estd ocupado por
inimeros actores (Estado, Igreja, familias, etc.) que sentem a consolidagdo do
corpo docente como uma ameaga aos seus interesses e projectos (NOVOA,
1995, p. 21).

No Brasil, desde os anos 1940 os professores realizam movimentos, sobretudo a
partir da organizagdo em associacdes e sindicatos, para serem reconhecidos enquanto uma
categoria profissional para melhorar sua formacdo, condicdes de trabalho e
representatividade social e politica (VINCENTINI; LUGLI, 2009, p. 95). Entretanto,
dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP, 2009)
demonstram que nos ultimos anos as politicas governamentais voltadas para a valorizagdo
da docéncia ndo contemplam a carreira e a profissionalizagdo docente.

Esse fato pode ser comprovado inicialmente com a queda de mais de seis milhdes
no numero estimado de professores que, no ano de 2006 era de 2. 647. 414 e em 2009
passou para o total de 1. 977. 978 professores, sendo que destes, 636. 800 ndo possuem
nivel superior, apesar da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9.394/96), determinar
como formacdo desejavel o ensino superior. O nimero de professores que possuem

apenas o ensino médio € consideravel, chegando a 139. 974.

Sem a formacdo adequada, os professores ndo tém como colaborar
efetivamente para o desenvolvimento de uma escolarizagdo para superar o
fracasso manifesto nos resultados das avaliagdes [...]. A precariedade da
formacdo inicial é reforcada por outra caracteristica: a necessidade de
programas de formacdo continuada, para proporcionar uma melhoria a esses
profissionais (ROMANOWSKI, 2007, p. 27).

Dessa forma, diversos fatores influenciam na profissionalizacdo dos professores,
uma vez que, esta se trata de um processo permanente de construgéo e requer uma conduta
especifica para os profissionais. Novoa (1995, p. 20) indica as etapas de desenvolvimento
historico da profissdo docente, apesar do seu estudo ter sido realizado em Portugal
apresenta algumas semelhancas com os estagios da docéncia em outros paises.

As etapas sugeridas pelo autor estao dispostas no quadro abaixo:
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Figura 1: Quadro do processo de profissionalizacdo da docéncia

ESTATUTO SOCIAL | CONJUNTO DE NORMAS E VALORES

E ECONOMICO DOS

PROFESSORES

12 etapa Exercicio a tempo inteiro (ou como ocupacéo principal) da
atividade docente.

2% etapa Estabelecimento de um suporte legal para o exercicio da
atividade docente

3% etapa Criacdo de instituicbes especificas para a formacdo de
professores.

428 etapa Constituicdo de associagdes profissionais de professores.

Fonte: NOVOA (1995, p. 20).

Além das etapas propostas por Névoa (1995, p. 20), Romanowski (2007, p. 41)
sugere que o processo de profissionalizacdo dos professores abrange condicdes para o
exercicio dessa atividade, dentre elas a autora destaca o conjunto de conhecimentos
especificos das disciplinas ministradas, os conhecimentos técnicos e metodoldgicos e,
principalmente, “conjunto de valores éticos e normas autoldgicas que regem a fungdo”.

Ao entendermos a profissionalizagdo como um processo que segue etapas, pode-
se entender que este chega ao fim que, nada mais é do que a criacdo de uma profissao,
incluindo seu reconhecimento social e juridico. Para Alonso (2006, p. 80) uma profissao
¢ um “conjunto de atividades as quais se dedica assiduamente um grupo de pessoas
especificamente preparadas e capacitadas para realiza-las de modo a proporcionar
determinados tipos de bens e servigos”, sendo este um conceito bem amplo que engloba
boa parte das ocupacdes liberais.

Enguita (1991) sugere que todos os grupos profissionais compartilham cinco
caracteristicas comuns: competéncia profissional obtida mediante a aquisicdo de um
conhecimento especifico ao grupo durante uma formacéo; vocacao; licenca para atuar de
modo exclusivo na sociedade e com o reconhecimento e protecdo do Estado; autonomia
e independéncia no exercicio profissional; e auto-regulacdo através de um cddigo de ética

e orgaos responsaveis pela resolucéo de conflitos.
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Com base nas consideracGes de Enguita (1991) e no conceito de profissao
proposto por Alonso (2006), entende-se que cada uma das profissbes possui suas
particularidades que as distinguem umas das outras. Estas caracteristicas singulares, por
sua vez, podem estar relacionadas a um curso de especializacdo, superior ou técnico,
fatores como a estabilidade de atuagdo dos seus integrantes; existéncia de um grupo que
possui o controle do monopélio de regulacao dessa atividade; e, por fim, autorizacao para
exercer tal profisséo, sendo isto o que lhe confere identidade social propria.

Ao analisar tais distingdes € possivel perceber que existem atividades
reconhecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro que ndo manifestam todas
essas caracteristicas, ou seja, ndo se enquadram no que Alonso (2006) define como
‘profissdo-tipo’. A essas profissdes sdo atribuidas as diferentes escalas de
profissionalizacdo, indicadas por N6voa (1995, p. 20).

O processo de profissionalizagdo tem seu auge com o monopolio de um servigo
profissional e a auto-regulacdo por um grupo de dentro da profissdo. Monteiro (2005)
afirma que todas as profissdes tém o seu corpo, o seu lar e a sua alma. O corpo representa
0s saberes inerentes a profissdo; o lar a autonomia profissional estabelecida pelas
corporacdes e organizacgdes profissionais; e a alma os valores codificados em principios,
deveres e direitos que conduzem todo o ethos profissional e constituem sua deontologia

e ética profissional.

3.3. ETICA PROFISSIONAL NA EDUCACAO

Como ja demonstrado, a afirmagéo da profissionalidade em educacao apresenta
dificuldades. Dentre elas destacamos: objeto complexo; a assimetria entre o profissional
e 0 ‘ndo-profissional’ ¢ menor do que em outras; sdo profissdes que ndo exigem somente
competéncias de natureza teécnica, mas também, valores, saberes e qualidades.
(MONTEIRO, 2005).

Tardif e Lessard (2005) chamam a atencdo para o objeto de trabalho da docéncia:
outro ser humano com vontades proprias. Os autores destacam as particularidades deste
objeto comparando com outras ocupagdes em que ele diz respeito a realidades palpaveis,
visivelmente materiais, como é o caso do trabalho industrial. No caso da docéncia, além
do objeto ter vontade prépria e, portanto, ser ativo e passivel de impor resisténcia ao
trabalhador, o objetivo do trabalho ndo é tangivel (o trabalho cognitivo), ndo produz

resultados imediatos e com limites visiveis.
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Assim, o professor € aquele profissional que exerce um trabalho sobre o outro e
i1sso “evoca atividades como instruir, supervisar, servir, ajudar, entreter, divertir, curar,
cuidar, controlar” (TARDIF; LESSARD, 2005, p. 33). Atividades que envolvem a
interacdo com o outro levantam questfes de poder que exigem principios éticos para ser
tratados.

Outro fator que interfere e dificulta a profissionalizacdo dos professores e
evidencia a necessidade de criacdo de um codigo de ética especifico para essa atividade
¢ a assimetria entre os verdadeiros profissionais e os ‘ndo profissionais’. Atualmente,
muitos sdo 0s que se consideram e se apresentam como professores sem ter a preparacao
ideal para isso e, muitas vezes, ndo sabe-se ao certo quem € ou ndo licenciado.

Sobre essa questdo, Monteiro (2005, p. 36) diz que “quem quer que alegue
dominar um determinado saber e pretenda ensina-lo intitula-se professor”. Entretanto, o
ato pedagogico é complexo, pois envolve uma comunicagdo voltada para a promocéo da
aprendizagem; varios saberes relativos ndo sé a conhecimentos disciplinares, mas saberes
curriculares, profissionais e da experiéncia; técnica; e componentes afetivos. (TARDIF;
LESSARD, 2005; GAUTHIER, 1998; MONTEIRO, 2005).

Contribuindo para esse pensamento Tardif e Lessard (2005, p. 35) afirmam que a
docéncia requer principios éticos e morais por se tratar de uma atividade na qual o
trabalhador se dedica ao seu objeto, estabelecendo com ele uma relacdo fundamental de
interagdo. Essa interagdo, na maioria das vezes, representa diferentes contextos de luta
pelo poder por se tratar de pessoas capazes de resistir da acdo dos professores, sendo
também um dos principais desafios para o trabalho docente. A relacdo professor-aluno
considerada a partir de um ponto de vista interacional exige principios de ética
profissional.

Segundo Rios (2010, p. 667) “a educagao deve ser um gesto de emancipagdo. Se
assim €, ndo se pode esquecer a dimensao ética no trabalho educativo, de quem ensina ou
aprende”. A escolha dos conteudos, da metodologia utilizada no processo de ensino-
aprendizagem, os critérios adotados para a avaliacdo e a demarcacdo dos objetivos do
trabalho docente devem ter como referéncia fundamental os principios éticos.

Apesar disso, sdo poucos os estudos que buscam investigar sobre a concepcéo de
ética e a regulacdo da profissdo docente, embora pesquisas como a de Caetano e Silva
(2009), realizada em Portugal, ja permitam afirmar que parte significativa dos professores
véem a sua ocupacao como eminentemente ética. Segundo as autoras, ao serem instigados

a descrever sua concepcao de docéncia, os professores definem a sua profissdo como ética
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porque devem observar uma série de principios de natureza moral na realizacdo do seu
trabalho, a0 mesmo tempo em que buscam promover a formacéo ética dos alunos. Do
mesmo modo, estudos realizados por Estrela (2003) apontam que quase a totalidade dos
professores portugueses descreve a sua fungcdo em termos morais.

Estes estudos indicam ndo somente a necessidade de discutir a ética no trabalho
docente, mas principalmente discutir a formacao ética dos professores, entendendo esse
processo como decisivo para dar um salto qualitativo na profissionalizagdo da docéncia.

Ainda conforme as pesquisas realizadas por Caetano e Silva (2009) os professores
lembraram a importancia de um codigo deontoldgico para a profissdo docente por facilitar
a constituicdo de uma consciéncia profissional, sendo uma das bases principais para a
formacédo inicial de professores.

No entanto, ao pensarmos na construcao deste codigo Rios (2010, p. 664) destaca
que a preocupacéo de ndo reduzi-los a sua esséncia apenas normativa tem crescido nos
ultimos anos. A proposta ¢ de que o codigo de ética deva ser um “estimulador da reflexao
sobre os direitos e deveres dos profissionais, na realizacdo de seu trabalho e no contexto
mais amplo das relagdes sociais”.

Corroborando com essa ideia, Caetano e Silva (2009) afirmam que este codigo
deve ser caracterizado por ser um facilitador da reflexdo e debate sobre a prépria
formacéao profissional, devendo ter seu principios e fundamentos orientados e construidos

pelos préprios professores.

Este ponto de vista sugere que o codigo é, sendo indispensavel, pelo menos til
a trés niveis: ao nivel da intervencdo e da relacdo dos professores com o0s
alunos, ao nivel da intervencdo e da relagdo dos professores junto da sociedade
e ao nivel da relacdo com os seus pares (CAETANO; SILVA, 2009, p. 55).

Pode-se verificar a importancia de um cédigo para estabelecer os valores e
principios relativos aos educandos e os direitos e deveres dos professores. Assim, ele seria
0 material necessario para a formacao docente ao dizer o que é e para que serve a profissao
de professor e como esta deve ser exercida.

Nesse momento € importante esclarecer que nao se deve confundir os cédigos de
ética profissional com os documentos que regulamentam as profissGes. Nos cddigos
parte-se dos principios que perpassam o ethos de cada profissdo, destacando os direitos e
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estabelecendo os deveres dos profissionais e, principalmente, sendo usados como
“referéncia para a organizagao de regulamentos de conduta profissional” (Rios, p. 663).

A criacdo de um cddigo de ética para a profissdo docente visa também definir a

responsabilidade de associagdes ou ordens profissionais ao ter apoio nas
declaragGes universais, se esforgar por traduzir o sentimento ético expresso ao
adapta-la as particularidades de cada contexto e grupo profissional como
propbe sancBes, segundo principios e procedimentos explicitos para os
infratores. (CUNHA et. al., 2010)

Sobre a regulacdo da docéncia, Monteiro (2005, p. 49), afirma que, atualmente, “¢é
0 Estado que gere o servico publico da educacdo [...] os seus principais e directos
destinatarios sdo as criancas, adolescentes e jovens, mas as partes contratantes sao as
familias e o Estado”. Nesse sentido, o Estado, a0 mesmo tempo em que é o ‘empregador’,
também é o regulador da educac&o e da profissdo docente.

Tendo em vista que, no campo da educacdo a auto-regulacao profissional é uma
excecdo, uma vez que os professores possuem pouca autonomia e o Estado é o seu
principal mantenedor, um cédigo de ética defenderia a liberdade profissional docente e,
ao mesmo tempo, definiria suas responsabilidades com os alunos.

E importante destacar, entretanto, que a “existéncia de um organismo de auto-
regulacao profissional, no campo da educacgéo, ndo concorre com as func¢des do Estado e
dos sindicatos, antes as complementa” (MONTEIRO, 2005, p. 49). Assim, a principal
funcdo de um organismo regulador da profissao € proteger 0s destinatarios desse servigo
e garantir a sua qualidade.

Outro ponto importante de destacar € que um codigo deontolégico ndo é algo
estatico, pelo contrario, os principios éticos de uma profissdo devem considerar e ter como
referéncia 0 bem comum dos profissionais, estando presente, portanto, um aspecto
reflexivo na sua elaboragdo e aplicacdo. Além disso, cada vez mais € exigido que 0s
professores sejam capazes de tomar as decisdes adequadas no seu trabalho e isso implica
em uma necessidade de atengdo maior nos aspectos pedagdgicos da docéncia. “A
distingdo profissional dos professores que vai ser proposta exige um profissionalismo
ético com uma Deontologia consequente” (MONTEIRO, 2005, p. 02).

Um codigo de ética se mostra importante ndo somente para ajudar a entender o

“ethos profissional” da docéncia ou para instituir os deveres e direitos dos professores.
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Um dos motivos para aqui defender a constituicdo desse codigo é, principalmente,
estabelecer os limites do proprio fazer profissional, ajudando na protecdo e preservacao
da identidade docente tdo fragilizada.

Tal fragilidade se deve, em parte, ao grande nimero de pessoas que exercem a
profissdo de professor sem a qualificacao necessaria. Tratam-se de medicos, engenheiros,
advogados, bidlogos, farmacéuticos e varios profissionais liberais que ministram aulas de
conhecimentos especificos da sua area em seus cursos de origem e, no entanto, nao
possuem a prepara¢do didatico- pedagdgica para exercer essa funcéo.

Do mesmo modo, é comum encontrar escolas particulares fundadas e dirigidas
por empresarios e micro-empresarios sem nocgdes basicas de gestdo escolar. Ou ainda,
pessoas com ensino médio finalizado, ou em andamento, que dao aulas de “reforco
escolar” e trabalham como professores particulares ainda que nao tenham preparagdo para
1SSO.

Esses fatos comuns do dia-a-dia dificultam para que haja uma identidade comum
aos professores, uma vez que, dificilmente hd uma aproximacao de interesses e objetivos

dos profissionais da area.
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4. METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos propostos por esse estudo utilizamos uma metodologia
que permitiu identificar e analisar a compreensdo de ética profissional de professores da
educacao basica.

Pensando nisso, este foi um estudo essencialmente exploratério, na medida em
que pretende “proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
mais explicito ou a constituir hipoteses” (GIL, 2002, p. 41). Assim, buscou-se contribuir
para a discussdo sobre a ética docente, procurando aprimorar hipéteses e descobrir novas
ideias sobre o tema.

Além disso, o estudo exploratério também estd voltado para a realizacdo de
“descrigdes precisas da situacdo e quer descobrir as relagdes existentes entre seus
elementos componentes” (CERVO, BERVIAN, DA SILVA, 2010, p. 63).

A presente pesquisa envolveu as seguintes fases de elaboracao e desenvolvimento:

v Levantamento de referéncias

Nessa etapa foi realizado um levantamento bibliografico das principais producdes
na area da ética profissional e profissionalizag&o, sobretudo a docente. Foram pesquisados
livros, teses, dissertacdes e artigos produzidos nos principais congressos e encontros da
area da educagéo (Anped, Epenn, Endipe).

Os principais autores que serviram de referéncia para essa pesquisa foram
Monteiro (2004, 2005) e Alonso (2006) que estudam especificamente a fungdo de um
codigo deontoldgico para a profissao docente.

Além desses autores, buscou-se também concentrar a anélise do referencial na
investigacao sobre o trabalho e saberes docentes, ganhando destaque os nomes de Tardif

e Lessard (2005) como autores principais.

v Elaboracdo dos instrumentos de pesquisa e técnicas adotadas

O instrumento que melhor atendeu as caracteristicas desse estudo foi o
questionario por possibilitar quantificar e organizar com melhor exatiddo os pontos de
vista que esse trabalho pretende levantar. O beneficio de se trabalhar com questionario é
a grande abrangéncia que esse instrumento possui, podendo ser aplicados
simultaneamente a um maior nimero de individuos (CERVO, BERVIAN, DA SILVA,
2010, p. 53).
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Nessa pesquisa, trabalhamos com uma ferramenta disponibilizada pelo aplicativo
Google Docs. que permitiu a construcdo de um questionario online. Essa escolha ocorreu
devido a facilidade aplicabilidade desse instrumento aos sujeitos da pesquisa e,
principalmente, pela facilidade de sistematizacdo das informagoes.

A construgdo de um questionario online também ajudou a superar algumas
limitaces desse instrumento como a porcentagem significativa de questionarios que nao
retornam ao pesquisador e a devolucédo tardia do material. Além disso, 0 questionario
possibilitou que os proprios sujeitos da pesquisa preenchessem suas posicdes referentes
ao tema desse estudo.

Nessa etapa, elaboramos um questionario (apéndice) com questdes abertas e
fechadas, buscando inicialmente caracterizar o perfil do professor (disciplina que
ministra, tempo de experiéncia); se estudou sobre ética profissional em cursos de
formacado inicial ou continuada; se considera importante a criagdo de um codigo de ética
para professores; e, em caso positivo, quais possiveis direitos e deveres poderiam conter

nesse codigo.

v Teste do instrumento de pesquisa

Nessa etapa foi realizado um teste em uma pequena populacéo de professores com
a intencdo de, apds a tabulacdo das informacdes, evidenciar as possiveis falhas existentes
no instrumento. Dentre tais falhas, Lakatos e Marconi (2010, p. 186) destacam a
necessidade de verificar a existéncia da “complexidade das questdes; ambiguidade ou
linguagem inacessivel; perguntas supérfluas ou que causam embaraco ao informante; se
as questdes obedecem a determinada ordem ou se sdo numerosas”.

Essa fase foi importante para esse estudo, pois testou a validade e operabilidade
do instrumento, verificando se ele estava adequado para os objetivos da pesquisa,
possibilitando que fizéssemos algumas alteragdes, como por exemplo, ndo criar questdes

distintas para professores conforme sua graduagédo, uma das ideias iniciais.

v Aplicagdo do instrumento

Apos a etapa de teste, a aplicacdo do questionario ocorreu, inicialmente, em meio
online, com auxilio da ferramenta Google docs. e ap6s divulgacdo. Os sujeitos dessa
pesquisa foram professores das diversas disciplinas da educacdo basica, sem distin¢des

de género, idade, formagéo, tempo de servico, etc..
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Inicialmente, pretendiamos chegar ao total de 1.000 profissionais consultados,
entretanto, isso ndo foi possivel mesmo ap6s divulgacdo do questionario por meio de e-
mails e midias sociais. Assim, para chegarmos a um numero significativo de informantes,
em um segundo momento, consultamos os professores em escolas da regido
metropolitana de Belém, com o questionario impresso para facilitar a resposta.

Ao todo, duas escolas da rede publica municipal de Belém e uma de Ananindeua,
foram visitadas nos diferentes turnos oferecidos. A escolha das escolas ocorreu conforme
indicacdo de alguns informantes e ap6s a aceitagdo dos gestores.

As visitas as escolas ocorreram ao longo de duas semanas em cada uma delas, em
dias e turnos alternados. Os professores foram consultados durante os intervalos entre as
aulas, com autorizacdo dos diretores e coordenadores das instituicoes.

A participacdo como informante na pesquisa ndo era obrigatéria, portanto, apenas
trinta e sete docentes das trés escolas aceitaram responder o questionario impresso. No
entanto, é importante ressaltar que, por se tratar de escolas que ofereciam apenas o ensino
fundamental, o nimero total de professores das instituicfes era reduzido, pois, muitas
vezes, um mesmo docente trabalhava em mais de um turno na mesma escola, ou todos o0s
dias em um mesmo turno.

Outra limitagdo encontrada durante a consulta nas escolas, foi 0 pouco tempo
disponivel para que os professores pudessem responder o questionario, tendo em vista
que o tempo efetivo de descanso desses profissionais € reduzido. Esse intervalo,
geralmente, era dedicado as refei¢Bes, aos alunos que possuiam ddvidas que ndo puderam
ser tiradas em sala de aula, & resolucdo de problemas junto a coordenagdo ou dire¢do da
escola, a preparagdo das aulas, a correcdo de exercicios, provas e trabalhos em geral,
restando pouco tempo para o repouso e, consequentemente, para participar da pesquisa.

Além disso, durante a consulta, a rede pablica municipal de Belém iniciou um
periodo de greve que durou aproximadamente um més e, em pouco tempo, 0 acesso aos
profissionais da rede se tornou dificil.

Ao final da pesquisa de campo, 221 (duzentos e vinte e um) professores da
educacéo basica foram consultados. Nesse momento, ressaltamos que, apesar das escolas
visitadas serem da rede publica municipal de Belém, a aplicagdo do questionario ndo se
limitou a esses professores, contando com informantes de instituicdes de diversas

categorias administrativas.

v’ Sistematizacdo e analise das informagdes
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Os dados quantitativos sobre a criacdo do codigo de ética, obtidos na pesquisa de
campo, foram organizados e sistematizados automaticamente pelo site, porém, as
justificativas, por se tratarem de opinides pessoais, foram analisadas individualmente. A
sistematizacdo, ocorreu apds a divisao dos informantes em grupos conforme as respostas
obtidas e, em alguns casos, seus cursos de origem e disciplinas ministradas.

E importante ressaltar que, as respostas dos questionarios impressos foram
digitalizadas pela pesquisadora de modo que os dados foram somados aqueles obtidos
pelos questionarios online.

A andlise das informagfes obtidas foi realizada, inicialmente, de maneira
quantitativa, buscando contribuir para a discussdo de um novo pensar sobre a ética
docente. Medeiros (2007, p. 20) alega que a estatistica tem sido utilizada na educacao
sobretudo com a intencdo de delinear novos rumos para as politicas educacionais

vigentes.

A despeito do que possa ser considerada grande quantidade, ndo restam divida
a sua fértil aplicagdo no campo educacional, como ferramenta para a
formulacdo de planos, programas e projetos nos sistemas de ensino, bem como,
no interior da prépria escola (MEDEIRQOS, 2007 p.20).

A estatistica se mostrou o melhor método de analise das informacdes
quantitativas, por nao se pautar somente no tratamento dos dados, pelo contrario, ela “esta
interessada nos métodos cientificos para coleta, organizacdo, resumo, apresentacao e
analise de dados bem como na obtencédo de conclusdes validas e na tomada de decisbes
razoaveis baseadas em tais analises” (SPIEGEL, 1975, p. 01).

Além disso, a estatistica enquanto método de analise e procedimento possibilita a
comprovagdo das “relagdes dos fenomenos entre si, e obter generalizagdes sobre sua
natureza, ocorréncia ou significado” (LAKATOS, MARCONI, 2010 p. 90). Tal
comparacao foi facilitada, sobretudo, com o uso de gréaficos, tabelas e nimeros indices.

Em um segundo momento, utilizamos a analise do discurso de Bardin (2009) para
as justificativas e relatos dados pelos informantes. Assim, seguimos as etapas sugeridas
pela autora, sendo elas: a pré-analise, quando sistematizamos os dados em tabelas,
quadros e graficos para melhor compreensdo, com auxilio do método estatistico; a
exploracdo do material obtido na pesquisa de campo; e, por fim, o tratamento dos
resultados, principalmente, por meio da inferéncia e interpretacdo (BARDIN, 2009, p.
121).
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5. ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA DE CAMPO

Com a intencdo de responder a questdo norteadora dessa pesquisa (a lembrar: Qual
a opinido dos professores sobre a criacdo de um codigo de ética profissional para sua
atividade?) e, considerando os objetivos de analisar a opinido de docentes sobre o
comportamento ético na docéncia; analisar o posicionamento dos professores sobre a
necessidade da criacdo de um codigo de ética especifico para a profissdo docente;
sistematizar os fundamentos profissionais presentes nos codigos de ética de diversas
profisses regulamentadas; e, finalmente, construir uma minuta sobre o que torna legal o
exercicio da docéncia; apresentamos nessa sec¢ao os resultados obtidos pela pesquisa de
campo.

A pesquisa de campo se deu por meio da aplicacdo de um questionario online
contendo 17 topicos que englobaram género, faixa etéria, formacdo académica, tempo de
servico como professor, dentre outras informacdes profissionais, bem como questdes
referentes ao conceito de ética e adogdo de um Codigo de Etica Profissional dos
Professores. O questionario foi aplicado a 221 professores da educacéo basica do estado

do Pard, organizados conforme o municipio de origem na tabela 1.

Tabela 1 — Municipio de atuacdo dos informantes

Municipio Frequéncia | Porcentagem

Belém 13 5,88%
Ananindeua 4 1,81

Abaetetuba 3 1,36%
Castanhal 3 1,36%
Conceigdo do Araguaia 3 1,36%
Mae do rio 3 1,36%
Maraba 3 0,45%
Marituba 3 1,36%
Santarém 3 1,36%
Benevides 2 0,90%
Braganca 2 0,90%
Bujaru 2 0,90%
Eldorado dos Carajas 2 0,90%



Itaituba
Paragominas
Salvaterra

Abel Figueiredo
Acard

Altamira

Alenquer

Barcarena
Cachoeira do Arari
Capanema

Grande indio Itaobim
Igarapé-acu

Irituia

Jacunda

Maracana

Melgaco

Mocajuba

Nova Timboteua
Oriximina
Ourilandia do Norte
Parauapebas
Primavera
Redencéo

Rio Maria
Salinopolis

Santa béarbara

Santa Maria do Para

Sao Félix do Xingu

S&o Domingos do Araguaia
Santo Antonio do Taua
Sédo Francisco do Para

Sao Miguel do Guama

Soure
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0,90%
0,90%
0,90%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
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Tailandia do Para
Tucuma
Tucurui

Tome-agu

I I

Uruara

0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
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Fonte: Questionario online

Conforme exposto anteriormente, o instrumento foi disponibilizado em meio

online e respondido por 221 professores que atuam em 51 (cinquenta e um) municipios

distintos do estado do Para (Tabela 1), sendo, aproximadamente, 25% dos informantes

residentes da capital Belém.

Ainda com a intencdo de caracterizar o perfil dos professores consultados,

solicitamos que estes indicassem seu género e a faixa etaria a qual pertenciam.

Figura 2 — Gréfico do género dos informantes

1. Género
Feminine [131] ——— Masculino 90 41%
Feminino 131 59%

Masculino [90]

Fonte: Questionario online

Com relagéo ao género dos informantes, houve uma predominéncia de 59% de

mulheres, diante dos 41% do género masculino (Figura 2).

Segundo Hypolito (1999), o surgimento da docéncia no Brasil esteve

historicamente relacionado ao sexo masculino, entretanto, com a implantacdo das Escolas

Normais no século XIX, houve uma mudanca no perfil do professor. A partir desse

periodo o magistério deixou de ser uma atividade exclusiva do sexo masculino para se

tornar majoritariamente exercida pelo publico feminino, uma vez que a discussdo sobre a

representatividade das mulheres na sociedade também ganhou relevancia.

Atualmente, de acordo com Censo do Professor, realizado pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em 2007, “o perfil
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predominantemente feminino dos profissionais vai se modificando a medida que se
caminha da educacéo infantil para o ensino médio e para a educagéo profissional” (INEP,
2009).

De acordo com o levantamento em questdo, 18,4% dos professores sdo do sexo
masculino, enquanto os restantes (81,6%) sao do sexo feminino. No entanto, a diferenca
entre 0s géneros diminui de modo que nas creches e pré-escolas, bem como nos anos
iniciais do ensino fundamental, aproximadamente 95% dos profissionais sdo do sexo
feminino; enquanto o numero de professores do género masculino aumenta para 35,6% e
53,3% quando nos referimos ao ensino médio e ao ensino profissional, respectivamente.

Desse modo, como a presente pesquisa buscou trabalhar com professores do
ensino fundamental e médio, a discrepancia entre 0s géneros nao € tdo evidente. A tabela
2 detalha o nimero de informantes do sexo feminino conforme os niveis de ensino em

que lecionam.

Tabela 2 — Nivel de atuacdo dos informantes do sexo feminino

Feminino Frequéncia | Porcentagem
Ensino fundamental 51 39%
Ensino fundamental e médio 42 32%
Ensino fundamental e superior 4 3%
Ensino fundamental, médio e superior 11 8%
Ensino médio 21 16%
Ensino médio e superior 3 2%
Ensino superior 8 6%

Fonte: Questionario online

A partir da analise da tabela 2, podemos verificar que alguns nimeros confirmam
os resultados divulgados pelo INEP (2009) com relacéo a distribuicéo de profissionais do
sexo feminino nos diferentes niveis de ensino. Assim, verificamos que dentre as
informantes 39% delas d&do aula apenas para o ensino fundamental, 16% para o0 ensino
médio e 6% para 0 ensino superior.

Enquanto isso, dentre os 90 informantes do sexo masculino, a maioria (41%)

leciona no ensino fundamental e médio.
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Tabela 3 - Nivel de atuacdo dos informantes do sexo masculino

‘ Masculino Frequéncia ’ Porcentagem
Ensino fundamental 18 20%
Ensino fundamental e médio 37 41%
Ensino fundamental, médio e superior 3 3%
Ensino fundamental e superior 3 3%
Ensino médio 19 21%
Ensino médio e superior 1 1%
Ensino superior 9 10%

Fonte: Questionario online

O numero de professores do sexo masculino alcangado pela pesquisa também esta
de acordo com os dados divulgados pelo INEP (2007) ao apontar que ha uma elevagédo
no numero de professores lecionando no ensino médio e séries finais do ensino
fundamental com relacéo as séries iniciais.

De modo semelhante a questdo do género, quando comparamos as faixas etarias

dos informantes ndo hé predominéncia significativa de uma variavel.

Figura 3 - Grafico da faixa etaria dos informantes

2. Faixa etaria

41 a 45 anos [31] ——46 a 50 anos [23] 20 a 25 anos 18 8%

——51 255 anos [22] 26 a 30 anos 27 12%

‘ — 56 a 60 anos [4] 31 a 35 anos 48 22%

et e '/2i5 de 60 an [6] 36 a 40 anos 40 18%

— o D a 25 anos [18

Qo seres ] 41ad5anos M 14%

1 ~ (48] "——— 26 a 30 anos [27) 46 a 50 anos 23 11%
31 a 35 anos [48) —

51 a 55 anos 22 10%

56 a 60 anos 4 2%

Mais de 60 anos 6 3%

Fonte: Questionario online

As faixas etarias com o maior nimero de representantes esta entre 31 e 35 anos

(22%) e 36 e 40 anos (18%), demonstrando que o perfil dos professores consultados € um
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profissional de “meia idade”, ou seja, ndo € muito jovem e inexperiente, nem um
profissional proximo a aposentadoria.

Os informantes mais jovens, entre 20 e 25 anos (8%), estdo vinculados ao ensino
fundamental, sendo a maioria deles oriundos dos cursos de Licenciatura em Matematica
(28%) e Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia (17%).

Essa concentracdo maior dos licenciados destes cursos € explicada por Gatti
(2010) que, ao fazer uma pesquisa bibliografica sobre o perfil do professor brasileiro,
chegou a concluséo de que cerca de 51% dos professores licenciados em Ciéncias e 65%
dos licenciados em Matematica concluem o curso na faixa etéria ideal (20-24 anos) e, por
esse motivo, comumente sdo considerados os profissionais mais jovens nas escolas.

Por outro lado, na mesma pesquisa, Gatti (2010) concluiu que os alunos dos cursos
de Pedagogia sdo os que possuem um maior nimero de formandos fora da idade ideal, de
modo que apenas 35% deles concluem o curso no tempo correto. Assim, ha uma
concentracdo maior de profissionais mais velhos nessa area. Na presente pesquisa, 75%
dos informantes entre 56 e 60 anos eram licenciados em Pedagogia, representando
tambeém, 27% dos consultados entre 51 e 50 anos.

No tépico 3, com relagdo a formagdo académica, todos os informantes declararam
possuir curso de graduacdo, alguns deles mais de uma licenciatura, e um ndmero

significativo ja havia feito cursos de especializacdo (Tabela 4).

Tabela 4 — Formacéo académica dos informantes

Nivel de Formacgéo N° de informantes Porcentagem
Graduaggo 222 100%
Especializagéo 121 55%
Mestrado 40 18%
Doutorado 6 3%

Fonte: Questionario online

Segundo o INEP (2009), desde o0 ano de 1996, quando a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo (LDB) foi promulgada, a qualificacdo dos professores tem aumentado
consideravelmente. De acordo com o Instituto, 0 nimero de professores com ensino
superior subiu de 18,5%, no ano de 1996, para de 68,4%, em 2007, dentre os quais 90%

possuiam Licenciatura.
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Assim, os dados aqui levantados apontam que esse nimero pode ainda estar em
crescimento. Destacamos ainda que, 0 numero de informantes que possuiam algum tipo
de especializacdo corresponde a mais da metade do total, o que pode indicar que a
qualificacdo do professor da educacdo basica também esta aumentando.

Com relacdo aos cursos de graduacao dos informantes, conseguimos coletar dados
de professores de praticamente todas as areas da educacdo basica. Os cursos estdo

organizados na tabela abaixo.

Tabela 5 —Formacéo académica: Cursos de graduagéo dos informantes?

Bacharelado em Direito 3 1,2%
Engenharia Florestal 1 0,40%
Formacao de Professores 8 3,21%
Licenciatura plena em Artes Visuais 1 0,40%
Ciéncias da Computagéo/ Tecnologia da Informacéo 3 1,20%
Licenciatura Plena em  Ciéncias  Naturais -

25 10,04%
Biologia/Ciéncias Biologicas
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais - Fisica/Fisica 5 2,01%
Licenciatura plena em  Ciéncias  Naturais -
Quimica/Quimica ] Sl
Licenciatura plena em Ciéncias Sociais 3 1,20%
Licenciatura plena em Educacdo Artistica/MUsica 4 1,161%
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 7 2,81%
Licenciatura Plena em Filosofia 6 2,49%
Licenciatura plena em Geografia 9 3,61%
Licenciatura plena em Historia 13 5,22%
Licenciatura plena em Letras 40 16,06%
Licenciatura plena e bacharelado em Matematica 45 18,07%
Licenciatura plena em Pedagogia 68 27,31%

Fonte: Questionario online

Ainda segundo a pesquisa realizada pelo INEP (2009), com relacédo a graduacao,

2 E importante ressaltar que como alguns informantes citaram mais de uma graduagio, o numero de
representantes por curso ndo equivale necessariamente ao nimero de informantes da pesquisa, e sim ao
nimero de cita¢des do curso.
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0S cursos com maior numero de representantes no Brasil sdo Pedagogia, Letras,
Matematica e Historia. De modo semelhante, a presente pesquisa conseguiu alcancar um
numero significante de informantes desses cursos.

Como podemos notar na tabela 5, 0os cursos com o maior nimero de representantes
nesta pesquisa foram as Licenciaturas Plenas em Letras, Matematica, Ciéncias Naturais
com habilitacdo em Biologia/ Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia, corroborando em parte
os dados do INEP (2009).

No entanto, apesar de alguns informantes possuirem mais de uma licenciatura ou,
pelo menos, uma licenciatura e um bacharelado em outras areas, foi possivel perceber que
trés deles declararam ter somente graduacdes fora da area da Educacdo, um deles em
Bacharelado em Direito, outro em Engenharia Florestal e o Gltimo em Ciéncias da
Computagdo. Outros individuos também declararam possuir essa mesma formacéo,
porém possuiam uma licenciatura.

Ao analisarmos mais a fundo a formacgdo desses informantes, entretanto, foi
possivel perceber que dois deles tinham Mestrado em Educacdo, e o terceiro, formado em
Ciéncias da Computacao, ndo possuia nenhum tipo de pds-graduacdo na area da Educacéo
e trabalhava como contratado em uma escola privada de ensino fundamental. Nesse
momento, podemos nos questionar até onde a liberdade organizacional da escola,
enguanto empresa privada, interfere e dificulta na organizacdo dos professores em torno
de uma identidade profissional, uma vez que LDB determina a licenciatura como
formag&do minima para lecionar e, nesse caso, ndo estd sendo respeitada.

Além disso, Tardif (2005), ao ressaltar a importancia dos diversos saberes
docentes e destacar as fontes desses saberes, também indica que alguns deles sdo
originados durante a formacdo do professor, sendo eles os saberes da formacéo
profissional (ou saberes profissionais) e 0s saberes curriculares.

Segundo Cunha (2007), o saber profissional orienta as ac6es dos professores em
sala de aula e é formado por um conjunto de saberes que mobilizam metodologias e
habilidades diferenciadas do professor que vao além da simples ‘transferéncia’ de

conteudo.

Em suas atividades pedagdgicas didrias, os professores planejam, executam o
plano didatico, escolhem as metodologias que julgam condizentes, elaboram
as tarefas para os alunos, administram a aula mantendo a ordem e a disciplina
e constroem os instrumentos da avaliacdo. Em outras palavras, os professores
tratam da gestdo da matéria e da gestdo da sala de aula e, por isso, necessitam
utilizar diferentes ‘saberes’. (CUNHA, 2007, p. 34).
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Assim, ndo somente o0s conteldos, mas também os objetivos e métodos utilizados
pelos professores para ensinar ficam comprometidos quando este ndo tem a formacéo
adequada na area da educacdo.

Ainda com relacdo a formacdo superior, houve uma grande diversidade de
instituicbes sugeridas pelos informantes. As instituigdes com o maior numero de

informantes estdo organizadas na tabela abaixo.

Tabela 6 - Universidade em que realizou a graduagéo.

Instituicéo N° de informantes Porcentagem
“Universidade Federal do Pard (UFPA) 95  4299%

Universidade do Estado do Para (UEPA) 61 27,60%
Universidade da Amazonia (UNAMA) 11 4,98%
Universidade Vale do Acarad (UVA) 8 3,62%
Instituo Tecnoldgico do Para (IFPA) 4 1,81%
Fundacdo Universidade do Tocantins 2 0,90%
Escola Superior Madre Celeste (ESMAC) 2 0,90%
Centro Universitario do Estado do Para 2 0,90%
(CESUPA)

Escola Superior da Amazénia (ESAMAZ) 1 0,45%
Uninove 1 0,45%
Universidade Paulista (UNIP) 1 0,45%
Outras instituicdes 33 14,93%

Fonte: Questionario online
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Figura 4 — Gréfico da universidade em que realizou a graduagéo

Universidade em que realizou a graduagdo
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Fonte: Questionario online

Com relacdo a universidade de origem da graduacdo, a maioria dos informantes
se formou pela Universidade Federal do Para (42,99%) e Universidade do Estado do Para
(27,60%).

Com relacdo as instituicdes particulares, o ndmero de informantes por
universidade foi baixo. Dentre elas, a Universidade da Amazonia (UNAMA), A
Universidade Vale do Acarat (UVA), a Escola Superior Madre Celeste (ESMAC) e o
Centro Universitario do Estado do Para (CESUPA) tiveram o maior numero de
representantes.

Dentre os estudantes da UFPA, 27% eram do curso de Pedagogia, 22% de Letras,
16% Ciéncias Biologicas e 11% de Matematica. Enquanto isso, os cursos da UEPA que
tiveram maior nimero de representantes foram as licenciaturas em Matematica (48%),
Pedagogia (30%) e Ciéncias Naturais com habilitacdo em Biologia (16%).

Enquanto isso, com relagdo ao ano de conclusdo da graduacdo, uma parte
consideravel (21%) dos informantes se graduou recentemente, entre 0s anos de 2010 e

2012, o que indica que possuem pouca experiéncia em sala de aula.
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Figura 5 - Grafico do ano de conclusdo do curso de graduacéo

Ano de Conclusao da Graduacgao
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Fonte: Questionario Online

No entanto, quando comparamos as informac@es organizadas no grafico X com o
tempo de servico como professor (Figura 6), verificamos que 61% dos informantes
lecionam a mais de sete ano, dentre esses, 4% sdo formados no intervalo de tempo
anteriormente citado, ou seja, 4% dos individuos formados entre os anos de 2010 e 2012

ja lecionavam antes mesmo de obter o grau de professor.

Figura 6 - Grafico do tempo de servigo como professor.

4. Tempo de servigo como professor
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Fonte: Questionario online

Segundo Souza (2013), os docentes da educacdo béasica no Brasil podem ser
considerados como pessoas com experiéncia no trabalho, pois, mesmo havendo a
renovacdo dos quadros com a saida dos profissionais aposentados e entrada de
profissionais recém-formados, os professores estdo permanecendo mais tempo na

profissdo. De modo semelhante, Souza e Gouveia (2011) demonstraram que a populagao
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docente estd ‘envelhecendo’, uma vez que em 1997, apenas 14,6% dos professores
possuiam mais de 20 anos de trabalho e, em 2007, este grupo ja totalizava 25%. Engquanto
1SS0, no ano de 1997, 27,6% dos docentes tinham menos de 5 anos de carreira e, em 2007,
essa variavel caiu para 17,1%.

O INEP, através do Censo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica,
realizado em 2003 no Brasil inteiro, demonstrou que cerca de 25% dos docentes estdo em
atividade ha mais de 20 anos e 70% tem mais de 10 anos de experiéncia. Os dados obtidos
pela presente pesquisa apontam que 61% dos informantes consultados possuem entre 7 e
25 anos de experiéncia em sala de aula.

Com relacdo a categoria administrativa da instituicdo de ensino em que trabalha,
a grande maioria dos informantes declarou ser da rede publica estadual (55%) e municipal
(29%) (Figura 7).

Figura 7 - Grafico da categoria administrativa da instituicdo em que trabalha

5. Categoria administrativa da instituicdo de ensino em que trabalha

Municipal 86 29%

Muicipel Estadual 163 55%

Estadual Federal 9 3%

Federal Particular 34 1%

Comunitaria 1 0%

Particular . _

Filantrépica 3 1%

Comunitaria Outros 2 1%
Filantropica
Qutros

0 33 66 99 132 165

Fonte: Questionarios online

Assim, podemos perceber que o percentual de informantes dedicados ao ensino
publico chega a de 84%, sendo que destes, 77% possuem vinculo empregaticio como
efetivos. Por sua vez, dentre os docentes com vinculo efetivo e que trabalham na esfera
publica, 72% trabalham exclusivamente em uma escola e 25% trabalham em escolas de
diferentes esferas publicas. Os outros 3% trabalham em mais de uma escola dentro da

mesma esfera.
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Com relagdo a totalidade de informantes, quando questionados sobre o nimero de
instituicbes em que trabalha, 73% deles declararam que ndo trabalham em outra

instituicdo de ensino além da declarada.

Figura 8 — Gréfico dos informantes que trabalham em mais de uma instituicao

6. Trabalha em mais de uma instituicao?

Nao 161 73%
Sim 60 27%

Nao [161]

Fonte: Questionarios online

De acordo com Souza (2003), esse resultado é importante por indicar uma melhora
na condicdo de qualidade de vida do professor, uma vez que trabalhar em apenas uma
instituigdo “para o trabalho docente ¢ justamente uma possibilidade de se envolver mais

com o trabalho, e isso é potencializado quando o professor ndo precisa ter de se deslocar

para outras escolas”.

Figura 9 - Grafico do vinculo empregaticio dos informantes

7. Vinculo empregaticio

Efetivo 176 80%
Nao Efetivo [42] Nao Efetivo 42 19%
Qutros 3 1%

Ao cruzarmos os dados obtidos nos trés ultimos graficos (categoria administrativa,
vinculo empregaticio e nimero de instituicGes em que trabalha) podemos tracar o perfil
predominante dos informantes: professores da rede publica de ensino (84%), com vinculo

efetivo (80%) e que trabalham em somente uma instituicdo (73%).
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Souza, Gouveia e Damaso (2009) apontam que esse perfil é extremamente
positivo para a docéncia enquanto atividade profissional, uma vez que o fato de o
professor se dedicar a apenas uma instituicdo e estar vinculado efetivamente a rede
publica de ensino, Ihe confere estabilidade salarial e a possibilidade de construir carreira
na docéncia, consequentemente, possibilitando que haja um maior envolvimento com a

profissdo e o fortalecimento de sua identidade. Segundo os autores,

Os docentes que nao sdo estatutarios, em particular os com contratos
temporérios, ndo estdo dispostos em um plano de carreira, pois usualmente sdo
recontratados todos os anos, impedindo qualquer ascensdo profissional. N&do
parece possivel, nesse cenario, um envolvimento completo do docente com o
seu trabalho e com a escola e, de outro lado, esta situacdo de absoluta
instabilidade tende a pesar na autoidentificacdo com a profissdo docente.
(SOUZA; GOUVEIA; DAMASO, 2009, p. 60).

Com relag&o ao nivel de atuacdo dos informantes, houve um equilibrio entre as
variaveis ‘Ensino Fundamental’ e ‘Ensino Médio’, de modo que alguns dos informantes

puderam escolher mais de um nivel.

Figura 10 - Grafico do nivel de atuacdo dos informantes

8. Nivel de atuagao

Ensino Fundamental 164 49%
Ensino Médio 130 39%
Ensino Superior 39 12%

Ensino Fundamental
Ensino Médio

Ensino Superior

Fonte: Questionarios online

Assim, com relacdo ao nivel de atuacdo dos informantes, houve uma
correspondéncia com os dados apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o qual apontou que no ano de 2013,
63.027 professores estavam atuando no nivel fundamental no estado do Para. Da mesma
forma, 13.567 atuavam no ensino médio e, em 2012, 8.697 no nivel superior.

Portanto, a presente pesquisa manteve a afinidade com os dados do INEP (2013),
sendo que a maioria dos nossos informantes declararam atuar no nivel fundamental

(49%), enquanto 39% e 12% afirmaram atuar no ensino médio e superior,
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respectivamente, havendo casos de professores que atuavam em mais de um nivel,
totalizando 59% do total.
Os dados obtidos sobre o nivel de atuacdo dos informantes estdo de acordo com

os dados referentes a jornada de trabalho apontadas pelos mesmo.

Figura 11 - Gréfico da jornada de trabalho diaria dos informantes

9. Jornada de trabalho diaria
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Conforme a Figura 11, podemos perceber que uma parcela significativa dos
informantes possui uma carga horaria superior a 8h diarias, equivalendo a
aproximadamente, dois turnos escolares ou mais.

No tépico 10, quando questionados sobre o conceito de Etica que possuiam, 0s
informantes apresentaram ideias bem distintas, organizadas na tabela abaixo (Tabela 6)

conforme o nimero de cita¢fes, uma vez que alguns deles citaram mais de uma definig&o.

Tabela 7 — Conceitos de ética apresentados pelos informantes

‘ O que é ética? N° de citacbes = Porcentagem ‘
Conjunto de valores morais que possibilitam a vida 58 25,00%
em sociedade.
Respeitar a integridade e dignidade do ser humano. 23 9,91%
Normas e regras que guiam as a¢Ges de um grupo. 19 8,19%
Ter compromisso com 0 nosso trabalho e respeitar o 13 5,60%

trabalho dos outros

Agir dentro dos principios éticos de respeito ao 14 6,03%
préximo e tolerancia e da moral.

Pensamento critico e reflexivo das nossas atitudes e 13 5,60%

valores.



Ser respeitado e saber respeitar os direitos do proximo
Respeito aos valores morais e a boa conduta

Ter compromisso e responsabilidade com nossas
atitudes

Principios que norteiam as a¢Ges e regem o carater dos
individuos

Ser justo

Saber diferenciar o que é certo do que é errado.
Ramo da Filosofia que estuda o comportamento
individual e coletivo, refletindo sobre condutas e
praticas sociais

Ser honesto

Reflexdo critica sobre a moral

Forma de construir uma sociedade mais justa,
solidaria e igualitaria

Consciéncia individual que se expressa nas agdes do
individuo.

Desenvolver seu trabalho sem entrar em conflitos.
Reflexdo critica e individual acerca dos valores e
normas pré-estabelecidos pela sociedade

Um modo individual de ser e ver a cultura, costumes
e atitudes da sociedade

Conjunto de valores e principios que determinam o
modo de ser e pensar do individuo

Principios, direitos e deveres profissionais

E uma disciplina que diz respeito ao comportamento

particular

11
11

4,74%
4,74%
3,88%
3,88%
3,88%

3,45%
3,02%

3,02%
1,72%
1,72%

1,72%

0,86%
0,86%

0,86%

0,43%

0,43%
0,43%

76

Fonte: Questionarios online

Podemos perceber que um ndmero significativo de professores relacionou a Etica

com a convivéncia humana, esclarecendo que ela esta diretamente relacionada ao respeito

a liberdade do ser humano, possibilitando a vida em sociedade, seja por meio das regras

que estabelece ou por uma reflexdo individual. Abaixo destacamos algumas respostas
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retiradas do questionario para evidenciar as justificativas apresentadas por alguns

informantes.

“Etica sdo valores estabelecidos pelo homem para organizago e evolugio da
sociedade” (Informante 104 — Filosofia).

“E um conjunto de valores e principios que o individuo deve seguir como
orientacdo para o agir em sociedade. Assim, verdade, respeito, seriedade e
outras posturas que devem ser consideradas em toda a vida e devem nortear o
agir de todos” (Informante 92 — Filosofia).

“A ética para mim se resume em normas de agdes baseadas em principios
morais... E como se fossem licGes repassadas por um consenso universal do
que ¢ certo ou errado” (Informante 36 - Pedagogia).

“E a postura que conduz o ser humano a respeitar o outro, respeitar as regras
de convivéncia, ser tolerante porém seguro dos seus principios, ser profissional
sem desmerecer o outro” (Informante 44 — Matemética).

“Para mim ¢tica € caracterizada por um conjunto de atitudes que mostra o bom
carater de uma pessoa, 0s bons costumes visando uma melhor convivéncia em
qualquer ambiente em que essa pessoa esteja inserido” (Informante 153 —
Letras).

“A ética esta relacionada aos valores morais do comportamento humano
durante o "viver" em sociedade” (Informante 53 — Biologia).

Zen (2007, p. 51), ao realizar sua pesquisa-a¢do sobre a ética como um saber
fundamental para a formacdo de professores, concluiu que had uma diversidade no
entendimento desse termo por parte dos docentes. No entanto, a autora destacou que
“compreender a Etica supde o entendimento da sua relagdo com a vida justa e so pode ser
apreendida quando pensada na realidade social, na vida com os outros e na interagéo
coletiva”.

Ainda segundo a autora, ao analisarmos as ideias que pressupdem a Etica
enguanto um componente indispensavel para o convivio social e, de modo semelhante, o
convivio profissional, podemos perceber que ha uma inversdo logica que desloca a
discussao ética do ponto de vista individual, adotado nas principais politicas educacionais

atuais, para o ponto de vista coletivo.

Isto sugere a compreensdo do campo formativo como espaco relacional, que
se publiciza com o outro, em que 0s principios do agir e as escolhas se
exprimem no exercicio continuado para aprender a escolher no plano dos
valores, pois esses nao estdo dados de partida. (ZEN, 2007, p. 51)
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A ideia de valores morais como norteadores do convivio no ambiente de trabalho,
assim como a ideia de respeito ao profissional e as regras sociais também estdo presentes
de maneira significativa nas respostas dos informantes. Alguns dos professores
consultados expressaram ideias relacionadas ao conceito de Etica Profissional adotado

por Tardif (2010) sem mencionar o termo.

“Etica é trabalhar com responsabilidade respeitando as regras, leis e parceiros
de trabalho” (Informante 16 — Matematica).

“Etica segundo meu entendimento ¢ tudo aquilo que possamos desenvolver
dentro de um ambiente profissional a favor dos bons costumes e valores
morais. Sendo estes primordiais para um bom relacionamento com os demais
participantes de um mesmo ambiente de trabalho” (Informante 19 —
Matematica).

“E um conjunto de conhecimentos do comportamento humano, para tentar
explicar as regras morais de forma racional, fundamentada, cientifica e tedrica,
ou seja, ¢ uma reflexdo sobre a moral” (Informante 196 — Filosofia).

“Atitude que envolve a moral e que nos leva a respeitar mais o outro
profissional” (Informante 161 — Filosofia).

“Conjunto de normas de conduta que devem ser colocadas em pratica no
exercicio de qualquer profissdo. Seria a agdo "reguladora™ da ética agindo no
desenvolvimento das profissdes, fazendo com que o profissional respeite seu
semelhante e a sua profissdo” (Informante 12 — Pedagogia).

Ao retomarmos a ideia de Vazquez (2001, p.23) que defende a Etica e a Moral
como principios filosoficos distintos, entendendo a ética como “a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade. Ou seja, é a ciéncia de uma forma
especifica de comportamento humano” e, a moral como o “conjunto de normas e regras
destinadas a regular as relagdes dos individuos numa comunidade social” (VAZQUEZ,
2001, p.37), atribuimos a moral os valores e costumes das sociedades, e a ética o estudo
desses valores e normas.

Assim, quando agrupamos a ideia de que a Etica esta relacionada as regras e
normas sociais, com as respostas que envolviam diretamente o convivio em sociedade e
com os pares profissionais, podemos perceber que uma parcela significativa dos
informantes (65%) acredita que a Etica ¢ o fator principal que fundamenta as acdes dos
individuos.

A partir das respostas observadas no topico 10, no topico 11 foi questionado aos
informantes se eles haviam estudado Etica do trabalho docente em algum momento de

sua formacdo e a maioria dos professores consultados afirmaram que sim (52%).
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Figura 12 — Grafico dos informantes que estudaram sobre ética do trabalho docente

11. Vocé estudou sobre “Etica do trabalho docente”?

Sim [114]

Nao 107 48%
Sim 114 52%

No [107]

Fonte: Questionarios online

Dentre os 52% de informantes que afirmaram ja ter estudado ética do trabalho
docente, aproximadamente 78% tiveram contato com o tema durante a graduagdo em
disciplinas do curso. Cerca de 15% dos informantes declararam ter estudado o tema pela
primeira vez em cursos de formacdo continuada e pos graduacdo e 7% nao responderam
a essa questao.

Dentre os 48% de informantes que declararam nunca ter estudado o tema ‘ética
do trabalho docente’, a maioria deles pertenciam ao curso de Licenciatura em Matematica
(25%) e Pedagogia (24%), seguidos das licenciaturas em Letras (15%) e em Biologia
(7%). Dentre 0s 48% de informantes que declararam ja ter estudado ética, 31% deles eram
do curso de Pedagogia, 16% ao curso de Letras e 13% ao curso de Matematica.

E importante ressaltar que, com relagio a cada curso, apenas as Licenciaturas em
Filosofia e Educacdo Fisica apresentaram 100% das declaragBes positivas para esse
topico, ou seja, todos os informantes desses cursos declararam ja ter estudado sobre ética
docente em suas respectivas formacoes.

Longo (2009), ao realizar pesquisa com graduandos de diferentes cursos de
licenciatura, apontou que muitos deles ja haviam estudado sobre Etica em diferentes
disciplinas ofertadas pelas universidades, entretanto, a autora concluiu que na maioria dos
casos “os dilemas surgidos no decorrer da sua pratica docente sao resolvidos de acordo
com a educacgdo que receberam de suas familias, amigos e escola, e ndo fundamentados
por informagdes obtidas no decorrer de seus Cursos de formagao docente” (LONGO,
2009, p. 111).

Da mesma forma, a autora defende a ideia de que a diversidade de conceitos dados

pelos graduandos reflete uma caréncia de fundamentacéo filosofica e uma prova de que



80

a Etica ndo vem sendo trabalhada de maneira adequada nos diferentes cursos de
licenciatura (LONGO, 2009).

No entanto, ao analisarmos as respostas sobre o conceito de ética dos informantes
da pesquisa aqui apresentada, percebemos que a maioria deles possui uma defini¢do de
ética semelhante as adotadas por diversos autores da area, como Cortina (2003), Vasquez
(2001) e Tardif (2005), relacionando a ética aos valores morais, ao convivio social ou a
atividade docente. Apenas 9% das respostas obtidas nessa pergunta apontavam para um
conceito de ética individualista ou sem relacdo com a moral.

Assim, cabe-nos apenas a duvida se os informantes estavam conscientes dessa
relacdo entre as respostas dadas e as principais referéncias filoséficas da area, ou se
responderam de acordo com as suas experiéncias adquiridas no decorrer da sua pratica,
seja por meio da influéncia social, midiatica, religiosa ou familiar.

Dando continuidade ao conceito de ética dos informantes, porém buscando
enfocar no aspecto profissional, o topico 12 continha uma relacdo com 0s principais
direitos profissionais reivindicados pela categoria e defendidos pela LDB, sendo também
alguns extraidos dos diversos Codigos de Etica Profissionais de outras profissoes liberais
além da docente. A partir da analise desses direitos, os informantes deveriam atribuir um
grau de importancia para cada um dos itens, estabelecendo, assim, uma escala.

Ao final, os informantes poderiam citar outros direitos que acreditavam ser
importantes e esses foram listados para serem incluidos em um possivel Codigo de Etica
dos Professores do Brasil. Os direitos listados e 0s graus de importancia a eles atribuidos,

pelos informantes, estédo organizados abaixo.

Tabela 8 — Principais direitos dos professores
Sem Importante Muito

importancia importante
Formacao de qualidade em nivel superior 0 0% 11 5% 210 95%
Condicdes materiais dignas de trabalho 0 0% 24 11% 197 8%%
Carga  horéria  remunerada para O 0% 30 14% 190 86%
planejamento
Formacdo continuada assegurada na area 0 0% 20 9% 201 91%

de atuacéo
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Plano de carreira profissional 0 0% 25 11% 196 89%
Piso salarial condigno 0 0% 18 8% 203 92%
1 14% 32 85% 188 35%
3 1% 34 15% 184 83%

Protecdo a saude e acidentes de trabalho
Participacdo na elaboracdo do projeto
educativo da escola, do municipio, do
Estado e do pais

Liberdade de organizacao da categoria 4 2% 66 30% 151 68%
Liberacdo para participacdo emeventosde 1 0% 59 27% 161 73%
sua area de atuacédo

Respeito a sua autonomia, competénciae 2 1% 39 18% 180 81%
postura politica

Informacdo sobre todos os assuntos 6 3% 66 30% 149 64%

relacionados ao funcionamento da escola

Fonte: Questionarios online

Ao considerarmos as respostas desse tépico, chama atencdo que alguns dos
principais deveres definidos pela LDB receberam uma quantidade significativa do grau
‘Importante’ pelos informantes.

Dessa forma, entre os itens que receberam o maior nimero de votos no grau
‘Importante’, destacamos Liberdade de organizacdo da categoria (30%), Informacao
sobre todos os assuntos relacionados ao funcionamento da escola (30%) e Participacdo
na elaboracdo do projeto educativo da escola, do municipio, do Estado e do pais (15%).
Esses mesmos itens também se destacaram no grau ‘Sem importancia’ com 3%, 2% e
1%, respectivamente.

Ainda no grau ‘Sem importancia’, dentre os direitos listados, outros dois se
destacaram: Respeito a sua autonomia, competéncia e postura politica com 1% e Protecédo
a salde e acidentes de trabalho com 14%.

Dentre os direitos que tiveram o maior indice de aprovacgdo, estdo: o direito a
formacédo de qualidade em nivel superior (95%), direito a um piso salarial condigno
(92%), direito a formacgdo continuada na area de atuacdo (91%) e direito ao plano de

carreira profissional (89%).
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Para complementar a questdo, os informantes puderam sugerir quais direitos sao

essenciais a carreira do professor. Os direitos sugeridos estdo organizados no quadro

abaixo e foram citados apenas uma vez pelos docentes, ndo havendo, portanto, repeticdes.

Figura 13 - Quadro dos direitos sugeridos pelos informantes

‘ Direitos sugeridos Frequéncia
Garantia de todos os direitos expressos na LDB 1
Direito a autonomia para desenvolver e avaliar projetos educativos 1
Direito a assisténcia juridica gratuita do proprio érgao ao professor 1
Direito a informacdo sobre a legislacdo aprovada e o0s projetos em 1
tramitacéo sobre seus direitos e deveres como docente
Direito a aposentadoria por invalidez sem perdas salariais 1
Garantia de investimento em producdo de materiais didaticos para sua 1
atuacéo profissional
Direito de acesso as pesquisas educacionais 1
Direito a producdo de referenciais tedricos sobre seu trabalho 1
Garantia a momentos de encontros com seus pares para trocas de 1
experiéncias
Respeito a autonomia pedagdgica. 1
Valorizagao profissional 1
Direito de eleger a equipe de direcdo através de voto direto 1
Livre associacdo sindical - sem coercdo partidaria, de expressao, de 1
género, religiosa, etc.

Direito a isonomia salarial

Respeito aos direitos dos alunos 1
Direito de participacdo na gestéo escolar 1
Liberdade de expressao 1
Respeito e valorizacdo do trabalho desenvolvido 1
Direito ao lazer 1
Flexibilidade no horério 1
Restrigdo da docéncia ao Licenciado Pleno (Somente o licenciado pleno 1

deveria trabalhar com o ensino)




83

Direito a seguro de vida

Direito a formag&o continuada

Direito de exercer suas atividades laborais em local apropriado

e

Poder de voto e decisdo sobre a politica educacional da secretaria ou

esfera ao qual pertence.

Direito a formacdo gratuita para melhorar a interagdo com alunos com 1

deficiéncia

Direito a informacdes sobre as verbas que chegam a escola, a Secretaria 1

a qual esta vinculado e a forma como séo gastas.

Oportunizar a participagédo coletiva, aceitar sugestdes, opinides e todo 1
tipo de manifestacdo que possa enriquecer o debate, a troca de ideias,
informacdes e opinides acerca dos assuntos em pauta de estudo ou fora

desta.

De modo semelhante ao topico 12, o topico 13 continha uma relagdo com os
principais deveres profissionais atribuidos aos professores pela LDB e principais
referenciais tedricos brasileiros da educacéo, sendo tambem alguns extraidos dos diversos
Codigos de Etica Profissional Docente internacionais, tais como de Portugal e Espanha.

Os deveres estdo organizados abaixo.

Tabela 9 — Principais deveres dos professores

‘ Deveres ‘
Sem Importante Muito
importancia importante
Ter controle e dominio de classe 0 0% 51 23% 170 77%

Buscar e promover estratégias para garantiro 0 0% 15 7% 206 93%
pleno desenvolvimento da aprendizagem dos

educandos

Respeitar as normas estabelecidas na 1 0% 72 33% 148 67%
Instituicdo em que atua

Socializar conhecimentos com os alunos 0 0% 21 10% 200 90%
Praticar a discricdo e respeito a privacidade 2 1% 51 23% 168 76%

da vida dos alunos;



Respeitar o direito da cada educando a sua
diferenga pessoal, social e cultural, sem
discriminagdes

Avaliar de acordo com o estabelecido no
projeto pedagdgico da escola

Ser imparcial, objetivo e justo no exercicio
do poder de avaliar as aprendizagens, tendo
consciéncia da subjetividade e precariedade
dos juizos de avaliacao

Relacionar-se de forma ética com os colegas
de profissdo e comunidade escolar em geral
Cumprir com as normas legais e contratuais
Participar ativamente da elaboracdo do
projeto pedagdgico da escola

Cumprir o plano de trabalho estabelecido
Acompanhar estagiarios(as) da formacéo
docente

Desenvolver suas atividades trajando-se de
forma adequada

Tratar os(as) alunos(as) sem discriminagao
de qualquer natureza

N&o abusar do poder e posi¢do conferidos

pela fungéo

0%

3%

1%

0%

0%
0%

1%
2%

1%

0%

0%

13

88

45

27

66
45

76
92

71

18

29

6%

40%

20%

12%

30%
20%

34%
42%

32%

8%

13%

208

127

174

194

154
175

143
124

147

202

192

84

94%

S51%

79%

88%

70%
79%

65%
56%

67%

91%

87%

Fonte: Questionarios online

Ao analisarmos as respostas desse topico, podemos verificar que houve uma

aversdo significativa a alguns itens em particular, de modo que apenas dois itens

obtiveram um numero superior a 1% de respostas negativas (sem importancia). Tais itens

foram: avaliar de acordo com o projeto pedagdgico da escola (3%); e acompanhar

estagiarios de formagao docente (2%).

Os itens que receberam o maior percentual no grau ‘Importante’ foram avaliar de
q p g p

acordo com o estabelecido no projeto pedagdgico da escola (40%), cumprir o plano de

trabalho estabelecido (34%) e acompanhar estagiarios(as) da formacéo docente (42%).
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Dentre os deveres que tiveram o maior indice de aprovacdo estdo: respeitar o
direito do educando a sua diferenca pessoal, social e cultural, sem discriminacdes (94%);
buscar e promover estratégias para garantir o pleno desenvolvimento da aprendizagem
dos educandos (93%); e tratar os alunos sem discriminacao de qualquer natureza (91%).

Os deveres sugeridos pelos professores foram listados no quadro abaixo:

Figura 14 — Quadro dos deveres sugeridos pelos informantes

Deveres sugeridos Frequéncia

Cumprimento de todos as incumbéncias expressas na LDB 1

Pontualidade e assiduidade. 1

Cumprir devidamente a sua carga-horéria e o calendario escolar sem perdas 1

aos alunos

Elaborar estratégias que substituam outras sem efeito ao aprendizado.

Ser solidario e participativo com os demais profissionais da educacao

Avaliar-se constantemente em sua pratica de docéncia.

Respeitar a autonomia de outros professores

Cumprir com todos os acordos firmados com a comunidade escolar

Priorizar sempre o aprendizado do educando

[ N = IS (R S R S [y S

Entregar provas e diarios de classe a coordenacdo pedagdgica nas datas

estabelecidas

Justificar suas faltas, entregando atestados e declaracdes em até 48h. 1

Manter-se atualizado 1

Conhecer e respeitar as normas estabelecidas no sistema de ensino que 1
trabalha

Contribuir para o trabalho em equipe

Incentivar o educando a conhecer seu papel no processo educacional.

Compromisso com o aluno

Ser livre pensador

N N e

Praticar diariamente o exercicio da alteridade com relacédo aos alunos

Fonte: Questionario online

Enquanto isso, no topico 14, os informantes tiveram que atribuir graus de

importancia para diversas situacdes vividas pelos professores no exercicio de seu trabalho
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e que exigem um comportamento ético do docente. Nesse sentido, de acordo com 0s seus
conceitos de ética, os professores consultados optaram entre os diferentes graus para
indicar situacdes em que a falta de ética do profissional era considerada mais importante
e, consequentemente, mais grave.

Os dados obtidos estdo organizados nos graficos abaixo, acompanhados da

porcentagem de cada grau.

Tabela 10 — Principais situagdes em que ocorre a ‘falta de ética profissional’.
‘ E falta de ética do professor ‘
Sem Grave Muito grave
gravidade

Ausentar-se  da  Instituicdo sem o 14 6% 62 28% 145 66%

conhecimento da administragdo ou corpo

pedagdgico

Desrespeitar colegas de trabalho e seusalunos 9 4% 24 11% 188 85%

Utilizar do cargo para proveito pessoal 12 5% 25 11% 184 86%

Ser impaciente, agressivo e ofensivo comsua 11 5% 22 10% 188 85%

turma

Ser incoerente na efetivacdo da avaliagiocom 10 5% 36 16% 175 79%

os alunos

N&o comparecer as reunides e encontros que 12 5% 61 28% 148 67%

requerem a participacdo dos docentes nas

decisOes da escola, sem justificativa plausivel

Ser displicente na organizacdo de seu trabalho 12 5% 38 17% 171 77%

docente

Ministrar aulas particulares a alunos de turma 31 14% 64 29% 126 57%

sob sua regéncia

Fumar nas dependéncias da escola 17 8% 34 15% 170 77%

Ingerir bebidas alcodlicas antes de ministrar 12 5% 17 8% 192 87%

aula

Ingerir bebidas alcodlicas com alunos 15 7% 24 11% 182 82%

Utilizar ou incentivar o uso de drogas ilicitas 10 5% 12 5% 199 90%

Manter relagdes amorosas com alunos(as) 17 8% 30 14% 174 79%
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Propagar doutrinas contrarias aos principios 10 5% 22 10% 189 86%
morais e aos direitos humanos

Insuflar atitudes de indisciplina e agitacao 14 6% 40 18% 167 76%
Né&o fazer a reposicao de aula 12 5% 68 31% 141 64%
Fazer avaliacOes de colegas professores junto 17 8% 32 14% 172 78%

a pessoas nédo docentes

Fonte: Questionarios online

Com relacdo a esse topico e apos analisar os dados obtidos, podemos verificar que
houve uma divergéncia maior entre os itens considerados como sem importancia, 0s
importantes e 0s muito importantes, quando comparados aos dois itens anteriores.
Podemos dizer que, quando falamos de comportamento ético profissional, as diferencas
de conceito de ética apresentadas no topico 10 se tornam mais evidentes.

Dentre os itens apontados, destacamos que ministrar aulas particulares a alunos
de turma sob sua regéncia (14%), fumar nas dependéncias da escola (8%), manter relacdes
amorosas com alunos(as) (8%) e fazer avaliagcOes de colegas professores junto a pessoas
ndo docentes (8%) sdo vistas pelos informantes como situacdes em que a falta de ética
pode ser considerada como ‘Sem gravidade’.

Os itens em que as situacdes foram consideradas apenas como uma falta de ética
‘Grave, destacamos que ausentar-se da Instituicdo sem o conhecimento da administracao
ou corpo pedagdgico (28%), ndo comparecer as reunides e encontros que requerem a
participacdo dos docentes nas decisdes da escola, sem justificativa plausivel (28%),
ministrar aulas particulares a alunos de turma sob sua regéncia (28%) e ndo fazer a
reposicédo de aula (31%) séo os mais citados.

Enquanto isso, os informantes apontaram que desrespeitar colegas de trabalho e
seus alunos (85%), ser impaciente, agressivo e ofensivo com sua turma (85%), ingerir
bebidas alcodlicas antes de ministrar aula (82%) e utilizar ou incentivar o uso de drogas
ilicitas (90%) sdo as situagdes que consideram haver uma falta de ética ‘Muito grave’.

E possivel observar algumas contradices, por exemplo, no topico 13 (relativo aos
principais deveres dos professores), apenas 1% dos informantes declararam que ser
imparcial, objetivo e justo no exercicio de avaliar as aprendizagens é um dever sem
importancia, contra 79% que julgaram ser Muito importante. No entanto, no tépico 14
(relativo as situacGes que representam falta de ética), quando colocados diante de uma

situacdo em que esse dever era exigido, 5% dos informantes declararam que ‘ser
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incoerente na efetivagdo da avaliagdo’ poderia ser considerada como uma falta de ética
sem gravidade. Ou seja, ainda que o numero de marcacdes tenha sido pequeno, houve um
ndmero cinco vezes maior na rejeicao desse item.

De modo semelhante aos tdpicos anteriores, no topico 14 os informantes listaram
situacdes que consideravam como falta de ética dos professores.

Figura 15 - Quadro de outras situacdes que representam falta de ética para os informantes

Outras situacOes que representam falta de ética Frequéncia

Se promover a ocupar cargos de coordenacdo ou a dire¢do indevida 1

inerente a sua fungéo profissional

Humilhar e néo incentivar a luta contra as dificuldades de aprendizagem

Usar palavras de "baixo caldo™ ao ministrar aulas

Propagar sua religido como forma correta de ser, agir e pensar

Omitir conhecimentos

N&o assumir seu papel e suas responsabilidades profissionais

Assédio moral

Ser um mero expositor de contelidos

Exposi¢éo publica de um aluno

Faltas excessivas

Faltas habituais

Falta de comprometimento com os alunos e a escola

Estabelecer uma competi¢do de popularidade entre os alunos

N = S e e N I N N e S I S

N&o respeitar a competéncia de cada aluno

Fonte: Questionario online
Quando questionados qual o requisito minimo para alguém lecionar na disciplina
em que atua, os informantes puderam escolher qual a formacéo que julgam ser adequada

para um professor. Os dados foram organizados na tabela abaixo.

Tabela 11 — Requisito minimo para lecionar na(s) disciplina(s) dos informantes

Requisito minimo para lecionar na(s) disciplina(s) em

Frequéncia Porcentagem
que atua

Ter dominio dos contetdos da(s) disciplina(s) que leciono 127 30,53%
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Ter concluido o ensino médio e dominar os conteddos da

o _ 12 2,88%
disciplina que leciono
Estar cursando nivel superior e dominar os contetdos da
o . 43 10,34%
disciplina que leciono.
Estar cursando o ultimo ano de um curso de nivel superior
] ] o ] 19 4,57%
e dominar os conteudos da disciplina que leciono
Estar cursando uma licenciatura da disciplina que leciono 37 8,89%
Estar cursando o ultimo ano de uma licenciatura da
o _ 36 8,65%
disciplina que leciono.
Possuir o curso de magistério ou uma licenciatura da
142 34,13%

disciplina que atuo.

Fonte: Questionario online

Nesta questdo, os informantes puderam escolher mais de uma categoria referente
ao requisito minimo. Conforme a tabela podemos perceber que ha a prevaléncia de dois
itens em particular: Ter dominio dos contetdos da(s) disciplina(s) que leciono (57%) e
Possuir o curso de magistério ou uma licenciatura da disciplina que atuo (64%).

No entanto, ao analisarmos o nimero de marcagdes de forma individual foi
possivel perceber que, dentre os 30,53% de informantes que apontaram o dominio dos
conteddos referentes a disciplina como o requisito minimo para se tornar professor, 75%
deles haviam escolhido outra opc¢do. Dentre as op¢Ges complementares, destacam-se:
estar cursando o ultimo ano de uma licenciatura da disciplina que leciono (5%), estar
cursando uma licenciatura da disciplina que leciono (10%) e possuir o curso de magistério
ou uma licenciatura da disciplina que atuo (85%).

Do mesmo modo, considerando os 34,13% de informantes que apontaram o curso
de magistério ou uma licenciatura na(s) disciplina(s) em que atua como 0 requisito
minimo para lecionar, 60% deles destacaram a importancia de ter dominio dos conteudos
dessa(s) disciplina(s) como op¢do complementar.

Quando questionados se consideram importante e necessaria a adogdo de um
cddigo de ética especifico para os professores, 91% dos informantes declararam que sim
e 9% néo.
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Figura 16 - Grafico da necessidade de adocdo de um codigo de ética especifico para 0s

professores.

Considera necessaria a ado¢ao de um Codigo de
Etica para professores?

B Sim

m Nao

Fonte: Questionarios online

De acordo com os principais cursos de graduacdo levantados pela pesquisa, 91%
dos informantes de Matematica eram a favor da criacdo de um Cddigo de Etica
profissional especifico para professores. Esse nimero equivale a 73% nos cursos de
Letras, 97% de Pedagogia, 64% de Ciéncias Naturais com Habilitacdo/Ciéncias
Bioldgicas e 100% dos informantes de Filosofia.

Dentre os motivos enumerados pelos professores, destacamos as correspondéncias
entre as respostas dadas e as categorizamos, de modo que o nimero de repeti¢cdes nao
corresponde ao numero de informantes, uma vez que alguns apontaram mais de uma
justificativa para a necessidade de implantacdo de um codigo de ética exclusivo para
professores, enquanto outros ndo justificaram.

A tabela 7 apresenta as principais justificativas apontadas pelos informantes que
se posicionaram a favor da criacdo de um codigo de ética para professores.

Tabela 12 — Justificativas a favor da criacdo de um codigo de ética para professores

Justificativa ‘ Frequéncia ‘ Porcentagem

E importante para esclarecer quais sio os direitos e 30 17,75%

deveres dos professores

E uma forma de melhorar o ensino e orientar o trabalho 29 17,16%
docente
E importante para a boa convivéncia entre os pares 29 17,16%

E uma forma de impor limites a atividade docente 18 10,65%
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Uma forma de impor o respeito € 0 compromisso a 11 6,51%
atividade

E uma forma de unificar as normas gerais da legislacio 10 5,92%
educacional.

E uma forma de organizar e unir a classe profissional. 8 4,73%
E uma forma de fortalecer a classe profissional. 6 3,55%
Ajuda a valorizar a identidade, os saberes e as 5 2,96%

competéncias docentes.
E importante porque o professor é um exemplo ético 5 2,96%

para os alunos

E uma forma de garantir os direitos dos docentes e dos 5 2,96%
discentes
Poderd amenizar os danos gerados por situagdes que 4 2,37%

sdo vivenciadas apenas na escola

E importante porque propicia uma reflexdo necesséria 4 2,37%
ao docente
E uma forma de definir e diferenciar os bons e 0s maus 3 1,78%

profissionais

Pode ajudar a restringir a docéncia apenas aos 1 0,59%
professores
Pode evitar que haja corporativismo e protecionismo 1 0,59%

dentro do ambiente escolar

Fonte: Questionario online.

Com base na analise da tabela 7 é possivel perceber que parte significativa dos
informantes associam um Cadigo de Etica a ideia de esclarecimento de direitos e deveres
de um profissional, visando a valorizac¢ao da profissao seja por meio da convivéncia entre
0s pares ou da imposicédo de limites ao trabalho docente.

Para um dos informantes, o codigo é importante

“Porque além de advir de discussdes coletivas docentes, conhecedores de suas
realidades, poderia orientar atitudes e comportamentos, delimitando o
exercicio da profissdo professor. Principalmente, um cddigo deontoldgico é a
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base para a profissionaliza¢o docente, trazendo nas entrelinhas as identidades,
os saberes ¢ as competéncias dos professores” (Informante 2 - Matemética).

Alguns informantes destacaram também a diversidade de leis, estatutos e

regulamentos que os professores devem seguir e creem que o Codigo de Etica profissional

seria uma forma de guiar as acdes dos docentes em sala de aula e, a0 mesmo tempo,

garantir sua autonomia.

“Embora muitos professores costumam seguir as LDB ou o ECA como base
de ética profissional faz-se necessario mais orienta¢des no que diz respeito a
postura a ser adotada em sala de aula. Ha muitas discordias quanto as questdes
de avaliacdo, planos de aula e outras atividades taxadas de "pedagdgicas"”; e
em fungdo dessa “"nomenclatura” (pedagdgicas) acaba-se deixando que os
coordenadores pedagodgicos "ditem" a postura a ser seguida” (Informante 36 —
Letras).

“Entendo que ha muitos codigos ndo oficializados. Alguns professores os
seguem, outros ndo. A criacdo de um cddigo de ética iria contribuir para
categorizar o ‘bom profissional docente’ e o ‘mau profissional docente’”
(Informante 148 - Matematica).

Um dos informantes relata que alguns desses regulamentos ndo sdo suficientes

para nortear as acOGes dos professores, devido a relagdo proxima entre professores e

alunos.

“S6 o RJU e o Estatuto do Magistério ndo sdo suficientes para nortear nossa
conduta ética e moral. Em 2004 ou 2005 tinhamos uma normativa da
SEDUC/Pa assinada pela entdo Secretéria Rosinele Salame que tratava da
conduta ética do servidor publico da secretaria. Era bom, pois nos baseavamos
por ele. Mas agora ndo dispomos de um Codigo que oriente nossa conduta no
exercicio da profissdo, uma vez que como professores, passamos por muitas
situacBes constrangedoras com alunos, colegas e principalmente gestores
autoritarios. Por isso, sinto falta de um documento técnico balizador para nos
amparar nos momentos dificeis da nossa profissdo de professor” (Informante
189 — Pedagogia).

Ainda com relacdo ao papel de nortear as acdes dos docentes, os informantes

afirmam que a docéncia é uma atividade singular e, por isso, necessita de um cddigo

especifico para lidar com as situacdes cotidianas.

“Atuamos em uma profissdo tdo especifica que algumas situagdes que
acontecem com professor no ambiente que atua e com a clientela que ensina,
ndo ocorrera entre outros tantos profissionais” (Informante 134 - Geografia).
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“Sim. Muitos profissionais ndo sabem lidar com as diferencas presentes nos
varios ambientes da escola (sala de aula, refeitorio, sala dos professores, etc.).
Muitas vezes alguns profissionais se comportam como se sua opinido fosse a
mais verdadeira e, portanto, a mais correta a ser levada em consideracdo em
detrimento da opinido da maioria ou mesmo do respeito as
minorias”. (Informante 86 - Historia).

A ideia de fortalecimento dos docentes enquanto uma classe trabalhadora é
exposta em aproximadamente 10% das respostas. Para um dos informantes o Cddigo é

essencial

“Para que a categoria passe a ter no¢do do poder que tem ao se organizar
enquanto classe trabalhadora, para que que entenda e faga valer o poder que
tem ao se organizar coletivamente, ndo se deixando inferiorizar ou aceitar o
falso argumento de que "lugar de professor é na sala de aula”. A aula acontece,
e de forma muito mais significativa, em todos os locais onde o conhecimento
possa ser praticado, avaliado e reavaliado e contextualizado pelos atores
envolvidos no ato de formagdo do individuo. Os professores se organizando e
lutando pelos seus direitos também estdo educando” (Informante 132 — Ed.
Fisica).

Enquanto isso, os informantes que afirmaram néo ser necessario a criagdo de um
cddigo de ética, totalizaram 9% dos informantes e apontaram como principal justificativa
para isso o fato da ética ser inerente ao proprio professor. Segundo eles, a atividade
docente possui um papel social no qual o comportamento ético € implicito e 0s
professores apenas o desenvolvem no decorrer da sua pratica.

A tabela 8 demonstra as principais justificativas dos informantes.

Tabela 13 — Justificativas contra a criacdo de um codigo de ética para professores

Justificativa Frequéncia | Porcentagem

N&o, porque a ética independe de formacéo 2 10,53%
N&o, porque o professor é capaz de agir com bom 4 21,05%
senso

Né&o, porque fragmentaria a postura do profissional 1 5,26%
N&o, porque a ética é inerente ao préprio professor 6 31,58%
N&o, porque o respeito ao préximo é algo individual 1 5,26%
N&o, a legislacao existente é suficiente 2 10,53%
Né&o, porque a postura ética deve ser desenvolvida na 2 10,53%

pratica profissional
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N&o é necessario, mas a discussao € importante. 1 5,26%

Fonte: Questionarios online.

Dentre os informantes que consideraram nao ser necessaria a criacdo de um codigo
de ética especifico para a docéncia, a principal justificativa foi a de que a formacéo do

professor j& deve dar condi¢Ges para uma reflexdo ética no cotidiano docente.

“Nao. Penso que a formagao do professor deve oportuniza-lo refletir sobre sua
posterior atuacdo enquanto docente, isso inclui questBes éticas. O professor
deve ter autonomia para decidir sobre a sua postura” (Informante 77 — Ciéncias
Naturais - Biologia).

“Defendo a necessidade de possuirmos uma postura ética, mas essa postura
deve ser construida naturalmente no decorrer de nossa formacdo pessoal e
profissional. A exigéncia de um "codigo de ética" implica a obrigagdo de
cumpri-lo, o que deixa de ser ético!” (Informante 28 - Pedagogia)

“Ndo acho que seja necessario haver um cddigo de ética especifico para os
professores. Acredito que um profissional da area da Educacéo possa ser capaz
de agir com bom senso” (Informante 166 - Letras).

Quando questionados sobre a criagdo de um Conselho Profissional exclusivo para
professores, 83% dos informantes declararam ser a favor da ideia e 14% se posicionaram

contra, conforme a tabela abaixo.

Tabela 14 — Criacao de um conselho profissional para professores

‘ Respostas N° de informantes Porcentagem ‘
Sim 185 84%
Néo 30 13%
N&o opinaram 6 3%

Fonte: Questionario online
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Figura 17 - Gréfico da criagdo de um conselho profissional para professores

E a favor da criagdo de um conselho profissional para
professores?

HSim
m Nao

m N3o opinaram

Fonte: Questionarios online
Dentre as justificativas levantadas pelos informantes para a criagdo de um
conselho profissional, agrupamos as respostas comuns nas categorias expostas na tabela

10.

Tabela 15 - Justificativas a favor da criagdo de um conselho profissional para professores

‘ Justificativa Frequéncia | Porcentagem
O professor precisa de um érgdo que avalie e fiscalize 24 15,58%
suas acoes
Seria uma forma de orientar os professores em suas 17 11,04%
acoes
Um bom aparato legal para defender os interesses da 13 8,44%
classe
Seria importante para a organizacao da classe 13 8,44%
Seria importante para a troca de experiéncia e 12 7,79%
discussoes
Seria uma forma de punir os maus profissionais 10 6,49%
Sim, desde fosse um 6rgdo atuante e sem interferéncias 9 5,84%
politicas
Seria uma forma de unir a classe 8 5,19%
Ajudaria a regulamentar a profissdo 7 4,55%
E importante para estabelecer algumas restricbes a 6 3,90%

atividade do professor



Haveria mais respeito e valorizacao do profissional

E importante para esclarecer os direitos e deveres dos
profissionais

Ajudaria a fortalecer a identidade do professor

E importante para separar quem pode lecionar e quem
ndo pode

Seria um apoio a mais ao professor diante dos desafios
dessa atividade

E um elemento fundamental para profissionalizacéo
docente (unido ao poder do sindicado)

Ajudaria a estabelecer as responsabilidades do professor
Viabilizaria uma boa conduta e mais acompanhamento
da classe

Seria uma forma de moralizar a profisséo

E importante para ampliar o poder e representatividade
dos professores na sociedade

E uma forma de impor uma boa qualificacio ao

professor

3,25%
3,25%

3,25%
2,60%

2,60%

1,95%

1,95%
1,30%

1,30%
0,65%

0,65%
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Fonte: Questionario online.

Com base nas justificativas expostas, podemos notar que a maioria dos

informantes acredita que a necessidade de um Conselho Profissional para os docentes

esta, principalmente, relacionada as proprias a¢es dos professores. Segundo alguns

informantes, a atividade docente precisa de um orgao que fiscalize o trabalho do

professor.

“E importante ter um niicleo que seja fiscalizador do trabalho do educador,
visando garantir os direitos dos bons profissionais, e de certa forma proteger a
sociedade dos que ndo se adequam e/ou respeitam o codigo em vigéncia”

(Informante 9 — Matemaética).

“Considero, que seja importante uma vez que os sindicatos tem seu papel
restrito e um conselho poderia ampliar o poder de atuacéo do sindicato, e ainda
conta com maior participagdo e pressdo politica” (Informante 74 - Ciéncias

Sociais).
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Da mesma forma, os informantes consideram que um Conselho seria um espago
que possibilitaria a troca de experiéncia entre docentes e, consequentemente, 0

fortalecimento da categoria.

“As complexidades do exercicio da docéncia sdo vistas como triviais, seria um
espaco para articular estratégias que primem por um ensino eficiente e eficaz”

(Informante 199 - Pedagogia).

“O profissional docente precisa desse instrumento de apoio para trocar suas
experiéncias com outros professores e aprender com essa troca, enriquecendo

suas praticas e metodologias” (Informante 129 - Pedagogia).

“Seria importante a criagdo de um Conselho Profissional, a fim de organizar
melhor a categoria, tendo em vista a luta por direitos dos docentes, bem como
tomar conhecimento de possiveis dentncias de abusos cometidos no exercicio
da docéncia. Afinal, segundo o autor Ndvoa somos considerados semi-
profissionais por ndo termos um Conselho organizado da categoria”

(Informante 13 - Pedagogia).

“Sim, pois além de outras finalidades, isso seria uma forma de colocar nas salas
de aula professores formados e ndo pessoas que sem formag8o se aventurem

em ministrar aula, ou pessoas que ndo sejam da area da educacdo” (Informante

218 -Pedagogia).

Por outro lado, apesar de concordarem com a criagdo de um Conselho, alguns
informantes destacaram a importancia da atuagdo efetiva desse 6rgdo e estabeleceram

algumas condicgdes essenciais para seu estabelecimento.

“Sou a favor de um conselho desde que ele seja atuante, imparcial,
comprometido, formado por professores, informado, aja eticamente também,
pois seria um érgdo ao qual se poderia recorrer, para solicitar esclarecimentos,
formagdes, entre outros” (Informante 140 — Educacéo Fisica).

“Desde que seja formado por pessoas que realmente ja tenham tido experiéncia
com a docéncia e que sejam realmente reconhecidos como profissionais da
docéncia, e ndo escolhidos ou colocados no cargo por politicos. Digo, nao
pessoas militantes da categoria, mas que realmente lutem por uma educagéo
melhor fazendo a educagdo acontecer porque também as andlises dar-se-iam
com maior proximidade do cotidiano educacional” (Informante 83 -
Matematica).

“Sou a favor, porém com atuag@o real e efetiva, sem posicionamento politico
e profissional pifio, sem atitude ou que se apresente sem argumentacao
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fundamentada diante da necessidade de se impor para exigir os direitos ou
cobrar os deveres da categoria que representa. Que ndo seja apenas um coletor
de dinheiro de uma categoria, com o objetivo de enriquecimento ilicito de seus
dirigentes” (Informante 132 — Educagdo Fisica).

Por outro lado, 0s 14% dos informantes que se declararam contra a criagdo de um
Conselho Profissional para os professores, citaram, principalmente, a arrecadacao de
fundos financeiros dos profissionais sem que haja um retorno para a classe. As principais

justificativas apresentadas pelos informantes estdo relacionadas na tabela abaixo.

Tabela 16 - Justificativas contra a criagdo de um cédigo de ética para professores

Justificativa Frequéncia | Porcentagem

Seria apenas uma forma de arrecadar dinheio 4 23,53%

O professor € capaz de se auto-regular com ética 3 17,65%

Seria uma forma a mais de burocratizar a educacao 3 17,65%

N&o contemplaria a complexidade da profissdo e o 2 11,76%

grande namero de profissionais

O sindicato ja é o suficiente para defender os interesses 1 5,88%

da classe

Na pratica, os Conselhos representam apenas o 1 5,88%

interesse politico de uma parte dos trabalhadores

Os Conselhos Escolares ja fazem o acompanhamento 1 5,88%

profissional

O cbdigo de ética ja seria o suficiente 1 5,88%

Aumentaria a discriminacéo e punicdo desordenada aos 1 5,88%

docentes

Fonte: Questionarios online.

Dentre os principais motivos da rejeicdo, os informantes destacaram que um
Conselho seria uma forma de arrecadar dinheiro dos professores sem gque houvessem

grandes melhorias para a classe.

“Nao considero importante porque seria mais uma forma de nos tirar dinheiro
com a anuidade” (Informante 34 - Matematica)
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“Pelo o que eu observo em outras categorias, o Conselho sé serve para recolher
taxa anual (dinheiro)” (Informante 201 - Pedagogia).

“Nao considero importante, pois muitos destes sdo simplesmente cartoriais,
burocraticos, entidades reguladoras que mais causam ddvidas ao ndo trazerem
fatos ou ganhos a categoria” (Informante 177 - Geografia).

Os informantes destacaram também que, por considerarem a ética como um
conceito aperfeicoado no convivio social, entdo ndo hd necessidade de um 6rgdo que
fiscalize a profissdo, pois o professor ja deve ter uma postura ética enquanto individuo.
Da mesma forma, alguns informantes citaram que a postura ética pode ser debatida nas

formagdes dos professores.

“Nao considero um conselho importante pois dentro da Universidade somos
preparados para atuar nas licenciaturas além de que temos um sindicato que
nos representa, mesmo que nem todos facam parte” (Informante 103 -
Sociologia).

“Se colocarmos em pratica o respeito a0 que ja existe como a LDB e ao estatuto
escolar ndo é necessario mais coisas burocraticas” (Informante 68 — Ciéncias
Sociais).

“Sou a favor de um codigo sim, mas conselho s6 ¢ necessario em casos
extremos e acho que um professor, como um sujeito que trabalha com criancas,
jovens, deve ter o compromisso como ser humano de assumir a si mesmo e se
comprometer a melhorar de forma integral e fortalecer sua autoestima para
progredir na sua auto-realiza¢ao” (Informante 124 - Letras).

Alguns informantes, por outro lado, destacaram que o grande numero de

professores tornaria a criagcdo de um conselho inviavel.

“Ha necessidade sim, de se discutir a ética ndo s6 na educa¢do como em toda
a atividade profissional. A mudanca de comportamento se da através da
conscientizagdo dos atos praticados. O debate e a reflexdo sobre as
consequéncias de determinados atos e comportamentos surtiriam mais efeito.
E levando em consideracdo também o gigantesco ndmero de profissionais
nessa area e que um Conselho Profissional ndo teria como agir de forma mais
efetiva e satisfatoria” (Informante 90 — Geografia).

Por fim, ao serem questionados sobre a necessidade de adotar um traje especifico
para professores que seja capaz de identificar o profissional e relaciona-lo a sua profisséo,
62% dos informantes consideraram a ideia desnecessaria devido, dentre outras razoes, ao
clima do estado do Paréa e as condi¢des das salas de aulas da escola publica, muitas delas

sem ventilagdo.
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Figura 18 - Gréafico da adocdo de um traje especifico para docentes

E a favor da adogdo de um traje especifico para
professores?

B Sim

m Nao

Fonte: Questionarios online

As justificativas apresentadas pelos informantes estdo organizadas na tabela

abaixo:

Tabela 17 - Justificativas contra a criagcdo de um traje especifico para professores

Justificativa Frequéncia | Porcentagem

N&o é necessario, mas o professor deve estar vestido de 59 47,58%

maneira adequada
A vestimenta do professor ndo interfere no aprendizado 26 20,97%

ou no trabalho docente

As condigdes diversificadas das escolas ndo permitiriam 9 7,26%
0 Uso

Existem outras prioridades na Educacéo 6 4,48%
As regras de vestimenta podem ser estabelecidas pelas 4 3,23%

proprias instituicdes

Seria inviavel, considerando o nimero de escolas em que 2 1,61%
o0 professor atua

Um cracha seria o suficiente para identificar 2 1,61%
Dentro do coOdigo poderia ter algumas regras de 2 1,61%
vestimenta, sem limita-lo.

Um traje especifico ndo valorizaria a diversidade dos 2 1,61%
professores
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O traje poderia colocar o professor em uma posi¢cdo de 1,61%
superioridade

O professor precisa ter insercdo na comunidade e 1,61%
integracdo as turmas em que leciona e o traje dificultaria

A sociedade deve dar importancia ao profissional 1,61%
independete da roupa que ele vista

Poderia incentivar a violéncia por identificar o0s 0,81%
profissionais

A roupa ndo é o que diferencia os professores 0,81%
A roupa é um status do professor e mostra ao aluno que 0,81%
ele pode conseguir melhorar de vida se estudar

Tiraria a autonomia do professor, pois as roupas que ele 0,81%
usa fazem parte da sua identidade pessoal

Seria um gasto a mais na vestimenta 0,81%
Serviria apenas como identificacdo e isso ndo ¢é 0,81%

importante

Fonte: Questionarios online.

E importante ressaltar que apesar de posicionarem contra a adocio de um traje

especifico, os informantes reconhecem a importancia de uma boa vestimenta para a

imagem do professor. Além disso, consideram também que as diferencas estruturais das

diversas escolas em que alguns professores trabalham impediria essa adocao.

“Um professor coerente ja sabe que deve sempre se vestir de forma condigna”
(Informante 126 - Pedagogia).

“Se o professor tem a nogdo de se vestir decentemente, ou seja, com roupas
que sejam adequadas ao ambiente escolar, ndo havera maiores problemas com

sua identificacao” (Informante 138 - Historia).

“Acredito que as condigdes de nossas escolas e consequentemente das salas de
aula, principalmente publicas, ndo favorecem tal iniciativa” (Informante 03 -
Matematica).

“Nao, pois levando em consideragdo a gama de escolas que boa parte dos
docentes atura, serd impossivel a utilizacdo de uniformes de identificagdo”
(Informante 200 — Educagdo fisica).

“Estes profissionais (médicos e juizes) trabalham em um local especifico e
quase sempre no mesmo padrdo o que ndo podemos dizer de nossas escolas
que na maioria das vezes ndo tem um minimo de padrdo e em algumas sem
condi¢do de ser chamada de escola” (Informante 85 - Fisica).
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Alguns informantes veem que a vestimenta do professor é uma forma de expressédo

e impor uma vestimenta padréo iria descaracterizar sua identidade pessoal.

“Esse tipo de "uniformizacgdo" retira a autonomia do profissional em mostrar
parte do que ele é efou pensa. As roupas usadas pelas pessoas demonstram a
identidade pessoal. Quanto mais diversos os "trajes", mais multiplicidade s&o
visivelmente identificadas” (Informante 86 - Historia).

“Nao sei qual a finalidade da roupa dos magistrados e com relagdo aos médicos
0 jaleco e a roupa branca estariam ligados a questdes de higiene, mas ndo acho
que seja pertinente fardar todos os professores, pois ter um traje especifico para
TODOS desvaloriza a diversidade, além de ndo considerar que vivemos
condigGes diferenciadas de trabalho conforme as regifes do pais e do Estado
nos quais atuamos, com condicfes climaticas e condi¢cbes de remuneracdo
financeira igualmente diferenciadas. Nao acredito que seja necessario sequer o
fardamento imposto aos alunos” (Informante 73 — Educacdo Fisica).

De modo semelhante, alguns informantes acreditam que adotar um traje especifico
e uniforme poderia criar uma imagem de superioridade do professor em relacdo ao aluno

e criar barreiras no processo educativo.

“Nao sou a favor de uniformes, isso pode criar barreiras no processo educativo,
uma vez que o professor € um mediador desse processo, € um traje pode
coloca-lo em uma situacéo de superioridade como no ensino tradicional que o
professor era o centro do processo” (Informante 128 - Historia).

“Sou a favor apenas um traje que seja adequado... o professor ¢ mais que um
profissional, as vezes exerce a¢fes que extrapolam suas fungdes, voltar a usar
trajes especificos significaria diferenciar de tal modo professor e aluno que
talvez muitos entendessem como auséncia de relacdo proxima entre estes,
retornando talvez a educacdo tradicional” (Informante 187 - Pedagogia).

“A atividade exercida por um professor (diferente dos outros profissionais
citados) se faz através de um contato diario com 0os mesmos grupos (turmas) e
necessita de uma aproximagao maior para que o aprendizado flua. O respeito
e o limite nessa relagdo se faz necessario, mas ndo precisa ser distante como
talvez um traje especifico iria impor” (Informante 90 - Pedagogia).

Tabela 18 - Justificativas a favor da criacdo de um traje especifico para professores

‘ Justificativas Frequéncia | Porcentagem ‘
Seria uma maneira de organizar e identificar os 33 34,02%
professores na escola e fora dela
E importante porque alguns professores néo se vestem 20 20,62%

da maneira adequada



Destruiria uma grande barreira entre professores e
alunos, que sdo obrigados a vestir um uniforme

E uma forma de valorizar o professor enquanto
trabalhador

Tornaria o professor mais respeitavel

Sim, desde que adequado as condigdes climéticas e sem
custo

Sim, desde que ndo seja obrigatdrio, pois o professor
precisa de liberdade

Sim, mas somente para escolas de Ensino Fundamental
e Médio
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16 16,49%
10 10,31%
9 9,28%
7 7,22%
1 1,03%
1 1,03%

Fonte: Questionarios online.

Por outro lado, os informantes que ficaram a favor da adogdo de um traje para

professores, defenderam que essa seria uma boa maneira de organizar os docentes em

torno de uma identidade de classe em comum, bem como ressaltaram que um traje

ajudaria aqueles professores que ndo se vestem adequadamente para o ambiente de

trabalho.

“E necessario sim, pois existem professores no Some em Abaetetuba que
trabalham de shorts e sandalia Havaina e ainda exigem que os alunos vao de
calca comprida. Deveria ser usada uma bata com identificacdo do professor na
prépria bata, assim como uma identificagdo documental como juizes, médicos,

etc.” (Informante 193 - Matematica).

“Acredito que ajudaria na propria organizacao e identificagdo dos professores
e funcionarios além disso, observo a falta de respeito de alguns professores que
vem trabalhar como se fosse a outro lugar qualquer e ainda exige dos alunos o

uniforme” (Informante 67 - Pedagogia).

“Acredito que fortaleceria a identidade do profissional da educagdo, que na
maioria das vezes fica no anonimato e ndo tem reconhecimento da sua
importancia no desenvolvimento da sociedade, (é muito facil identificar juizes,
médicos, psicologos, quando estdo na execugao dos seus servicos), talvez por
isso, muitas pessoas até respeitam muito mais esses profissionais” (Informante

192 - Pedagogia).
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“Sou a favor porque temos que Vvalorizar nossa profissdo como as demais e
padronizar seria uma forma de se orgulhar do fazemos, pois ndo é de qualquer
jeito que deveriamos se trajar no ambiente de trabalho. VVejo que seria de suma
importancia um traje especifico para a area de professores, € um meio de

prestigiar a categoria” (Informante 19 - Letras).

“O traje, de alguma forma ¢ a identidade de um profissional. Entdo penso que
seria importante para a identidade docente, embora tenha consciéncia que a

identidade docente vai além de um traje” (Informante 15 - Matematica).

Um ponto importante que os informantes levantaram foi que a adogéo de um traje
por parte dos professores iria diminuir as diferencas existentes entre eles e os alunos que,
muitas vezes, sdo obrigados a usarem uniforme escolar. Dessa forma, os docentes ao

usarem um ‘uniforme’ ficariam igualados aos alunos dentro do ambiente escolar.

“O uso do uniforme garante que o professor ou qualquer funcionario da area
seja identificado e também cria uma unidade entre eles. 1sso também ajudaria
as escolas a manterem os alunos também uniformizados, pois 0 exemplo do

professor € o principal” (Informante 188 — Historia).

“As instituicdes de ensino costumam cobrar dos professores que usem
uniformes alegando que os alunos ao observarem seus professores
uniformizados se sentirdo motivados a usarem os uniformes escolares. Eu

acredito que tenha relevancia esta cobranga” (Informante 36 - Letras).

“Sou a favor desde que atenda as condigdes climaticas da regido e da escola.
Isso destruiria uma enorme barreira no cumprimento igualitario do dever no
ambito pedagdgico, uma vez que os alunos sdo obrigados a fazer uso do

uniforme e os servidores da escola ndo” (Informante 83 - Pedagogia).

Ao pesquisar sobre o significado simbdlico dos uniformes de trabalhadores de
uma usina siderargica de Minas Gerais, Farias (2010) defende que o uso de um traje
especifico para funcionarios é uma forma de representacdo de poder diante da sociedade.
No entanto, € natural que haja resisténcia na sua adocao por tratar-se de um compromisso
aberto com a profissdo. Segundo a autora, quando se comprometem em usar uma

vestimenta uniforme “0s trabalhadores incorporam uma persona que 0S move aagir
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conforme expectativas sociais, com atuacdo pautada no comprometimento corporativo”
(FARIAS, 2010, p. 273).
A autora ressalta ainda que

Tal vestimenta se torna um instrumento de internalizagdo e decodificacdo de
regras, conduzindo a uma conduta institucionalizada, pautada em normas e
regras, a0 mesmo tempo em que permite identificar o trabalhador no convivio
comunitario, motivando a denincia de qualquer irregularidade (FARIAS,
2010, p. 276).

Por fim, Farias (2010) conclui que o uso de uma vestimenta uniforme para todos
os trabalhadores de uma mesma empresa ou classe carrega um valores e simbolismos
devido a proximidade com o usuario. Um uniforme pode ser visto também como um
‘objeto biografico’ que carrega experiéncias e emocgdes vividas no trabalho (FARIAS,
2010, p. 271; 282) e contribui para a constituicdo da identidade do trabalhador e para o
sentimento de pertencimento a profisséo.

Os depoimentos demonstram o quanto os significados expressos no uniforme
sdo importantes na constituicdo da identidade do trabalhador, refletindo-se em
sua autoestima, especialmente entre os operarios de menor poder aquisitivo.
Afinal, sem o uniforme, ha uma diversificacdo desfavoravel do visual, que
contrasta aqueles que podem ir para o trabalho bem vestidos e os que chegam
a usar roupas surradas. O que demonstra 0 quanto o uniforme é depositario de
valores e expectativas (FARIAS, 2010, p. 275).
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6. CODIGOS DE ETICA PARA A DOCENCIA: UM ESTUDO DEONTOLOGICO

Essa secao tem por objetivo apresentar a analise de codigos de ética das principais
profissdes que, assim como a docéncia, tem como objeto de trabalho o ser humano. Essa
analise se voltou para os principios fundamentais presentes nestas deontologias,
especialmente, no que se refere ao trato humano.

Criar um cddigo de ética profissional para a docéncia € uma possibilidade concreta
de orientar a relacdo entre profissional e usuario por meio de principio, diretrizes e
normas. No entanto, é importante chamar a atengdo para que esta ndo seja uma criagdo
realizada somente no discurso. E necesséria entdo uma “ética problematizadora’ (VEIGA;
ARAUJO; KAPUZINIAK, 2005) que seja capaz de identificar as principais necessidades
profissionais dessa categoria e que assegure que esse documento seja passivel de
mudancas e adaptagdes conforme o tempo.

Assim, andlises dos cddigos de ética das diversas profissdes sdo importantes para
verificar quais os principios comuns a eles, quais as bases dos deveres norteadores das
atividades em geral e, principalmente, quais as dificuldades e brechas expressas nesses
documentos. A intengdo fundamental desses estudos deve ser colher informacdes e
experiéncias para a futura criagdo de um cddigo de conduta profissional para professores.

O primeiro passo desse estudo no Brasil foi dado por Veiga, Aradjo e Kapuziniak
(2005) que, ao estudar sobre os codigos de ética em diversas profissdes, buscaram
verificar se eles explicitam questdes relativas ao campo da docéncia, uma vez que, COmo
afirmado por Tardif e Lessard (2005, p. 08) todas as profissoes precisam de uma formacéo
educacional.

As autoras concluiram que a maioria dos codigos de conduta expressavam
qualidades morais, introduzindo os principios fundamentais em torno de valores éticos
necessarios para o exercicio da profissdo, mas poucas vezes associados a uma dimensao
sociopolitica. Corrigueiramente explicitam direitos e deveres profissionais, incidindo em
orientacdes de carater deontoldgico.

No entanto, apenas dois dos cédigos analisados explicitaram questdes relativas ao
campo da docéncia (codigos de ética do odont6logo e do educador fisico). Alguns dos
demais expressam apenas a ‘colaboracdo’ com os cursos de formagao de profissionais da
sua area sem, contudo, dizer como essa colaboracdo deve ocorrer. De modo geral, a
maioria dos codigos estudados por Veiga, Aradjo e Kapuziniak (2005) explicitam um

conjunto de qualidades morais comuns a muitas profissdes ou mesmo inerentes a relagdes
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humanas, por exemplo, o zelo do prestigio de sua classe e a manutencdo honra como
orientacdo profissional.

O estudo das autoras traz ainda uma proposta de cddigo de ética criada pelo
Sindicato dos Professores de Minas Gerais (SINPRO-MG). Esta proposta busca
estabelecer regras sobre a préatica profissional dos professores e garantia de melhores
condicgdes de trabalho. Ao todo sdo enumerados dez aspectos proprios da profissao de
professor e sete principios fundamentais, sendo eles:

1. Competéncia e Postura Profissionais

2. Utilizagdo de padrdes universais: impessoalidade.

3. Altruismo, Servico e Sacrificio: Receptividade e prestatividade.

4. Protecdo aos alunos: Interesses dos alunos.

5. Protecéo aos colegas: Contra interferéncia e o controle de leigos, exclusivo direito de
avaliar a competéncia.

6. Protecdo a escola: Despertar na comunidade escolar os sentimentos de respeito ao
ambiente, zelando e fazendo zelar pelas coisas e eventos pedagdgicos.

7. Protecdo a comunidade: Despender todos os esforcos de for capaz para elevar os
niveis de escolarizacdo e os niveis de instru¢do ministrada.

Essa proposta apresenta algumas lacunas e pontos em comum com codigos de
outras profissdes, como o zelo e o respeito ao ‘cliente’. No entanto, recomenda pontos
importantes como o cuidado com a vestimenta e comportamento publico.

De modo semelhante, Monteiro (2004, 2005) parte da ideia de que a educacgdo é
um dos direitos inerentes ao ser humano e faz um levantamento ndo somente dos codigos
de ética de outras profissdes, como também de varias deontologias docentes existentes no
mundo e dos principais documentos internacionais sobre os Direitos Humanos. Ao
analisar as principais fontes normativas dos cédigos, o autor chega aos seguintes

principios norteadores:

A ética é um direito do homem e o direito a educacdo é uma ética, cujo
contetido é complexo normativos de direitos do educando.

O primado do interesse superior do educando deve ser o principio fundamental
da responsabilidade profissional dos educadores.

Os profissionais da educacdo tém um dever geral de competéncia e
exemplaridade elevadas.

A grandeza deontoldgica e o sucesso das profissdes da educacédo estdo na sua
paradoxal auto-negagdo. (MONTEIRO, 2004, p.87).
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No Brasil, a classe profissional que mais se aproxima da educagédo e que tem um
codigo deontoldgico ja consolidado € a dos profissionais da Educagdo Fisica. A
regulamentacédo profissional desta categoria ocorreu no ano de 1998 com a Lei n°® 9696,
seguida pela criagdo dos Conselhos Nacional e Regional de Educacdo Fisica que tinham
como principal missdo organizar e aprovar os Estatutos e Regimentos para a nova
profisséo.

Segundo Tojal (2004, p. 20) os Estatutos e Regimento Geral foram 0s passos mais
“importantes e decisivos para todo o Sistema, seguidos de uma campanha de divulgacao
e conscientizacdo e registro dos profissionais de Educacdo Fisica que atuavam no pais”.
A partir dos registros obtidos, a criacdo de um codigo de ética para dar base as acGes e

atuacdes dos profissionais da area tornou-se um ponto indispensavel para que

Todo aquele que apesar de graduado, mas ndo registrado no Conselho
Profissional, seja perante a Lei, considerado um praticante de exercicio ilegal,
ndo estando, portando, sujeito & submissdo a um Codigo de Etica de sua
categoria, por ndo estar habilitado ao exercicio da profissao. (TOJAL, 2004, p.
20)

Para iniciar a construcdo desse Codigo, 0 CONFEF realizou o | Simpdsio de Etica
na Atividade Fisica, criando uma Comissao responsavel pela coleta de opinides (realizada
pela internet) dos profissionais cadastrados. Apos a coleta, no ano de 1999, a Comissao
organizou as sugestfes e disponibilizou-as na internet para possiveis modificacdes e
acréscimos.

No entanto, é importante destacar que a filosofia base para a criagdo do Cddigo
definia “o estabelecimento de um documento que pudesse sintetizar muito mais a
preocupacdo com a altivez da atitude ética do Profissional da Educacdo, devido a
pluralidade de intervencBes que esse profissional desenvolve, do que a sua forma de
comportamento” (TOJAL, 2004, p. 21).

O Codigo de Etica final considerou o profissional da Educacdo Fisica como um
prestador de servicos no campo da atividade fisica que envolve aulas em escolas,
instrucdo nas academias e atividades como danga e artes marciais que nao necessitam

necessariamente de uma graduacdo. Esse profissional, no entanto, deve apresentar os
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“conhecimentos cientificos e técnicos especializados que lhe confiram primazia e
resguardo do exercicio profissional na sua area de conhecimento” (TOJAL, 2004, p. 22).

O Cadigo de Etica dos profissionais da Educacio Fisica foi organizado em doze
itens norteadores que deveriam conduzir os profissionais registrados. Ainda com base
nesses itens, “o educador fisico devera demonstrar uma dimensao politica e outra técnica
que, mesmo distintas, devem sempre estar articuladas” (TOJAL, 2004, p. 22), devendo
assim estabelecer relacdes entre as areas com as quais trabalha: sadde, educacdo e
humanidades.

Ao analisar o Cédigo de Etica do profissional da Educagdo Fisica vigente, pode-
se perceber que ndo ha em especifico algo que trate sobre a conduta do professor de
Educacao Fisica, pelo contrario, o foco do documento esta na salde do destinatario do
servigo prestado.

No 3° artigo do Codigo de Etica do profissional da Educacio Fisica ha a
delimitacdo de quem deve ser considerado um profissional dessa area, sendo eles:
professor de educacdo fisica, técnico desportivo, treinador esportivo, preparador fisico,
personal trainer, técnico de esportes; treinador de esportes; preparador fisico-corporal;
professor de educacéo corporal; orientador de exercicios corporais; monitor de atividades
corporais; motricista e cinesiélogo.

Dentre os principios norteadores, destacam-se:

| - o respeito a vida, a dignidade, a integridade e aos direitos do individuo;

Il - a responsabilidade social;

I11 - a auséncia de discriminacéo ou preconceito de qualquer natureza;

IV - 0 respeito a ética nas diversas atividades profissionais;

V - avalorizagdo da identidade profissional no campo da atividade fisica;
VI - a sustentabilidade do meio ambiente;

VII - a prestacdo, sempre, do melhor servigo, a um nimero cada vez maior de
pessoas, com competéncia, responsabilidade e honestidade;

VIII - a atuacdo dentro das especificidades do seu campo e area do
conhecimento, no sentido da educagcdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas, daqueles aos quais presta servicos. (CONFEF,
2003) (grifo nosso).
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Enquanto isso, sobre as Responsabilidades e Deveres do profissional da educagéo
fisica, ganham destaca acOes de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, bem como

de sua autonomia.

[...]

Il - zelar pelo prestigio da Profisséo, pela dignidade do Profissional e
pelo aperfeicoamento de suas instituicdes;

Il - assegurar a seus beneficiarios um servico profissional seguro,
competente e atualizado, prestado com o0 méximo de seu conhecimento,
habilidade e experiéncia; satde; [...]

V - oferecer a seu beneficidrio, de preferéncia por escrito, uma
orientacdo segura sobre a execucdo das atividades e dos exercicios
recomendados; [...]

VIl - manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas,
cientificas e culturais com o objetivo de prestar melhores servigos e
contribuir para o desenvolvimento da profisséo; [...]

XIV - responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas
atividades profissionais, independentemente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe;

XV - cumprir e fazer cumprir 0s preceitos éticos e legais da Profissao;
[...]

XVIIl - apresentar-se adequadamente trajado para 0 exercicio
profissional, conforme o local de atuacdo e a atividade a ser
desempenhada; [...]

XXI - manter-se em dia com as obrigacdes estabelecidas no Estatuto do
CONFEF. (CONFEF, 2003)

A auséncia de pontos especificos para a educacao gerou uma ruptura na area da
Educacao Fisica entre os professores e os demais profissionais de modo que, em uma
tentativa julgada como inconstitucional, o CONFEF tentou restringir a agdo dos
licenciados somente as escolas através do artigo 3° da Resolu¢do CONFEF n° 182/2009.
Nesse sentido, o Ministério Publico declarou que somente licenciados poderiam ser
considerados professores de Educagdo Fisica, no entanto, estes poderiam trabalhar nos
ambientes ndo formais da educacédo devido a base comum entre os cursos de licenciatura

e bacharelado da area.
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Segundo o Ministério da Educacao através do Conselho Nacional de Educacéo

Tanto do ponto de vista do mérito quanto do ponto de vista formal, a formacao
académica de licenciados e de bacharéis os qualifica indistintamente para o
registro profissional como possuidores de diploma obtido em Educacéo Fisica,
oficialmente autorizado ou reconhecido, nos termos do artigo 2°, da Lei
9696/98, de modo a atuarem profissionalmente na area de Educacdo Fisica em
espaco profissionais ndo-escolares como academias, clubes esportivos e
similares. (CNE, 2013)

No entanto, mesmo com a finalizagdo dessa questdo, o Movimento Nacional
Contra a Regulamentac¢éo dos profissionais da Educacéo Fisica ainda continua com suas
atividades divulgando a unido desses profissionais e a valoriza¢cdo da educac¢éo como eixo
bésico para a sua atuacao.

Nesse momento é importante destacar que nenhuma profissdo é somente técnica,
todas possuem uma dimensdo ética evidente principalmente naquelas que estdo
diretamente relacionadas ao ser humano. A consciéncia ética dessas atividades deve ser
proporcional ao poder que ela possui na sociedade e a assimetria entre o profissional e o
cliente (ALONSO, 2006).

Criar um codigo de ética profissional pode néo ser considerada uma tarefa facil
para a docéncia, primeiramente porque ha a concepcao de que uma ética especifica para
o fazer profissional vai contra a ética igualitaria de toda a sociedade por atribuir a um
grupo de individuos, nesse caso, um grupo profissional, uma ética especial em detrimento
dos demais grupos sociais. (SOUZA, 2001).

Em segundo lugar, a criagdo de uma deontologia esta pautada em uma discussdo
em torno de condutas profissionais uniformes a um grupo “como se fosse a agdo de um
unico individuo” (SOUZA, 2001, p. 55). No entanto, essa uniformizacdo nao deve ser
entendida como acBes que cada um dos individuos deve executar, mas sim, como um
meio de orientar e controlar a conduta de todos os membros de uma profissdo com o
objetivo de constituir uma identidade para esse grupo e, por meio desta, criar profissionais
respeitaveis e reconhecidos socialmente.

A reflexdo sobre o comportamento dos membros de uma dada categoria é o
primeiro passo para a constituicdo de uma deontologia forte. Essa reflexdo tende a

acontecer em diversos espagos onde 0os membros se situam, seja no ambiente de trabalho,
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em um Congresso ou em Encontros regionais, nacionais e internacionais. Segundo

Rasche

Se a ética é uma acdo reflexiva em torno dos ideais e causas da conduta
humana, portanto, uma acdo prdpria do homem enquanto ser social, ela se
constroi em qualquer tempo e em qualquer lugar. O modo de um determinado
profissional se comportar, independente de como tal comportamento venha a
ser qualificado, se da com base em certos principios, a partir de um modo de
ver a realidade, e principalmente, de se ver nesta realidade. (RASCHE, 2005,
p. 176)

Para Freidson (1998, p. 127) a autonomia profissional reflete a capacidade de um
grupo exigir pra si o controle sobre 0 modo de exercer sua atividade. E nesse &mbito que
surgem as corporacdes profissionais, associagdes e sindicatos, responsaveis por promover
a interlocucéo entre os membros do grupo e sua representatividade.

No Brasil, esse é um dos maiores empecilhos para a discussao da ética profissional
docente, uma vez que ndo ha uma entidade que seja capaz de representar todos 0s
profissionais da area da educacéo.

Segundo Vicentini e Luigli (2009, p. 95), a movimentacdo dos professores em
defesa dos seus interesses sempre foi o0 nucleo estrutural do seu espago profissional por
envolver “iniciativas empreendidas pela categoria para conquistar a possibilidade de se
manifestar a respeito do seu trabalho”. Por meio da criagdo de entidades (associacdes,
conselhos e sindicatos) os professores podem interferir ndo somente na definicdo dos
saberes, préaticas e valores necessarios para 0 exercicio da docéncia, mas também na
organizacdo do sistema educacional e as condi¢es que oferece para o exercicio dessa
atividade.

A primeira institui¢cdo nacional constituida com a intengdo de ser a porta-voz dos
professores foi a Confederagcdo dos Professores Primarios do Brasil (CPPN) em 1960,
existente até os dias atuais sob 0 nome de Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE).

No entanto, a descentralizagdo do ensino no pais faz com que a categoria priorize
a organizacdo em nivel sindical e regional, gerando, em muitas situacdes, a falta de
articulacdo entre as diversas entidades. (VINCENTINI; LUIGLI, p. 93). Atualmente, a
CNTE possui quarenta e quatro entidades filiadas, sendo a maioria delas, sindicatos que
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n&o possuem autonomia suficiente para propor a criacdo de um codigo de ética, a exemplo
da iniciativa do SINPRO-MG.

Monteiro (2005) ressalta que, a desunido dos profissionais da educacéo dificulta
a criacdo de um cddigo de ética profissional para a categoria, mas destaca que os estudos
nesse ramo, bem como o incentivo a debates que envolvam a ética profissional sdo
essenciais para dar o primeiro passo em caminho ao fortalecimento da profissionalizacéo
e da identidade docente. Foi nesse sentido que realizamos esse estudo, buscando conhecer
a opinido de docentes sobre o tema.

A pesquisa de campo deu subsidios para que criassemos uma proposta de codigo
de ética profissional (apéndice B) para docentes, com a intencdo de expor esse material

para analise futura de outros pesquisadores.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Nos ultimos anos os estudos e producdes sobre formacdo de professores tem
enfocado no debate da crise da identidade docente e sua profissionalizagdo. Diversos sao
os autores que defendem que a docéncia é uma atividade que ndo possui identidade
propria e por isso ainda nao pode ou deve ser considerada uma profissdo, sendo, portanto,
uma atividade profissional.

A docéncia enquanto uma atividade requer de seus profissionais envolvimento
com outro ser humano dotado de vontades e, muitas vezes, dependente do professor,
necessita de um codigo de ética que ajude ndo somente no reconhecimento dessa atividade
como profissdo dotada de identidade, mas também que norteei a conduta dos professores
e promova a auto-regulacdo dessa atividade.

A criagdo de uma deontologia para os docentes necessita, inicialmente, de estudos
sobre a profissionalizacdo e ética que perpassam esse trabalho. Tudo isso implica ndo
somente vontade, mas uma discussao centrada principalmente na formacao inicial de
professores através de disciplinas como Deontologia Comparada e que perpassem pelo
estudo de outros cddigos de ética para verificar o que neles ha de indispensavel para o
campo da educacdo. A aprendizagem de uma Deontologia profissional perpassa ainda
pela abordagem das no¢6es de moral, ética, direito geral e direito do homem a educacdo
para dar o apoio tedrico necessario aos deveres que devem constituir esse codigo.

E nesse contexto que buscamos aqui esclarecer alguns conceitos que envolvem a
criacdo de um codigo de ética para a docéncia. Inicialmente, tratamos sobre os estudos
sobre ética na educacéo, tentando situar o espago que esse tema ocupa no debate cientifico
e na pratica de ensino dos professores. Em seguida buscamos ressaltar a importancia da
ética profissional para o processo de profissionalizacdo docente, destacando a histdria
dessa atividade e as etapas percorridas até os dias atuais. Ao mesmo tempo, enfocamos
na fragilizada identidade docente como uma das razfes para criagdo de um estatuto que
norteie a atividade docente.

Por fim, fizemos uma breve distingdo entre os termos ‘ética’, ‘moral’ e
‘deontologia’ situando-0s historicamente e buscando relaciona-los a0 maximo com o
campo da educacdo. Por fim, tratamos sobre a necessidade de criacdo de um cddigo de
ética profissional para os professores e 0s seus principais motivos, imperativos e objetivos
visando contribuir para o processo de profissionalizacdo e construcdo da identidade

docente.
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Com base nos dados obtidos a partir da pesquisa de campo, podemos considerar
que a maioria dos professores possui uma no¢do basica da importancia da ética
profissional para a atividade docente, bem como dos seus direitos e deveres. Entretanto,
percebemos que ainda hd uma diversidade de ideia desses conceitos.

Essa diversidade, no entanto, ndo pode ser relacionada a formacao académica do
professor, uma vez que, professores de diferentes formacdes apresentaram representacdes
de ética bem prdximas umas das outras. Nesse sentido, podemos conceber que tais
conceitos sdo oriundos de outras fontes de saberes, além dos académicos.

Os informantes demonstraram-se bastante receptivos a ideia de ado¢do de um
Codigo de Etica, de tal modo que, a maioria dos opositores & proposta, evidenciaram uma
insatisfacdo com o cumprimento da atual Legislacdo da educacdo, ou seja, viam em um
Cddigo apenas mais uma forma de burocratizar o ensino. Dessa forma, entendemos que
é necessario estender essa pesquisa para um publico maior e, a0 mesmo tempo, dar inicio
a uma construcdo de uma deontologia que seja capaz de abranger as principais
reivindicages levantadas pelos informantes.

Por fim, com essa pesquisa buscamos promover a discussdo sobre a valorizagao
da identidade docente e sua profissionalizacdo, por meio da discussao sobre a criacdo de
um codigo de conduta profissional para os professores. Com base nisso, elaboramos uma
proposta inicial (apéndice b) baseada em cddigos de ética profissional de outras
profissbes, dando énfase aos direitos e deveres levantados pelos informantes dessa

pesquisa.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO
LINHA DE PESQUISA: FORMACAO DE PROFESSORES
PESQUISA: DEONTOLOGIA DOCENTE: CONSTRUINDO CONCEITOS ETICO-
PROFISSIONAIS

Prezado/a Professor/a

Pretendemos levantar dados para a pesquisa “Deontologia docente: construindo
conceitos ético-profissionais” que sera realizada pela discente vinculada a Linha de
Formagcdo de professores do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — Mestrado da
Universidade do Estado do Para.

Gostariamos que participasse desta pesquisa respondendo este questionario,
fornecendo informacdes necessarias para a compreensdo de como a tematica € entendida
pelos profissionais da Educacdo no exercicio da sua atividade.

Neste sentido, sua colaboracdo respondendo a este questionario é de grande
importancia para o bom éxito do estudo em questdo. Trabalharemos coletando as
informacdes e possibilitando o retorno da pesquisa para os professores envolvidos, para
que possam conhecer melhor a temética e compreender como ela esta sendo debatida por
estes profissionais.

As informacdes obtidas serdo utilizadas, exclusivamente, para fins académicos e
terdo um carater confidencial, tendo sua identidade preservada.

Por sua atencdo e colaboracao, desde ja ficamos agradecidos.

Belém, 2014.

Prof. Dr. Pedro Franco de Sa
Orientador da Pesquisa
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO
LINHA DE PESQUISA: FORMACAO DE PROFESSORES
PESQUISA: DEONTOLOGIA DOCENTE: CONSTRUINDO CONCEITOS ETICO-
PROFISSIONAIS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

CEDENTE:

Nacionalidade: , profisséo: ,
portador da Cédula de Identidade n° , Orgdo emissor: ,
domiciliado no municipio , No bairro

CESSIONARIO: Universidade do Estado do Par4, autarquia de regime especial, com sede em Belém por
meio do Centro de Ciéncias Sociais e Educacdo — CCSE — Programa de Pds-Graduacdo em Educagéo -
Mestrado em Educacéo (Linha de Pesquisa Formacéo de Professores), estabelecido a trav. Djalma Dutra s/
n® Caixa Postal n°® 4001 - CEP - 66.113-970. Bairro do Telégrafo - Belém/Pard. E-mail:
mestradoeducacao@uepa.br - Fone: 4009-9552.

OBJETO: Produgdo de informacdes sobre “Deontologia docente: construindo conceitos ético-
profissionais”, cujo teor ¢ objetivos estdo expressos na folha de apresentagdo deste documento, obtida
exclusivamente por meio de questionario, que é parte integrante deste documento, para a disciplina Saberes,
Competéncias e Identidade Profissional do Professor, Linha de Pesquisa Formacéo de Professores.

DO USO: Declaro ceder voluntariamente ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo - Mestrado em
Educacao sem quaisquer restricdes quanto aos seus efeitos patrimoniais e financeiros a plena propriedade e
os direitos autorais do depoimento de carater histérico e documental que prestei ao(s) pesquisador(es)
FERNANDA ROCHA DE SOUSA, em / /2014,

O Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo - Mestrado em Educacdo do Centro de Ciéncias Sociais e
Educacdo — CCSE da Universidade do Estado do Par4, fica consequentemente autorizado a utilizar, divulgar
e publicar, para fins culturais, 0 mencionado depoimento, no todo ou em parte, editando ou ndo, bem como
permitir a terceiros o acesso ao mesmo para fins idénticos, segundo suas normas, com a Unica ressalva de
garantir o anonimato e a integridade do depoente, sendo respeitadas a indicacdo de fonte e autor.

-PA,

Assinatura do Cedente Assinatura do pesquisador

Assinatura do orientador da pesquisa



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO
LINHA DE PESQUISA: FORMACAO DE PROFESSORES
PESQUISA: DEONTOLOGIA DOCENTE: CONSTRUINDO CONCEITOS ETICO-
PROFISSIONAIS

QUESTIONARIO

Perfil do(a) professor(a):
1. Género: Masculino( )  Feminino ( )

2. Faixa Etaria:
( )20a25anos ( )26a30anos ( )3la35anos ( ) 36a40anos

123

( )4la4d5anos ( )46a50anos ( )5lab5anos ( )56a60 anos ( )maisde

60 anos

3. Formacéo académica:

() Graduagédo: curso Instituicéo:
Ano de concluséo:
() Especializagédo: curso Instituicdo:
Ano de concluséo:
() Mestrado: curso Instituicado:
Ano de concluséo:
() Doutorado: curso Instituicdo:

Ano de conclusao:

4. Tempo de servigo como professor
( )1-3 anos ( )4-6anos ( )7-25 anos ( ) 26-35anos ( ) 36-40 anos ( ) 41-45 anos

5. Categoria administrativa da instituicdo de ensino em que trabalha:
( YMunicipal

( )Estadual

( )Federal

( )Particular

( )Comunitaria

( )Confessional

()Filantrépica

6. Nivel de atuacéo:
() Ensino Fundamental () Ensino Médio ( ) Ensino Superior

7. Vinculo empregaticio:
() Efetivo () Ndo efetivo ( ) Carteira de trabalho
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8. Trabalha em outra institui¢édo?
( )Nado ( ) Sim. Qual?

9. Jornada de trabalho diaria:
( )4h( )6h( )8h( )maisde8h

10. Em sua opini&o o que é Etica?

11. Vocé estudou sobre “Etica do trabalho docente”?
( )Nao ( ) Sim. Em que momento?

12. Dentre os principais direitos dos professores listados abaixo, classifique-os de 0
a 2 conforme o grau de importéancia.

0 — Sem importancia

1 - Importante

2 — Muito importante

( ) Formacdo de qualidade em nivel superior;

( ) Condicdes materiais dignas de trabalho;

( ) Carga horéria remunerada para planejamento;

( ) Formacéo continuada assegurada na area de atuacao;

( ) Plano de carreira profissional,

( ) Piso salarial condigno;

( ) Protecdo a saude e acidentes de trabalho;

( ) Participacdo na elaboracéo do projeto educativo da escola, do municipio, do Estado e
do pais;

( ) Liberdade de organizacéo da categoria;

( ) Liberacdo para participacdo em eventos de sua area de atuagao;

( ) Respeito a sua autonomia, competéncia e postura politica;

() Informagé&o sobre todos os assuntos relacionados ao funcionamento da escola;
Outros:

13. Dentre os principais deveres dos professores listados abaixo, classifique-os de 0
a 2 conforme o grau de importancia.

0 — Sem importancia

1 - Importante

2 — Muito importante

( ) Ter controle e dominio de classe;

() Buscar e promover estratégias para garantir o pleno desenvolvimento da aprendizagem
dos educandos;

( ) Respeitar as normas estabelecidas na Instituicdo em que atua;

(') Socializar conhecimentos com os alunos;

() Praticar a discricdo e respeito a privacidade da vida dos alunos;

() Respeitar o direito da cada educando a sua diferenca pessoal, social e cultural, sem
discriminacdes.

( ) Avaliar de acordo com o estabelecido no projeto pedagdgico da escola;
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() Ser imparcial, objetivo e justo no exercicio do poder de avaliar as aprendizagens,
tendo consciéncia da subjetividade e precariedade dos juizos de avaliacao.

( ) Relacionar-se de forma ética com os colegas de profissdo e comunidade escolar em
geral,

() Cumprir com as normas legais e contratuais;

() Participar ativamente da elaboracédo do projeto pedagogico da escola;

() Cumprir o plano de trabalho estabelecido;

( ) Acompanhar estagiarios(as) da formacao docente;

( ) Desenvolver suas atividades trajando-se de forma adequada;

( ) Tratar os(as) alunos(as) sem discriminacdo de qualquer natureza;

() Né&o abusar do poder e posigdo conferidos pela fungéo.

Outros:

14. Dentre as situacdes abaixo marque os itens que demonstram falta de ética de um
professor, classificando-os de 0 a 2 conforme o grau de importancia.

0 — Sem importancia

1 - Importante

2 — Muito importante

() Ausentar-se da Instituicdo sem o conhecimento da administracdo ou corpo
pedagdgico.

() Desrespeitar colegas de trabalho e seus alunos;

( )Utilizar do cargo para proveito pessoal,

() Ser impaciente, agressivo e ofensivo com sua turma;

() Ser incoerente na efetivacdo da avaliagdo com os alunos;

() N&o comparecer as reunides e encontros que requerem a participacdo dos docentes
nas decisfes da escola, sem justificativa plausivel,

) Ser displicente na organizacgéo de seu trabalho docente;

) Ministrar aulas particulares a alunos de turma sob sua regéncia;

) Fumar nas dependéncias da escola;

) Ingerir bebidas alcodlicas antes de ministrar aula;

) Ingerir bebidas alcoolicas com alunos;

)Utilizar ou incentivar o uso de drogas ilicitas;

)Manter relagbes amorosas com alunos(as);

)Propagar doutrinas contrarias aos principios morais e aos direitos humanos;

) Insuflar atitudes de indisciplina e agitacao;

) Né&o fazer a reposicao de aula;

)Fazer avaliacGes de colegas professores junto a pessoas ndo docentes;

Outros:

NN AN AN AN AN AN NN NN

15. Em sua opinido qual o requisito minimo para alguém lecionar com competéncia
a disciplina que vocé atua na Educacéo Bésica?

() Ter dominio dos conteudos da(s) disciplina(s) que leciono.

() Ter concluido o ensino médio e dominar os conteudos da disciplina que leciono

() Estar cursando nivel superior e dominar os contetidos da disciplina que leciono.

( ) Estar cursando o altimo ano de um curso de nivel superior e dominar os contedos da
disciplina que leciono.

() Estar cursando uma licenciatura da disciplina que leciono.

() Estar cursando o ultimo ano de uma licenciatura da disciplina que leciono.

(') Possuir curso superior de:

e gostar de lecionar.
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( ) Possuir o curso de magistério ou uma licenciatura da disciplina que atuo.
Outro(s):

16. Vocé considera necessario um codigo de ética para professores? Por qué?
( )Sim ( ) Né&o

17. Vocé considera necessaria a criagcdo de um Conselho para os professores? Por
qué?

18. Vocé considera necessaria a utilizagcdo de um traje especifico para os professores que
identifique quando esté exercendo suas atividades, tal como os juizes, médicos, policiais,
bombeiros, etc.? Por qué?

19. Vocé gostaria de continuar contribuindo para esta pesquisa?
( )Sim
( ) Néo

E-mail:

Telefone para contato:
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Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Sociais e Educacao
Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo
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