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RESUMO

O estudo tem a intencdo de apresentar o caminho vivenciado pela percepcéao
dos alunos egressos do Curso de Ciéncias naturais e esta vinculada a linha de
pesquisa Formacdo de Professores e Praticas Pedagodgicas do Programa de
Pé6s Graduacdo - Mestrado em Educacao da Universidade do Estado do Par4,
cujo objetivo principal é analisar como os professores que concluiram o Curso
de Ciéncias, oferecido pelo Consorcio Interinstitucional SEDUC/UEPA, avaliam
a formacdo recebida, no periodo de 2002 a 2006, para a formacdo de
professores e desvelar as expectativas e contribuicbes para o processo de
formacdo. Também é discutida a formacéo de professores em nivel superior no
Brasil e as politicas de formacéo de professores no Estado do Para, bem como
algumas reflexfes sobre os saberes docentes e suas representacfes. Busca
responder ao seguinte questionamento: como os professores que concluiram o
curso de Ciéncias avaliam a formacéo recebida? Toma como base teoérica os
estudos de NoOvoa (1992) e Veiga (1998, 2002, 2008) sobre a formacdo de
professores, o desenvolvimento profissional e a construcdo da identidade
docente, bem como os estudos de Tardif, Lessard e Lahaye (1991), e de
Gauthier et al (1998) sobre os saberes docentes. A pesquisa, de natureza
descritiva e qualitativa, teve aporte metodologico nas ideias de Lidke e André
(1986) e Minayo (2010) e seu locus de investigacdo estad concentrado no Polo
de Castanhal e municipios circunvizinhos que serviram de base para o
desenvolvimento dos cursos que titularam 35 egressos sujeitos deste estudo. A
coleta de dados utilizou questionarios com perguntas abertas e fechadas, bem
como entrevistas semiestruturadasl e utilizacdo da Entrevista em grupo para
andlise dos resultados. A sistematizacdo dos dados levou em conta categorias
gue foram definidas a partir da qualidade dos dados produzidos e para analise
dos dados foi mapeado o perfil dos egressos, e a partir deste o questionario,
em que as questdes foram direcionadas para a avaliagcdo do curso e de sua
formacdo. Os resultados revelaram que os egressos do curso de Ciéncias
atualmente encontram-se, em sua maioria, em atividade e os demais foram
aposentados logo, em seguida ao término do Curso. Em contato com o0s
egressos durante a Entrevista em Grupo foram reveladas as concepcdes
relacionadas a vivéncia da licenciatura, as contribuicbes para a vida
profissional, os saberes revelados e as praticas exercidas a partir do Curso,
momento em que estes avaliam de forma positiva 0 curso e o0s impactos
causados na vida profissional e pessoal para a carreira docente e s
contribuicdes da instituicdo formadora do Consorcio.

Palavras-chave: Educacdo e Formacéao de Professores; Formacao em servico;
Egressos; Curso de Ciéncias.



ABSTRACT

The study intends to present the path experienced by graduating students '
perception of the course of literature and is linked to the research training of
teachers and pedagogical practices of the graduate course-masters in
education at the University of the State of Para, whose main objective is to
analyze how the teachers who have completed the course, offered by the
Interinstitutional Consortium SEDUC/UEPA , assess the training received, for
the period 2002 to 2006, for the training of teachers and unveiling the
expectations and contributions to the training process. Is also discussed the
training of teachers in higher level in Brazil and teacher training policies in the
State of Para, as well as some reflections about the teachers and their
representations. Search answer to the following question: as teachers who have
completed the course of letters evaluate training received? Take as theoretical
basis Névoa studies (1992) and Veiga (1998, 2002, 2008) on teacher training,
professional development and the construction of identity, as well as studies of
Tardif, Lessard and Lahaye (1991), and Gauthier et al. (1998) about the
teachers. The research, descriptive and qualitative in nature, had
methodological contribution on the ideas of Lidke and André (1986) and
Minayo (2010) and his research is concentrated in locus Center of Castanhal
and surrounding townships that were the basis for the development of courses
that 35graduates subject of this study. Data collection used questionnaires with
open and closed questions, as well as semi-structured interviews, document
analysis, and use of group interview for analysis of results. The systematization
of the data took into account categories that were set from the quality of the
data produced and for analysis of the data was mapped the profile of graduates,
and from this a questionnaire, in which the questions were directed to the
course evaluation and its formation. The results revealed that the graduates of
the course of cynics currently are, mostly, and the rest were retired soon, then
at the end of the course. Contact the graduates during the group interview
revealed the conceptions related to experience of the degree course,
contributions to professional life, revealed knowledge and practices exercised
from the Course, at which point these assess positively the course and the
impacts caused in professional and personal life for the teaching career and
contributions of the institution Consortium forming.

Keywords: Education and Training of teachers. In-service training. Graduates.
Course of cynics.
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INTRODUGAO

Nosso ingresso no ensino superior se deu no ano de 2000, com
aprovacao no vestibular para o curso de Pedagogia na Universidade Federal
do Para (UFPA) no Campus de Abaetetuba, onde foi possivel um maior
aprofundamento nos estudos e reflexdes sobre questbes teoricas e relaciona-
las a pratica rotineira da escola, bem como ao fracasso escolar de aluno das
séries iniciais do ensino fundamental.

Em 2008, ocorreu 0 nosso ingresso no curso de especializagdo em
Educacao Inclusiva, na Faculdade Ipiranga, onde o objetivo era obter base
tedrica para compreender a abordagem pedagdgica adotada com alunos da
educacdo inclusiva, em especial refletir sobre as praticas pedagdgicas com
alunos deficientes em uma escola.

Esta experiéncia também possibilitou refletir sobre a necessidade de
iniciar estudos sobre a formacdo dos professores e, em especial sobre a
formacdo em servico. Porém, como ainda ndo haviamos obtido um contato
com tedricos que produzem na tematica, procuramos buscar conhecimentos
para uma melhor compreenséao sobre esse tipo de formacao.

Em 2014, ingressamos no curso de Mestrado Académico em Educacao,
na Universidade do Estado do Para (UEPA) na linha de pesquisa Formacéao de
Professores e Praticas Pedagogicas, em busca de oportunidades para
compreender o processo de formacao inicial e continuada dos professores.

A atividade do professor consiste em um conjunto de acdes
intencionais, conscientes, direcionadas a um objetivo especifico. Assim,
compreender a natureza da escola, da atividade docente, implica articular a
aprendizagem do aluno a formacgéo do professor o que, segundo Lima (2001),
passa pela compreensdo de que a formacao precisa estar “a servico da
reflexdo e da producédo de um conhecimento sistematizado, que possa oferecer
a fundamentacao tedrica necessaria para articulagdo com a pratica criativa do
professor em relagéo ao aluno, a escola e a sociedade” (LIMA, 2001).

Nesse cenério de formagédo e préatica, observamos que sdo inimeros 0s
problemas, os entraves, sendo que 0s socialmente questionaveis da pratica

escolar se apresentam como o0s motivadores fundamentais da expanséo e
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valorizacdo da formacgdo profissionalizante no interior da pratica educativa,
possibilitando uma nova interpretacdo dos modelos disponiveis.

Na contemporaneidade, a pauta concernente a formacéo de professores
vem se constituindo em matéria constante nas produgfes académicas em
educacgdo nos ultimos anos. Tal fato revela a processual compreensao de que
a formacdo de professores se constitui numa atividade complexa. De fato, o
antigo pensamento de que para ser um bom professor basta ter sido aluno
(acrescido de bom nivel universitario e préatica cotidiana) jA& ndo tem mais
fundamentacédo. Na atualidade, considerando que 0 processo se apresenta
imbuido de consideravel complexidade, todos consideram a necessidade de
uma conducao eficaz das acfes curriculares, aliadas as politicas publicas que
oferecam condi¢des para sua efetivacdo, o que possibilita a percepcao de duas
dimensbes da formacao do professor: uma, no ambito pessoal, de carater
curricular (construgdo pessoal e identitaria do formando durante o curso de
formacdo) e outra dimensdo de ambito social (ou seja, de gestdo curricular
publica e acdes politicas).

Estudos de Perrenoud (2006) refletem o fato de que a formacao é
extremamente representativa no contexto de desenvolvimento das praticas
dos educadores em suas atividades docentes, pois “ninguém diz que basta
formar os professores para mudar as praticas, mas a formacao parece ser
um meio privilegiado de agao” (Perrenoud, 2006, p. 56). Sobre este aspecto,
Libaneo (1998, p. 87) € bem mais incisivo ao afirmar que “é certo que a
formacao geral e qualidade dos alunos dependem da formacéo de qualidade
dos professores”.

De modo geral, em conversas sobre formacao de professores obtidas no
grupo focal com o qual esta pesquisa foi feita constatamos que 0s cursos de
formacdo ministram a teoria, expdem a didatica, mas ndo compatibilizam a
teoria com o exercicio dessa teoria, ou seja, a pratica. Assim, uns teorizam
muito, outros se centram numa pratica que, embora possua uma teoria que a
fundamenta, ndo se articula suficientemente com essa ultima. Os cursos
apresentam, via de regra, curriculos distanciados da pratica pedagdgica e,
consequentemente, da realidade escolar, uma vez que ndo enfatizam a
formacéo do profissional em educacéo no sentido de prepara-lo para trabalhar

com a diversidade encontrada no universo dos educandos.
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A formagao de qualidade requer, portanto, o estabelecimento das
relacbes que envolvem teoria, pratica, realidade escolar educacional, de
modo que 0 ensino ndo se apresente fragmentacdo ou compartimentalizacéo,
também necessitando da criagdo de condigbes que proporcionem ao
professor uma formacéo soélida e integral capaz de proporcionar mudancas
em sua pratica pedagogica, auxiliando-o, portanto, “a tomar consciéncia e
auto-regular sua atividade, ao ministrar as aulas, ao avaliar os alunos, ao
planejar seu trabalho” (Mantoan, 2006, p.34).

A qualificacdo técnica de futuros profissionais quanto a formacao
(continuada) dos profissionais ja em exercicio devem primar pela qualidade
desse preparo profissional no sentido de fomentar e favorecer educacédo de
qualidade a todos os alunos.

Nesse cenario, a superacdo da postura de mero espectador ou ouvinte
implica, para o professor, a reflexdo sobre a propria pratica, com o fim
precipuo de que ela se constitua em eixo fundamental da formacao
continuada, haja vista que a reflexdo pressupde uma reconstrucdo que
resulta em interferéncia positiva na realidade. Assim, a reflexao critica sobre
a préatica, na formacao do professor, € também assinalada por Freire (2001,
p. 86), que considera o aspecto fundamental da reflexdo, pois, “pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem € que se pode melhorar a
préxima pratica. O préprio discurso tedrico, necessario a reflexao critica, tem
de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a pratica”.

A pratica profissional resulta em aquisicdo de competéncias que ja ndo
sdo mais limitadas simplesmente as areas dos conhecimentos tedricos
adquiridos na formacdo inicial. Tais competéncias abrangem saberes,
atitudes, valores e socializacdo, resultando em habilidades continuamente
construidas na pratica e nela adquirindo atitudes e valores desejados.

Em foco uma visao sobre as praticas de formacéo docente em vigor no
cenario da profissdo. Observam-se praticas formativas docentes que passam a
ocorrer no proprio local de trabalho, denominadas de "formacdo docente em
servigo".

Os cursos de treinamento, denominag¢dao adotada para 0s espacos de
formacdo em servico, foram uma das primeiras denominac¢des para o que hoje

chamamos de formacdo em servico e foram organizados com o objetivo de
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divulgar métodos e técnicas de trabalho concebidos como formas eficazes para
alcancar bons resultados nos processos de ensino.

O modelo regulador da formacdo em servico, segundo Fusari (2002),
passou a ser visto como uma espécie de “"corretivo" das praticas docentes. O
efeito almejado seria o de promover certa homogeneizagcédo, mais controlada,
das condutas cotidianas dos professores. O objetivo desse processo consiste
em validar determinados procedimentos de trabalho, divulgar saberes utilitarios
para a pratica cotidiana de suas tarefas, alterar ou constranger
comportamentos considerados desajustados ao oficio, enfim, fazer circular um
conjunto de modelos tedricos/metodoldgicos que assegurassem respostas
confiaveis para as problematicas vividas no ambito da sala de aula. Dessa
forma, a formacdo em servico passa, assim, a ter presenca constante no
exercicio da profisséo.

No que se refere ao objetivo do presente estudo, destaco dentre as
diversas experiéncias e saberes obtidos durante a formacdo no curso de
Mestrado, a mudanca no projeto de pesquisa inicial para a formacdo em
servigo, pois, ao longo do curso, tive contato com muitos tedricos que
despertaram, ainda mais, meu interesse pelo tema em estudo.

Diante disso, investigamos a formacao recebida pelos professores que
estdo em pleno exercicio da profissdo, visto que esses sdo 0S possiveis
agentes de transformacdo exigidas nas ultimas décadas no cenéario da
educacao brasileira. Em especifico o objeto do estudo recaiu sobre a formacao
oferecida aos professores que concluiram o curso de licenciatura em Ciéncias
Naturais desenvolvido pela Universidade do Estado Para-UEPA, pelo
Consorcio Interuniversitario SEDUC/UFPA/UEPA.

O interesse em pesquisas sobre formagcdo de professores e sobre o
ensino em areas das Ciéncias Naturais nos fomenta a vontade de desbravar
este cenario tdo especifico e de significativa relevancia para o desenvolvimento
educacional no Brasil.

Segundo Silva (2015), houve o financiamento, tanto na producéo de
materiais didaticos, quanto na implantacdo de diversos cursos de capacitacdo
para professores. A disciplina Ciéncias se tornou obrigatéria no ensino
fundamental, prevista pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de

1961 e, mais tarde, em 1971, o aumento do numero de vagas nas escolas para
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atender grande parte da populagdo, exigindo um maior nimero de professores
de diversas éareas, sobretudo da area de ensino de Ciéncias.

Nesse sentido, segundo Silva (2015), o Conselho Federal de Educacéo
implantou, em 1974, a licenciatura de curta duragdo nas universidades
estaduais e federais para acompanhar a demanda de alunos. No entanto,
segundo Hamburguer (2007) a tentativa falhou, pois estava se oferecendo ao

professor uma formacao diminuta.

O aumento de alunos no antigo ginasio, isto €, de 5 a 82
séries, ndo foi acompanhado de um programa de formacao de
professores. Houve tentativa de reduzir o nimero de anos de
formagdo do professor na universidade, criando uma
“Licenciatura Curta”, que fracassou: os formados eram por
demais curtos em conhecimento. Faltavam professores bem
formados, particularmente nas areas cientificas
(HAMBURGUER, 2007, p. 80).

A chegada dessas novas concepc¢bes resultou em mudancas nos
paradigmas conceituais nesse periodo, facilitando a compreenséao da préatica de
ensino do professor de ciéncias e de sua formacéao docente.

Nos anos 90, em razdo das novas exigéncias estabelecidas pela
globalizagdo, h4 um retorno ao questionamento sobre a formacédo de
professores no Brasil. Segundo Maués (2003), este momento ficou conhecido

como universitarizagdo, pois:

Nesse periodo, a formacédo de professores teve de se adaptar
as exigéncias e o nivel superior passou a ser obrigatério para
sua pratica docente. Isso ocorreu porque alguns setores da
sociedade defendiam, e ainda defendem, que somente na
universidade os professores tém condi¢cdes de aprofundar os
conhecimentos e conseguir maior dominio da sua funcdo
docente. (MAUES, 2003, p.26).

No ano de 1996, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (BRASIL, 1996) e, simultaneamente, foi aprovado pelo
MEC um documento denominado Pardmetros Curriculares Nacionais
(BRASIL,1998). Neste contexto, a formacao dos professores da disciplina de
Ciéncias Naturais se tornou ainda mais complexa, requerendo dos docentes de

ciéncias conhecimentos especificos, temas transversais e interdisciplinares.
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Assim, em todo territério nacional surgiram cursos de licenciaturas,
cursos especiais e a distancia, visando formar em nivel superior, com intuito de
qualificar os professores em servico.

Segundo Silva (2015), essa politica nacional foi colocada em pratica por
alguns estados do Brasil, os quais realizaram convénios institucionais, com as
Secretarias de Educacdo, Universidades e Entidades de classes, visando a
formacdo em nivel superior de professores, como, por exemplo, nos casos do
Para (Consoércio Interuniversitario - 2002), Rio de Janeiro (Consoércio CEDERJ
— 2002), Séao Paulo (PEC Formacao Universitaria/PEC Estadual - 2001 e PEC
Municipios — 2003, 2006 e 2008) e Minas Gerais (Projeto Veredas - 2002).

Os cursos assumiram varios formatos, em regime especial ou regular,
mas em sua maioria nos meses de férias e aos finais de semana. Ha registros
de modalidades presencial, semi-presencial e a distancia, assim como a
utilizacdo de midias como apoio didatico, presencial e a distancia, com tutoria.

Segundo Silva (2015), no Estado do Para, a Secretaria de Estado de
Educacdo (SEDUC-PA), no intuito de garantir o que preconiza a LDB, n°
9394/96, assumiu o desafio de erradicar a categoria de professores leigos da
sua rede de ensino e, consequentemente, dos municipios circunvizinhos e
distantes da Capital. Sendo assim, recorreu as universidades para a execucao
tanto de um programa de formacao docente, como também de enfrentamento
das adversidades educacionais do Estado, visto que pelo nimero levantado
pelo seu Departamento de Recursos Humanos (DRH), seria necessario
habilitar, até 2006, 5.099 (cinco mil e noventa e nove) professores que
estivessem no exercicio da funcéo.

Silva (2015) nos diz que a SEDUC-PA, no ano de 2000, aprovou agdes
de formacéao de professores no Plano Plurianual (PPA) 2000/2003, o Programa
Eficiéncia e Qualidade na Educacédo, e, como uma das ac¢les, destacou a
Capacitacdo e Habilitacdo de Professores Leigos. JA no PPA 2004/2007, criou
o Programa Universalizacdo da Educacédo Béasica, com a acdo Capacitagédo e
Habilitacdo de Professores Leigos. Ambas as acdes foram voltadas para
buscar solu¢cdes para atender as necessidades do professorado da rede

publica, com o progndstico de resolver o problema.



20

Neste contexto, de acordo com Cunha (2013), a UEPA foi convidada a

participar do Consorcio Interuniversitario, viabilizando a formacédo de quase

1000 professores da

educacéo basica:

A Universidade do Estado do Pard (UEPA) foi convidada a
participar do referido Consércio Interuniversitario, para realizar
a formacdo em Matematica, Letras e Ciéncias Naturais.
Viabilizou o ingresso no Ensino Superior, via vestibular, de
1.009 (um mil e nove) professores, nos trés cursos de
Licenciaturas citados, para exercicio em disciplinas especificas
da Educacdo Basica, contudo, formou 978 (novecentos e
setenta e oito) professores para atuarem no Ensino
Fundamental e Ensino Médio, em cinco polos de formacéao,
localizados em Ananindeua, Castanhal, Conceicdo do
Araguaia, Santarém e Soure (CUNHA, 2013).

No quadro 1, estdo especificados o0s quantitativos de professores

ingressantes e concluintes no Consércio SEDUC/UEPA, organizados por area

de conhecimento e localidade.

Quadro 1 — Consorcio Interuniversitario SEDUC/UEPA.

CONSORCIO SEDUC/UEPA
MATEMATICA
Municipio NUumero de Numero de concluintes

ingressantes
Ananindeua 268 262
Concelc_;ao do 68 66
Araguaia

CIENCIAS NATURAIS
Ananindeua 160 152
Castanhal 157 157
Soure 36 36
Santarém 48 46
Concelc_;ao do 54 53
Araguaia
LETRAS

Concelc_;ao do 107 102
Araguaia
Santarém 111 101
TOTAL GERAL 1.009 975

Fonte: Relatério do CCSE/UEPA/2013.

Para esta pesquisa, centrar-se-4 o foco nos 157 professores-alunos

egressos do curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais que funcionou no

municipio de Castanhal. Deste modo, o problema que ensejou a realizacao

deste estudo assim

se manifesta: Quais as percepgdes dos egressos da
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Licenciatura em Ciéncias Naturais, do Consorcio Interuniversitéario
SEDUC/UEPA, sobre a formacéao recebida?
A pesquisa buscando responder as seguintes questdes norteadoras:

a) Quais as mudancas significativas que tém sido relatadas pelos
professores em seu trabalho pedagdgico, em funcdo da formacao
recebida pelos egressos do curso de ciéncias naturais do consorcio
SEDUC/UEPA?

b) De que modo os saberes, conhecimentos e habilidades aprendidos na
formacao tém contribuido para as mudancas no desempenho docente
dos professores e de que forma a articulagdo da dimenséao teoria-pratica

foi propiciada pelo curso de Ciéncias Naturais?

Conforme as proposi¢cdes acima, os objetivos definidos para a execugao
da pesquisa e uma eficaz obtencéo dos resultados foram os seguintes:

a) Revelar como os egressos avaliaram a organizacdo do Curso de
Ciéncias Naturais.

b) Identificar as mudancas apontadas pelos egressos em sua pratica
pedagdgica.

c) Revelar como os professores egressos analisam a articulacdo teoria-
pratica no Curso de Ciéncias Naturais.

A relevancia da abertura sobre a discussdo da histéria da formacao
social e tedrica de professores no estado do Para. Isso nos permite conhecer
0s impactos através de uma avalicdo, a formacdo de professores em servico
realizado pela universidade do Estado do Para, visto que a sociedade vive um
momento de transicdo de conhecimentos tecnolégicos o que exige dos
professores uma formagao adequada, que atendam essas necessidades, pois
0 ponto de partida seria a formacdao inicial ocorrida no ensino superior, para
ser compreendida como pratica social em um processo emancipatorio,
segundo Veiga (2002).

A pesquisa foi discorrida em trés momentos: a primeira etapa, que
denominamos de A formacédo de professores em servico no Brasil, que
descreve o panorama, ao longo das ultimas décadas, das politicas publicas na
formacéo de professores bem como as acdes de formacédo destes em servico

no Para, de acordo com o que preconiza a LDB de 1996.



22

Na segunda sec¢do que tem por titulo: Caracterizacdo da realidade de
formacéo de professores: Perfil dos professores do curso de ciéncias naturais
realizado no polo Castanhal. Para o desenvolvimento dessa fase foi realizada
uma pesquisa qualitativa que buscou demonstrar as principais caracteristicas
dos perfis de cada profissional através de questionario que buscava
informacdes sobre seu perfil e sua avaliacdo a respeito da formacéo recebida
no consorcio SEDUC/UEPA/UFPA.

A secdao final denominada de Contribuicbes na formacéo e atuacdo dos
egressos através do curso de ciéncias naturais item que tem carater avaliativo
de todo o processo ao qual se deu o curso para sejam dado énfase as
guestdes que forem positivas, mas no entanto também pontuar o que ndo deu
certo no decorrer do curso e despontar uma nova ideia de como seriam as
melhorias para melhor aproveitamento dos conhecimentos adquiridos na
formacdo de ciéncias naturais. E por fim evidenciar através da roda de
conversa as vivencias e praticas dos docentes para melhor entendermos o
processo de formacéo e avaliarmos o que foi positivo e vislumbrar melhorias

para formacdes vindouras.
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1- A FORMACAO DE PROFESSORES EM SERVICO NO BRASIL

1.1 As Politicas Publicas de Formacao de Professores no Brasil

As politicas educacionais opressoras faz-se necessario serem
descontruidas e dar lugar as politicas emancipatorias e democraticas, ndo é um
desafio facil, tdo pouco em curto prazo seja no cendrio nacional ou estadual
visando uma educacao no contexto de incluséo social mais ampla, que tenha a
educacdo como direito universal basico e como um bem publico e social com
condicbes de emancipacdo. Essa compreensdo obtivemos em Oliveira (2008,
p.38) que diz: “As politicas educacionais precisam, pois serem pensadas,
implementadas e avaliadas, tendo por base a acdo de um estado moderno que
desenvolve um projeto nacional em consonancia com os interesses da maioria

da populacgao”.
1.2 Ac¢des de Formacao de Professores em Servi¢go no Para

O texto que se segue foi estruturado a partir de varios documentos,
projetos e relatérios, como estudo preliminar, com o intuito de receber
informacdes plausiveis sobre esse processo de implantacdo da formacdo como
uma politica de Estado, reflexo de um movimento nacional organizado também
por outros estados brasileiros. Sendo assim, a iniciativa da SEDUC-PA, ao
tratar a problemética da formacdo docente no Estado, pds-LDB de 1996 a
2006, visou atender ao que preconizava a legislacéo vigente a época.

A elaboracao da politica de formacgéo docente no Para, segundo um dos
relatérios de execucdo dos cursos, comeca em 1997, de acordo com o que foi
descrito no Programa de Capacitacdo e Habilitacdo de Professores Leigos da
SEDUC-PA. Neste, consta a realizacdo de um levantamento de demanda,
elaborado pelo Departamento de Recursos Humano (DRH), no qual se afirma
que o quadro de qualificacdo docente era preocupante e desafiador, visto que a
secretaria possuia varios perfis de professores sem formacdo atuando nas
escolas da rede, como docentes, no entanto, sem condi¢cdes de permanéncia,
visto que muitos ndo tinham o 1° e o 2° graus, correspondentes hoje aos

ensinos Fundamental e Médio, respectivamente.
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Diante deste quadro, em 1998, a SEDUC-PA entregou a gestédo
governamental do periodo um Programa de Capacitacdo e Habilitacdo para
Professores Leigos, a partir do qual foram criados varios projetos para
qualificagéo dos seus professores.

Esses projetos, que visavam atender publicos especificos do quadro
docente da rede estadual de ensino, a época, estavam sob a responsabilidade
do Centro de Treinamento de Recursos Humanos Prof. Arthur Porto — CTRH,
em articulagdo com o Departamento de Ensino Supletivo da SEDUC-PA,
posteriormente, agregando-se a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento e
Pesquisa — FADESP — e a UEPA, no periodo de julho de 1998 a fevereiro de
2002 (CARVALHO, 2012).

Segundo Carvalho (2012), os resultados deste estudo culminaram na
formatacdo do Programa de Capacitacdo vinculado ao Plano Plurianual
2000/2003. Ao Projeto | caberia atender a professores da rede estadual de
ensino que possuiam o ensino fundamental incompleto, trabalhavam com
turmas do pré-escolar e séries iniciais do ensino Fundamental (12 a 42 séries),
mas este projeto, de acordo com o registrado, obedecia ao Decreto estadual n°
2.208/04/97. Sua execucéo ficou sob a responsabilidade do Centro de Estudos
Supletivos do Departamento de Ensino Supletivo da SEDUC (CES/DESU).

Os cursos dos Projetos Il e Il direcionaram-se aos docentes que
possuiam ensino Fundamental completo, Médio Incompleto ou possuiam curso
Técnico, mas trabalhavam com turmas de 12 a 42 séries e 52 a 82 séries. Estes
projetos foram assumidos pelo proprio CTRH, o qual instituiu uma equipe de
formadores e técnicos volantes para acompanhar a formacéo. Na proposta do
Programa de Capacitacdo e Habilitacdo dos professores leigos, os cursos IV e
V seriam realizados mediante Convénio com a UEPA, para os professores que
nado possuiam nivel superior ou tinham graduacdo, mas eram bacharéis
(CARVALHO, 2012).

A base diagnostica da SEDUC-PA levantou informagdes sobre a
qualificacdo docente na rede estadual e percebeu que era preciso verificar a
potencialidade de execucdo das agéncias formadoras. Os dados do Censo
escolar, segundo um dos relatérios acessados, eram de 1996, os quais
apontavam que, na regido norte e nordeste, 57.566 professores tinham apenas

0 ensino Fundamental e 14.956 apenas o nivel médio.
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Como resultado do levantamento, verificou-se que a secretaria possuia

cinco categorias de docente em sala de aula, como especificado no Quadro 2.

QUADRO 2 — Categorias de docentes leigos ha SEDUC em 1997.

Escolaridade N° de Cursos’ Instituicdo Formadora
professores
Nivel 527 | — Capacitagédo Nivel Fundamental CTRH/CES/DESU
fundamental
incompleto
Nivel 965 Il — Habilitagdo em Nivel Médio — CTRH/CES/DESU
fundamental Modalidade Normal
completo
Nivel médio, 120 [l — Complementagdo Pedagogica CTRH/CES/DESU
sem Magistério Nivel Médio - Modalidade Normal
Graduado, 487 IV — Complementagao Pedagdgica Convenio previsto
sem Nivel Superior — Licenciatura Plena SEDUC/UEPA
Licenciatura®
Magistério, 3.000 V - Licenciatura Plena Convenio previsto
sem SEDUC/UEPA
Licenciatura
Total de 5.099
professores

Fonte: Projeto do CTRH/1998.

Um aspecto definido em documento foi o inicio e finalizacdo dos
projetos, pois se pretendia habilitar todos os profissionais em questdo até ao
final de 2002. Mas, no decorrer do processo, houve algumas observacdes
importantes a serem feitas, como a qualificacdo de professores préximos de se
aposentarem e que nao teriam sua progressdo profissional sem serem

submetidos a um concurso publico.

1.3 Formacéao Inicial de Professores

A busca pela melhora na formacdo docente deve ser direcionada a
instaurar e fortalecer processos de mudanca no interior das instituicoes
formadoras, visando responder aos entraves e aos desafios apontados. Nesse
contexto, € de suma importancia que ocorra uma profunda revisdo dos
diferentes aspectos que interferem na formacéao inicial de professores, valendo
citar: a organizacgao institucional, a definicdo e estruturacdo dos conteudos para
que venha a responder as necessidades da atuacdo do professor, 0s

processos formativos que envolvem aprendizagem e desenvolvimento das

! Na SEDUC os projetos receberam os nomes: Leiguinho (1), Leigo (Il e 1ll) e Leigédo (IV e V)
como identificac&o interna para a equipe que trabalhava com cada projeto.

% De acordo com o programa, os projetos IV e V seriam executados posteriormente pela UEPA,
mas ndo ocorreu como previsto, acontecendo dois anos depois, com apoio da UFPA e da
UNAMA.
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competéncias do professor, a vinculagéo entre as escolas de formacao inicial e

oS sistemas de ensino.

N&o se pode deixar de lado a verdade de que somente professores
preparados e comprometidos com a aprendizagem dos alunos podem dar a
base de sustentacdo, a médio e longo prazo, a reforma da educacdo basica,
possibilitando a abertura de caminho para que novas geracdes surjam, a partir
da avaliagdo e ajuste das medidas que estdo sendo implementadas agora.
Apesar do fato de que todas as politicas que se destinam a prover as
condicbes basicas para o funcionamento da escola sejam importantes, sO
professores que assumam, na pratica, os principios da reforma poderdo
garantir o bom uso dos materiais, fazer do desenvolvimento curricular um
processo vivo e dar a gestdo educacional a dimensdo pedagdégica da qual ela
tanto se ressente.

Uma enorme distancia existe entre o perfil de professor que a realidade
atual exige e o perfil de professor que a realidade até agora criou. Essa
circunstancia provoca a necessidade de muito investimento na formagéo
profissional.

O magistério possui uma trajetoria construida historicamente. A forma
como surgiu a profissdo, as interferéncias do contexto sociopolitico no qual ela
esteve e estd inserida, as exigéncias colocadas pela realidade social, as
finalidades da educacdo em diferentes momentos, assim como, o papel e o
modelo de professor, representam os principais fatores determinantes do que
foi, € e virh a ser a profissdo magistério. Assim, a formacao inicial como
preparacao profissional possui um papel fundamental, possibilitando que os
professores se apropriem de determinados conhecimentos e possam
experimentar, em seu proprio processo de aprendizagem, o desenvolvimento
de competéncias necessarias para atuar nesse novo cenario.

O processo de formacdo de um profissional de educacdo deve ter,
essencialmente, o poder de estimula-lo a aprender o tempo todo, a pesquisar,
a investir na propria formacdo, além de fazer uso de sua inteligéncia,
criatividade, sensibilidade e capacidade de interacéo.

A Necessidade de oferecer a professores em servico uma qualificacéo

equivalente as demandas das politicas publicas, sociais e técnicas para sua
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praxis, foi analisada por varios pesquisadores durante a década de 90 do
século XX.

Essas iniciativas, para a melhoria da formacdo dos professores, foram
acompanhadas e geraram varias reflexdes sobre os caminhos tomados,
proporcionando condi¢gbes para 0s avangos em concepgdes e préaticas para a
formacao continuada dos professores em servico (GATTI, 2000).

Névoa (1992) diz que a formacédo de professores pode desempenhar um
papel importante na configuracdo de uma nova profissionalizacdo docente,
estimulando a emergéncia de uma cultura organizacional no seio das escolas.
Ainda segundo Noévoa (1992), a formacdo de professores tem ignorado
sistematicamente o desenvolvimento pessoal, e também ndo tem valorizado
uma articulagéo entre a formacéo e os projetos das escolas consideradas como
organizacgdes autbnomas.

Veiga (2002) também defende que a formacao profissional para o
magistério deve estar centrada de modo que o professor seja o agente social.
Na concepcéo da tedrica, urge que se discuta a politica global que insira desde
a formacdo inicial e continuada até as condi¢cbes de trabalho, de saléario, de
carreira e de organizagdo da categoria, para que a educacdo seja
compreendida como pratica social em um processo racional emancipatorio.

Conforme Novoa (1992) e Veiga (2002), a formacado deve se efetivar de
forma continua e sistematica, expressada por uma concepcao de educacao
que se amplia pelas relacfes, a qual se busca aprofundar e avaliar na praxis do
trabalho pedagogico.

Ainda na perspectiva da formacédo de professores, Ramalho, Nufiez e
Gauthier (2004, p. 21) assinalam que a formacao de professores no Brasil toma
como referéncia um “modelo hegemdnico de formagao”, modelo pelo qual o
professor € reconhecido como um executor/reprodutor e consumidor de
saberes que séo produzidos por especialistas das areas cientificas.

Assim, a autonomia, tdo difundida na formacédo do professor, fica
comprometida a partir do momento em que temos um modelo hegemonico que
baseia-se no treinamento de habilidade, em contetdos descontextualizados da
realidade profissional e distante do objeto da profisséo, e segundo o qual temos
que agir e executar as tarefas do cotidiano escolar de forma pré-determinada
(RAMALHO, NUNEZ E GAUTHIER, 2004).
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Segundo Veiga (2010, p.15), a formacao de professores, entendida na
dimenséo social, “[...] deve ser tratada com direito, superando o0 momento das
iniciativas individuais para o aperfeicoamento préprio, partindo da esfera
politica publica”.

A concretizagdo do objetivo de formacdo continuada dos professores
implica em um processo sistematico, organizado e que envolve os esfor¢os dos
professores e do poder publico através das instituicdes competentes ligadas ao
setor educacional.

A respeito da formacdo de professores, Tardif (2002) defende que a
subjetividade dos docentes, enquanto protagonistas do conhecimento, d

eve ser inserida no cerne das pesquisas concernentes ao ensino e a
escola. Logo, existe a dimensdo pessoal, ja evidenciada no processo de
formacgéo, que de toda maneira deve se ligar a sua dimenséo axiologica e ética,
e ndo somente no &mbito técnico ou instrumental.

De acordo com Brzezinski (2002), a identidade na formacdo de
professores € construida. Este processo de construcdo de significado e
experiéncia se d4 com base em atributos culturais que se inter-relacionam e
gue séo inerentes a uma determinada sociedade circunscrita em um espacgo e
tempo histéricos.

Segundo Brzezinski:

As transformacdes que vao ocorrendo por toda a vida dos
professores poderdo leva-los a atingir condicbes ideais que
garantam um exercicio profissional de qualidade. Tal processo
conduz a profissionalizagdo, pois podera ser atingida mediante
um movimento em direcdo ao aperfeicoamento das condicdes
para atingir um elevado status e valorizagdo social que séo
determinantes para a profissionalidade e o profissionalismo
docente. (BRZEZINSKI, 2002, p. 10).

Nao é possivel a um professor conseguir criar, planejar, realizar, gerir e
avaliar situacfes didaticas de forma eficaz para a aprendizagem e para o
desenvolvimento dos alunos se a ele ndo for possivel compreender, a
necessidade de adequar os conteudos das varias areas do conhecimento, os
contextos em que se inscrevem e as tematicas sociais transversais ao curriculo

escolar.
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N&o ha clareza a respeito dos conteudos que o professor em formacgéo
deve aprender, em funcdo de precisar saber mais do que vai ensinar, e quais
0s conteudos de ensino propriamente ditos. Sdo, assim, desconsideradas a
distincdo e a necesséria relacdo que existe entre 0 conhecimento do objeto de
ensino, de um lado e, de outro, sua expressao escolar, também chamada de
transposicao didatica.

Sem que haja a mediacdo da transposicdo didatica, o processo de
aprendizado e a aplicagdo de estratégias e procedimentos de ensino se
apresentam abstrata. Tal aprendizagem é importante para que, no futuro, o
professor seja capaz de eleger as estratégias bem mais adequadas,
considerando a diversidade dos alunos, as diferentes faixas etarias e ainda
outras especificidades (educacao inclusiva, educacao de jovens e adultos).

No contexto dos cursos de formagdo de professor MEC (2000) na
proposta de diretrizes para a formacao inicial de professores da educacao
basica, em cursos de nivel superior € ado énfase a transposicéo didatica dos
conteudos, sem sua necessaria ampliacao e solidificacéo, “pedagogismo”, ou &
dada atencdo exclusiva a conhecimentos que o estudante deve aprender, o
denominado “conteudismo” , sem considerar sua relevancia e sua relacdo com
0s conteudos que ele devera ensinar na educacao basica.

Os cursos de formacao de professores ainda MEC (2000) na atuacéo
multidisciplinar, caracterizam-se por tratar superficialmente os conhecimentos
sobre os objetos de ensino com os quais o futuro professor vira a trabalhar.
N&o instigam para o dialogo com a producédo continua de conhecimento das
areas e oferecem poucas oportunidades de reinterpreta-lo para os contextos
escolares da educacéo basica.

Mesmo quando a formacao desses professores multidisciplinares é feita
em nivel superior, nos cursos de Pedagogia, em geral, ndo ha o necessario
tratamento aprofundado nem a ampliacdo dos conhecimentos previstos para
serem ensinados no inicio do ensino fundamental.

Ja nos demais cursos de licenciatura, que formam especialistas e
colocam o foco quase que exclusivamente nos contelddos especificos das
areas, o aluno passa bom tempo estudando assuntos que ndo necessitardo
para ensinar em detrimento de um trabalho sobre os conteudos que ira

desenvolver no ensino fundamental e médio.
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Um assunto ser conhecido por um mero usuario € uma coisa e outra é
analisar esse mesmo assunto como um professor que vai ensina-lo. No
segundo caso, € necessario que se identifique, entre outros aspectos,
obstaculos epistemoldgicos, didaticos, relacdo desses conteudos com 0 mundo
real, sua aplicacdo em outras disciplinas, sua insercao histérica. No processo
de ensino-aprendizagem, ndo se pode ignorar esses dois niveis de apropriacao
do conteudo.

Um dos problemas centrais dos cursos de formag&o consiste na falta de
articulacéo entre os chamados contetidos pedagogicos e 0s conteudos a serem
ensinados.

O exemplo de uma concepcao de ensino e de aprendizagem a luz da
ideia de resolucdo de problemas, enquanto nas aulas das disciplinas do
primeiro grupo prevalece uma pratica baseada, unicamente, na transmisséo de
conhecimentos descontextualizados, sem participagdo do aluno. E possivel
afirmar também, que, em muitas instituicbes formadoras, ha um certo
desprestigio do segundo grupo de disciplinas e dos professores que trabalham
com elas.

Outro ponto importante consiste na relacdo entre a aprendizagem dos
conteudos ao ensino aprendizagem de suas especificidades didaticas. Ainda
gue se saiba que abordar de forma articulada os conteidos e o respectivo
tratamento didatico é condicéo para o desenvolvimento de competéncias para
ensinar, em geral, discute-se a didatica das areas apenas em suas questdes de
ordem geral e, raramente, as especificidades do ensino dos diferentes
conteudos.

A formacéo inicial de professor no Brasil necessita de um tratamento
mais ostensivo, em que haja o aprimoramento da cultura, da ciéncia, da
pesquisa, da tecnologia e do ensino, condicbfes essenciais para a sua
existéncia.

Imprescindivel que o professor passe a ter consciéncia de que “dar aula”
€ estar em uma relacdo, e que ele ndo é um simples técnico de ensino. A
relacédo entre professor e aluno, deve ser entendida, como bem destaca Grossi
(2002, p. 2), como “uma busca do aqui e agora e que nds nao precisamos nos
comparar com outras geracdes, mas, sobretudo, temos que ser fiéis aos

nossos sonhos”.
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Neste contexto, Pinto (2004, p. 3) destaca que:

A educacao ainda merece (hoje mais do que nunca) constituir-
se em parte inerente das mesas de debates entre educadores,
politicos e o cidaddo comum. A necesséria dignidade
intelectual e moral do homem deve ser resgatada, e ser
imposta uma nova antecipacdo do papel que a educacéo
podera assumir para esta finalidade.

Assim, a troca de conhecimento e de experiéncia entre esses agentes
sociais contribuira significativamente para a reformulacdo na gestéo e politica
educacional no pais.

O posicionamento progressista de Freire (2006) mostra-se também
bastante transparente quanto ao que vem sendo colocado em Pedagogia da
Autonomia. Suas colocacBes sdo provocativas, interessantes, e convidam
educadores e educandos a percorrer, cada vez mais conscientes, os caminhos
do amadurecimento que conduzem a conquista da autonomia.

O educador, que com esforco e coragem abraca esta funcdo, é
indiscutivelmente um profissional completo, competente e indispensavel a
formacdo de cidadaos participativos plenamente integrados na sociedade. A
capacidade de aprender, como coloca Freire (2006), deve ser exercida sempre
com espirito critico para que assim se desenvolva o que o autor chama de
“curiosidade epistemoldgica”’, que seria uma curiosidade mais cientifica que
resulta em um conhecimento aprofundado do objeto.

O carater formador da educacao exige do professor uma postura ética.
Para Freire (2006, p. 32), “a pratica educativa tem de ser, em si, um
testemunho rigoroso de decéncia e de pureza”. A valoracdo e a decisao
norteiam todo o processo em que o educador conduz seus estudantes a
“pensar certo”.

Certamente, a importancia dos saberes docentes para o trabalho
pedagogico desenvolvido pelos professores e de sua competéncia na
construcdo de novos saberes os qualificam a atender as diversas situagoes
gue se manifestam seja na gestdo da matéria de ensino, ou na gestdo das
salas de aula. Logo, a busca dos saberes emergentes das praticas dos

professores, em formacao/desenvolvimento profissional, configura-se como de
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fundamental importancia para orientar o trabalho dos demais docentes no que
concerne a mobilizacdo/construcdo dos saberes docentes necessarios ao
ensino (BOLFER, 2008).

Assim, é preciso que a formacdo possa contribuir para o
desenvolvimento profissional dos professores e, neste sentido, entendemos
que essa formacdo deve incorporar a categoria competéncia como eixo
formador, ndo da forma como ela vem sendo utilizada nos discursos dos
diferentes documentos que intentam possibilitar uma politica de formacdo de
professores no Brasil, mas na perspectiva da “capacidade manifestada na
acao, para fazer com saber, com consciéncia, responsabilidade, ética, que
possibilita resolver com eficacia e eficiéncia situacfes-problemas da profissao”
(RAMALHO; NUNEZ; GAUTHIER, 2004, p. 70).

N&do devemos esquecer que, nas atividades pedagdgicas diarias, os
professores planejam, executam o plano didatico, escolnem as metodologias
que julgam condizentes, elaboram as tarefas para os alunos, administram a
sala de aula, mantendo a ordem e a disciplina, e constroem os instrumentos de
avaliagcdo. Em outras palavras, os professores tratam da gestdo da matéria e
da gestado da sala de aula e, por isso, necessitam utilizar diferentes ‘saberes’
necessarios a consecucdo dos objetivos previamente definidos (CUNHA,
2003).

A politica educacional, o conhecimento de métodos e a consciéncia da
sua funcéo docente, concernente a disciplina que ensina, devem fazer parte do
construto profissional de um professor. Pois, isto o levara, através do ensino, a

possibilitar grandes mudancas sociais.
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2 - Caracterizagao da Realidade de Formagao de Professores: Perfil dos

professores do curso de ciéncias naturais

A localizac&o dos egressos do curso de ciéncias naturais teve inicio em
meados de 2014 e, para melhor localizagdo destes foram assumidas algumas
estratégias tais como a criagdo de um questionario numa plataforma online na
homepage da UEPA, mas essa forma de coleta de dados nédo foi bem sucedida
ora por falta de acesso a internet e computadores e ou informagédo sobre o
questiondrio aplicado. Outra estratégia de obter informac6es dos docentes na
rede foi o contato através do Censo Escolar do Estado, a fim de ter acesso a
relacdo dos professores cadastrados no Censo Escolar 2014 e 2015 para
cruzar com as informagdes obtidas no levantamento. A relagdo traz
informacdes como: nome do docente, municipio, escola, graduacdo e
escolaridade e lotagéo.

Outra forma, de saber onde estes docentes estavam seria 0 endereco e
telefone registrados na universidade. Outra forma utilizada é a estratégia de
busca ativa com visitas realizadas as escolas pessoalmente, visto que a escola
estava indicada na lotacdo docente da listagem do censo escolar.

Na fase seguinte apds a sistematizacdo e analise dos dados obtidos nos
questionarios, foi desencadeada uma nova busca de dados junto aos
professores que, em razdo de suas respostas ao questionario, foram
considerados sujeitos em potencial do referido estudo, dando prosseguimento
optou-se pela Entrevista em Grupo, como local de discussdo onde foram
definidas perguntas previamente elaboradas no intuito de encaminhamento
para as falas dos egressos.

Para o desenvolvimento do estudo realizou-se uma pesquisa qualitativa,
com enfoque descritivo, tendo 0 ambiente natural como l6cus para a obtencgéo
dos dados. Com relacdo ao mapeamento dos dados, ressalte-se que foi feito o
levantamento de todos os egressos do Curso, porém foi encontrada uma
realidade onde néo foi possivel conseguir localizar alguns alunos pelos mais
variados motivos.

Os sujeitos foram 35 professores encontrados do total de 157
professores egressos que foram que participaram do curso de ciéncias

naturais, inclusive os que ja se encontravam aposentados ou licenciados para
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tratamento de salde, percorreu-se 12 municipios do Polo, e, em alguns casos,
foi feito o retorno mais de uma vez por conta da disponibilidade dos egressos
em responder o questionario apresentado. Visto que as distancias no estado do
Par4 entre municipios sdo grandes com isso o0 deslocamento entre 0s
municipios que 0s egressos trabalham e moram s&o bastantes significativas

em relacdo a distancia.

POLO CASTANHAL

Municipios :

e Capanema

¢ Braganca

® Primavera Castanhal

e Salinas

¢ Tracuateua

e Santarem Novo
¢ Nova Timboteua

® |garape Agu

e Pirabas

e QOurem

e (Capitdo Poco
e Vigia

¢ Bujaru

e Peixe-boi

e Bonito

Fonte: Pesquisa de campo, 2016

Como instrumentos de producdo de dados e a consecucdo dos
objetivos, o estudo que foi desenvolvido levantou dados, dentre os quais
utilizou inicialmente como primeira etapa a aplicacdo de questionarios com
perguntas abertas e fechadas que manifestem as respostas possibilitando o
tratamento de dados para a fase posterior.

Cada questionario foi acompanhado de uma carta na qual era solicitada

a participacdo do professor na pesquisa. Esperava-se que o0 retorno do
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questionario propiciasse saber onde estavam atuando os professores egressos

dos cursos do Programa.

O questionario foi dividido em 3 partes: a primeira um termo de aceite
que, devidamente assinado e datado trata da disponibilidade em aceitar
participar da pesquisa e a disponibilizar informagdes para a construgdo do
trabalho. Na segunda parte as informacfes pessoais tais como: nome completo
e-mail, endereco, funcdo atual entre outras e na Ultima parte questbes

fechadas e abertas com perguntas subjetivas e de carater qualitativo.

No segundo momento optou pela realizacdo da estratégia de Entrevista
em Grupo, consiste de uma técnica de entrevista direcionada a um grupo
organizado a partir de certas caracteristicas identitarias, visando obter
informagdes qualitativas. Segundo as reflexdes de Minayo (2010, p. 107) para
quem a Entrevista “¢é uma conversa, feita por iniciativa do entrevistador,

destinada a fornecer informagdes pertinentes a um objeto de pesquisa.”

Ao iniciar uma pesquisa, faz-se necessario seguir uma determinada
sequéncia de acdes para que se obtenha, ao final dela, um resultado
considerado cientifico. Sendo assim, para se realizar uma pesquisa, Ludke e
André (2007) afirmam que é preciso confrontar dados, evidéncias, informacdes
coletadas e o conhecimento tedrico sobre o tema.

Para a reuniao do grupo focal entramos em contato com os professores
que ja haviam respondido os questionarios anteriormente e foi definido um local
e municipio para a realizacdo, percebemos que o local mais adequado seria o
municipio de Capanema, também cidade importante para regido e que seria

mais facil para reunir os professores egressos.

Contudo, a reunido desses professores em um so local se originou além
de tudo um momento de reencontros e descobertas dos préprios egressos em
relacdo de como estavam as vidas de companheiros de curso que fazia anos
gue nao tinham contato, outros mesmo morando na mesma cidade nao
possuiam nenhum tipo de contato aquele momento serviu como um resgate de

memorias.

O numero de entrevistados com o questionario efetivamente foram de 33

egressos, quanto para o grupo focal houve uma diminuicdo desses sujeitos,
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visto que era dificil para alguns o deslocamento, outros se sentiram valorizados
e até envaidecidos de participarem de tal estudo e de alguma forma contribuir
com o estudo realizado, ndo medindo esfor¢cos para colaborar efetivamente

com sua presenca em mais uma etapa realizada.

Mesmo o municipio de Castanhal sendo relativamente préximo da
capital e dos demais municipios em que residiram os professores egressos néo
foi facil encontrar os egressos visto que os enderecos nao estavam atualizados
e ou incompletos, quando localizdvamos um professor logo pedimos
informagdes de outros para com mais agilidade localizarmos, mas nem sempre

isso era possivel.

Outro fator peculiar da pesquisa demonstrados nesta pesquisa é a
localizacdo e 0 numero de sujeitos por municipio em média trés egressos
demandando um empenho maior no que se refere ao deslocamento para
chegarmos até os mesmos.

A abordagem qualitativa visa a descoberta, a obtencéo de respostas e
a formulacdo de novas indagacdes, enfatizando a interpretacdo de um
contexto, retratando a realidade de forma completa e profunda e permitindo a
compreens&o de uma instancia singular (LUDKE; ANDRE, 2007).

Cabe ressaltar que a pesquisa qualitativa tem como foco de estudo o
processo vivenciado pelos sujeitos, o que faz com que as investigacfes
qualitativas cresgam numericamente, como uma maneira de construir
conhecimento que auxilie na compreensdo em profundidade de alguns
fenbmenos na pratica. Do mesmo modo, tem como uma de suas
caracteristicas a de utilizar varios métodos e instrumentos de coleta de dados
e, dentre os mais aplicados, estdo a entrevista (individual e grupal), a analise
de documentos e a observacao, participante ou ndo (BRAGA, 2014).

Importante destacar que para muitos professores a modalidade de oferta
de licenciatura (em modulos, durante o periodo das férias escolares)
consistiam em uma oportunidade real de adquirir a formagéo em nivel superior.

Segundo Rodrigues (2016), como definicAo da categoria Egresso,
procurou-se discutir a nogdo deste na perspectiva de Coelho (2008) onde
destacou que é “aquele que saiu de uma determinada instituicdo de ensino

apos a conclusdo dos estudos amparado pela certificacdo ou diploma legal”.
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Egresso ndo é, portanto aquele que abandonou a instituicdo ou dela foi expulso
e sim aquele que concluiu o curso com todos o0s requisitos exigidos pela
instituicao.

Com este conceito que as respostas foram analisadas dos professores—
egressos pesquisados, na intencdo de revelar as impressbes e opinides
destes, buscou-se tracar um perfil com a finalidade de apresentar alguns dados
relevantes no que diz respeito a formacao e avaliacdo do curso, como objeto
de estudo.

A importancia do perfil dos egressos para a pesquisa diz respeito ao
interesse sobre algumas questbes pontuais relacionadas a formacdo e como
estas contribuiram para a construcdo dos saberes, representacdes e
impressdes que estes revelam ao longo do trabalho.

A construcao da profissdo de professor é resultante de um acumulo de
experiéncias vividas dentro e fora do contexto educacional, o que vem a
proporcionar a formacéo de um quadro critico e analitico sobre a a¢do docente.

A atividade docente aqui € entendida como um espaco dinamico a ser
percorrido em busca da elevacdo da qualidade do ensino, mediante a
construcdo de uma pratica pedagodgica capaz de responder as constantes
mudancas que a sociedade exige.

A necessidade de melhorar a pratica pedagdgica e encara-la enquanto
compromisso pessoal e profissional do educador leva-nos a constantes
descobertas de novas alternativas didatico-pedagogicas que o professor
precisa experimentar, pois a ousadia com relacdo ao novo deve estar sempre
presente na constru¢do de uma pratica educativa transformadora e eticamente
comprometida com a mudanca. Neste sentido os alunos egressos sao
identificados como personagens, que de um modo geral buscam um
aperfeicoamento, uma busca pelo conhecimento didatico, metodolégico e que
tém um fator em comum, todos sem excecdo, jA atuaram ou atuam como
educadores, disseminadores e semeadores do saber. Ao visualizar as
respostas destes egressos, quando indagados sobre suas experiéncias
profissionais como docentes, € possivel reconhecer de imediato que mesmo
tendo diversidades de caracteristicas, todos apresentam uma identificacdo

entre si.
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Os 35 (trinta e cinco) egressos do Curso de Ciéncias Naturais da
UEPA/Castanhal, tendo por objeto investigar o processo de formacdo do
professor, no sentido de conhecer as bases que orientam essa formacao de
modo que seja possivel entender as percepgdes dos egressos do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Naturais sobre a formacao recebidas, buscando
avaliar de que forma os saberes, conhecimentos e habilidades aprendidos na
formacdo vém contribuindo para as mudancas no desempenho docentes dos
professores e, consequentemente para o aprimoramento da agédo formadora da
UEPA.

Em um primeiro momento destaca-se que a pesquisa foi realizada junto
a 35 egressos do curso de Ciéncias Naturais do Consoércio Interuniversitario,
sendo que o instrumento de pesquisa foi o questionéario, direcionado ao
levantamento de informacdes, tendo sido obtidos os seguintes resultados.

No perfil dos professores-alunos pesquisados do curso de Ciéncias
naturais, pode-se afirmar a predominancia do sexo feminino em 80% e 20%
para o grupo masculino. Os dados descritos foram organizados por género e

tais informacdes foram retiradas do proprio formulério da pesquisa.

Grafico 1

Distribuicdo do Género

H Masculino

H Feminino

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Nesses numeros conseguimos perceber que a maioria dos licenciados, a

realizar o curso de ciéncias naturais, € do sexo feminino que por sua vez é o
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que nos remete a relagdo da historica da educacéo de que sempre as mulheres
ocupam lugar no magistério e constatamos através dos dados do grafico
acima.

Com base na pergunta do questiondrio elaboramos o grafico a seguir
com a seguinte pergunta: “Vocé ja participou de algum curso de poés-
graduagdo”? com as opgdes sim () ndo ( ); Concluiu? sim ( ) ndo ( ); Qual
nivel?, com as indicacdes de modalidade: Aperfeicoamento, Especializacao,
Mestrado ou Doutorado. Procurou-se saber “Qual instituicdo? Em que
periodo?. para enriquecer nossas informacdes sobre o0s sujeitos dessas
pesquisas e com isso entender algumas dinamicas de conduta pelos egressos
dos cursos ofertados pelo consorcio SEDU/UEPA/UFPA.

Grafico 2
Participacdo em Curso de Formacgao Continuada

msIM m NAO

40%

60%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Esta pergunta foi respondida por 100% dos 35 dos patrticipantes. Destes
40% responderam que Sim ja participaram de curso de pds-graduacao e 60%
responderam que N&o participaram de cursos de poés-graduacéo.
Estabelecendo um perfil dos professores envolvidos na pesquisa, destaca-se
que no que se refere a participagdo em algum curso de poés-graduacéo, e
funcdo atual exercida, apenas 40% dos professores pesquisados fizeram e
concluiram o curso, sendo que a maioria deles escolheu a pos-graduacao nas

mais diversas areas da docéncia das quais destacamos: a gestdo escolar,
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educacéo inclusiva, educacdo em ciéncias, mateméatica e quimica e apenas um

professor concluiu mestrado em meio ambiente urbano.

Gréfico 3
Concluséo do Curso de Formacao Continuada

= SIM m NAD

100%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Identificamos que 14 professores-egressos assumiram que realizaram o
curso de poés-graduacdo. Destes, 100% afirmaram ter concluido o curso. Isso
indica quando ha oportunidade de na formacao continuada e levada a sério e
gue os professores reconhecem a sua importancia.

Quando perguntamos: “qual nivel?”, estes apontaram que:

Gréfico 4
Quanto ao Nivel da Formacdo Continuada

HESPECIALEACAD H MESTRADO

7%

93%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.
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Este grafico apresenta as respostas referentes ao nivel da formacéo
continuada que participaram, os 14 egressos que fizeram curso de pés
graduacédo: 93% fizeram Especializacdo e 7% Mestrado. O doutorado nao foi
apontado neste questionario. Apenas 01 professor fez curso de mestrado em
Meio Ambiente Urbano na instituicdo UNAMA — (Universidade da Amazonia)

Segundo Pimenta (2005), a investigacdo do processo de formacao do
professor € importante no sentido de conhecer as bases que orientam essa
formacdo de modo que seja possivel entender quais as dificuldades que se
apresentam na pratica pedagodgica cotidiana desse profissional, para assim
relacionar teoria e pratica.

Quanto aos participantes da pesquisa, estdo representados nos

municipios do grafico abaixo:

Gréfico 5
Municipio onde Trabalham

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Do levantamento do polo de Castanhal verificou-se que as cidades em
destaque foram Braganca (5), lgarapé- acu (5) e Salindpolis (5), seguido de
Bonito (3), Capanema (3), Nova Timboteua (3), Tracuateua (3), Bujaru (2),
Primavera (2), Santarém Novo (2), Peixe-boi (1) e Quatipuru (1)

Neste grafico podemos observar 0s municipios que 0 consorcio
abrangeu no curso de ciéncias, visto que a pesar do curso acontecer no

municipio de Castanhal, também favoreceu uma vasta area de toda regido
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nordeste do Pard. Mesmo com a dificuldade de deslocamento e distancia néo
foi empecilho para que os professores deixassem de fazer o curso como é
retratado na fala dos professores: “nos reuniamos em Capanema e saiamos
todos os dias para Castanhal no meu carro no inicio da manha e voltdvamos
no final da tarde, enfrentavamos muitos perigos na BR” (Prof° 2).

Quanto a funcédo atual exercida pelos entrevistados, 35 sdo professores
da educacao basica que atuam desde os anos iniciais do ensino Fundamental
até o ultimo ano do Médio. Ressalta-se que ha professores aposentados e
também readaptados que se dispuseram a responder o questionario.

Grafico 6
Funcéo atual dos egressos

H PROFESSOR  mDIRETOR COORDENADOR  m ORIENTADOR

100%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Quando estudamos os documentos, percebemos que 100% declararam
estar como docentes. Todos o0s professores investigados ja atuavam na
docéncia nos mais diferentes niveis da educacdo basica antes de iniciar o
curso, reforcando relatos sobre a importancia do curso Superior em suas
histérias de vida “ j& iniciei o curso lecionando ciéncias de 12 a 42 séries, como
a diretora na escola que trabalhava viu meu trabalho, viu que eu tinha
habilidade com ciéncias me lotou séries 5% a 82 series na época” ( Prof® 3). O
gue se observou entre os entrevistados foi a diferenca entre a rede de ensino
em que trabalham como mostra o gréafico abaixo.
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Gréfico 7
Rede de Ensino que trabalham

B Municipal B Estadual ® Privado M Estadual e Municipal ® Estadual e Privado

3%

0,
11% 20%
B \

63%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Sendo assim, dos 35 professores entrevistados, 63% trabalhavam na
rede estadual, 20% na rede municipal, 3% na rede privada, 11% trabalham,
concomitantemente, nas redes estadual e municipal e 3% nas redes estadual e
privada como é vista na fala dos professores: “hoje trabalho na escola da rede
particular’ (Prof°l), “trabalho no municipio e em uma instituicdo particular’
(Prof° 2).

Quadro 3 Nivel de Ensino que atua hoje.

ED. INFANTIL 0
1° ao 5° ANO 4
1° ao 5° ANO/ 6° AO 9° ANO 5
6° AO 9 ° ANO 14
6° AO 9 ° ANO E ENS. MEDIO 9
ENS. MEDIO 5

ENS. SUPERIOR/ ENS.
MEDIO/ 5° AO 9° ANO 1

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.
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O quadro acima destaca os professores distribuidos nos diversos niveis
de ensino, do ensino fundamental & Educacdo Superior. Destaca-se que 83%
estdo no ensino fundamental e 17% estao trabalhando nas demais areas. Cabe
ressaltar que, 11% atuam no 1° ao 5° ano, 6% concomitantemente no 1° ao 5°
ano/6° ao 9° ano do ensino fundamental, 40% trabalham do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, 26% trabalham concomitantemente no 6° ao 9° do ensino
fundamental/ ensino meédio, 14% atuam somente no ensino médio. Uma
professora conseguiu adentrar na educacao superior além do ensino médio e
6° ao 9° ano do ensino fundamental.

E interessante observar o percurso trilhado pelos professores antes e
depois da graduacdo. Antes do inicio do curso estes estavam trabalhando
principalmente nos anos iniciais do ensino fundamental, depois do curso, a
maioria esta nos anos finais do ensino fundamental e os demais atuam no

ensino Médio, com as disciplinas de Ciéncias Naturais, Biologia, Quimica e

Fisica.
Quadro 4 Disciplinas de lotacdo atual dos egressos
Disciplinas NUmero de Professores Nivel
Fundamental | e
Ciéncias Naturais 19 fundamental Il

Biologia 5 Médio

Quimica 5 Médio

Fisica 2 Médio
Biologia e Ciéncias 4 Médio e fundamental Il

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Neste cenario extraimos as informacfes pertinentes as disciplinas e
identificamos que 19 (dezenove) docentes atuam na disciplina de Ciéncias
Naturais, 5 (cinco) em Biologia, 5 ( cinco) Quimica, 2 ( dois) Fisica e 4 ( quatro)

concomitantemente em Biologia e Ciéncias.
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3- CONTRIBUICOES NA FORMACAO E ATUACAO DOS EGRESSOS
ATRAVES DO CURSO DE CIENCIAS NATURAIS.

Para estudarmos as contribuicées na formacdo dos egressos do curso
de ciéncias naturais iniciaremos com a descricdo metodoldégica que nos ajudou
na realizacdo da pesquisa e depois efetivamente as contribuicbes e impactos
do curso na vida dos egressos através de dados coletados do questionario
aplicados e tabulados em forma de graficos para melhor ilustrar a pesquisa.

Para o desenvolvimento do trabalho, a opgao foi pela pesquisa descritiva
qualitativa, pois ndo se objetivou quantificar o objeto em estudo, mas sim
descrever quais aspectos foram desenvolvidos, ao utilizar as falas e
representacbes de alunos-professores em relacdo as formacdes de
competéncias didatico-pedagbgicas determinantes em suas praticas,
considerando suas formacdes, seus curriculos e suas identidades (MINAYO,
2001).

A metodologia de pesquisa qualitativa, orientada por Lidke e André
(2007), que consideram que o ambiente natural € a fonte direta de dados e o
pesquisador seu principal instrumento. O significado que as pessoas dao as
coisas e a sua vida sdo focos da atencéo especial do pesquisador.

A opcao por esta estratégia de pesquisa qualitativa com enfoque
descritivo se deve ao fato deste tipo ser o mais indicado para estudar, de forma
aprofundada, um objeto de investigacdo, no caso aqui especifico, as
representacées dos professores de cursos de ciéncias naturais em relacdo as
formacdes de competéncias didatico-pedagdgicas determinantes em suas
praticas, considerando suas formacfes, seus curriculos e suas identidades
(BRAGA, 2014).

A pesquisa, além de se fundamentar nos conhecimentos teodricos ja
desenvolvidos a respeito do tema, na literatura especializada, ancorou-se em
referencial metodoldgico que permitiu o alcance dos objetivos do estudo. Esse
referencial serviu de guia e norteou o estudo a partir da formulacdo do
problema, passando pelos procedimentos utilizados na investigacdo até a

explanacgao dos resultados e conclusdes obtidos.
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O nosso estudo foi realizado no municipio de Castanhalé
um municipio brasileiro do estado do Para, Regidao Norte do pais. Pertencente
a microrregido de Castanhal e a Regido Metropolitana de Belém. Distante

68 quildmetros da capital estadual Belém.

Castanhal € o sexto municipio mais populoso do Para com populacéo de
192 571 habitantes, de acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2016. A cidade tem uma posicao geografica
privilegiada no mapa do Para, sendo cortada pela rodovia federal BR-316 -
importante rota para 0 escoamento da producdo. A principal atividade
econdbmica de Castanhal € o comércio, onde tem grande contribuicdo no
abastecimento das cidades vizinhas, através da venda de utensilios, alimentos,
ferramentas, material de construcdo. Nos Ultimos anos as autoridades politicas
tem aumentado o incentivo para instalacdo de industrias de diversos ramos, e

também contribuindo para melhoria das inddstrias pioneiras na cidade.

Castanhal € o municipio mais desenvolvido da Regido Nordeste do Para
e 0 que apresenta o crescimento mais acelerado nas areas de industrias e
comércio. E polo para regido, visto que possui facil acesso servindo de
referencia em diversos setores de comercio e educacdo. Tendo campus da
UEPA, oportunizou a realizacdo do curso de ciéncias naturais ofertado pelo
consorcio SEDUC/UEPA, ja que os professores que necessitavam da formacéo
eram moradores dos municipios vizinhos de Castanhal e como nao era

possivel realizar o curso em todos 0s municipio centralizou-se em Castanhal.

A populacédo-alvo neste estudo era inicialmente os 157 alunos que
concluiram o curso de Ciéncias Naturais no polo de Castanhal no Para, mas
ficamos para analise de dados com 35 professores encontrados, provenientes
dos consércios SEDUC /UEPA e UFPA contratados para propiciar formacéo
inicial a esses professores, que residem e trabalham nos mais diversos
municipios da regido nordeste do Para. A andlise e interpretagdo dos dados
nesta pesquisa foram realizadas visando atender aos objetivos e, também,
para confrontados os dados com a finalidade de responder as perguntas que
originaram o presente estudo. Finalmente, esta etapa € importante que é
sintetizarmos o0s resultados obtidos com a pesquisa e elaborar suas

conclusoes. Esta etapa se constituiu com a realizacdo da analise das falas e
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representacdes dos atores sociais da pesquisa, possibilitando ao pesquisador
responder a questédo do estudo.

No que diz respeito as limitacdes referentes a coleta de dados, buscou-
se superd-las por meio da triangulagcdo dos métodos, considerando que as
informacgdes coletadas, para embasar a pesquisa, foram retiradas de diferentes
fontes, levantamento de percepcbes, por meio de questionarios
predominantemente estruturados, além do processo de formacao/atualizacao
da identidade profissional dos alunos, por intermédio de estudos tedricos, o que
permitiu checar sua consisténcia.

Para Lakatos e Marconi (2009, p. 5) o questionario € “um instrumento
para recolher informacao”, e, nesta pesquisa, foi elaborado com a finalidade
de levantar informacgdes relacionadas aos assuntos do presente estudo para
a escolha dos sujeitos da pesquisa. O conteludo do questionario esteve
totalmente atrelado ao temario desenvolvido, a situacao-problema detectada,
as hipéteses levantadas e aos objetivos da pesquisa. O objetivo foi,
estrategicamente, cruzar os dados para ter mais clareza nos resultados.

O questionario contém oito perguntas fechadas e abertas, estas em
funcdo dos respondentes poderem justificar as alternativas assinaladas por
multipla escolha. Assim, a partir desse instrumento foram feitas perguntas
relacionadas com a formacdo das competéncias didatico-pedagdgicas e sua
determinacdo na pratica de professores do Ensino Superior, considerando a
formacao e o curriculo.

Quanto a forma das perguntas do referido questionario, optou-se, na
maioria, por semi-fechadas, uma vez que estas englobam respostas possiveis,
sendo melhor de tabular e analisar, sob a forma de analises graficas e de
conteudo, pois se referem aos dados concretos e faceis de precisar.

Em relacdo ao conteudo, as perguntas estiveram voltadas sobre as falas
e representacdes dos atores sociais acerca do enfoque trabalhado. Por outro
lado, €& importante mencionar que, na escolha das perguntas, foram
consideradas as implicacdoes delas sobre os procedimentos de tabulacdo e
analise, sendo escolhidas, preferencialmente, aquelas que pudessem ser
respondidas sem dificuldades. Portanto, na elaboracdo do questionario, séo
formuladas perguntas de facil compreensdo para 0s pesquisados, visando

possibilitar uma interpretagéo simples.
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O questionario da pesquisa apresentou aos egressos questdes para que
eles assinalassem um conceito (6timo, bom, regular, insatisfatério) sobre o
corpo docente, o nivel do conteudo ofertado, a qualidade do material didatico,
ao processo avaliativo, a metodologia e a orientacdo do trabalho de conclusao
de curso. Os gréficos que se seguem mostram o percentual das respostas dos

egressos a partir dos conceitos emitidos.

Grafico 8
Avaliagao Geral do curso

M Insatisfatario Bom MRegular W Otimo

]

65%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

No cbmputo geral 65% dos egressos apontaram para a formacao
recebida o conceito “bom”, 28% “6timo”, 7% “regular e 0% “insatisfatorio”.

Como detectamos na fala da professora quando na ocasido do grupo focal:

“Veio sim a contribuir, até costumo dizer que nao fosse esse
primeiro passo, que ndo fosse essa oportunidade, talvez hoje
eu nao estivesse onde eu estou e 0 que eu ja desenvolvi até
hoje, que ndés éramos considerados professores leigos na
época éramos discriminados porque ndo tinhamos
oportunidade, primeiro porque viviamos em uma realidade um
pouco diferenciada das pessoas que tiveram mais
oportunidade e n6s ndo tinhamos naquele momento, foi uma
porta que se abriu, nessa época eu fazia filosofia eu estava no
segundo ano, mas minha vontade era fazer na area que eu era
professora de ciéncias, entdo eu tinha interesse nessa area e
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guando surgiu a oportunidade eu disse pronto agora que eu
vou entrar”. (Prof.° 2)

Na avaliacéo geral do curso de Ciéncias Alves (2011,p.62) afirma que :

E necesséario falar um pouco sobre os pontos que estdo
dificultando a universidade o exercicio de suas fun¢Bes. Nao
desconhecemos que sao muitos os problemas e obstaculos;
um deles é a falta de estabilidade or¢camentéria, o que tem
construido em grande escala para ndo poder assegurar o bom
funcionamento das atividades académico-administrativas.

Isso nos permite afirmar que os componentes: Curso, Corpo docente,

Conteudo, Material Didatico, Processo Avaliativo, Metodologia e Orientacdo de

TCC receberam avaliacdo positiva. Neste aspecto, pode-se inferir que a

avaliacdo da formacgdo foi satisfatéria, conforme graficos apresentados

vindouros no que se refere ao curso de ciéncias fizemos um grafico que

demonstra esta afirmativa.

Gréfico 9
Atribuicdo de Conceitos aos Componentes da Formacao
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Este grafico apresenta o coOmputo geral por componente. Destaca-se

cada indicador com a prevaléncia do “bom” em todos os componentes, seguido

pelo indicador “6timo” presente em 6 componentes, o indicador “regular” foi
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verificado em 4 componentes, ndao houve a presenca do indicador
“‘insatisfatorio”. Mesmo ap6s quase uma década do termino do curso os alunos
ainda avaliam de forma séria e precisa importantes itens de qualidade do curso
que precisam ser observadas por todos 0s que estudam essas tematicas com o
intuito de repetir o que foi positivo e melhorar os aspectos ainda néo

satisfatorios para se obter uma formacéao de qualidade.

Grafico 10
Avaliacdo Corpo Docente
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Sobre o corpo docente, 25 o avaliam como “bom” e 10, como “6timo” no
que tange a ter sido fundamental para a realizacdo das atividades e
implementacdo de uma metodologia diferenciada. Também se observa aqui
uma avaliacdo positiva no que se refere ao corpo docente, visto que sao 0s
principais responséveis por uma formacdo de qualidade baseada no fazer
pedagogico com qualidade e eficiéncia para assim também formar professores
em servico que facam a diferenca em seus locais de trabalho imbuidos de néo
s6 de um conhecimento técnico, mas com caracteristicas humanizadas, aptos
a promover segundo Imbernon (2009) um projeto educativo comunitario que
prima a cooperacao e a solidariedade, partindo das fortalezas que cada escola
apresenta, pressupdem que 0s recursos de cada escola seja valorizado e
articulados com o intuito coletivo, o protagonista € o professor, mesmo

langando méo de diversos atores da comunidade nessa construgao.
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Segundo Silva (2015) em Gauthier (2014) nos ultimos 20 anos as
pesquisas empiricas tém contribuido significativamente para medir o valor
agregado ao professor, assim como os impactos de diferentes fatores no
desempenho dos alunos. “Tais pesquisas mostraram que 0 meio escolar e
mais especificamente o professor, exerciam importante papel no aprendizado
dos alunos, e isso além das dimensdes familiares ou motivacionais”
(GAUTHIER, 2014, p. 35)

Quanto a avaliacdo do aspecto dos docentes na pesquisa, chamou
atencao foi que a pesar de ter sido avaliado de “6timo” na maioria em dois
cursos: matematica e letras , aparece pela primeira vez o conceito “regular” na
avaliacdo dos docentes do curso e isso € demonstrado na fala do egressos.

O papel do docente formador em tempos de dificuldades adversas no
cenario da formacdo cabe a ele a funcdo de minimizar essas dificuldades
fazendo sempre o ligamento conhecimento e aluno, entdo quando né&o
acontece precisamos rever o que esta acontecendo.

Nessa perspectiva Alves (2011,p.62) diz que para garantir uma boa
qualidade do ensino nas instituicbes de universitarias , além de oferecer
salarios dignos que possibilite a dedicacao efetiva as atividades académicas, é
fundamental recuperar as reais condi¢des de trabalho, inclusive em termos de
instalacdes, bibliotecas, laboratérios, ou seja, o desenvolvimento e manutencdo
das atividades de ensino pesquisa e extensao.

Em complemento a esses aspectos temos de ter o lado saber
pedagdgico, o saber especifico e o politico-social Cunha (2002) o professor
formador tendo esses trés aspectos em sua pratica estara resgatando o projeto

de formacéo profissional e cidada .
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Grafico 11
Nivel de contedudo desenvolvido
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Quanto ao nivel do conteudo trabalhado pelos professores durante o
Consoércio, 19 egressos avaliam como “‘bom”, 11 como “6timo” e 05 como
‘regular”. Com relagdo ao conteudo trabalho, de uma forma geral, foi obtida
uma boa avaliagao.

Sobre o conteudo do curso de Ciéncias foi atribuido uma grade curricular
comum nos anos iniciais do curso e depois separado por areas: Quimica, fisica
e Biologia, onde os alunos estudavam contetudos especificos para sua
formacdo. Em relatos dos egressos esse periodo foi considerado pouco para
aprofundar nas minucias requeridas de cada area, visto que o grau de
dificuldade terd sido grande principalmente em Fisica e para iSSO 0S
professores formadores teriam que ter o dominio desses conteudos além de

metodologias que favorecem o aprendizado.
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Grafico 12
Avaliacdo do Material Didatico
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Com relacdo a qualidade do material didatico utilizado durante o curso,
20 avaliam como “bom”, 06 como “6timo” e 09 avaliam como “regular’ a
qualidade destes. Importa destacar que se considerou como material didatico
as apostilas e textos. Frente as respostas dadas, destaca-se que a avaliacéo
relativa ao material didatico foi “boa”. O material didatico compreendia apostilas
e textos a serem utilizados em sala e que eram distribuidos aos alunos no
inicio de cada disciplina.

Grafico 13
Avaliagao das atividades do Curso
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.
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Quanto ao processo avaliativo das atividades desenvolvidas na
graduacéo, tais como disciplinas, os estagios e as orientacdes de trabalhos de
conclusao de curso, os alunos egressos avaliam como “bom”. Diante dos fatos,
oportunizou-se a estes, a possibilidade de repensar seus modos de avaliacgéo,
obtendo-se desta vez 25 avaliando como “bom”, 8 como “6timo” e 2 como
‘regular”.

Grafico 14
Metodologia de ensino adotada
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

A metodologia desenvolvida nas atividades do curso também foi
avaliada de forma positiva pelos egressos; 27 avaliam como “boa”, 7 como
“6tima” e 1 regular. Com metodologias diversificadas e antes nunca visto pelos
professores em servico contribuiu diretamente para a mudanca em suas
praticas na sala de aula, contribuindo para uma aula mais dindmica e
participativa como deve ser uma aula de ciéncias, biologia, quimica ou fisica
partindo segundo os mesmos das vivencias no cotidiano, mesmo com
dificuldades  estruturais, puderam vivenciar diversas experiéncias

enriquecedoras, ficando sempre no discurso do professor em servicgo, a fala:

“‘Gostaria que tivesse mais aula de campo, experimentos
ou ainda laboratorios de informética, lembro-me do
professor que nos levou em uma fazenda proximo a
castanhal de criagdo de cobras, 1& podemos ver todo o
processo de criagcdo extracdo do veneno para mandar
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para o instituto Evandro Chagas, nunca imaginei que
pudesse ter algo desse tipo em nossa regidao. Por isso, a
importancia do bom professor comprometido” (prof.° 4).

Mesmo que as experiéncias nao tenham sido suficiente, foi o
bastante para reconhecerem como boas praticas e de que uma boa aula
precisa também de algo diferenciado, nesse caso a metodologias

desenvolvidas pelos professores formadores do curso de ciéncias naturais.

Gréfico 15
Orientacdo de TCC
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Tal fato se reflete na orientacdo de TCC (Trabalho de Conclusdo de
Curso) recebida pelos alunos que estes avaliam majoritariamente como “6tima”
13 alunos e “boa” 22 alunos. O TCC é o trabalho de concluséo do curso, que o
aluno seja individual , em dupla ou trio constréi um trabalho mais elaborado
dentro do rigor académico dado a um objeto relacioando com o curso, visto que
na cidade de Tracuateua uma aluna foi buscar seu trabalho de conclusdo que
tinha feito com mais dois colegas e relatou que adentrou os campos Naturais
de daquela localidade para pesquisar sobre um passaro da regido.
Percebemos em seu olhar ao falar da pesquisa o quanto foi importante, tirou
excelente em seu trabalho com indicacdo para proposta de projeto para o
mestrado, mas ndo conseguiu concretizar seus planos posteriores devido sua

carreira como professora ter chegado ao fim com sua aposentadoria eminente.
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“Fica para 0s meus netos e professores mais jovens
continuarem a estudar, tenho outras atribuicGes como cuidar do
meu marido com iSSO N0 pPosSso sair para estudar, mas tinha
este sonho de chegar ao mestrado. O que recebi de
conhecimento durante o curso ainda pdde desenvolver projetos
em sala de aula e na escola”.
(Prof.2 4)

A universidade cumpre seu papel no momento em que segundo Alves
(2011), ninguém se tornara profissional apenas porque “sabe sobre” os
problemas da profisséo, por ter estudado algumas teorias a respeito. Nao é so
frequentando um curso de graduagdo que o individuo se torna profissional. E,
sobretudo, comprometendo-se como construtor de uma préxis que o
profissional se forma, ainda Alves (2011) diz que aceitar a formacao
profissional como um processo significa aceitar, também que ndo existe
separacao entre formacéo pessoal e profissional.

As perguntas de 08 a 11 traziam a seguinte orientacdo: “nas questées
de 08 a 11, assinale 4 (quatro) alternativas que vocé considera significativas,
de acordo com o enunciado de cada uma delas” ( questionario, p. 3), conforme
quadro a seguir. Deteremos-nos nessa sequencia ao curso de ciéncias naturais
para a analise de dados.

Grafico 16
O curso Proporcionou
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.
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Nesta secdo foi composto um conjunto de 10 (dez) itens, com 0s quais
perguntamos aos egressos no que diz respeito a avaliacdo do curso de
Ciéncias Naturais e 0 que estes proporcionaram aos alunos, ocorreu a
predominéncia das seguintes questbes, com 24% a) novos conhecimentos e
habilidades, para atuar na docéncia com mais seguranca, “ Ap0s 0 curso, eu
me sentir sequra, para lecionar” (Prof°1).

O conhecimento adquirido através de uma grade curricular que
efetivamente propiciou adquirir conhecimentos dos contetidos exigidos no seu
local de atuacao, ou seja, os saberes Tardif (2014, p. 26) que foram adquiridos
através do processo de formacdo desses professores em servico, 0 que
fundamentou a formacao e proporcionaram com 14% g) condi¢des de repensar
a sua pratica pedagogica com profundidade, além de 16% b) de propiciar
condicBes para o aprimoramento de suas praticas docentes, “A questdo da
experimentacdo da sala de aula, fazer a pratica, ndo importa se € uma mesa,
mas eu posso pegar um material simples e mostrar que existe ali um fendmeno
fisico”(Prof° 1).

Outro ponto, bastante elencado pelos egressos foi a alternativa d) com
12% refere-se ao fato dos docentes terem maior seguranca para enfrentar os
desafios da realidade escolar.

A formacao de professores procura desenvolver nos docentes um estilo
de ensino proprio e assumindo um compromisso de construir com 0s alunos
uma aprendizagem significativa, destacam a necessidade de se perceber a
formacdo docente num contexto de trabalho com outros professores dentro de
uma equipe, tentando dessa forma promover uma rede de dialogos
permanente que deva objetivar uma troca de experiéncias e constru¢do do
conhecimento juntamente com o outro.

A pergunta seguinte do questionario visou analisar quais as quatro
maiores mudancas identificadas na pratica pedagoégica dos alunos com a sua

formacao e os resultados obtidos até agora apontam (questionario p. 2 ):
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Gréfico 17
Maiores mudancas ocorridas na pratica pedagogica
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

As quatro respostas mais significativas apontadas como mostra o grafico
foram:

A questdo “a” com 19% a forma de planejar as atividades didatico-
pedagdgicas.

Segundo Padilha (2001, p.63), realizar planos e planejamentos
educacionais e escolares significa exercer uma atividade engajada, intencional,
cientifica, de carater politico e ideoldgico e isento de neutralidade. Planejar, em
sentido amplo, € um processo que visa dar respostas a um problema, através
do estabelecimento de fins e meios que apontem para a sua superacao, para
atingir objetivos antes previstos, pensando e prevendo necessariamente o
futuro, mas sem desconsiderar as condi¢cdes do presente e as experiéncias do
passado, levando-se em conta 0s contextos e o0s pressupostos filosofico,
cultural, econdmico e politico de quem planeja e de com quem se planegja.

Questdao “b” com 16% a forma de avaliar o processo de ensino-
aprendizagem.

A gualidade de um processo educativo ndo pode ser avaliada num unico

momento, nem tomada sob uma s6 medida. E necesséario que se tenha
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controle sobre o processo antes, durante e mesmo apos a sua concluséo. E de
suma importancia que sejam avaliados o préprio processo de mensuragao que
estd sendo utilizado, pois ndo € possivel correr o risco de pressionar as
Instituicbes de Ensino Superior de modo que elas se tornem mais um setor
burocratico do que um centro de exceléncia académica.

Também é de suma importancia considerar a necessidade de serem
respeitada a identidade das Instituicbes que se dedicam a tarefa de educar que
se propdem a formacgdo de profissionais de nivel superior. Avaliar no sentido de
demonstrar as falhas, desmoralizando-as nao possibilita o atingir da construcéo
de um ensino superior, reconhecidamente de qualidade.

Ao avaliar um curso superior, busca-se conhecer sua eficiéncia,
conhecer seu processo de funcionamento dentro das expectativas que se tem
para a formacdo do profissional. Neste processo devem ser analisadas
variaveis tidas como certas, que medem a qualidade do ensino oferecido.
Variaveis essas que possivelmente ja tenham sido testadas e que podem
oferecer uma boa margem de seguranca na avaliacdo efetuada. Entretanto,
essa variedade nos padrdes de medida de avaliagdo tem seus limites, além de,
necessariamente, s se poder concluir a informacéo que se precisa quando da
analise de todo o processo, 0 que ndo vem ocorrendo.

Se o intuito € saber das condicdes de oferta de um curso, fica claro que
buscar conhecer o padréo da qualidade deste curso, ndo impede a utilizacao
de vérios procedimentos em funcdo de um maior grau de fidelidade dos
resultados.

Se o0 objetivo consiste na avaliagdo fora do processo, buscando a
mensuracao através do comportamento de saida dos concluintes dos cursos
de graduacdo ndo se deve propagar o resultado obtido apenas de forma
singular, mas sim deve ser realizada uma avaliacao geral, para que ndo sejam
feitos julgamentos errbneos e tampouco estigmatizacdo de um determinado
curso.

Para Casali (2004, p. 13) toda universidade se define como uma
instituicdo universal, e essa universalidade é a marca, e deveria ser a garantia,
de seu compromisso e qualidade social. O saber, que é de direito de todos,
pode ser colhido e elaborado por alguns, mas deve como destino final retornar

a todos. Por isso uma universidade deve realizar seu compromisso de
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validacdo epistemoldgica de todos os conhecimentos que nela circulam, ao
mesmo tempo que deve realizar o compromisso de sua validacdo ética: social
e cultural. Os dois aspectos sao igualmente imperativos, do ponto de vista
social critico. O rigor cientifico dos conhecimentos € um dever universitario
inseparavel dos dispositivos pelos quais esses conhecimentos cientificamente
rigorosos devem ser postos a disposicdo de um numero maximo de sujeitos e
grupos sociais e culturais.

Vimos também a questdo “d” com 13% tomada de decisbes para a
melhoria do aprendizado com base nos resultados da avaliagdo “n0s nao
faldvamos propriamente dito da avaliacao, tanto é que usavamos o termo prova
no aspecto punitivo, diziamos vou passar a prova’(Prof° 1),

Penin (2009, p. 23-24), reforga a importancia da avaliagdo como
alternativa para refletir sobre a pratica educativa e a necessidade de informar
os resultados para todos: [...] no ambito interno, possibilita a avaliagdo como
instrumento de acdo formativa, levando instituicbes e os professores a
refletirem a respeito de suas praticas e de seus objetivos e, assim, a melhorar
sua agao docente e sua identidade profissional.

Por outro, em ambito externo, oferece informac¢des para que tanto os
pais quanto a sociedade, especialmente os sistemas de ensino, possam
efetivar um relacionamento produtivo com a instituicdo escolar. Apurar 0S uUsos
da avaliagcédo, comparar resultados e comportamento de entrada dos alunos em
cada situacdo e contexto social e institucional é da maior importancia para ndo
homogeneizar processos que sao de fato diferentes. Visando a melhoria da
qualidade da educacédo, a avaliacdo externa em larga escala busca avaliar o
desempenho dos alunos em determinados momentos da escolarizagdo, por
meio de fatores associados, testes de proficiéncia, questionarios contextuais,
diagnéstico do sistema de ensino. Trata-se de um instrumento significativo,
pois oferece subsidios para a formulacdo, a reformulacdo e o monitoramento
de politicas publicas, e também para a gestdo da educacao. Esse processo de
avaliacdo € de suma importancia, considerando que a avaliacdo é importante,
pois recolhe indicadores comparativos de desempenho que servirdo de base
para futuras tomadas de decis6es no ambito da escola e nas diferentes esferas

do sistema educacional.
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E também a resposta “e” com 11% a forma de executar tarefas do
cotidiano escolar e elaborar instrumentos (provas, trabalhos, e outros tipos de
atividades) avaliativos.

O termo avaliar, normalmente esta ligado as expressées como: fazer
prova, fazer exames, atribuir notas, repetir ou passar de ano. Esta situacao
escolas brasileiras é o resultado de uma concepcdo pedagogica arcaica, que
atualmente ja ndo funciona mais, porque até entédo, a educacao era concebida
como mera transmissdo e memorizacao de informagdes prontas, onde o aluno
era visto como um ser passivo e receptivo. Em consequéncia, a avaliacado
restringia-se apenas a medir quantidades de informacdes retidas, confundindo-
se, assim, educacdo com informacdo. A avaliacdo, por sua vez, assumia um
carater seletivo e competitivo.

No entanto, a educacdo atual deve propor-se a construir conceitos,
ideias e experiéncias vivenciadas por alunos e professores em sala de aula,
pois avaliar € um momento de questionar, problematizar e recriar o que foi
visto, cabendo ao professor criar formas diferentes de avaliacao.

Desta forma, a reflexdo em torno da avaliagdo deve ocupar, sem dulvida
espaco relevante no conjunto das préaticas pedagogicas aplicadas ao processo
de ensino e aprendizagem. Avaliar, neste contexto, ndo se resume a mecanica
do conceito formal e estatistico; ndo é simplesmente atribuir notas, obrigatérias
a decisado de avanco ou retencdo em determinadas disciplinas.

Para Oliveira (2006), o processo avaliativo deve possibilitar o
acompanhamento do aprendizado efetivamente realizado pelo aluno, ao
mesmo tempo em que forneca subsidios ao trabalho docente, direcionando o
esforco empreendido no processo de ensino e aprendizagem de forma a
contemplar a melhor abordagem pedagdgica e o mais pertinente método
didatico adequado a disciplina — mas ndo somente -, a medida que consideram,
igualmente, o contexto sécio-politico no qual o grupo estd inserido e as
condicbes individuais do aluno. A avaliacdo da aprendizagem, nesta
concepcgao, possibilita a tomada de decisédo e a melhoria da qualidade de
ensino, informando as ac¢bes em desenvolvimento e a necessidade de
acompanhamento constante.

No que se referem as habilidades pedagodgicas, ao serem indagados

sobre as mesmas e quais as consideradas pouco significativas para sua pratica
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pedagdgica, os egressos deram as seguintes respostas conforme gréfico
abaixo:

Grafico 18
Mudancas pouco significativas na pratica pedagdgica

B Minha participagdo nos drgaos
colegiados

B Forma de avaliar o processo
ensino-aprendizagem sofreu
poucas alteragdes

= N3o me envolvo na execugdo
de tarefas do cotidiano escolar

12% de forma significativa

B A minha forma de interpretar
os resultados da avaliagdo foi
inalterado

17%

Fonte: Pesquisa de campo 2016.

Foram apresentadas 11 alternativas indo de “a” a dentre estas 4
apresentaram destaque, as mais frequentes entre os egressos foram, com 18%
a letra j) Minha participagdo nos o6rgdos colegiados ( conselho escolar,
conselho de classe, sindicato, associacdo de professores, associacdo de pais e
mestres) da escola € minima. Seguido com 17% pela letra b ) A minha forma
de avaliar o processo de ensino- aprendizagem sofreu poucas alteragdes, com
12 % a letra ) N&do me envolvo na execugéo de tarefas do cotidiano escolar de
forma significativa e com 11% a letra ¢) A minha forma de interpretar os
resultados da avaliagdo foi inalterado.

As mudancas esperada apds o término do curso nao é de total aspecto
positivo sempre ha lacunas a serem preenchidas e isso requer a compreensao
gue nada é simples ou rapida, a complexidade permeia também no campo da

educacao.



63

A mudanca em qualquer pessoa nunca € simples e,
portanto, a mudanca que se pede ao professorado na
formacédo ndo é uma mudanca simples mas um processo
complexo ( as vezes uma certa simplificacdo possa ser
necessario, embora de forma relativa) posto que se trata
de uma mudancga nos processos que estdo incorporados
( conhecimento da matéria, didatico, dos estudantes, dos
contextos, dos valores, etc) ancorados na cultura
profissional que atua como filtro para interpretar a
realidade. Para mudar uma realidade tdo arreigada na
profissionalizagéo tao recente aprendemos que se requer
tempo. (IMBERNON, 2009).

Gréfico 19
Habilidades mais significativas para sua préatica pedagdgica

B Orientagdo dos alunos nas
suas dificuldades

B Tomar decisdes a partir do
processo de avaliacdo

elaboragdo do plano de aula

16%
B Construgdo de instrumentos
avaliativos que permitam
detectar as dificuldades de

apredizagem do aluno

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

As respostas mais frequentes entre os egressos foram, com 16% a letra
“a” elaboracdo de plano de aula; com 14% a letra “b” construcdo de
instrumentos avaliativos que permitam detectar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; e 20% a letra “f’ orientacdo dos alunos nas suas
dificuldades; 17% a letra “h” tomar decisdes a partir dos resultados do processo
de avaliacao.

A habilidade pedagdgica adquirida pelo professor egresso, advindos do

curso, que foi tomar decisédo a partir dos resultados do processo de avaliacéo
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porque entendemos que a avaliacdo, segundo o Luckesi (2000), se torna
completa com a possibilidade de indicar caminhos mais adequados e mais
satisfatorios para uma acdo que esta em curso.

O fato notério que os critérios para aprovar/reprovar os alunos passam
necessariamente pela reflexdo sobre as concepg¢des de avaliagdo presentes no
cotidiano escolar. Frigotto (2000, p. 59) coloca que pensar a funcédo social da
escola implica sempre articula-la a um conjunto de valores centrados em
dimensdes ético-politicas. N&o se trata de valores abstratos ou de uma ética
sem histéria, mas pelo contrario, de uma ética e valores historicamente
construidos.

Nesta concepcdo a avaliacdo deve ser um processo continuo que
consiste no levantamento de dados, analise e tomada de decisdo frente a
realidade. Portanto, deve ser participativo e dialdégico, onde os critérios
utilizados devem ser discutidos com os alunos e servem de reflexdo tanto para
os alunos quanto para os professores para aperfeicoarem 0 processo ensino
aprendizagem.

No entanto, significa observar, registrar, bem como, utilizar vérios
instrumentos desde os primeiros dias de aula e se fardo constantes em todas
as atividades propostas. O professor como mediador do processo ensino e
aprendizagem, deve trabalhar com uma concepcéao de avaliacdo que promova
o desenvolvimento da criatividade, criticidade e autonomia.

O professor precisa avaliar seus alunos num todo. E como ele podera
fazer isto? Observando seus alunos, anotando tudo o que lhe despertar
atencdo, pois todos os detalhes podem influenciar na avaliacdo. Existem
diversas maneiras de um professor avaliar: por meio de provas, seminarios,
trabalhos, pesquisas, debates, auto-avaliagbes. Basta o professor descobrir
guais as maneiras mais apropriadas para a avaliacdo de sua turma. Por meio
da verdadeira avaliacdo, segundo Mendez (2002), os tipos de instrumentos
utilizados estardo servindo como forma de constatar a aprendizagem e o
desenvolvimento que o aluno alcangou e se necessario recuperar as suas
dificuldades.

N&do adianta explicar o assunto, aplicar exercicios, realizar uma
avaliacdo (geralmente classificatoria), e em seguida dar nota e apos passar

para o assunto seguinte. Nao € assim que se aprende. E se a turma, ou alguns
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alunos forem mal na prova, tiraram nota baixa? Isto basta ao professor? E por
meio de uma avaliacdo (seja ela qual for), que se toma conhecimento sobre
como anda o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos ou de
cada aluno.

Se a partir da avaliagdo constata-se algo errado, é hora de parar e rever
o que foi trabalhado e buscar outras formas de avaliar. A avaliacdo inclui, traz
para dentro... (LUCKESI, 2000), e, é isso que os professores buscam, ou seja,
que os alunos aprendam, se desenvolvam e nao somente assimilem
conteudos. Verificando o erro, ndo se deve exclui-los de imediato. O erro é
parte importante da aprendizagem, pois a partir dele, descobre-se o que faltou
e pode ser resgatado o que ficou para tras na aprendizagem dos alunos. Pelo
erro e possivel avaliar também a pratica pedagogica, refletindo sobre ela e
melhorando-a.

A nota deve ser consequéncia no processo de aprendizagem. A
avaliacdo nao termina na nota e sim comeca nela. O professor ndo deve ater-
se somente a numeros. Esta é somente uma informacdo sobre o
desenvolvimento do aluno. A avaliagdo deve ser continua e preocupar com 0
aluno, verificando se realmente ele aprendeu e se o conhecimento apropriado
esta de acordo com a sua realidade.

As varias maneiras que o professor possui para avaliar, ele precisa
variar as fontes de informacdes a seus alunos, nao se restringindo aos livros.
Quanto mais formas o aluno tiver para obter informagdes, mais chances terédo
de conhecer sobre o assunto trabalhado. Assim, o professor poderd utilizar
diversos tipos de avaliacdo com seus alunos, conseguira atingir com mais

facilidade seus objetivos com a turma.

O ato de avaliar ndo se resume as notas ou provas. A
avaliagdo tem que ser continua e formativa, ela é uma
maneira de entender o ensino e a aprendizagem, nao
apenas como um mero ‘qualificar’, um produto final
(MENDEZ, 2002).

A Avaliacdo n&o tem fim, ndo se encerra com a nota. A partir dela,

verifica-se 0 que é preciso mudar. O professor deve estar sempre em alerta
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mediante todo e qualquer conhecimento da crianca, pois a mesma deve ser
avaliada num todo, observando todo o seu desenvolvimento.

O ponto chave da avaliacdo é indagar sobre pontos que ndo foram
possiveis de atingir, indo buscar maneiras de melhorar a pratica pedagodgica.
Enfim, avaliar ndo é um ato isolado. E uma parceria de todos da escola,
envolvendo pais também, cada um fazendo sua parte para verificar o progresso
do aluno na sua aprendizagem. E ndo esquecer que ndo se deve avaliar sO 0
aluno, mas o professor tem que estar em constante avaliagdo de seu trabalho
para que este seja cada vez mais progressivo.

A maioria dos egressos respondeu positivamente a articulacdo teoria-

pratica proporcionada pelo curso durante o seu desenvolvimento

Gréfico 20
Houve articulacdo entre teoria e prética

B Sim EN3o

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

No computo geral estabelecemos a comparacao entre as duas respostas
e obtivemos 83% para o sim, que “Houve a significativa articulagdo teoria-
pratica” na formacgao recebida e 17% dos egressos apontaram que nao.

Dentre os egressos que responderam sim que houve articulagdo entre
teoria e préatica temos 67% apontam que permitiu apender com a troca de
experiéncias entre os colegas do curso , aparecendo em segundo lugar com

15% refletiu suporte tedrico associados ao seu cotidiano com o docente; 11%
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possibilitou a realizacdo de experimentos com base em estudos teoricos; 7%

resignificou conhecimentos.

Grafico 21
Articulacao entre teoria e pratica

15%

Q

7%

B Permitiu aprender com a troca
de experiéncia entre os
colegas do curso

m Refletiu suporte tedrico
associado ao seu cotidiano
como docente

1 Possibilitou a realizagdo de
experimentos com base em
estudo tedrico

B Ressignificou conhecimentos
67%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Gréafico 22

N&o houve articulacéo entre teoria e pratica

B N3ao refletiu suporte tedrico
associados a seu cotidiano
como docente

B N3o possibilitou a realizagdo de
experimentos com base em
estudos tedricos

Fonte: Pesquisa 2016.
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Os seis egressos que responderam a questao negativamente utilizaram
como suporte para questdo as optativas, com 75% a letra a) néo refletiu
suporte tedrico associados a seu cotidiano como docente, 25% a letra €) ndo
possibilitou a realizacdo de experimentos com base em estudos teoricos.

Suas respostas destacam a importancia da articulagdo, pois assinalam
que esta permitiu, principalmente, aprender com a troca de experiéncias com
0s colegas de curso. Ja para os alunos que responderam negativamente, a
articulacdo teoria-pratica ndo refletiu suportes tedricos associados ao seu
cotidiano como docente.

O objetivo em frequentar o curso foi direcionado exatamente a pratica
docente, este foi atingido por todos os alunos, haja vista que, todos vém
atuando como educadores. E essencial que o exercicio do profissional de
educacédo seja imbuido de uma formacao profunda, critica, para que ele possa
acompanhar as transformacdes que se impdem no contexto da sociedade.

No sistema educacional, o profissional deve tornar seu saber
pedagogico uma alavanca desencadeadora de mudancas, ndo somente ao
nivel da instituicdo de ensino que é parte integrante, mas também ao nivel do
sistema social, econdmico e politico.

O professor devera ser uma fonte inesgotavel de conhecimentos no
cotidiano de sala de aula, retirar dos elementos tedricos que permitam a
compreensao e um direcionamento a uma acao consciente. Também deve
procurar superar as deficiéncias encontradas e recuperar o real significado do
seu papel como professor, no sentido de apropriar-se de um fazer e de um
saber fazer adequados ao momento que vive a escola atual. Contudo, deve-se
ressaltar que pela sua propria natureza assim como todos os seres humanos, o
professor também é passivel de falhas, as quais podem, ou melhor, devem ser
assumidas; principalmente perante a si proprio, dessa forma pode, assim,
reconhecer que esta em um constante processo de aprendizado.

Os alunos ainda destacam algumas situa¢des que acreditam que foram
relevantes sendo positivo ao curso, ou menos relevantes e o que faltou para

gue o curso fosse melhor.
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Grafico 23
Aspectos positivos do curso

B Metodologia aplicada

M Recursos didaticos

Ampliagdo dos
conhecimentos sobre
educagdo

B Melhora no planejamento
das atividades e relacdo
professor/aluno.

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Quanto aos pontos considerados mais relevantes sobre o curso, esses
aspectos foram elencados por mais de dois, trés ou quatro egressos, mas
todos os outros pontos também citados merecem destaque: metodologia
aplicada; recursos didaticos; ampliagdo dos conhecimentos sobre educacéo;
mudanca de categoria através de concurso publico; alteracbes na pratica
pedagogica; auto-formacdo pessoal, troca de experiéncias; professores
capacitados; disciplinas oferecidas; habilidade para atuar com seguranca,;
acompanhamento de pesquisas e TCC; melhora no planejamento das
atividades e relacao professor/aluno.

Os professores egressos responderam esse item com propriedade sobre
0S aspectos positivos e o que faltou sobre o curso, mas também tivemos
entrevistados que ndo responderam a esses itens demonstrando um certo
desinteresse a aspectos tdo importantes para nossa pesquisa, no sentido de
contribuir socialmente com dados que subsidiassem ac¢des de melhorias para
uma universidade, e continuar desenvolver seu papel de formar profissionais

qualificados.
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Gréafico 24

Melhorias para o curso

M Infraestrutura

H Mais tempo

Laboratdrios

M Aulas de campo

B Mais empenho de alguns
professores

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Quanto aos pontos de melhorias sobre o curso, destacam-se com maior
énfase: a carga horaria pouco extensa; maior carga horaria em laboratorio;
estrutura fisica do curso; falta de biblioteca; ndo houve aula pratica;
professores do curso ndo relacionavam teoria e prética; a forma de avaliacéo,
nao houve interacéo entre a classe.

Neste aspecto como ficou a livre escolha pelos egressos, percebemos
gue ndo houve um apontamento as questdes didatico-pedagdgica por parte do
egresso, fez sempre incursées ao lago mais pratico e objetivo da realizacéo do
curso, ndo aferiram uma discursdo com aspectos filoséficos que viessem a
contribuir para tanto positivamente quanto negativamente para o curso. Em
Ibernnén (2009,p.93) destaca que em Morim (1999) que introduzir-se na
complexidade a partir do olhar da formagéo significa ndo buscar respostas e
sim ver os novos desafios

Aos egressos foi solicitado que atribuissem uma nota de 0 (zero) a 10,0

(dez) para avaliar o curso de Ciéncias Naturais pelos egressos pesquisados.
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Grafico 25
Notas ao curso

BNOTA7 EMNOTA8 mNOTA9 mNOTA10

14% 12%

31%

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

As respostas encontradas variaram de 7,0 a 10,0 com predominancia da
nota 9,0 (43% das respostas) e 8,0 (31% das respostas).

A matriz curricular foi apresentada do Curso de Ciéncias Naturais para
gue os alunos assinalassem as disciplinas consideradas mais significativas a
pratica como professores e obteve-se 0 seguinte resultado: Fisica I; Biologia I;

Ciéncia do Ambiente; Historia da Ciéncia e Fisica lll.
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Grafico 26
Disciplinas mais significativas
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

As disciplinas mais significativas que tiveram uma maior frequéncia
foram Biologia | verificada em 17 egressos por ser a Biologia uma disciplina
que trata do estudo da vida desde o seu surgimento, algo recorrente da grade
curricular do ensino fundamental | e Il, onde os professores egressos ja
atuavam antes de iniciarem o Curso em Ciéncias Naturais. A base era comum
das disciplinas do curso, somente o ultimo ano haveria a possibilidade do aluno
egresso optar por uma habilitacdo em Biologia, Quimica ou Fisica sendo o
critério de escolha por afinidade de area pelo mesmo, assim evidencia-se tal
fato da escolha desta disciplina por um numero significativo de egresso. A
segunda disciplina mais escolhida foi Fisica | com 15 indicagbes, que apesar
de ndo ser uma disciplina vista por muitos com bons olhos, devido seu grau de
dificuldade, o curso tratou de maneira satisfatéria o conteudo, os alunos
gostaram e segundo relatos deles tiveram um bom professor com aulas

praticas, inclusive fora do campo. “Quando dei fisica IV, fiquei naquela
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esperanca de ter uma fisica V e VI para eu melhorar a fisica IV. Se fosse até a
fisica V iria ficar satisfeita” (Prof°® 2).

Outra disciplina com bastante apontamento foi Ciéncia do Ambiente 14,
por fazer o individuo compreender o ambiente na sua pluralidade. Seguido de
Histdria da Ciéncia 11, como em Libaneo 2015.

‘A primeira referéncia, pois, para compreender o
desenvolvimento da educacao € a ideia de que o homem entra
em cena na historia como ser ativo, isto é, portador de uma
atividade consciente e objetiva sobre o meio, transformando a
natureza e o meio social e, com isso, transformando-se a si
proprio”. P. 128.

Neste grafico acima podemos fazer a leitura de que as disciplinas
Didéaticas e Pratica de Ensino consideradas de fundamental importancia para
melhorar o fazer pedagdgico ndo foram das mais indicadas ou se quer
mencionadas como mais significativas, visto que o0 curso estaria em sua
proposta pedagdgica oferecendo o suporte para o professor em servico

aprimorar seu método de ensino.

“A didatica tem como objeto de estudo o processo de ensino na
sua globalidade, isto é, suas finalidades soOcio-pedagdgicas,
principios, condicbes e meio de direcdo e organizacado do
ensino e da aprendizagem, pelos quais se assegura a
mediagdo docente de objetivos, conteudos, métodos, em vista
da efetivacdo da assimilacdo consciente de conhecimentos”.
Libaneo (2015, p. 132).

Portugués e Matemaética sao disciplinas de base, ou seja, fundamentais
para desenvolver conhecimentos subsequentes, a exemplo, temos o aluno que
ingressou posteriormente no curso de Fisica, em que Matematica seria
indispensavel para desenvolver as habilidades de conhecimentos referentes a
area, tendo em vista os calculos fatores muito recorrentes na disciplina, pois se
complementam.

Também foi apresentada a Matriz Curricular do Curso de Ciéncias
Naturais para que os alunos assinalassem as disciplinas consideradas menos

significativas a préatica como professores e obteve-se o seguinte resultado:
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Estatistica Geral e Aplicada, Fundamentos de Geologia e Paleontologia,
Quimica 1V, Calculo Diferencial e Integral, lingua Portuguesa e Comunicacao.
Os egressos acharam o numero de disciplinas adequadas, fizeram algumas

ressalvas quanto ao tempo do curso que seriam necessario mais um semestre.

“Acho que o tempo do curso foi o tempo necesséario, com
excecdo da ultima fase que ndo deveria ter nenhuma disciplina
complementar e sim trabalhar as especificas, acho que a UEPA
deveria ter pensando em ter deixado um tempinho maior para
fechar tudo” (Prof°1),“Se desse para ter mais um semestre,
mais um modulo para dar uma equilibrada, por conta dos
atropelos” ( Prof° 2).

Gréafico 27
Disciplinas menos significativas
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Maior predominancia entre as disciplinas menos significativas ocorreu
em Estatistica Geral e Aplicada e Fundamentos da Geologia e Paleontologia
apresentados por 16 egressos, Quimica IV (11), Lingua Portuguesa e

Comunicagédo e Calculo Diferencial e Integral (10).
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Com relagdo aos cursos que gostariam de fazer como continuidade da
formacdo, os entrevistados responderam que fariam cursos nas mais
diversificadas areas com predominancia nas areas de meio ambiente, fisica e
quimica.

O alto indice de alunos que ndo pretendem realizar nenhum curso de
formacdo continuada nos leva a pensar no que estaria acontecendo nesse
cenario para que ndo houvesse 0 interesse na ascensao profissional, um dos
fatores apontados pelos egressos foi o pequeno valor atribuido pelo plano de
cargos e salario tanto dos estados como nos municipios de atribui de 10% e
20% de aumento para quem realiza um curso de pés graduacdo, algo
desmotivante.

Mas, para que realmente a formagé&o continuada atinja seu obijetivo,
precisa ser significativa para o professor. Segundo Nascimento (2000), as
propostas de capacitacdo dos docentes tém apresentado baixa eficacia, e
algumas das razfes apontadas sdo: a desvinculacdo entre teoria e pratica; a
énfase excessiva em aspectos normativos; a falta de projetos coletivos e/ou
institucionais; entre outros.

O professor em servigo além de sua formacéao inicial faz-se necessario
constante atualizagdo em relacdo aos conhecimentos curriculares e
pedagogicos ampliando habilidades através da capacitacdo dos profissionais

da educacéo por meio da formacéo continuada.
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Grafico 28
Assuntos para realizar cursos de formacao continuada
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Como mostra a questao 20 do questionario (pag. 5), a area mencionada

com maior frequéncia entre os egressos foi de Meio Ambiente (8), seguido por

biologia (5) e Fisica (3), Geologia (2), Quimica (2), Gestdo escolar (2),

Educacéo (2), Psicologia (1), Pedagogia (1), Citologia (1), Remédios Naturais

(1). Verificou se a presenca de 7 egressos que nao pretendem realizar nenhum

tipo de formacdo continuada, visto que estdo aposentados ou préximos a

aposentadoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com leituras sobre o assunto, que fundamentaram teoricamente iniciei
nossa pesquisa. O Caminho percorrido foi o desbravar dos mais diversos
municipios nos quais os alunos-professores foram formados no curso de
Ciéncias Naturais, polo Castanhal, onde apliquei 35 questionarios de um total
de 157 que haviamos proposto no inicio da pesquisa.

Este momento foi dificil, mas também gratificante, pois os alunos
egressos confiaram em compartilhar seus olhares e experiéncias plurais sobre
0 curso recebido, para muitos o curso configurou-se como 0 momento e a
oportunidade que tiveram de receber a tdo aclamada ajuda para melhorar suas
praticas educativas.

A formacéo de professores em servigo continua sendo um dos principais
problemas da educacdo. Entretanto, existem problemas da sociedade e da
educacdo que condicionam esta formacdo e, concretamente, a formacao
continuada que esta sendo discutida nesta pesquisa.

Problemas de ordem politica, cultural, econémica, conceitual dentre
outros existem, porém, neste texto pretendeu-se enunciar tais problemas de
forma a dar lugar a propostas, ndo como um dever ser, mas como experiéncias
realizadas que sirvam de subsidios para gerar outras, conforme 0s interesses e
necessidades dos coletivos escolares em seus espacos.

Ao abordar uma tematica pertinente, como a formacao em servico dos
professores de Ciéncias Naturais, ndo se pode estudar meramente a solucao
técnica para os desafios inerentes a melhoria da qualidade do ensino e de sua
profissionalizacdo, mas, sobretudo, a gestdo do tempo dos professores, a
organizacdo do trabalho pedagdgico, a gestdo de prioridades, que se inter-
relacionam entre as varias competéncias do trabalho docente.

Com este estudo sobre a formacdo docente, a partir da formacdo em
nivel superior em conjunto com o consorcio UEPA/SEDUC e UFPA obteve
avancos para a qualidade da formacéo e desenvolvimento do professor em
servico. A iniciativa de interiorizagdo de cursos que possibilitem aos mais
distantes lugares do estado do Para também terem recebido acesso a
formacdo, que muitas vezes ficam desprovidos de politicas de acesso a

fundamentos basicos que seria de direito para aquelas comunidades, negadas
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por aqueles que seriam 0s principais responsaveis em fazer o desenvolvimento
chegar a esses lugarejos, 0S nossos governantes. Mas enquanto houver
medidas como essa de valorizacdo cidada a esperanca se renova em termos
iniciativas que visem a melhorias educacdo em um estado que sempre &
motivo de indignacdo nos baixos indices em relagédo ao resto do Brasil como o
Para é tratado, sem grandes oportunidades, mas, se é dado é agarrado com
grande responsabilidade por nossos professores.

Os professores, tanto os efetivos como os de contrato temporario da
SEDUC-PA e escolas Municipais, no cotidiano das instituicdes escolares, néo
tém, de fato, as condicbes reais de tempo, de orientacdo e de gestédo
requeridas para a reflexdo e a pesquisa. Mesmo assim, sentem-se privilegiados
de terem recebido uma formacao que os ajudou diretamente dentro e fora de
sala de aula, visto que as oportunidades até entdo na area da formacéo eram
quase que nulas, por na ocasiao ja encontrarem-se no mercado de trabalho e
poderem estudar ao mesmo tempo, néo foi facil essa gestdo de tempo, mas
necessaria, para uma formacdo que favorecesse tanto o professor que
necessitava dessa formacao inicial, quanto ao aluno que é formado por este e
estdo nas nossas escolas publicas brasileiras havidos também por inovacdes e
oportunidades de conhecimentos, isto se adquire através de ensino-
aprendizagem de qualidade e o consorcio apesar das dificuldades de prop6s a
fazer isso . O Consorcio naquela ocasido fez para melhoria da qualidade da
educacédo para nossos municipios, ao estado tdo extenso e consequentemente
ao nosso Brasil.

Ao aprofundar ainda mais nossas pesquisas sobre a formacdo de
professores em servico, aprofundar os debates sobre essa tematica, se
realmente esses cursos estdo cumprindo seu papel de efetiva mudanca para
melhorar na area da educacdo em nosso estado e dando subsidios para
melhorar a qualidade de projetos como o consércio que se propdem a interferir
positivamente no cenario educacional Amazonico.

Para Lessard (2006 apud Gatti; Barreto, 2009, p. 235) somente por meio
da implementacdo de uma politica de formacdo que n&o se paute por
tendéncias prescritivas e padronizadas e, a0 mesmo tempo, que propicie
eficacia e reflexividade que teremos de fato sucesso nos processos formativos

e, consequentemente, melhoria na escola publica.
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Contudo, precisamos que continuemos acompanhando 0s processos de
formacéo através de avaliacOes, para podermos verificar sua acado positiva ou
possiveis modificacbes em prol da melhoria na area da educacéo.

O polo de formacéo permanente: centro, com equipamentos académicos
necessarios a pesquisa e producdo do conhecimento, pois pesquisas gera
outras dinamicas.

Talvez haja necessidade de criar legalmente a possibilidade do
pagamento da gratificacdo de nivel superior ao servidor publico que ingresse
para funcdo de nivel médio ap6s o0 mesmo obter nivel superior e continuar na

funcao inicial. Isto vai estimular a qualificacdo do servidor publico.
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APENDICE A. CARTA CONVITE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
Projeto “Experiéncias de Formacédo de Professores em Servigo

/ \ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
A

B
3

CARTA CONVITE
Prezado (a) professor (a)

E com intensa alegria e muito orgulho que nos dirigimos a vocé que faz parte dos 978 (Novecentos e
setenta e oito) alunos graduados em Ciéncias Naturais, Letras e Matematica, no periodo de 2000 a 2005, pela
Universidade do Estado do Para — UEPA. Cursos que resultaram da parceria entre esta instituicdo no Consoércio
Interinstitucional com a Secretaria de Educagdo do estado do Para (SEDUC) e que teve como area de abrangéncia 0s
municipios de Ananindeua, Castanhal e Concei¢do do Araguaia com a oferta dos cursos ja identificados.

Passados mais de 8 (oito) anos da conclusdo da Ultima turma, essa experiéncia registrou, em cada um de
nos, uma cicatriz tdo peculiar que, por si sd, é testemunha ocular, cuja funcdo é ndo permitir que percamos nossa
memdria histérica individual e coletiva.

Provavelmente, vocé conseguiu ingressar na docéncia das séries finais do Ensino Fundamental, se nela
ainda ndo atuava e, quem sabe, nos cursos de Ensino Médio oferecidos nas escolas de seu municipio de origem e de
outros. E provével, também, que vocé ja atue como gestor de unidades escolares, em funcdo da obtencdo da
habilitagdo em nivel superior.

Com certeza, vocé, a esta altura, ja deve estar curioso em saber qual a razdo desta carta.

O objetivo desta comunicacio é CONVIDA-LO (LA) a colaborar conosco na AVALIACAO do Curso de
graduacdo (Ciéncias Naturais, Matematica, Letras) ofertado pela UEPA do qual vocé é egresso.

Este Projeto tem como objetivos, entre outros:

B\ Identificar e analisar as representacBes dos professores egressos sobre a formagdo profissional
propiciada pelos diferentes cursos da licenciatura;

E\ Descrever as mudancas significativas que estdo sendo construidas pelos professores em seu trabalho

pedagdgico, em funcdo da formacdao especifica recebida nos cursos mencionados.

Ao nos ajudar a avaliar estes Cursos, vocé, como principal sujeito, contribuird para subsidiar o
aprimoramento da acdo formadora desenvolvida pela UEPA. Ao mesmo tempo, nos revelard agdes pedagdgicas
significativas, desenvolvidas por vocé em suas salas de aulas, o que possibilitara divulga-las e socializa-las junto a
comunidade educacional, evidenciando, assim, o seu fazer educacional.

Leia, com atencdo, o Termo de Aceite e 0s dados do questiondrio em anexo. Apds a leitura, se vocé
ACEITAR participar desta Avaliacdo dos Cursos, marque SIM e, em caso negativo, marque NAO. Emqualquer dos
casos, INFORME os dados solicitados e ASSINE seu nome completo no local indicado.

Em seguida, dobre o questionario conforme indicado e nos devolva. Ele j& esté enderecado e selado.

Havendo resposta positiva, brevemente faremos novo contato com vocé. Desde ja, expressamos nosso
eterno agradecimento.

Cordialmente.

Prof. Dr. Emmanuel Ribeiro Cunha
Coordenador da Pesquisa
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APENDICE B. ROTEIRO DO QUESTIONARIO.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA .
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
Projeto “Experiéncias de Formacédo de Professores em Servigo

12 PARTE - TERMO DE ACEITE

Eu, , declaro para os devidos
fins que () aceito () ndo aceito disponibilizar informagdes ao Projeto “Experiéncias de Formagao de
Professores em Servigo™, do qual sou egresso e confirmo as informacdes abaixo.

’ de de 2014

Assinatura

22 PARTE - INFORMAGOES PESSOAIS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO Marque no Curso:
PARA paréntese ao lado o Ciéncias ()

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E Curso que vocé Matemética ()
EDUCACAO concluiu na UEPA. Letras( )

Projeto “Experiéncias de Formagéo de >
Professores em Servico

Nome completo

e-mail atualizado

Municipio onde fez o Curso.

Municipio onde mora,
enderego, CEP e fone para
contato (fixo e celular).

Municipio  onde trabalha,
enderego, CEP e fone para
contato (fixo e celular).

Nome da Escola onde atua.

Estadual ( ) Municipal ( ) Privada( )

Funcéo atual. . .
Professor ( ) Diretor ( ) Coordenador ( ) Orientador ( )

Nivel de ensino em que atua na

! a5 oa _

funcéo de professor. Ed. Infantil ( ) | 12442( ) stagi( ) E.Medio ()
Disciplina: Disciplina:

Antes de iniciar o Curso, vocé 548 ( ) E. Médio ()

jatrabalhava como professor? | gq. Infantil ( ) | 12a4%( )
( ) Sim () Néo Disciplina: Disciplina:
(marque ao lado o nivel)

I — Nas questdes de 1 a 7, assinale a alternativa considerada a mais adequada. De
um modo geral, atribua um conceito a cada questao.
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1. Ao curso realizado?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
2. Ao corpo docente do curso que voceé realizou?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
3. Ao nivel do conteudo desenvolvido no curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
4. A qualidade do material didatico utilizado no curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () [Insatisfatorio
5. Ao processo avaliativo das atividades (disciplinas, estagios, TCC) do curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
6. A metodologia desenvolvida nas atividades do curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
7. A orientacéo recebida durante a realizagio do TCC? (Se no seu curso houve TCC).

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio

Il — Nas questdes de 8 a 11, assinale 4 (quatro) alternativas que vocé considera
significativas, de acordo com o enunciado de cada uma delas.

8. O curso que vocé realizou lhe proporcionou:

a) Novos conhecimentos e habilidades para atuar na docéncia com mais seguranga.

b) CondicGes para o aprimoramento de suas pratica docente.

c) Ampliagdo do conhecimento sobre a educacdo, a escola e a sala de aula.

d) Maior seguranca para enfrentar os desafios da realidade escolar.

e) Maior comprometimento com a mudanca e a inovagdo na area da docéncia.

f) Condigdes para o conhecimento de si e de sua auto-formacdo pessoal /
profissional.

g) Condicdes para repensar a sua pratica pedagogica com profundidade.

h) Ascensédo funcional.

1) Melhoria salarial.

J) Alteragdes significativas na sua pratica pedagogica.

9. Quais 04 (quatro) maiores mudancas vocé percebe que ocorreram na sua pratica
pedagdgica como consequéncia do curso que vocé fez?

a) A forma de planejar as atividades didatico-pedagdgicas.
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b) A forma de avaliar o processo de ensino-aprendizagem.
c) Interpretar os resultados da avaliagéo.
d)A tomada de decisdes para a melhoria do aprendizado com base nos resultados da
avaliagéo.
e) A forma de executar tarefas do cotidiano escolar.
f) Selecionar contetdos a partir dos objetivos estabelecidos.
g)Melhorou o relacionamento com os alunos e colegas de trabalho.
h) Elaborar instrumentos (provas, trabalhos, etc) avaliativos.
i) Aprofundou o envolvimento com a gestdo da escola.
j) Aumentou a participacéo nos 6rgéos colegiados (conselhos escolar, conselho de
classe, sindicato, associacao de professores, associacdo de pais e mestres) da escola.
I) Possibilitou maior participagéo do alunado nas decisdes das questdes escolares.

10. Quais 04 (quatro) maiores situacgdes, fatos, que vocé considera responsaveis por
mudancas pouco significativas, na sua pratica pedagdgica, como
consequéncia do curso que vocé fez?

a) A minha forma de planejar as atividades didatico-pedagdgicas ndo se modificou.

b) A minha forma de avaliar o processo de ensino-aprendizagem sofreu poucas

alteracdes.

¢) A minha forma de interpretar os resultados da avaliacdo foi inalterada.

d)Tomo poucas decisdes para a melhoria do aprendizado com base nos resultados da
avaliagéo.

e) Ndo me envolvo na execucdo tarefas do cotidiano escolar de forma significativa.

f) Selecionar contetidos sem atentar para os objetivos estabelecidos.

g) Pouco melhorou o relacionamento com os alunos e colegas de trabalho.

h) Continuo elaborando instrumentos (provas, trabalhos, etc) avaliativos como antes.

i) Continuo ndo me envolvendo com a gestdo da escola.

J) Minha participacdo nos 6rgdos colegiados (conselhos escolar, conselho de classe,
sindicato, associacdo de professores, associacdo de pais e mestres) da escola é
minima.

I)N&o possibilitou participacdo do alunado nas decisdes das questbes escolares.

11. Dentre as habilidades pedagdgicas, a seguir, assinale 4 (quatro) que considera
mais significativas para sua pratica pedagdgica.
a) Elaborar plano de aula.
b) Produzir material didatico para minhas aulas.
c) Administrar os conflitos na sala de aula.
d) Relacionamento equilibrado com os alunos.
e) Construir instrumentos avaliativos que permitam detectar as dificuldades de
aprendizagem de meus alunos.
f) Orientar os alunos nas suas dificuldades.
g) Perceber as necessidades formativas de meus alunos.
h) Tomar decisdes a partir dos resultados do processo de avaliacéo.

Il — Nas questbes de 12 a 19, assinale suas respostas, de acordo com o enunciado
de cada uma delas.
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12. Na sua opinido, durante o curso houve significativa articulacdo teoria-pratica?
( )Sim ( ) Nao

= Caso sua resposta seja Sim, responda a questdo 13.
= Caso sua resposta seja N&o, responda a questdo 14.

13. No curso houve significativa articulacdo teoria-pratica, porque:
a) refletiu suportes tedricos associados ao seu cotidiano como docente.
b) permitiu aprender com a troca de experiéncias entre 0s colegas de curso.
c) problematizou a realidade educacional.
d) ressignificou conhecimentos.
e) possibilitou a realizacdo de experimentos com base em estudos teoricos.

14. No curso nédo houve significativa articulacdo teoria-pratica, porque:
a) ndo refletiu suportes tedricos associados ao seu cotidiano como docente.
b) ndo permitiu aprender com a troca de experiéncias entre os colegas de curso.
C) ndo problematizou a realidade educacional.
d) néo ressignificou conhecimentos.
e) ndo possibilitou a realizacdo de experimentos com base em estudos teoricos.

15. O que faltou no Curso que vocé concluiu para que o0 mesmo fosse melhor?

16. Escreva 4 (quatro) pontos que vocé assinalaria como mais relevantes do curso?

17. Escreva 4 (quatro) pontos que vocé assinalaria como menos relevantes do
curso?

18. Atribua uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao Curso concluido por vocé.

Marque, na grade curricular que segue, do Curso que vocé concluiu, na coluna 1, 4
(quatro) disciplinas que foram mais significativas para a sua pratica como
professor e, na coluna 2, 4 (quatro) disciplinas que foram menos significativas
para a sua pratica como professor?

19. Marque, na grade curricular que segue, do Curso que vocé concluiu, na coluna
1, 4 (quatro) disciplinas que foram mais significativas para a sua pratica como
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professor e, na coluna 2, 4 (quatro) disciplinas que foram menos significativas

para a sua pratica como professor?

Disciplinas

Colunal

Coluna 2

Mais
significativas

Menos
significativas

BIOLOGIA |

FISICA |

HISTORIA DA CIENCIA

CIENCIAS DO AMBIENTE

METODOLOGIA CIENTIFICA

LINGUA PORTUGUESA E COMUNICAGCAO
FUNDAMENTOS DA MATEMATICA

QUIMICA |

FISICA I

QUIMICA I

DIDATICA GERAL E ESPECIAL

ESTRUTURA DO FUNCIONAMENTO DA ED. BASICA
SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

ESTATISTICA GERAL E APLICADA

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

BIOLOGIA II

BIOLOGIA I

FISICA Il

QUIMICAII

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) |
PRATICAS DO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS
FILOSOFIA DA EDUCACAO

METODOLOGIA DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
FUNDAMENTOS DA GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
QUIMICA IV

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) Il
PRATICAS DE ENSINO( BIOLOGIA, QUIMICA E FISICA)

()

e N T T T T N T T T N T T T T T T T T T T T T N T T N
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

()

e N N T T N N N T T N T N T e e T N T T T T T N e N N
N N N e N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
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APENDICE C. ROTEIRO DA ENTREVISTA EM GRUPO.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA B
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO

QUESTOES PARA A ENTREVISTA EM GRUPO

1. De que forma o curso de Ciéncias contribuiu para o seu desempenho

profissional como professor?

2. Que mudancas vocé pode descrever que ocorreram em sua pratica como

professor de Ciéncias em razao do seu curso?

3. E verdadeiro afirmar que o ingresso de vocé no curso fez com que vocé de

imediato ascendessem no processo ensino aprendizagem?

4. Percebeu vinculacédo teoria-pratica no curso realizado? E na sua prética
atual vocé consegue articular teoria-pratica com os contetudos que desenvolve

com o Ciéncias Naturais?

5. Como ficou a pratica avaliativa? Vocé mudou a forma de avaliar apés o

curso? houve uma influéncia do curso?

6. O que considera que faltou durante o seu curso? O que poderia ser

melhorado?
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