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RESUMO

O estudo tem a intencdo de apresentar o caminho vivenciado pela percep¢ao dos
alunos egressos do Curso de Letras e esta vinculada a linha de pesquisa Formacgéao
de Professores e Praticas Pedagogicas do Programa de Pos Graduacao - Mestrado
em Educacéo da Universidade do Estado do Para, cujo objetivo principal é analisar
como os professores que concluiram o Curso de Letras, oferecido pelo Consércio
Interinstitucional SEDUC/UEPA, avaliam a formacéao recebida, no periodo de 2002 a
2006, para a formacao de professores e desvelar as expectativas e contribuicoes
para o processo de formacdo. Também é discutida a formacéo de professores em
nivel superior no Brasil e as politicas de formacdo de professores no Estado do
Pard, bem como algumas reflexbes sobre os saberes docentes e suas
representacdes. Busca responder ao seguinte questionamento: como 0s professores
gue concluiram o curso de Letras avaliam a formacao recebida? Toma como base
tedrica os estudos de N6voa (1992) e Veiga (1998, 2002, 2008) sobre a formacédo de
professores, o desenvolvimento profissional e a construcdo da identidade docente,
bem como os estudos de Tardif, Lessard e Lahaye (1991), e de Gauthier et al (1998)
sobre os saberes docentes. A pesquisa, de natureza descritiva e qualitativa, teve
aporte metodolégico nas ideias de Lidke e André (1986) e Minayo (2010) e seu
l6cus de investigacdo estd concentrado no Polo de Conceicdo do Araguaia e
municipios circunvizinhos que serviram de base para o desenvolvimento dos cursos
que titularam 102 egressos sujeitos deste estudo. A coleta de dados utilizou
questionarios com perguntas abertas e fechadas, bem como entrevistas
semiestruturadas, analise documental e utilizacdo da Entrevista em grupo para
andlise dos resultados. A sistematizacdo dos dados levou em conta categorias que
foram definidas a partir da qualidade dos dados produzidos e para andlise dos dados
foi mapeado o perfil dos egressos, e a partir deste o questionario, em que as
questbes foram direcionadas para a avaliagdo do curso e de sua formacdo. Os
resultados revelaram que os egressos do curso de Letras atualmente encontram-se,
em sua maioria, em atividade e os demais foram aposentados logo, em seguida ao
término do Curso. Em contato com o0s egressos durante a Entrevista em Grupo
foram reveladas as concepc¢Oes relacionadas a vivéncia da licenciatura, as
contribuicdes para a vida profissional, os saberes revelados e as praticas exercidas
a partir do Curso, momento em que estes avaliam de forma positiva 0 curso e 0s
impactos causados na vida profissional e pessoal para a carreira docente e s
contribui¢cdes da instituicdo formadora do Consorcio.

Palavras-chave: Educacdo e Formacdo de Professores; Formacdo em servico;
Egressos; Curso de Letras.



ABSTRACT

The study intends to present the path experienced by graduating students '
perception of the course of literature and is linked to the research training of teachers
and pedagogical practices of the graduate course-masters in education at the
University of the State of Para, whose main objective is to analyze how the teachers
who have completed the course, offered by the Interinstitutional Consortium
SEDUC/UEPA , assess the training received, for the period 2002 to 2006, for the
training of teachers and unveiling the expectations and contributions to the training
process. Is also discussed the training of teachers in higher level in Brazil and
teacher training policies in the State of Para, as well as some reflections about the
teachers and their representations. Search answer to the following question: as
teachers who have completed the course of letters evaluate training received? Take
as theoretical basis Novoa studies (1992) and Veiga (1998, 2002, 2008) on teacher
training, professional development and the construction of identity, as well as studies
of Tardif, Lessard and Lahaye (1991), and Gauthier et al. (1998) about the teachers.
The research, descriptive and qualitative in nature, had methodological contribution
on the ideas of Ludke and André (1986) and Minayo (2010) and his research is
concentrated in locus Center of Concei¢cdo do Araguaia and surrounding townships
that were the basis for the development of courses that 102 graduates subject of this
study. Data collection used questionnaires with open and closed questions, as well
as semi-structured interviews, document analysis, and use of group interview for
analysis of results. The systematization of the data took into account categories that
were set from the quality of the data produced and for analysis of the data was
mapped the profile of graduates, and from this a questionnaire, in which the
questions were directed to the course evaluation and its formation. The results
revealed that the graduates of the course of literature currently are, mostly, and the
rest were retired soon, then at the end of the course. Contact the graduates during
the group interview revealed the conceptions related to experience of the degree
course, contributions to professional life, revealed knowledge and practices
exercised from the Course, at which point these assess positively the course and the
impacts caused in professional and personal life for the teaching career and
contributions of the institution Consortium forming.

Keywords: Education and Training of teachers. In-service training. Graduates.
Course of letters.
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INTRODUCAO

Minha trajetéria académica e profissional ao longo dos ultimos dez anos
perpassou por caminhos de iniciacdo a pesquisa, iniciados ainda na graduacdo em
Pedagogia da Universidade Federal do Para. Eu, aluna procedente da interiorizacao,
do Campus de Altamira, no inicio do ano de 2000, ja estava inserida na area da
pesquisa, pois a construcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tratava da
educacdo e a legislacdo publica da regido da Transamazbnica. A op¢ao naquele
trabalho foi discutir 0 momento em que ocorreu logo depois da implementacédo da
entdo recente LDB nas politicas publicas da regido. Foram anos arduos de
apropriacdo tedrica, que deram origem ao projeto de pesquisa e a elaboracao das
estratégias de abordagem, as quais foram utilizadas com o intuito de desvelar o
cenario educacional altamirense que a época, se encontrava imerso em um caos, e
nao havia politicas publicas definidas e estabelecidas.

Os desafios foram muitos e minha inexperiéncia contribuiu para que em
diversos momentos o trabalho se tornasse cansativo. Sobretudo, por nédo dispor de
uma bibliografia aprofundada que tratasse das politicas publicas educacionais. A
aproximacdo do tema com a realidade da Amazonia fez com que o estudo fosse
considerado importante para a compreensao da legislacédo na regido, principalmente
pela Universidade publica que comecava a se fazer presente com o processo de
interiorizacdo e de certa forma atribuiu minha aproximacdo com o objeto de
pesquisa. Em 2004, tive a oportunidade de cursar uma Especializacdo em
Psicopedagogia numa Universidade particular. Fiz uma discussdo acerca da
formacdo dos profissionais do Curso de Pedagogia, tracei um perfil e fiz uma
avaliacdo do curso o que resultou em um artigo de encerramento de curso. A
tematica foi muito discutida no curso e o interesse pela formacéo de professores foi
despertado naquele momento em que ia construindo o texto a ser apresentado, e
gue foi aprovado para obtencao da certificacao.

A partir dos anos 2000, e outros anos seguintes permaneci em sala de aula
como professora da rede escolar publica municipal. A sala de aula tornou-se o
ambiente no qual desempenhava minhas fungbes e aplicava os conhecimentos
adquiridos no curso de Pedagogia. Estive a frente da Coordenacdo Pedagogica da

escola Professora Olimpia Oliveira e algo que me incomodava era a auséncia de



uma politica de formacao de professores que fosse discutida com os professores, 0
que existia era apenas uma diretriz da Secretaria de Educacdo do municipio de
Carutapera/MA. Tal situacdo me inquietava e angustiava, porém, nos anos seguintes
voltei a sala de aula especificamente para 0s anos iniciais.

Em 2014, uma nova fase da minha formagédo estava sendo concretizada.
Depois de algumas tentativas, ingressei no Mestrado da Universidade do Estado do
Para, acontecimento marcante na minha historia pessoal, académica e, sobretudo
de cidada que vislumbra um projeto de sociedade no qual a educacao seja marcante
que de alguma forma possa contribuir na formagéo do aluno, constitua espaco de
saber e que as desigualdades sociais desaparecam. Ao longo de minha trajetoria
pela escola publica, alguns referenciais se fizeram presentes quanto a inquietacao
do ser professor, da formacéo e da profissionalidade. Alguns autores como Novoa
(2006, p. 32) destacam o quanto o professor ocupa lugar importante no percurso de
ascensao social “personificando as esperancas de mobilidade de diversas camadas
da populacdo: agentes culturais, os professores sdo também, inevitavelmente,
agentes politicos”. Tardif (2014, p. 26) apresenta em suas elaboragdes os aspectos
relacionados ao conhecimento do trabalho dos professores e a necessidade de
serem levados em consideragdo seus saberes do cotidiano, pois estes permitem
‘renovar nossa concep¢do nao s6 a respeito deles, mas também de suas
identidades, contribuicoes e papeis profissionais”.

No cenario brasileiro, a discussao a respeito da importancia da formacéo de
professores tem nos indicado as contribuicbes de Brzezinski (2002, p. 15) a qual
ressalta que a profissdo docente apesar das contradicbes onde o
semiprofissionalismo culmina para uma crise de identidade profissional, “os
educadores vem criando condi¢des para sair da crise de desprofissionalizacdo. Esta
conquista vem sendo alcancada e ultrapassa a mediocridade das politicas
educacionais do Estado”.

O discurso téo difundido de melhoria da qualidade da educacéo e a definicao
de uma politica publica de formagdo como efetivacdo de uma politica publica em
tornar possivel a formacao de professores que estdo em exercicio na profisséo, vem
buscando modificar as praticas pedagogicas, as metodologias de ensino, 0 ambiente
em que esta inserida bem como analisar e avaliar essa formacdo. Torna-se
fundamental para a compreensao de tais politicas, estabelecer essa avaliacdo da

formacdo da qual o egresso € submetido e as acdes pedagodgicas resultantes de



uma formacdo académica significativa e de qualidade deve ser a meta a ser
alcancada pelo aluno egresso.

Este estudo esta centrado nos professores concluintes dos Cursos de Letras
do municipio-polo de Conceicdo do Araguaia. Considerando, para tanto, a atuacao
desses docentes no Ensino Fundamental, por entendermos que é nesse nivel de
ensino que se da a oportunidade para a construcao de um aprendizado consistente,
que pode potencializar o aluno para conseguir sucesso em suas aprendizagens e,
consequentemente, autonomia como cidadao local e do mundo.

A pergunta principal que o estudo buscou responder assim se anuncia:
Analisar como os professores, que concluiram o Curso de Letras oferecido
pelo Consorcio Interinstitucional SEDUC/UEPA, avaliam a formacao recebida?
A partir do problema anunciado emergiram as questdes norteadoras que foram
discutidas ao longo do trabalho:

a) Quais as mudancas significativas que tém sido construidas pelos professores
em seu trabalho pedagdgico, em funcéo da formacao recebida?

b) De que modo os saberes, conhecimentos e habilidades aprendidos na
formacao tém contribuido para as mudancas no desempenho docente dos
professores e de que forma a articulacdo da dimenséo teoria-pratica foi
propiciada pelo curso de Letras?

Conforme as proposicbes acima, os objetivos definidos para a execucao da
pesquisa e uma eficaz obtencao dos resultados foram os seguintes:

a) Revelar como os egressos avaliaram a organiza¢ao do Curso de Letras.

b) Identificar as mudancas apontadas pelos egressos em sua pratica
pedagogica.

c) Revelar como os professores egressos analisam a articulacao teoria-pratica
no Curso de Letras.

Destacamos a relevancia do estudo por propor a discussao da questdo da
histéria da formacéo de professores no Para. Sua importancia social e teérica esta
em permitir que se conhegam os impactos das agbes de formacdo de professores
gue se desenvolvem na Amazobnia, especialmente a que diz respeito ao estado do
Para, e propiciada pela Universidade do Estado do Pard& num momento em que a
sociedade solicita que os caminhos sejam encontrados na perspectiva de contribuir

para a melhoria desse processo de formacdo de professores e que estes



profissionais com uma formacéo de qualidade venham atender as novas exigéncias
da sociedade da tecnologia e do conhecimento.

O estudo estd sendo apresentado em trés momentos: na primeira secao
denominada “A formacao de professores em servico no Brasil” descreve o cenario
de que ao longo das ultimas décadas, percebe-se, uma grande quantidade de
projetos voltados para a formagédo e qualificacdo de professores, executados de
forma presencial ou a distancia, o que vem causando profundas alteracbes nas
politicas publicas direcionadas a tematica bem como a propria organizacdo dos
Estados e municipios. Tais questdes deixam marcas cruciais na formacdo de
professores a partir do que consta nos artigos 61 e 62 da LDB sobre a
obrigatoriedade da formacéo e qualificacdo dos profissionais da educacao.

Na segunda sec¢ao que tem por titulo: “A formacéo de professores no Estado
do Pard: o Consorcio Interinstitucional SEDUC/UEPA/UFPA”, é tragado uma
contextualizacdo a partir do surgimento do Programa de Formacao de Professores
do Estado do Para, em especial o Consércio Interinstitucional que oportunizou a
formacdo de professores no Interior do Estado. E feito também um destaque
relacionado ao perfil dos alunos do Curso de Letras e sua atuagéo profissional.

A seccéo final intitulada: “Impacto da formacdo no Curso de Letras na atuagéo
dos egressos”, algumas questdes sdo apresentadas relacionadas as representagdes
dos professores egressos do Programa sobre a formacéo profissional propiciada
pelo curso de Letras e de que forma a articulacdo da dimenséo teoria-pratica foi
propiciada.

Destaca-se que, através dos resultados obtidos na Entrevista em Grupo,
quais as mudancas significativas que tém sido construidas pelos professores em seu
trabalho pedagdgico, em funcdo da formacao recebida e de que modo os saberes,
conhecimentos e habilidades aprendidos na formacdo contribuiram para as
mudancas no desempenho docente. E, por fim quais as contribuicbes dos
professores egressos para o aprimoramento da acao formadora da UEPA.

Ressalta-se a relevancia do estudo por propor a discussdo da questdo da
histéria da formacéo de professores no Para. Sua importancia social e tedrica esta
em permitir que se conhegcam o0s impactos das acdes de formacao de professores
gue se desenvolvem na Amazébnia, especialmente a que diz respeito ao estado do
Pard, e propiciada pela Universidade do Estado do Parda hum momento em que a

sociedade solicita que os caminhos sejam encontrados na perspectiva de contribuir



para a melhoria desse processo de formacdo de professores e que estes
profissionais com uma formacao de qualidade venham atender as novas exigéncias

da sociedade da tecnologia e do conhecimento.



SECAO | - A FORMACAO DE PROFESSORES EM SERVICO NO BRASIL

A profissdo professor, no Brasil, percorre uma trajetéria que da
mostras de que, apesar das contradicbes e ambiguidades que
contribuem para o semi-profissionalismo dos docentes e para uma
crise de identidade profissional, os educadores vem criando
condicbes para sair da crise da desprofissionalizac&o. Esta conquista
vem sendo alcancada e ultrapassa a mediocridade a politicas
educacionais do Estado.

(BRZEZINSKI, 2002, p. 18)

Com o objetivo de tracar um contexto historico acerca da formacédo de
professores no Brasil e no Estado do Pard, a partir de autores que tratam da
tematica, a partir da LDB 9394/96. Inicialmente sera demonstrado como as politicas
publicas de formacéo de professores em servico vem sido debatidas ao longo das
Ultimas décadas ocupando lugar de destaque no cenério da educacao nacional, e
como esta vem se configurando ao longo das ultimas décadas.

Apresentam-se algumas producdes académicas relacionadas a formacao de
professores em servico, pesquisadas no Banco de Teses da Capes, sites de busca
ligadas as categorias tais como Scientific Eletronic Library Online (Scielo), Scielo,
Revista de Educacdo, Resumos das reunides Cientificas da Anped, com o objetivo
de tracar um panorama sobre a formacdo de professores em servico. A seguir
discorro sobre de que forma apolitica publica governamental de formacédo de
professores vem ocorrendo no Brasil e no Estado do Paré a partir da instituicdo do
Plano Plurianual com vigéncia de 1999-2003.

1.1 As politicas publicas de formacéao de professores no Brasil

E fato que a escola vem lutando diversas vezes de forma ingléria contra os
desafios da pés-modernidade, dentre eles podemos citar o reconhecimento e a
busca da identidade profissional como fundamental para que a formacdo de
professores seja sélida. E importante destacar ainda que uma grande parcela de
professores apresenta ainda enormes dificuldades para lidar com esses desafios. No
entanto, podemos fazer algumas perguntas dentre as quais destacam-se: é possivel
melhorar a formacao de professores desligada da realidade escolar, dos conflitos
econdmico e sociais, da crise da cultura, das demarcacdes politicas e ideologicas do

estado? Quais as estratégias necessarias para recolocar a escola como lugar de



saber e sabor, impulsionada pelo desejo popular de criagdo plural, permanente,
sustentada pela articulacao entre sujeitos pessoais e coletivos?

Com certeza diversas respostas poderdo ser dadas, umas de cunho
favoravel, mostrando as contribuicbes para os professores e para as escolas.
Outras, certamente contrarias, podem anunciar que pouco ou nada pode ou tem sido
feito e, portanto, justificam que ndo é necesséario a implementacdo de politicas
publicas de formacao. O Relatorio de Pesquisa da UNAMA (2005) tratou sobre essa
guestao onde destacou que a trajetoria da formacao de professores no Brasil passou
por algumas fases e que coube destacar periodos que datam de 1827, onde na
ocasiao foi promulgada a Lei das Escolas das Primeiras Letras. No artigo 4° da Lei,
“ao determinar o método mutuo, determinou-se que os professores devessem ser
treinados para o uso do método, as proprias custas, nas capitais das Provincias”
(SAVIANI, 2009, p. 4) observa-se que a formacdo de professores, até entdo, ndo
contava com investimento do Governo; o que é compreensivel numa sociedade em
gue a educacéo ainda era privilégio de poucos e direcionada a uma pequena elite.

O relatério apontou ainda a Politica Nacional de Formacao de Professores de
2009, estabelecida através de Decreto Presidencial 6.755/2009 que instituia a
politica de formacéo de profissionais do Magistério e da Educacao Basica e tinha a
finalidade de organizar, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a formacéo inicial e continuada dos profissionais do
magistério para as redes publicas da educacéo basica. .

Verificar o que tem sido feito para possibilitar que o0s professores e,
consequentemente as escolas possam tentar acompanhar as novas perspectivas e
a nova realidade que estdo postas no cenario mundial constitui um dos grandes
desafios da educacdo. As politicas governamentais voltadas para a qualidade da
formacdo do professor e para a melhoria das condicbes de trabalho estéo
caminhando ao longo da ultima década a passos muito curtos, possibilitando um
repensar a partir das politicas publicas.

Uma das contribuicbes para o acompanhamento da realidade pode ser
encontrada no § 4° do artigo 87 da LDB, que instituiu as Diretrizes e Bases para a
Educacao Nacional. Naquele momento histérico, ficou estabelecido que “até o fim da
Década da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em nivel
superior ou formados por treinamento em servigo” (UNAMA, 2005). A partir daquela

recomendacdo legal, os professores que atuavam na educacdo basica,



principalmente nas séries ou anos iniciais da escolarizagdo, comecaram a
desenvolver inumeros esforgos no sentido de procurar a formac¢éo em nivel superior
preconizada pelo instrumento legal ja referido.

Com base na determinacao da Lei, varios convénios foram firmados entre as
Prefeituras Municipais e as Instituicbes de Ensino Superior, visando possibilitar a
realizacdo de cursos de licenciatura que viabilizassem, no menor prazo possivel e
com a qualidade necesséria, a qualificacdo de seus professores, cursos esses que
deveriam ser realizados nos municipios de origem dos professores, para evitar
maiores despesas com deslocamentos as Capitais, onde estdo sediadas as mais
relevantes instituicbes formadoras.

Sobre esse aspecto, os resultados dos ultimos censos escolares mostraram
gue ha uma acentuada falta de sintonia entre a funcdo social da escola (0 que a
sociedade dela espera) e a atuacdo da escola (a realidade que ela produz). A
situacdo € generalizada em todo o Pais e, no Estado do Para, ndo existe muita

diferenca no que se refere ao produto final da Escola Basica, conforme se observa:

Tabela 1 — Taxas de rendimento/SAEB-PARA 2013

Etapa Escolar Reprovacao Abandono Aprovacao
Anos iniciais do 11,2% 92.980 3,4% 28.104 85,4%706.977
ensino fundamental reprovacoes abandonos aprovagoes
Anos finais do 15,1% 84.117 7,0% 39.336 77,9%434.512
ensino fundamental reprovagdes abandonos aprovagoes

13,6% 43.515 18,3% 58.751 68,1%218.102
Ensino Médio reprovacoes abandonos aprovacoes

Fonte: Inep, 2016

De acordo com dados pesquisados no Estado, os numeros do Sistema
Nacional e Avaliacdo da Educacédo Basica — SAEB, em 2013 revelam que 46% dos
alunos do 4° ano do Ensino Fundamental sO conseguem ler textos curto e simples.
Esses dados mostram também que Portugués e Matematica sdo consideradas
disciplinas-chave de fundamentacédo de base para o aluno, e estas continuam
apresentando resultados insatisfatorios. Nota-se inclusive que nos anos finais do

ensino fundamental, os resultados ndo sdo muito animadores.



Outro dado importante é uma pesquisa recente que aponta um novo indice de
avaliacdo da educacéo brasileira e confirma o que vem sendo divulgado ao longo
dos ultimos anos: o Para tem a pior educacéo do Brasil. O indice de Oportunidade
da Educacdo Brasileira (IOEB) foi elaborado a partir de diversos indices
educacionais, de 2009 a 2014, e engloba a educacgédo basica. A pesquisa do IOEB
mostra que o Par4, com nota 3,5 é o estado com a pior qualidade de educacgéo do
Pais, em ultimo no ranking (Diario do Para, 2015, p.8)

E por isso, em certa medida que a formacdo em nivel superior tem sido
guestionada, bem como a forma como ela contribui (ou n&do) para a melhoria do
trabalho dos educadores e do processo de aprendizagem os alunos no Ensino
Fundamental. E fato que a melhoria da qualidade do ensino nas escolas publicas
brasileiras, esta intimamente ligada a qualificacdo de seus professores, mas nao
exclusivamente a ela.

Por isso, é necessario que se encontre outras formas que possibilitem que
estas estejam relacionadas a realidade do chdo da escola. Uma dessas formas é
revelar algumas acdes que professores vem desenvolvendo em suas salas de aula,
e que devem estar relacionadas com a formacgao superior que receberam. Acredita-
se que as acOes pedagogicas que realmente fazem a diferenca e relevantes sao
aguelas onde o resultado de uma formacgao significativa de qualidade se preocupe
com a aprendizagem, com a formacdo do cidaddo, com a construcdo do
conhecimento e todo o processo nele envolvido e, notadamente esta relacionado
com o direcionamento dado pelo professor, pois de acordo com Brzezinski (2008, p.
5) :

No Brasil de muitos “brasis”, a importancia da diversidade de l6cus
de formacdo de professores ndo tem sido também ignorada pelos
educadores, porém alertam que a diversidade é solucao transitoria e
gue a universidade devera constituir a instituicdo, por exceléncia, de

formacdo inicial de todos os profissionais da educacdo, a ser
ministrada em cursos presenciais.

Esta evidenciado pelos documentos oficiais e pesquisas que uma das formas
dessa formacdo é a realizada em servico, bem como a formacédo € resultado das
contribuicdes e discussbes de alguns tedricos que tratam sobre o tema, dentre os
quais destaco as ideias de Novoa (1992) e Veiga (2002) que discutem sobre a
formacao de professores na perspectiva da profissionalizagdo docente bem como

seus impactos na sociedade.



Nessa visdo concorda-se com Veiga (2002) na qual também defende que a
formacao profissional para o magistério deve estar centrada na perspectiva no qual
0 professor seja 0 agente social. A autora propde para isso que haja uma discussao
politica global que contemple desde a formacdo inicial e continuada, até as
condicdes de trabalho, salario, carreira e organizacdo da categoria, para que a
educacdo seja concebida como pratica social em um processo logico de

emancipacao.

1.2 Pesquisas sobre a formacao de professores em servigco

Apresento o resultado de uma pesquisa realizada no Banco de Teses onde a
partir da leitura de algumas dissertacfes e teses destaca-se que tais producdes
acerca da formacéo de professores e alunos egressos no Brasil ainda sdo poucas.
Encontrei no Banco de Teses e Dissertacdbes da CAPES apenas algumas que
demarcam como objeto de investigacdo as categorias de: formacéo de professores,
alunos egressos e consorcio de formacao de professores nas mais diferentes areas
da Licenciatura e graduacédo no periodo de 2008 a 2012.

Importa destacar que os trabalhos de pesquisa apresentam-se em dois
momentos assim dispostos: o resultado da formagao em servigo e suas experiéncias
e a discussdo das politicas de formacdo de professores. Apresentarei em linhas
gerais a estrutura dos trabalhos bem como as conclusbes a que chegaram num

quadro sintese estao assim organizadas:

Quadro 1
Teses e Dissertagfes - categoria Formacao de professores e estudo de
egressos — 2008/2012

Nome do trabalho Autor(a) Ano Instituicéo
A formagdo de Professores Egressos do  Nilce Mazarello
Curso_AVe_redas/UFV: percorrendo opinides, Mende_s 2008 UEJE — MG
experiéncias e metas. Cerqueira

NasAguas o Diploma: O olhar do egresso Maria do Socorro
sobre a Politica de Interiorizacdo da UFPA da Costa Coelho

. 2008 UFPA
em Cameta
Trajetéria  Académico  Profissional de
egressos do curso de Bacharelado em  Adriani Gracieli 2011 UEMT

Quimica da Universidade Federal de Mato Massoni.
Grosso.




Formacdo inicial e &reas de atuacao
profissional de egressos do curso de Edna Regina

: : . O . 2011 UFMT
licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas da Uliana

Universidade Federal de Mato Grosso do

periodo de 2004-2009

Insercao e trajetdria profissional de egressos

do curso de graduacéo em  Alayde Ricardo
Enfermagem/CESMAC, no municipio de da Silva 2012 ucsp

Palmeira dos Indios/AL

Formacdo do pedagogo: um olhar sobre a

trajetdria profissional dos/as egressos/as do Adelina Maria 2012 UERJ
curso de Licenciatura em Pedagogia da Salles Bizarro

UPE-Campus Garanhuns de 1996 a 2010

Polos de Ciéncias e Matematica: estudo
sobre identidades profissionais docentes a Islene de

: : ~ . o 2012 UFRRJ
partir de um projeto de formagéo em servico  Figueiredo Porto

A viséo dos académicos do curso de Letras

em uma universidade publica no estado do Priscila do Carmo UTFPR-
Parana sobre 0 processo de Moreira 2012 Curitiba
formacgdo docente

Fonte: Capes, 2015

Massoni (2011) verificou em sua Dissertacdo que o curso de Pedagogia por
ele pesquisado distinguiu-se dos demais cursos de formacdo docente para a
Educacdo Basica dessa instituicdo (Universidade Federal do Mato Grosso), a
medida que propiciou a formagéo de professores em servico com o desafio do
resgate da dimensao interdisciplinar em uma perspectiva critica e alicercada na
acao-reflexdo-acéo da pratica pedagdgica do professor em ambiente propicio para a
formacéao do professor-pesquisador.

Com o objetivo de encontrar evidéncias das contribuicdes do curso na
trajetdria profissional dos egressos, segundo Massoni (2011), foi possivel identificar
melhorias tanto em relacdo a profissdo docente quanto no ambito pessoal, a
continuidade da formacdo seguida por trés egressos, deixando evidente nas
conclusdes da pesquisa o incentivo em relacédo a formacao continuada.

Uliana (2011) constatou em sua pesquisa que a escassez de professores do
Ensino Médio é uma das mazelas da educacdo brasileira o que a motivou a
realizacdo do estudo cuja finalidade foi analisar a formag&o inicial e atuacao
profissional de egressos, buscando estabelecer relagdes entre essas duas
dimensdes do processo de profissionalizacao.

A pesquisa feita por Uliana utilizou um estudo de caso com abordagem quali-

guantitativa. Os dados foram obtidos por meio de analise de documentos (leis,




decretos, resolugbes, projeto pedagodgico, entre outros) de questionarios e de
entrevistas realizadas com egressos. As analises indicam que, durante muito tempo,
a formacéo promovida no curso de Ciéncias Biol6gicas seguiu o0 modelo de ensino
denominado esquema “3+1”. Esta denominacao foi relacionada com o fato de que os
trés primeiros anos destinam-se ao estudo de conhecimentos especificos e o ultimo
ao estudo das questdes didatico-pedagdgicas. A autora considerou que este modelo
de ensino, associado a racionalidade técnica, tornou a licenciatura um bdnus do
bacharelado. As numerosas e contundentes criticas a esse modelo apontam a
necessidade de definigcdo clara da identidade do licenciado. Neste sentido, aponta
como caminho a adogao de um ‘novo’ modelo de formacéo pautado na racionalidade
pratica. As mudancas propostas deslocam o foco da formacdo do ensino de
conteudos especificos para a pratica, o que exige considerar o professor como um
produtor de conhecimentos.

O discurso que faz a defesa da racionalidade prética esta presente na
literatura da area e, de forma explicita, nas Diretrizes Curriculares Nacionais que, na
atualidade, orientam a formacdo de professores da educacdo basica. Todavia,
dados do estudo indicam que embora as citadas diretrizes tenham impelido a
distingdo entre bacharelado e licenciatura, as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Ciéncias Biologicas foram formuladas na perspectiva de atender tanto
o bacharelado como a licenciatura, caracterizando-se, portanto, como um texto
hibrido. Dados desta pesquisa estudo indicam, com relacdo as areas de atuacao
profissional, os egressos do curso licenciatura em questdo atuam em diversos
campos seja como biélogos e/ou como docentes.

Na opinido dos sujeitos do estudo analisado, houve fragilidade na formacéao
pedagogica. No entanto, o aspecto de maior relevancia do curso apontado foi a
formacado para a pesquisa possibilitada em especial pelas disciplinas de Ecologia,
como também pelos estagios de iniciacdo cientifica (PIBIC ou VIC). Em suma, 0
conjunto de dados deste estudo permitiu afirmar que a maioria dos egressos
considerou a formacéao “hibrida” promovida pelo curso como de boa qualidade, pois
favorece a atuacao dos dois perfis profissionais.

Silva (2012) apresentou com sua pesquisa, a relacdo do processo de
formacao, frente as condi¢des de insercdo e trajetéria no mercado de trabalho e as

demandas vivenciadas no cotidiano dos alunos egressos.



Os dados revelaram que 56% estdo empregados no setor publico, sendo
que 31% ingressaram no mercado de trabalho logo apés a conclusdo do Curso. Os
egressos atuam principalmente na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Hospital.
Referiram estar satisfeitos com a formacéo académica e preparados para enfrentar o
mercado de trabalho 66,2%.

A pesquisa, 0 estagio extracurricular e os projetos de extensdo foram
considerados essenciais para complementacdo da formacdo dos enfermeiros que
valorizam a educacao continuada, sendo que 81%, apds a conclusdo da graduacéo,
buscaram o aprimoramento por meio de especializacdes. Enfrentam dificuldades no
exercicio da profissdo, mas sentem-se realizados com sua opgao profissional. Na
visdo dos egressos dos anos de 2008 e 2009, o curso de graduacdo possibilitou
formacdo profissional satisfatoria, entretanto, € necessaria maior integracdo dos
conteudos tedrico-praticos com a realidade do mercado de trabalho.

Bizarro (2012), em sua tese de Doutorado discorreu que a formagéo do
pedagogo é um dos objetos de estudo mais discutidos no Brasil. A incidéncia dessas
discussdes parece ter alguma relacdo com a formacao docente, tendo em vista que
a docéncia é considerada, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, como identidade do curso.

Nessa perspectiva, inquietagcbes foram surgindo e direcionaram a
pesquisadora a uma tomada de decisdo. A atitude decisoria desencadeou o
interesse em estudar a formacdo do pedagogo e suas areas de atuacdo. O estudo
teve como objetivo central buscar a compreensdo das contribuicbes, ou nao, do
Projeto Pedagdgico de Curso na formacdo do pedagogo da Universidade de
Pernambuco-Campus Garanhuns, no periodo de 1996 a 2010, a partir da concepcéao
e da realizacdo dos estagios supervisionados e como estes influenciaram no
desempenho profissional nas diversas areas de atuacdo dos/as egressos/as dessa
instituicdo de educacao superior, que integralizaram o curso durante o periodo
proposto no estudo.

Na andlise dos dados, a pesquisadora atentou para uma articulacdo dos
dados empiricos com o contexto tedrico, procurando estabelecer um didlogo na
intencdo de serem sinalizadas algumas contribuicbes a construcdo de sentidos
conferida aos/as egressos/as, em sua busca por melhores formacdo e

profissionalizacéo.



A autora partiu do pressuposto que a formacdo do/a pedagogo/a devera
abranger as diversas areas de atuacdo desse/a profissional, tendo os estagios
supervisionados como uma das fontes para oportunizar aos/as licenciandos/as do
referido curso a construcdo de competéncias para um bom desempenho
profissional.

Porto (2012) teve como objetivo geral em sua Tese, investigar perfis
identitarios de professores responsaveis por um projeto de formacdo em servico,
implantado na década de 1990 pela Secretaria Municipal de Educacéo da Cidade do
Rio de Janeiro — e ja extinto: os Polos de Ciéncias e Matematica. A autora propdos
identificar as concepcdes pedagogicas dos professores formadores a partir de seus
préprios relatos, tendo como ponto de partida a percepcao sobre o periodo em que
vivenciaram o referido Projeto; compreender que relacdes 0s sujeitos da pesquisa
estabelecem entre a formacdo em servico no Projeto dos Polos e suas préticas
pedagdgicas; e, por fim, identificar a concepcéo pedagdgica presente na Resolucéo
‘SME’ n® 575 de 23 de agosto de 1995 — que dispde sobre a implantacdo dos Polos
de Ciéncias e Matematica no municipio do Rio de Janeiro — e, portanto, o modelo de
formacao docente oficialmente proposto.

Utilizou a entrevista como instrumento de coleta de dados e langcou méo
também de um documento oficial, a Resolugdo n° 575 que dispbe sobre a
implantacdo do Projeto dos Polos. Os sujeitos da pesquisa foram professores de
Ciéncias, egressos do Projeto dos Polos de Ciéncias e Matematica que aceitaram
participar dessa investigacao.

Segundo a autora a motivacao que a levou a escolha dessa temética e dos
sujeitos investigados foi o fato de que, durante o tempo de duracédo do Projeto, cerca
de 10 anos aproximadamente, de 1995 a 2005, esses professores frequentemente
passavam por situacdes de formacdo em servico, gerenciando seus proprios
processos de formacdo, sendo incentivados a participar de semindarios, mostras,
congressos, bem como solicitados a participar de atividades formativas, comumente
oferecidas pela propria Secretaria Municipal de Educagcdo. Uma hipétese que veio a
tona e destacada pela pesquisadora foi a de que o fato de um determinado grupo de
professores ter passado por um conjunto de experiéncias de trabalho e formacdo no
e a partir do Projeto dos Polos pode ter contribuido de forma significativa para
construcdo de suas identidades profissionais, constituindo-os como um grupo com

caracteristicas comuns.



Cerqueira (2008) objetivou conhecer a opinido dos cursistas egressos do
Projeto Veredas/UFV sobre sua formacdao inicial e identificar que tipo de relagéo é
estabelecida, por eles, entre o processo de formacédo a distancia e a sua vivéncia
profissional, focalizando a: pratica pedagogica, postura profissional e relacionamento
interpessoal. Discutiram-se tematicas como: politica educacional, formacdo de
professores e educacao a distancia.

Para alcancar os objetivos de identificar o perfil e a trajetéria dos participantes
do VEREDAS/UFV a pesquisadora buscou relatar as opinides dadas pelos cursistas
sobre a formag&o; conhecer as opinides dos cursistas sobre a influéncia da
formagdo na atual pratica docente e analisar semelhancas e divergéncias
encontradas nos relatos dos egressos antes e apos da formac&o superior. Foram
adotadas duas grandes dimensdes da investigacdo: a identitaria (perfil dos sujeitos)
e a profissional (formacdo e atuacdo profissional). A analise dos dados foi
organizada em categorias, devido as repeticbes e nas dimensBes que se
enquadravam.

Em 2008, Coelho na construcdo de seu trabalho se propbs a discutir a
avaliacdo da politica de interiorizacdo da Universidade Federal do Para, no
municipio de Cametd, a partir de uma pesquisa com 0s alunos egressos, dos cursos
de Pedagogia, Matemética, Histéria, Geografia e Letras.

O estudo contou com a colaboracdo de outros sujeitos, convidados a
discorrerem tanto sobre a formacdo docente quanto a interiorizacdo da referida
Universidade. Segundo a autora, deduz-se que havia 0 interesse para o
estabelecimento de uma teia democratica de percepcdes em torno da estada e
permanéncia das Universidades no interior do estado. Na pesquisa foram
consultados outros sujeitos além dos egressos: Sindicato dos trabalhadores Rurais,
a Colbnia de Pescadores, Clube de Diretores Lojistas (CDL), o poder publico local e
os dirigentes da prépria Universidade Federal do Para, que contribuiram diretamente
para a implementacdo do politica de ampliacdo do ensino superior na Amazodnia, a
fim de dar suporte as respostas dos egressos e ampliar o eixo de andlise da
pesquisa.

Coelho (2008) afirma que nessa €época eram incipientes os estudos tendo
como sujeito o0 egresso, principalmente nas universidades publicas. Apontava a
escassez bibliografica quanto aos processos avaliativos que envolvessem 0s

egressos. Destaque para o l6cus de pesquisa deste estudo, pois se trata de uma



cidade do século XVII (Cameta), visto que na pesquisa 0 acesso aos documentos
constituiu-se um complicador.

A pesquisa contou com a avaliacdo local sobre o papel e a relacdo da
Universidade com a regido, porém o que se pode olhar com o egresso, € 0
tratamento dispensado nesta pesquisa.

A categoria egresso permitiu avaliar a interiorizagdo da universidade, mas na
pesquisa a categoria aparece em varios cenarios tomando uma outra dimensao
também importante a pesquisa. Assim foi possivel perceber a presenca dos
egressos no cenario educacional cametaense, e segundo afirmacdo da
pesquisadora estes contribuiram com a mudanca no sistema de ensino local.
Percebeu-se que 0s egressos apareceram em cargos importantes da Prefeitura,
nesse periodo da pesquisa, 0 que antes da Politica de Interiorizacdo, segundo a
autora, era impossivel. Com isso se deduz o desenvolvimento da qualidade técnica
desses profissionais, cuja gestdo publica trouxe para o seu secretariado, segundo
escaldo do governo e diretores das escolas municipais com egressos. (COELHO,
2008).

Outra dissertacdo que merece destaque é a de Moreira (2012), que teve
como principal objetivo analisar, a partir da visdo dos académicos, como o Curso de
Letras prepara os futuros professores para o contexto educacional influenciado pelas
transformacdes sociais caracterizadas pelo avanco da ciéncia e tecnologia. A
importancia do estudo justificou-se pela necessidade de verificar como 0s cursos de
licenciatura, principalmente na area das Ciéncias Humanas, tém tratado as questdes
legais que direcionam o processo de formacgdo de professores para o0
desenvolvimento de competéncias necessarias a pratica docente, tendo em vista
que esta pratica é constantemente influenciada pelas transformacfes sociais
relacionadas aos avangos da ciéncia e tecnologia.

Os principais resultados do estudo mostraram que 0s entrevistados possuem
uma percepcao critica referente as competéncias necessarias para a formacao do
gue consideram ser um bom professor, porém se sentem inseguros quanto a
formacdo para a futura pratica docente.

Outra questéo evidenciada nos depoimentos dos entrevistados foi a falta de
relacdo entre teoria e pratica, assim como a falta da pratica interdisciplinar no Curso
de Letras. Os resultados mostraram também que o0s conceitos de ciéncia e

tecnologia estdo presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°



9.394/1996) e também nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Apesar disso,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para formacéo de professores ndo abordam tais
conceitos, cabendo as Instituicbes de Ensino Superior a decisédo pelo trabalho para
difusdo dos conhecimentos relacionados a ciéncia e tecnologia.

Segundo o estudo de Moreira (2012) as evidéncias também mostraram que
h& a necessidade de maior direcionamento da formagdo do professor para uma
perspectiva problematizadora e interdisciplinar, buscando melhorias no processo de
formacdo para a futura pratica docente; que existe um distanciamento entre a
construcdo dos saberes de conteudo e os saberes pedagdgicos e que 0S processos
relacionados a democratizacédo dos conceitos de ciéncia e tecnologia ndo integram o
processo de formacéo docente no mencionado curso.

A partir da leitura das pesquisas elencadas percebe-se que as evidéncias
demonstradas direcionam para a necessidade de aprofundamento nas reflexdes
sobre o processo de formacdo docente, em relacdo a formacdo para a prética,
voltada ao contexto educacional influenciado pelas transformacdes da ciéncia e da
tecnologia.

Fica evidenciado que as pesquisas e suas andlises sdo importantissimas para
uma reflexdo acerca da formacdo em servico e de como esta vem sendo bastante
disseminada, e o que pude realmente analisar é que obtiveram sucesso e foram
fundamentais na contribuicio da melhoria da qualidade de ensino onde ocorreram. E
importante destacar que esta formacédo foi utilizada em alguns Estados como é o
caso do estado do Pard que sera mencionado a seguir, a partir da sua experiéncia
com egressos do curso de Letras.

A formacdo continuada de professores oportuniza demonstrar um leque de
discussbes principalmente no que se refere as multiplas dimensdes da sociedade e
a maneira que estao relacionadas tanto a questbes multiculturais que envolvam o
setor a curriculos e atividades de formacédo, quanto aos diferentes espacos tempos
de formacdo e sua pratica cotidiana. A reflexdo sobre a formacédo de professores
contribui para que a profissdo de professor esteja sendo discutida e questionada,
colocando-a como centro de discussao.

Ao longo dos ultimos anos as pesquisas demonstraram a partir de suas
produgdes tedricas uma grande auséncia de qualidade na formacéo de professores,
principalmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o que colabora diretamente

para o fracasso escolar, crise de identidades profissionais, e em algumas situacdes



0 abandono da profissdo. Apesar de haver inUmeras experiéncias da formacdo em
servico e estas surgirem a partir da exigéncia da legislacado é necessaria a reflexao
acerca da qualidade da formacéao. Ser professor na sua multicomplexidade, ou seja,
sua singularidade, particularidade e diversas teias que tecem o saber-fazer docente
estivesse relacionado diretamente com a dimenséao politico e social e do desafio de
se reconhecer e do ser professor. Destaco, portanto o que Silva (2016, p. 34) nos

informa a respeito da formac&o em servi¢co no estado do Para

Com o surgimento dos Institutos de Ensino Superior vimos como
resultado a expansédo do ensino superior para a formacgédo de
professores (...) uma das estratégias, como insumo eficaz para a
qualificacdo docente utilizada pela politica nacional foi a formagéo de
professores em servigo, assumida com afinco em muitos estados
brasileiros, como foi 0 caso do Para (Consércio Interuniversitario -
2002) os quais mobilizaram varias instancias em prol da formagéo de
professores, tanto as Secretarias de Educacdo quanto as
Universidades e as Entidades de classes

Nesse sentido, importa destacar algumas informacdes relacionadas a
trajetéria percorrida pela Secretaria de Estado de Educacdo do Para - SEDUC logo
apos a implementacdo da LDB/1996, num periodo de 1996 a 2006, e vale ressaltar
que a preocupacdo com a politica de formacédo de professores no Estado comeca
oficialmente em 1997, com o Programa de capacitacdo e Habilitacdo de professores
Leigos. Foi elaborado um levantamento da SEDUC acerca da demanda existente
desta categoria pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual um grande
namero de professores era leigo, um quadro preocupante e estes estavam atuando
nas escolas de todo o Estado como docentes. Na época muitos ndo tinham sequer o
gue hoje equivale ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio, e atuavam na
docéncia, segundo dados do CTRH.

Com a discussdo do Plano plurianual, em 2000 a SEDUC implementou
algumas acbes na formacdo de professores, onde a época criou o Programa
“Eficiéncia e Qualidade na Educacgao”, onde em uma de suas metas se propds a
capacitar e habilitar os professores leigos. Dando continuidade a essas a¢cbes o PPA
com vigéncia de 2004 a 2007, esta Secretaria criou um programa especifico para as
capacitagdes ainda deficitarias, denominado “Universalizagcao da Educacao Basica”.
Uma das acOes era atender a necessidade dos professores da rede publica de

formacdo em nivel superior.



A meta fisica prevista era atender a 3.970 professores, sendo 2.650
em 2005 e 1.320 em 2006. Os Planos Estaduais de Educacao (PEE),
nos idos anos de 1999/2003 e 2004/2007, contemplavam diretrizes
para formagdo de professores, com perspectivas de “ampliar a
capacitacdo e habilitacdo dos profissionais do magistério” e
“formacdo de professores e valorizacdo do magistério”,
respectivamente. (SILVA, 2016, p. 34)

Uma das acdes foi a implementacdo de um programa de Capacitacdo e
Habilitacdo para Leigos, esses projetos cabiam ao Centro de Treinamento de
Recursos Humanos - CTRH em articulagbes conjuntas com os 6rgdos como o
Departamento de Ensino Supletivo para executar o prosseguimento nos estudos a
essa populacdo. Outros 6rgdos como FADESP e a UEPA, num periodo
compreendido entre julho/1998 a dezembro/2002 agregaram projetos que visavam
atender a capacitacdo de professores leigos no ensino fundamental (Ensino a
Distancia).

Esta formacao foi feita pelo Departamento de Estudos Supletivos — DESU e
eram destinados aos professores que estavam a frente das turmas de Pré-escolar e
ensino fundamental de 12 a 42 série; Habilitacdo para professores leigos em Ensino
Médio (Modalidade normal), Habilitacgdo para professores leigos a nivel de
complementacdo pedagégica do ensino Médio (modalidade normal), ambos para
professores que trabalhavam com turmas de 12 a 42 série e 52 a 82 série, destinado a
essa formacdo o proprio CTRH destinou uma equipe de formadores e técnicos
volantes para a execucdo; Habilitacdo para professores leigos em nivel de
complementagdo pedagdgica ao ensino superior (licenciatura plena) e Licenciatura
Plena, estas sendo feitas a partir de convénios firmados entre a Universidade do
Estado do Para.

Segundo Silva (2016, p. 41), “Os dados do censo escolar, segundo um dos
relatérios acessados, eram de 1996 os quais apontavam que na regido norte e
nordeste 57.566 professores tinham apenas o ensino fundamental e 14.956 com
nivel médio”. Diante de tal levantamento nos documentos oficiais chegou-se a um

diagnostico relacionado a uma agéo de formacao em servigo:

Os resultados desse estudo diagnéstico apontavam para a
necessidade de promover mudancas nos indicadores levantados,
apresentando como uma das tarefas prioritarias as definicbes de
diretrizes para a elaboragdo de Formacgdo e Valorizacdo do
Magistério com metas a serem implantadas em 1998 e
implementadas na gestdo 1999 a 2002. (PARA, 1999)



Na secretaria de Educacéo do Estado do Par4 os dados demonstravam que o
total de docentes leigos em 1997 era de 5.099, assim distribuidos:

Quadro 2
DOCENTES POR FORMACAO - SEDUC/1997

Categorias/escolaridade N° de professores

Professores com nivel fundamental incompleto 527
Professores com nivel fundamental completo 965
Professores com nivel médio, sem magistério 120
Professores graduados, sem licenciatura 487
Professores com Magistério, sem licenciatura 3.000

Fonte: Projeto CTRH/1998

A metodologia adotada para a formacao profissional da primeira categoria
citada no quadro 5 foram feitas de forma presencial, divididos em modulos. Para
tanto, subdividiu-se em 17 as regibes do Estado para execucdo do Projeto e a
coordenacao geral ficava na sede, ou seja, no municipio de Belém. No que diz
respeito a formacao dos professores leigos estes foram submetidos a uma prova de
aplicacao feita pelo DESU, afirma-se entdo que a aplicabilidade dos moédulos serviu
como reforco escolar para este grupo obter a certificacdo do documento do ensino
fundamental.

A habilitacdo dos 965 professores da rede estadual sem o curso de Magistério
ocorreu no periodo de 1998 a 2001 e atingiu 96 municipios, com 20 polos de
execucao distribuidos em 25 turmas. A metodologia adotada foi a presencial e feita
de forma modular nos recessos escolares e férias. A coordenacdo desta formacéo
ficou a cargo do CTRH da prépria Secretaria e contava com uma equipe de técnicos
e um coordenador geral para o programa que dividia as atividades com mais um
coordenador administrativo em cada polo e uma equipe de oito supervisores
volantes. Segundo o relatorio de execucdo do projeto a linha metodologica a ser
utilizada foi a de “aprender fazendo”, numa teorizacédo da pratica docente.

Os 120 professores da rede estadual que possuiam nivel médio, atuavam no
ensino fundamental, mas néo tinham como formacdo o Magistério foram destinados
ao Programa de Complementacédo Pedagodgica. A formagdo com 1.280 h na carga

horéaria total se deu em trés etapas das quais foram divididas em mddulos Foram



criados apenas dois polos localizados nos municipios de Marab& e Marituba, onde
funcionava nas instalagbes do CTRH, conforme destaca-se no quadro a seguir a

partir das instituicdes formadoras:

Quadro 3
Instituicbes Formadoras

Nivel fundamental 527 | — Capacitagdo Nivel CTRH/CES/DESU
incompleto Fundamental
Nivel fundamental 965 Il — Habilitacdo em Nivel CTRH/CES/DESU
completo Médio — Modalidade Normal
Nivel médio, sem 120 Il — Complementagéo
Magistério Pedagdgica Nivel Médio - CTRH/CES/DESU
Modalidade Normal
Graduado, sem 487 IV — Complementagéo Convenio previsto
Licenciatura Pedagdgica Nivel Superior — SEDUC/UEPA
Licenciatura Plena
Magistério, sem 3.000 V - Licenciatura Plena Convenio previsto
Licenciatura SEDUC/UEPA
Total de professores 5.099

Fonte: SEDUC/1998.

E importante destacar que para a execucdo dos programas de formagao no
que diz respeito aos recursos financeiros estes foram destinados do FUNDEF e,
para tanto destinava-se a aquisicdo de material de consumo, diaria e passagens,
materiais didaticos para os modulos em execucdo. Destaca-se inclusive que a
documentacéo referente a esses programas se encontram de forma aleatdria dentro
da secretaria, sendo necessdaria uma organizacao linear para melhor compreenséao
das politicas de formacdo. Nao foi encontrado uma contextualizacdo histérica e
tedrica, € dada pouca atencdo as questbes metodologicas dos programas, as
avaliacbes séo feitas livremente sem deixar claro a visdo da politica de educacéo
que se desejava para 0 momento histérico.

Importa destacar também o que diz respeito a disparidade de dados
encontrados nos documentos oficiais (PEE - Plano Estadual de Educacgédo e
Programa de formacdo da SEDUC) neste primeiro o quantitativo de professores
leigos no estado do Para era superior ao levantamento feito pela SEDUC, o que
ficou fragilizado pela municipalizacéo e revela uma fragilidade do banco de dados e
informacdes da SEDUC, destaca-se o que nos revela Silva (2016) “os dois

documentos estavam concatenados, porém as nuances para o desenvolvimento da



formacéo de professores néo refletiam o que estava em percurso na Secretaria e o
descrito no Plano de Educacgéo”. Como se apresenta no quadro a seguir:

Quadro 4
Documentos da SEDUC e PEE

Formacéao PEE SEDUC
Nivel fundamental incompleto 490 527
Nivel fundamental completo 979 965
Nivel médio, sem Magistério 120 120
Graduado, sem Licenciatura 487 487
Magistério, sem Licenciatura 5.390 3.000
Total de professores 7.466 5.099

Fonte: SEDUC/1998

Os dois documentos apontam numeros dispares de professores, sobretudo
aos que possuiam o magistério sem licenciatura, e ainda fazendo um paralelo com o
que previa as definicbes do Plano Estadual de Educacédo, onde foi atingido com
apenas uma das 16 (dezesseis) diretrizes que compunha o referido plano, bem
como 1 (uma) meta e 1 (uma) acao basica prevista no documento em tela, descritos

conforme o prescrito

Objetivos: Realizar cursos de capacitacdo e reciclagem para os
profissionais do magistério da rede estadual principalmente diretores,
professores (sobretudo leigos) e secretarios da escola.

Metas: Capacitar 100% dos professores leigos da rede estadual,
75% dos gestores de escolas e 50% do pessoal administrativo das
escolas e unidades administrativas.

Acdes bésicas: Realizagcdo do curso de habilitagdo de Professores
Leigos do Ensino Fundamental em Nivel Médio e de
Complementacado de Estudos para os Professores da rede estadual.
(PARA, 1999, p. 18; 32 e 33)

No que se refere aos registros estes dao indicios de que a formacao docente
foi implantada no que se denominava municipios-polos, contando com o apoio de
uma equipe interdisciplinar, que se destinava a executar os trabalhos e a realizar os
cursos. Quanto aos formadores “dispuseram de uma equipe de 34 coordenadores e
a equipe do CRTH, com os técnicos volantes e Professores-formadores

selecionados para a fungao” (SILVA, 2016, p. 46) o que nao ficou claro foi qual o




critério utilizado para esta selecdo. A formacdo demandou o deslocamento da
equipe por varios polos para monitoramento e avaliagdo dos projetos de formacao
em Sservico.

Ainda em se tratando desta formacdo os polos estes deveriam atender a
alguns critérios de escolha instituidos no qual se pautava em infraestrutura, nimero
expressivo de professores-alunos em cada turma, o acesso e deslocamento para
professores-cursistas e professores-formadores. Dos 24 polos criados no Estado,
nao ha dados precisos de quantitativos de professores que efetivamente concluiram
a formacéo, conforme destaca Silva (2016, p.48)

Os demais polos e cursos tiveram um fluxo de professores cursistas que
dificultaram a andlise, para podermos precisar quantos professores
passaram pela formacdo e em qual curso, visto que Capanema, Cameta e

Viseu demonstram uma diminuicdo no atendimento de um curso para o
outro.

Quanto a infraestrutura Fisica e Tecnologica, no curso de Capacitacdo em
Nivel Fundamental, estabelecido pelo decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997,
determinaram a utilizacdo do Centro de Estudos Supletivos. O curso Il — Habilitacéo
em Nivel Médio — Modalidade Normal e o curso Ill — Complementacdo Pedagdgica -
Modalidade Normal definiram atividades presenciais por modulo, com carga horéria
especifica, e como destaca Silva (2016, p. 49), pois: “as escolas aparecem como
locus de formacdo. Algumas escolas se tornaram espaco de hospedagem e
alimentacéo para professores-formadores e alunos”.

Destaca-se que, para o inicio e a finalizacdo dos projetos de formacao de
professores em servico ficou definido em documentos-base do CTRH, e este tinha a
intencdo de formar todos os professores até o fim de 2002, onde a SEDUC tinha
como pretensdo entrar na década da educacdo com seu quadro de professores
totalmente formados atendendo a legislacdo educacional que ora estava em vigor.
Estes professores foram acolhidos pelas Universidades através de Convénios em
cursos de nivel superior, porém muitos desafios estavam colocados devido a
municipalizacdo do ensino e ao redimensionamento das estratégias das secretarias
de educacéo.

Os cursos de formacdo em servico para habilitar adequadamente o0s
professores conforme a legislacdo e a politica publica educacional instituida no Para
durante o periodo de 1998 a 2002, contaram com uma diversidade de ac¢des que

foram executadas de acordo com cada necessidade e variavam conforme as



peculiaridades, porém atendendo a uma organizacao prevista pelo CTRH quanto a
duracdo, professores formadores e inicio e termino definidos, como resgata Silva
(2016, p. 55):

Capacitacdo para Professores Leigos em nivel de Ensino
Fundamental de 12 a 82 séries: Este curso foi previsto para o
periodo de 19 de outubro de 1998 a 25 de abril de 1999.
Efetivamente verificamos nos documentos que foi executado de
novembro de 1998 a julho de 1999, conforme relatério final. Esse
primeiro curso contou com uma carga horaria de 540h inicialmente,
distribuido em dois médulos, presencial com 144h e a distancia com
396h.

Habilitacdo para Professores Leigos em nivel do Ensino Médio —
Modalidade Normal: Esse curso assumiu a meta de habilitar 965
(novecentos e sessenta e cinco) professores leigos. A carga horaria
destinada foi de 2.720 horas (Duas mil, setecentos e vinte horas),
constituidas em seis médulos intervalares.

Habilitagdo para Professores Leigos em nivel de
Complementacdo Pedagdgica do Ensino Médio — Modalidade
Normal: Este projeto teve como meta habilitar 120 professores da
rede estadual de ensino, que trabalhavam com o0 ensino
fundamental, possuiam nivel médio, mas ndo estavam aptos para o
magistério. Foram criados dois polos de formag&do: Marabda com
oferta para 44 municipios e matricularam-se 47 professores, houve
trés desisténcias neste polo, e 0 segundo aconteceu em Marituba,
nas instalagdes do proprio CTRH, com oferta para 17 municipios e
contou a matricula de 52 professores, com duas desisténcias.

Quanto aos documentos pesquisados para o levantamento de dados sobre a
formacdo de professores no Para, percebe-se que tais documentos apontam alguns
indicios de como estas foram executadas em sua metodologia e oferta. Porém ha
uma fragilidade quanto aos dados e que necessitam que estes sejam estudados de
forma mais aprofundada. As informacGes dos documentos foram distribuidas por
eiX0s nos quais encontra-se presente em um dos principios que definem a base de
formacao pretendida pelo CTRH “A articulacao teoria e pratica como eixo central da
concepcao de formacdo de professores como profissionais préatico-reflexivos”
(DOCUMENTO BASE, DRH/CTRH, 1998, p. 56).

Encerrando os estudos sobre a formacdo de professores em servico do
Programa de Capacitacdo e Habilitacdo para Professores Leigos, executado pela
SEDUC e CTRH, dados demonstrados a seguir revelam sobre a formacgédo de
professores em nivel superior, sob a responsabilidade da UEPA. Originalmente
apenas esta instituicao aparece como formadora, e foi encontrado um Parecer em
gue consta a data de 11 de junho de 2003, no qual em seu texto afirmava que “o
Consorcio foi firmado em 2001, para absorver a demanda da SEDUC, oferecendo



2.950 vagas distribuidas nos cinco cursos aos 2.530 professores leigos identificados
no banco de dados da PRODEPA” (SILVA, 2016, p. 58).

A Secretaria de Educacdo no intuito de garantir a formacédo de professores
preconizada na LDB/1996 teve como objetivo inicial a erradicacdo dos professores
leigos de seu quadro funcional e dos municipios, recorrendo as Universidades para
que implementassem um programa de formacado profissional que atendesse as
diversidades regionais do Estado de acordo com dados do Departamento de
Recurso Humanos desta Para tanto, seria necessario habilitar em caréater inicial
5.099 (cinco mil e noventa e nove) professores, até o ano de 2006, periodo instituido
pela LDB para a chamada década da educacéo.

Durante a analise documental sobre os programas de formacdo de
professores da SEDUC foi encontrado um documento elaborado pela equipe do
Tribunal de Contas do Estado (TCE), que contribui para uma analise acerca do que
estes programas e tal acdo consistiu na auditoria-piloto do Plano de Formacgéo do
Estado, que resultou em um documento, no qual aponta algumas nuances de
avaliacdo da execucao destes, o presente relatério de Auditoria Operacional na acao
de Capacitacdo e Habilitagdo de Professores Leigos, sob o n°. 2008/52253-8, na
modalidade de Avaliagdo de Programa.

O relatério do TCE fez parte do Programa de Modernizacédo do Sistema de
Controle Externo dos Estados, Distrito Federal e Municipios Brasileiros (PROMOEX).
Este teve como objetivo central o “fortalecimento do sistema de controle externo,
como instrumento de cidadania e de contribuicdo para a efetiva, transparente e
regular gestédo dos recursos publicos, da integracdo nacional e da modernizacdo dos
tribunais”. Desta forma, foram realizadas auditorias operacionais e estas foram
consideradas “‘como importante produto para o incremento dos niveis de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes de fiscalizacdo e
controle”.

A capacitacdo do Promoex, consistiu na realizacdo desta auditoria-piloto.
Esse tipo de atividade de fiscalizar ou avaliar na opinido de alguns especialistas,
constitui segundo Silva (2016, p. 71) “um elemento essencial no ciclo de gestao,
haja vista que possibilitava aperfeicoar o processo de tomada de decisdo dos
formuladores, coordenadores e executores das ag¢des, identificando pontos fortes e
fracos, riscos e ameacas, bem como oportunidades de melhoria” Nesse sentido o

trabalho avaliou a acdo de “Capacitagdo e Habilitagdo de Professores Leigos”,



investigando se o planejamento e a implementacdo das acdes de formacgao de
professores em servico apresentou vulnerabilidades que comprometeram o
adequado atendimento a demanda local, e a existéncia de adequados sistemas de
controle orcamentario, financeiro, operacional e de monitoramento.
Ficou constatado na pesquisa que esse é um ato originario da Resolucao
TCE n°® 17.545/2008, o qual determina a realizagdo da avaliacdo da acdo na
modalidade auditoria especial, nos termos do inciso Il do artigo 81 do Regimento
Interno do TCE. Constatou-se que essa acao fazia parte do Plano estratégico do
Tribunal 2008-2011, onde tem com objetivo estratégico a presente instituicdo no
intuito de:
contribuir para a melhoria continua da gestdo publica, estimular o controle
social e a adogdo de postura orientadora. O Tribunal de Contas da Unido -
TCU coloca como objetivos da auditoria operacional justamente sua
insergdo ao processo de gestdo, estimulando o controle politico e social,
fornecendo informacdes a sociedade e ao parlamento sobre o desempenho

dos programas e sobre as organizagcfes governamentais. (TCE/PA, 2008, p.
11)

Verificou-se que essa acdo do TCE teve por objetivo avaliar os aspectos
relacionados ao planejamento, organizagdo e controle da acdo de Capacitacao e
Habilitacdo de Professores Leigos. A equipe de trabalho composta de seis analistas,
atuou, conforme atos de designacédo, sob as portarias do TCE n° 22.206, de 06 de
marco de 2008 e n° 22.281, de 07 de abril de 2008. Realizados com o planejamento
de 06 de marco a 25 de julho 2008, executado de 28 de julho a 06 de outubro, do
mesmo ano e da elaboracdo do Relatério final de 07 a 31 de outubro de 2008. O

documento esté dividido em sec¢bes, conforme o registro abaixo:

Introducéo, Visdo geral da acdo, Planejamento e organizacdo das
acOes de formacédo de professores em servico, Estrutura de controle
e Andlises dos Comentarios do Gestor, além da Conclusdo e
Apéndice A — Formacao de docentes no Estado do Par4. Segundo o
relatério, o TCE/PA com a publicacéo das Portarias TCE n° 22.206 e
22.281/2008, constituiu a Comissdo Especial com o objetivo de
proceder a sua primeira experiéncia em Auditoria Operacional, na
area da educacao publica. (SILVA, 2016, p. 68)

O produto inicial da comissao foi um relatério de levantamento de dados da
funcéo educacdo no Estado. Com seu encaminhamento ao Plenario, a Resolugéo n°

17.545/TCE determinou a continuidade das atividades da equipe sob a forma de



Auditoria Especial, conforme artigo 81, inciso Il do Regimento Interno. (PARA, 2008,
p. 5)

De acordo com o relatorio de Auditoria, no Estado, a formacéo inicial dos
professores da educacdo basica do ensino fundamental apresentava grande
defasagem em relacdo ao preceitua o § 4° do art. 87, da LDB/1996 que institui
que“Até o fim da Década da Educagdo somente serdo admitidos professores
habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.” Ao buscarem
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2006, afirmaram
gue o estado apresentava no ensino fundamental 64,46% dos docentes atuantes na
area urbana possuiam nivel superior, enquanto que na area rural, o percentual de
docentes com nivel superior era de 21,49%. Tal fato pode ser constatado de acordo
com 0s numeros de professores leigos que estavam em sala de aula conforme
destacou-se anteriormente.

De acordo com este documento, 2.950 professores foram atendidos com
curso de formacéo inicial, licenciatura em portugués, matematica, geografia, historia
e ciéncias naturais, no periodo de 2002 a 2006, com um gasto de R$17,3 milhdes.
Diante dos levantamentos realizados, durante o planejamento de auditoria
operacional, indicaram oportunidades de melhoria de desempenho no
gerenciamento, na execucdo e no controle da acdo. No que diz respeito ao
acompanhamento e monitoramento foram verificadas deficiéncias nos
procedimentos de controle interno que subsidiariam as avaliacfes da acao.

A auditoria em seu relatério destacou a auséncia de uma avaliacdo de
desempenho a ser executada pela gestdo estadual, neste caso a SEDUC, como
forma de mensurar o resultado obtido pela acdo, destacou também questdes
relacionadas a agregacdo de conhecimentos pelo professor, como também da
melhoria do seu planejamento e da sua pratica pedagoégica na escola. Neste sentido,
consideraram conveniente que a auditoria avaliasse questbes de transparéncia,
equidade de acesso e atendimento, por considerarem que com essas dimensfes
atingiriam o objetivo da ac&o e a boa aplicacdo dos recursos publicos.

Percebe-se que ndo had uma preocupacdo da Secretaria Estadual de
Educacdo com o impacto da qualidade no Ensino Béasico, ha uma descontinuidade
total no processo de avaliacdo que fica inconcluso. N&o h& noticias de

acompanhamento desses profissionais no local de trabalho.



Os auditores definiram no relatério ainda questdes a serem objeto da

investigacao:

a) QUESTAO n° 01: O planejamento e a implementacéo das acdes
de formagé&o de professores em servico apresentam vulnerabilidades
gue podem comprometer o adequado atendimento a demanda
regional/local e os resultados do processo de capacitacao?

b) QUESTAO n° 02: Existem adequados sistemas de controle
orcamentario/ financeiro, operacional e de monitoramento das acbes
de formacéo de professores implementadas? (TCE/PA, 2008, p. 13)

Os procedimentos metodolégicos da investigagdo do TCE foram compostos
das seguintes estratégias: a) pesquisa documental; b) visitas de estudo, com a
realizacdo de entrevistas, com gestores, especialistas e beneficiarios; c) consulta a
banco de dados. Os Auditores utilizaram, também estudos com os egressos, embora
nao tenham declarados em relatério, mas cabe essa leitura, conforme registro a
sequir: “como critério para selecao das visitas de estudo os beneficiarios residentes
no Municipio de Belém que cursaram licenciatura em Matematica pela UEPA”
(TCE/PA, 2008, p. 26). Segundo o relatorio as visitas foram efetuadas em duas
escolas: na Escola Municipal Benvinda de Franca Messias, centro da capital, e na
Escola Municipal Arthur Chaves, situada no Distrito de Icoaraci. Do universo de 119
professores contatados, compareceram 13,45%. N&o foram encontrados registros
pelos quais a auditoria localizaram e de que forma encontraram 0s egressos que se
disponibilizaram a garantir as entrevistas.

As entrevistas de carater exploratério com gestores e 6rgdos integrantes do
sistema de ensino estadual produziram poucas informac¢des. Os dados definidos
pela auditoria, sobre os docentes, implicava uma acdo do setor de Recursos
Humanos. Logo “constataram que n&o havia dados produzidos pelo préprio Estado,
neste caso a SEDUC, que subsidiassem as politicas publicas na area de educacao,
ou seja, os registros no banco de dados da secretaria” (SILVA, 2016),no que diz
respeito aos cadastros funcionais, encontravam-se insuficientes e desatualizados.
Os dados presentes no relatorio, a excecao dos de carater orcamentario, foram
capturados de fontes nacionais.

Como registrado no documento de Auditoria, houve um agravante nesse
processo, o0 que pode-se inferir na fragilidade quanto a execucé&o o programa pois a

equipe para prestacdo das informacfes, ndo era a mesma que executou a acao,



logo “o que dificultou a localizagdo da documentagéo suporte para o trabalho, que foi
apresentada de forma incompleta e desorganizada”. Outro fator que agrava
apresentado pelos auditores foi de que ndo havia critérios ou sistemas de avaliacéao,
quer fosse da demanda quer para os resultados desta acdo. “As consultas
realizadas junto ao Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em
Educacao (SIOPE) revelaram que os dados demonstrativos eram insuficientes”.

De acordo com o relatorio da Auditoria “a forma de implementacdo da agao”
foi a contratacao, pela gestdo da SEDUC, de um consorcio interuniversitario formado
pela Universidade da Amazénia (UNAMA) e duas publicas, a UFPA e a UEPA.
Foram ofertados cinco cursos de licenciatura plena em Histdria, Geografia, Ciéncias
Naturais, Matematica e Letras com habilitacdo em Portugués e Inglés. As aulas
foram ministradas em carater modular, nos periodos de férias e recesso escolar nos
municipios/polos de Ananindeua, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Salinopolis,

Santarém e Soure. Complementam afirmando que:

As Instituicbes de Ensino Superior - IES’s contratadas foram
responsaveis pela elaboracdo dos projetos pedagodgicos para cada
um dos cursos, pela indicacdo dos professores para ministrarem as
disciplinas, pela selecdo dos candidatos/professores a matricula e
pela avaliagdo de aprendizagem dos alunos. O processo seletivo dos
candidatos a matricula em cada curso oferecido foi regido por edital
proprio elaborado pelas IES’s. A selecao foi realizada através de uma
prova escrita com trinta questdes comuns e vinte especificas, de
acordo com o curso de opgdo. A classificagdo dos candidatos
obedeceu a ordem decrescente dos pontos obtidos na prova, dentro
dos limites de vagas para cada curso e polo. (TCE/PA, 2008, p. 16)

A SEDUC foi responsavel por disponibilizar a infraestrutura basica e material
para o desenvolvimento dos cursos nas localidades onde né&o havia campus da
universidade. Foi previsto o acompanhamento da execu¢do da acéo por parte da
SEDUC por meio de relatérios semestrais das universidades participantes e pela
indicacdo de dois representantes como membros de uma comissdo de
acompanhamento e avaliacdo. A Unica atividade prevista para a comissao no
regulamento do programa foi a coordenacao de um seminario de avaliacdo anual.

O relatério aponta diversas fragilidades na gestdo desse programa pela
SEDUC por constatar auséncias da equipe, como: de mapeamento do perfil da
clientela a ser capacitada, de estar atualizado periodicamente; do plano analitico

~

prevendo diretrizes, objetivos e metas relacionadas a formacdo continuada;



melhoramento do sistema de controle interno da vida funcional do servidor; o fato de
que as escolas e professores ndo participaram efetivamente do processo de
construcdo da demanda por capacitacdo, bem como outros direcionamentos

apontados:

Deficiéncias na divulgacdo; auséncia de um gerente na estrutura
formal da secretaria para a articulacdo e coordenagcdo da acao;
estabelecimento dos critérios de sele¢cdo dos professores a serem
capacitados; condicbes adequadas para a participacdo do professor;
guanto aos processos do planejamento estratégico na definicdo dos
objetivos, diretrizes e metas, que ndo se apresentavam
analiticamente tracadas no PEE de 2004/2007; assim como, a
secretaria ndo dispunha de informacdes necessarias para planejar a
formacgao de professores, o que demonstrou fraqueza no seu sistema
de controle interno para controlar e avaliar.(TCE/PA, 2008, p. 18)

Contudo, ainda que com as fragilidades apontadas, os auditores
compreenderam que houve um esforco da SEDUC quanto: a) elaboracao de plano
com diretrizes, objetivos e metas; b) articulacdo com Instituicdes de Ensino Superior;
c) dotacdes orcamentarias; previsdo de gasto da Lei Orcamentéaria Anual - LOA com
os créditos liquidados; e) mecanismo usado para promover a formacéo; f) critérios
de distribuicdo, de selecdo e de participacdo; g) divulgacdo; h) incentivos e
condicbes oferecidas de participacdo; i) estrutura administrativa e processo de
coordenacao das acdes. (TCE/PA, 2008, p. 19)

No que se refere aos aspectos orcamentéarios e financeiros, os consultores
fizeram todos os levantamentos, conforme demonstrado na Tabela a seguir, onde
apontaram que os créditos consignados na acdo capacitacdo sado referentes aos
Orcamentos Geral do Estado-OGE de 2002 a 2006, no montante de R$18,1 milhdes,
dos quais foram executados R$17,4 milhdes. Com cerca de 95,77% dos créditos
consignados utilizados. No relatério do TCE, no ano de 2004, a a¢do apresentou um
percentual de execucdo de 81,14% dos créditos consignados, conforme destaca
Silva (2016) “o motivo dessa reducgao foi a anulacdo do empenho pelo encerramento
do exercicio, no valor de R$ 752,8 mil, que correspondia a parcela devida a
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP”. Segundo os
levantamentos feito pela Auditoria este valor foi consignado, empenhado, liquidado
€ pago no exercicio seguinte através da abertura de crédito suplementar, Decreto n°

1.649 de 01/09/2005, como despesas do exercicio anterior:



Tabela 2
Execucdo orgcamentéria e financeira da acdo de Capacitacdo e Habilitacdo de
Professores Leigos no periodo de 2002 a 2006
Créditos Execucao Execucao % Execucéao

2002 6.642.208,31 6.628.450,35 6.628.450,35 99,79%
2003 4.256.195,78 4.256.007,03 3.379.800,95 99,99%
2004 3.992.571,36 3.239.714,21 3.363.063,19 81,14%
2005 2.749.143,13 2.749.143,13 3.218.075,99 100,00%
2006 492.820,00 492.820,00 776.744,24 100,00%
TOTAL 18.132.938,58 17.366.134,72 17.366.134,72 95,77%

Fonte: Relatério do TCE-PA — 2008, - SIAFEM 2002/2003/2004/2005/2006

O relatério descreve ainda que a SEDUC informou ter dado conhecimento ao
publico-alvo do consorcio interuniversitario, através do edital n°® 01/2001, assim
como, encaminhamento de oficios as Unidades Regionais de Ensino e escolas
sedes para que fossem efetivadas as inscricdes nos cursos. Desta feita, consta no
relatorio que dos professores entrevistados na capital 68,75% responderam que
receberam a informacdo sobre o curso na escola onde atuavam. Quanto aos
critérios de selegdo, houve um agravante, do acesso as vagas, “o publico-alvo seria
apenas os professores leigos pertencentes ao quadro da SEDUC” que estivessem
no efetivo exercicio da funcéo de professor. Conforme, registros neste relatério, em
decorréncia de liminar da 22 vara da justica federal de 12 instancia, se¢éo judiciaria
do Estado do Para, este critério de beneficiario foi alterado alcancando todos os
professores em diversos niveis,

Inclusive professores na funcédo de diretores, secretarios e coordenadores
de escolas, agentes administrativos, servico de apoio, bacharéis,
pedagogos com especializagdo, professores prestes a aposentar-se e
professores readaptados. Assim, outros profissionais ocuparam a vaga para

guem a acdo tinha como objetivo atingir, que eram professores leigos do
ensino fundamental de 52 a 82 série e ensino médio. (TCE/PA, 2008, p. 23)

Os auditores defenderam, em documento, que a avaliacdo € fundamental
para revelar as deficiéncias e ampliar os efeitos positivos da intervencdo estatal.
Porém, apontam que “o modelo légico da agcdo nao previu avaliagdo de sua
efetividade, nem estabeleceu quaisquer indicadores de desempenho” (TCE/PA,
2008, p. 21). De forma a contribuir com a gestdo da SEDUC, os auditores, sugeriram
numa a tabela quais os indicadores que permitiiam a mensuragdo da agao nas

dimensdes de eficacia, equidade, qualidade, efetividade e economicidade. (TCE/PA,



2008, p. 23). Segundo o mesmo, 0 objetivo de apresentar tais contribuicbes diz

respeito ao foco que devera ser administrado nas politicas publicas de formacao.

Quadro 5

Indicadores de desempenho propostos para monitoramento e avaliacao de
acao de habilitacdo de professores leigos

1. Acesso ao curso de licenciatura plena, permanéncia e frequéncia. (EFICACIA)

1.1 Taxa de Abrangéncia de
municipios: proporcao de
municipios atendidos pela acao.

1.1 O objetivo desse indicador é identificar o grau de cobertura
da acdo no atendimento ao conjunto de municipios do Estado.
(nimero de municipios atendidos / nimero total de municipios)
*100.

1.2 Taxa de Abrangéncia de

escolas: proporcdo de escolas
abrangidas pelo curso de
licenciatura.

1.2 O objetivo deste indicador é identificar o grau de cobertura
dos cursos de formagdo junto as escolas publicas de ensino
fundamental do Estado. (nimero de escolas publicas de ensino
fundamental que tiveram professores participando do curso de
licenciatura / total de escolas publicas de ensino fundamental
do Estado) * 100

1.3 Taxa de Abrangéncia de

professores: proporcao de
professores sem habilitacdo
abrangidos pelo curso de
licenciatura.

1.3 O objetivo deste indicador é identificar o grau de cobertura
do curso de licenciatura junto aos professores sem habilitagdo
que lecionam no ensino fundamental. (himero de professores
que lecionam no ensino fundamental participantes do curso de
licenciatura / total de professores que lecionam no ensino
fundamental sem habilitag&o) * 100.

1.4 indice de Aproveitamento:
proporcdo de professores que
concluem o curso de licenciatura
com a frequéncia minima de 75%
da carga horaria de cada maddulo /
disciplina.

1.40 objetivo deste indicador € identificar o grau de
aproveitamento dos participantes do curso de licenciatura em
termos de frequéncia as aulas e atividades ministradas.
(nimero de professores com a frequéncia minima de 75% da
carga horaria de cada modulo ou disciplina / nimero de
professores inscritos no curso de licenciatura) * 100.

1.5 Taxa de evasdo: propor¢éo de
professores que nao concluem o
curso de licenciatura.

1.5 O objetivo deste indicador é identificar o grau de evaséo
dos participantes do curso de licenciatura. (ndmero de
professores que nao concluem o curso de licenciatura / nimero
de professores inscritos) * 100.

2. Indice de Equidade de
atendimento (EQUIDADE)
Propor¢cdo de municipios com
baixo rendimento escolar
atendidos pela agéo.

2. O objetivo deste indicador é identificar se os critérios de
alocacao das vagas para o curso de licenciatura espelham uma
distribuicdo equitativa em conformidade com os parametros de
rendimento escolar apurados pelo INEP. (nimero de municipios
com baixo rendimento escolar atendidos / numero total de
municipios atendidos) * 100

3. indice de Satisfacdo do
beneficiario com a qualidade do
curso ofertado (QUALIDADE)

Avaliacdo das condicbes de
acesso, carga horaria, contetdo
ministrado, material didatico e
instrutor.

3. O objetivo deste indicador é identificar a satisfacdo dos
professores beneficiados com aspectos relacionados a
qualidade do curso.

(selecdo de amostras de beneficiarios). (somatério de pontos
atribuidos a cada um dos itens de qualidade avaliados /
somatério dos professores entrevistados x total de itens
avaliados).

4. Melhoria da qualidade do
trabalho didatico-pedagdgico do
professor (EFETIVIDADE)

Proporcdo de  cursos  que
obtiveram, a partir da auto
percepcado do professor, avaliacdo
considerada satisfatéria quanto a
melhoria do planejamento das
atividades docentes na escola, as

4. O objetivo deste indicador é identificar se o curso de
licenciatura foi efetivo em prover ao professor acesso a bens
culturais, a novos conhecimentos, tecnologias e multimeios
didaticos, bem como a sua atualizacéo pedagogica, melhoria do
planejamento e da atuacdo em sala de aula. (selecdo de
amostras de beneficiarios). (numero de professores que
consideraram o ensino tedrico-pratico adequado e suficiente /
namero de professores concluintes do curso de licenciatura)*
100.




habilidades e  conhecimentos
adquiridos e a melhoria da atuagéo

em sala de aula.

5. Custo médio
(ECONOMICIDADE)

5. O objetivo deste indicador é revelar quanto o custo médio por

por aluno | professor capacitado no curso de licenciatura é superior ou

inferior ao custo médio praticado por outros cursos similares.
(custo total do curso / numero total de professores concluintes
do curso de licenciatura).

Fonte: Relatério TCE — 2008.

A intencionalidade em manter os registros nessa tabela decorrem em razao

destes dados indicadores que poderéo servir de base para estudos e elaboracdo de

propostas de acompanhamento e monitoramento de programas, pois a partir de tais

constatacdes e analises, os auditores puderam verificar a oportunidade de propor

melhorias nos mecanismos de supervisdo, monitoramento e avaliacdo, 0S mesmos

consideraram oportuno a recomendacdo aos gestores estaduais, bem como a

adocao de algumas medidas, destinadas a Secretaria de Estado de Educacao:

a) Recomendar a SEDUC que, por ocasido da formatacdo de agbes de
capacitacdo de professores em larga escala, passe a elaborar um
levantamento de riscos associados as atividades e aos processos
considerados mais relevantes para o alcance dos objetivos e metas dessas
acOes, bem como as probabilidades de sua ocorréncia e as medidas
necessarias para seu enfrentamento, utilizando, no que couber, as
informacdes, andlises e evidéncias desta auditoria;

b) Recomendar & SEDUC que, por ocasido da formatacdo de acbes de
capacitacdo de professores em larga escala, estabeleca mecanismos de
consulta e participagdo tanto do publico-alvo como dos atores externos a
entidade que atuam em areas relacionadas;

¢) Recomendar a SEDUC que estabeleca ambiente favoravel e canais de
comunicagao como, por exemplo, um “fale conosco” em sitio especifico da
acao ou um 0800, para recepc¢éo de criticas, sugestdes e denlncias, tanto
oriundas do publico-alvo quanto da sociedade civil;

d) Recomendar a SEDUC a normatiza¢édo e divulgacdo com descri¢cdo de
tarefas e responsaveis pelo processamento das criticas, sugestdes e
dendncias desde seu recebimento até a devida informacdo quanto as
providéncias adotadas, inclusive acbes corretivas quando cabiveis.
(TCE/PA, 2008, p. 29)

e) Recomendar & SEDUC que institua a inspecdo in loco, descrevendo
tarefas e responsaveis pelo tratamento das informag8es coletadas, inclusive
guanto as providéncias adotadas, sempre que necessarias;

f) Recomendar a SEDUC a fixacdo de objetivos especificos na fase de
construgdo do modelo logico da acdo, no sentido de facilitar a verificagdo
dos resultados da aplicagcdo dos recursos quanto aos aspectos de eficacia,
equidade, qualidade, efetividade e economicidade, sem prejuizo de outros
gue julgue oportunos;

g) Recomendar & SEDUC a adocao dos indicadores sugeridos na Tabela 4
deste relatério de auditoria, como instrumentos ao monitoramento e
avaliacdo da agdo de capacitacdo e habilitacdo de professores leigos, sem
prejuizo de outros que julgue convenientes. (TCE/PA, 2008, p. 29)




Segundo o relatério da Auditoria, com a implementacdo dessas
recomendagdes entre outras, esperava-se iniciar um efetivo controle estatal e social,
permitindo maior transparéncia quanto a aplicagcdo dos recursos publicos e de
gerenciamento da acao, principalmente quanto a qualidade da prestacdo do servico
e a efetividade dos resultados. Esperava-se que a adocdo dessas medidas
melhorasse a participagcéo social, tanto na concepg¢édo quanto no acompanhamento
da execucdao, permitindo a construcdo de um modelo l6gico negociado e participativo
e que a instituicdo de instrumentos facilitadores ao fluxo de informacdes facilitasse o
implemento de agdes corretivas durante a fase de implementagao.

Com essas diretrizes, o Tribunal procurou contribuir com o cenario cadtico,
tanto da gestdo quando da formacgéo, por isso concluiu que a SEDUC, visando
“atender as prerrogativas legais, buscou solugdes para o atendimento das
necessidades de formacao especifica do professor da rede publica”, porém verificou-
se que persistia ainda uma demanda muito grande de professores que esperam ser
licenciados; o governo implementou uma politica de formacéao inicial de professores
desde o PPA de 2000/2003, com o PPA 2004/2007e PPA 2008/2011 que trouxe
novamente a acdo formacéo inicial de professores da educacdo béasica com um
quantitativo de 3.090 professores a serem capacitados na previsao inicial.

Um dos comentéarios acerca da formacao de professores pelos auditores diz
respeito ao entendimento de com esta se faz, pois ndo se esgota no curso de
formacdo inicial, devendo ser pensada a formacdo continuada, ao longo da vida
profissional. Destacou-se que a participa¢cdo em cursos, conferéncias, seminarios ou
outras situacdes em que os docentes buscam atualizacdo e aperfeicoamento em
seus conhecimentos fazem parte e constituem fundamentais para a profissdo. Para
os auditores, a formacéo também deve ser construida no cotidiano escolar, de forma
constante e permanente. O professor deve ser um dos protagonistas na melhoria do
sistema publico de ensino, bem como da reversao dos baixos indices do rendimento
escolar. O aspecto financeiro constituiu uma das medidas essenciais para financiar
0S projetos educacionais de capacitagdo de professores, pois foi importante e
fundamental, pois contou com recursos advindos do tesouro estadual e convénios
firmados com o Governo Federal.

O relatério descreve ainda que das conclusdes expostas, péde-se constatar
que a acao apresentou vulnerabilidades no planejamento, pois ndo se dispunha de

informagdes confiaveis e fidedignas para planejar as atividades, bem como nao



contava com uma adequada estrutura de gestao operacional e financeira; observou-
se ainda que os procedimentos de controle e monitoramento da acdo eram
insuficientes e inadequados, bem como inexistiam indicadores que permitissem
conhecimento quanto a efetividade da acao.

Quanto ao fluxo das informacbes, os canais para 0 encaminhamento de
sugestbes, criticas e denuncias ao gestor, embora existissem, nao estavam
integrados ao sistema de gestdo da acao; verificou-se a necessidade de medidas
para intensificar o vinculo entre os cursos e seu planejamento, incluindo neste altimo
o diagnéstico da situacdo educacional por municipio, escola, série e contetudo, no
que tange a capacitacdo de seu corpo docente, a elaboracdo de planos de
capacitacdo com metas e objetivos claramente definidos e a equidade de acesso e
atendimento; foi possivel verificar que o0s controles internos carecem de
aperfeicoamento e afericdo do desempenho da acdo, por meio da criacdo de
instrumentos e indicadores de avaliacdo, supervisdo e monitoramento que sirvam de
base para a emissao de juizo quanto ao mérito do gasto e a qualidade na prestacao
dos servicos.

Os auditores esperavam que o trabalho piloto pudesse contribuir, a partir das
recomendacdes propostas, para o aperfeicoamento dos processos de planejamento
e operacionalizacdo, bem como fortalecimento das acbes de controle social e
estatal, além de ser um instrumento de suporte a tomada de decisbes das
autoridades educacionais responsaveis pela construcdo e execucdo de politicas
publicas de formacao inicial de professores, servindo de referencial, para aqueles
gue o desejarem aprofundar os estudos.

E importante destacar que as diversas pesquisas feitas relacionadas a
formacdo de professores em servico no Para ainda € incipiente, poucas producdes
académicas debrucam seu olhar a respeito desta tematica. As experiéncias das
quais buscou-se conhecer dizem respeito as universidades publicas: Universidade
do Estado do Pard e Universidade Federal do Para e a Unica entdo particular,

Universidade da Amazonia a UNAMA.



SECAO Il - A FORMACAO DE PROFESSORES NO ESTADO DO PARA: O
CONSORCIO INTERINSTITUCIONAL SEDUC/UEPA/UFPA

O que faz andar a estrada? E o sonho. Enquanto a gente sonhar a
estrada permanecera, viva. E para isso que servem os caminhos,
para nos fazerem parentes o futuro.

Mia Couto (1992. p. 87)

As diversas exigéncias feitas para a escola e, consequentemente, para o
trabalho dos professores sdo imensas ao longo da ultima década e se originam na
necessidade de a escola acompanhar o crescente desenvolvimento do mundo
globalizado. Diz-se que a escola de uma maneira geral, ndo tem sido capaz de
contribuir para a formacéo do novo cidad&o exigido pela contemporaneidade e, que
os professores podem ser descartados a medida que estes ndo conseguem
desenvolver um trabalho docente que possibilite a construcdo de competéncias e
habilidades exigidas para os alunos enfrentarem esse desafiante mundo do trabalho.

Ao longo das duas ultimas décadas, percebe-se, uma grande quantidade de
projetos voltados para a formagédo e qualificacdo de professores, executados de
forma presencial ou a distancia, o que vem causando profundas alteracdes nas
politicas publicas direcionadas a tematica bem como a propria organizacdo dos
Estados e Municipios. Tais questdes deixam marcas significativas na formacao de
professores a partir do que consta nos artigos 61 e 62 da LDB/9394 sobre a
obrigatoriedade da formacéo e qualificacdo dos profissionais da educacao.

A formacdo de professores tem sido muito discutida pelo governo, pelos
profissionais da educacéo e pelos tedricos e esta discussao ocorre hum momento
decisivo na sociedade em que esta exige uma nova postura por parte dos
professores, bem como em relacdo as mudancas para a avaliacdo, a gestdo, o
financiamento, a organizacdo curricular e tudo isso para o atendimento das
exigéncias do mercado de trabalho.

E com o proposito de atender a uma demanda internacional da politica de
ajustes que a formacéao inicial e continuada dos professores vem sendo colocada no
centro dos debates. As mudancas sao respostas as exigéncias implementadas por
acordos internacionais bem como a uma politica de ajuste e adequacao diante de

um discurso de melhoria da qualidade do ensino e da escola.



A discusséo sobre formacdo de professores vem ocorrendo principalmente
em relagdo a formacdo inicial, feita nos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas,
de forma a valorizar os profissionais da educacao a partir do que institui a legislacéao
vigente. Tais exigéncias se concretizam nos Estados e Municipios a medida que as
necessidades educacionais latentes, ocasionam uma busca a respostas de
melhoria, de formacéo profissional e elevacdo da qualidade de ensino.

Atualmente, a partir da LDB e das regulamentacbes dos cursos de
Licenciaturas, a formacdo de professores vem se dando de forma presencial ou a
distancia no periodo regular ou executada durante as férias dos professores, o que
em muitos estudos tem entendimento de diferenciacdo sobre a forma mais
apropriada da oferta da formagcdo com a intencdo da melhoria da qualidade de
ensino. Uma das estratégias adotadas por alguns estados brasileiros € a experiéncia
da formag&o em servigo.

Uma dessas experiéncias foi o Projeto Veredas desenvolvido em Caeté-MG,
no periodo de 2002-2005, com a obtencdo da formacdo em servico pelas
professoras, combinadas as modalidades de educacao a distancia e presencial. A
partir de entdo a pratica docente ganhou centralidade por se constituir uma politica
de formacdo naquele Estado, onde foram implantados cursos de formagdo em
servico com a participagcdo de Universidades publicas como responséveis pela
formacéo.

Outra experiéncia foi o Projeto de formacao continuada “Sala de Professor”,
desenvolvido em Caceres-MT, no periodo de 2003-2006, com a metodologia de
educacdo a distancia, utilizando recursos de um programa de televisdo da rede
aberta de televiséo.

Destaco também o trabalho de pesquisa de Moreira (2012) no qual em sua
dissertacdo buscou revelar a visdo dos académicos do curso de Letras em uma
universidade publica no estado do Paran& e seu processo de formacdo docente. A
pesquisa justificou-se pela necessidade de verificar como os cursos de licenciatura,
principalmente na area das Ciéncias Humanas, tém tratado as questdes legais que
direcionam o processo de formacédo de professores para o desenvolvimento de
competéncias necessarias a pratica docente, tendo em vista que esta pratica é
constantemente influenciada pelas transformacdes sociais relacionadas aos avangos

da ciéncia e tecnologia.



Todas as discussdes que se referem a formacao de professores e como esta
veio sendo debatida e vivenciada nas mais diferentes modalidades, tanto presencial
como a distancia dao respaldo para a insercdo no campo da pesquisa,
especificamente no Estado do Para e as politicas publicas voltadas para esse
debate.

2.1 O Consaorcio Interinstitucional e sua contextualizacao

A Secretaria de Estado de Educacdo, com a intencdo de cumprir o que
preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, n°® 9394/96),
assumiu a tarefa desafiadora de eliminar a categoria de professores leigos da sua
rede de ensino e dos municipios. Nesse sentido, buscou junto as Universidades para
a execucdo de um programa de formacdo docente, mas também de enfrentamento
as adversidades educacionais do Estado, visto que pelo niumero levantado pelo
Departamento de Recursos Humanos (DRH), seria necessario formar 5.099 (cinco
mil e noventa e nove) professores até 2006, e que estivessem no exercicio da
funcao.

No Estado do Para, as primeiras tentativas de formacdo de professores em
servigo, iniciaram em 1998, quando a Secretaria de Estado de Educacao, elaborou
um Programa de Capacitacéo e Habilitacdo para Professores Leigos, a partir do qual
foram criados varios Projetos, visando a qualificacdo dos seus professores. Esses
projetos ficaram sob a responsabilidade do Centro de Treinamento de Recursos
Humanos “Prof. Arthur Porto” — CTRH, em articulagdo com o Departamento de
Ensino Supletivo da SEDUC, tendo, posteriormente, sido integradas aos Projetos,a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP e a Universidade
do Estado do Para, no periodo de Julho/1998 a fevereiro/2002. Cada projeto visava
atender publicos especificos do quadro docente da rede estadual de ensino, a saber:

| — Capacitacdo para Professores Leigos em nivel do Ensino Fundamental —
através do Sistema de Ensino a Distancia;

Il — Habilitacdo para Professores Leigos em nivel do Ensino Médio —
Modalidade Normal;

Il — Habilitacdo para Professores Leigos em nivel de Complementagéo

Pedagogica do Ensino Médio — Modalidade Normal;



IV - Habilitacdo para Professores Leigos em nivel de Complementacao
Pedagdgica do Ensino Superior — Licenciatura Plena;

V — Licenciatura Plena;

Objetivando atender a legislacdo nacional, em 2000 a SEDUC aprovou acdes
de formacéo de professores para o Estado. No Plano Plurianual (PPA) 2000/2003 o
Programa “Eficiéncia e Qualidade na Educagdo”, e entre as diversas agoes,
destacou-se a Capacitacdo e Habilitacdo de Professores Leigos e no PPA
2004/2007, criando o Programa “Universalizagdo da Educacgao Basica”, com a agao
Capacitacéo e Habilitagdo de Professores Leigos.

Tais as a¢Oes estavam voltadas para buscar solu¢cdes de modo a atender as
necessidades do professorado da rede publica, com o intuito de ndo haver mais
professores leigos na rede. Nos termos dos documentos pesquisados a finalidade
era “propiciar 0 acesso, a permanéncia e o melhor rendimento do aluno, a uma
educagao com qualidade”. Segundo Silva (2016, p. 43), neste Ultimo, a meta fisica
prevista era atender a 3.970 professores, sendo 2.650 em 2005 e 1.320 em 2006.
Os Planos Estaduais de Educacéo (PEE), nos idos anos de 1999/2003 e 2004/2007,
contemplavam diretrizes para formacdo de professores, com perspectivas de
“ampliar a capacitacao e habilitacdo dos profissionais do magistério” e “formacéo de
professores e valorizagcdo do magistério”, respectivamente.

Em 2000, com a aprovacdo do Plano Plurianual do Estado do Para para o
periodo de 2000 a 2003, algumas acdes foram contempladas para a formacao de
professores em servigco, tendo sido criado um programa para a capacitacdo e
habilitacdo de professores leigos, o programa de “Universalizacdo da Educagao
Basica”. A partir desse Programa, capacitar, habilitar e formar os professores leigos
tornou-se politica de Estado, haja vista a compreensdo de que ndo seria possivel
modificar a educacéo escolar sem melhorar a formacgéo dos professores.

Historicamente, a primeira experiéncia de formacdo de professores em
servico pelas instituicdes publicas de ensino superior no Estado do Para se deu com
a constituicdo do Consorcio Interinstitucional entre SEDUC/UFPA/UEPA ocorrida no
periodo de 2002 a 2005. A Universidade do Estado do Para — UEPA foi convidada
para participar do Consorcio, para a formacao de professores de Matematica, Letras
e Ciéncias Naturais, juntamente com a Universidade Federal do Pard — UFPA.
Iniciado no ano de 2002 e finalizado em 2005, o Consarcio viabilizou o ingresso, sob

a responsabilidade da UEPA, de 1009 (um mil e nove) professores que estavam em



atuacdo na Educacdo Béasica. A UEPA, neste contexto, formou 978 (novecentos e

setenta e oito) professores nos mencionados cursos., de acordo com o0 quadro a

seqguir:

Quadro 6

Distribuicdo de Cursos por Polos

CONSORCIO SEDUC/UEPA

MATEMATICA
Municipio Numero de Numero de
ingressantes concluintes
Ananindeua 268 262
Conceicdo do Araguaia 68 66
CIENCIAS NATURAIS
Ananindeua 160 152
Castanhal 157 159
Soure 36 37
Santarém 48 46
Conceicado do Araguaia 54 53
LETRAS
Conceicédo do Araguaia 107 102
Santarém 111 101
TOTAL GERAL 1.009 978

Fonte: Relatério do CCSE/UEPA/2007

As atividades académicas do Consércio foram realizadas nas instalacfes da
UEPA, nos municipios onde havia, e em escolas publicas cedidas, nos periodos dos
Cursos (janeiro e julho), para tal a coordenacdo desses Cursos e 0 corpo docente
foram da UEPA e sua responsabilidade foi a execucdo e acompanhamento
académico-pedagoégico das atividades tedrico—praticas, desenvolvidas por meio de
aulas expositivas, discussdao em grupo, debates, seminarios, oficinas, aulas no
laboratério de informatica, aplicacdes de exercicio e jogos, para estimular o
raciocinio logico, etc. As atividades planejadas para cada Curso foram
sistematizadas em Cadernos por disciplina.

Para o estabelecimento dessas atividades se considerou a troca de
experiéncias entre discentes (professores atuantes), visando a socializacdo dos
seus saberes, assim como, serviram de instrumento para criticas reflexivas,
adequadas a especificidade de cada disciplina.

Paralelamente, foram realizadas orienta¢gfes, visitas técnicas as turmas,

reunido com as representacdes discentes, planejamento da Préatica de Ensino e



Estagio Supervisionado | e IlI, das orientacbes de TCC, e a organizacdo da
socializagcédo deste com a comunidade académica.

A Universidade do Estado do Pard chega a interiorizacdo implantando em
1990, o campus de Conceicdo do Araguaia, sendo a primeira experiéncia de
interiorizagdo do Ensino Superior no Estado. Devido a demanda pela expectativa de
formacao de profissionais, esta Universidade inicia suas atividades académicas com
o curso de Pedagogia. O Polo do municipio foi implantado com o compromisso de
formar profissionais qualificados para atuar na area da Educacéo e Saude na regido
Sul do Para.

Cabe destacar a importancia da oferta de curso superior a regido Sul do Parg,
onde esta ainda € considerada uma regido marcada pelos conflitos de um passado
recente, e que traz muitas marcas historicas relacionadas a um triste episédio da
repressao que culminou com a guerrilha do Araguaia.

Os numeros demonstram que o Projeto foi de grande relevancia para a
formacéo dos professores, pois alcancou um significativo nimero de professores no
Estado do Para segundo o Relatorio de Avaliacdo do Consorcio, tornando-se o foco

do estudo aqui apresentado.

2.2 Perfil dos egressos do Curso de Letras

Para o desenvolvimento do estudo realizou-se uma pesquisa qualitativa, com
enfoque descritivo, tendo o ambiente natural como l6cus para a obtencdo dos dados.
Com relacdo ao mapeamento dos dados, ressalte-se que foi feito o levantamento de
todos os egressos do Curso, porém foi encontrada uma realidade onde néo foi
possivel conseguir localizar alguns alunos pelos mais variados motivos e também
pelos egressos que ja faleceram.

Os sujeitos foram todos 0s102 professores egressos que foram aprovados no
Vestibular para o curso de Letras, inclusive os que ja se encontravam aposentados
ou licenciados para tratamento de saude, percorreu-se todos 0os municipios do Polo,
e, em alguns casos, foi feito o retorno mais de uma vez por conta da disponibilidade
dos egressos em responder o questionario apresentado.

Como instrumentos de producéo de dados e a consecucao dos objetivos, 0
estudo que foi desenvolvido levantou dados, dentre os quais utilizou inicialmente

como primeira etapa a aplicacdo de questionarios com perguntas abertas e fechadas



gue manifestem as respostas possibilitando o tratamento de dados para a fase
posterior.

Cada questionario foi acompanhado de uma carta da Coordenacéo do Projeto
na qual era solicitada a participacdo do professor na pesquisa. Esperava-se que o
retorno do questionario propiciasse saber onde estavam atuando os professores
egressos dos cursos do Programa.

O questionario foi dividido em 3 partes: a primeira um termo de aceite que,
devidamente assinado e datado trata da disponibilidade em aceitar participar da
pesquisa e a disponibilizar informacdes para a construcdo do trabalho. Na segunda
parte as informagdes pessoais tais como: nome completo e.mail, endereco, fungéo
atual entre outras e na Ultima parte questdes fechadas e abertas com perguntas
subjetivas e de carater qualitativo.

A andlise dos dados questionarios recebidos foi realizada a partir do
estabelecimento de categorias que emergiram dos dados coletados e dos objetivos
definidos para o estudo, na perspectiva das ideias estabelecidas por Bardin (1977)
para a analise de contetdo. Assim, foram construidas as categorias representacoes,
articulacdo  teoria-pratica, mudancas  significativas,  contribuicbes  para
aprimoramento da acao formadora e curriculo.

No segundo momento optou pela realizacdo da estratégia de Entrevista em
Grupo, consiste de uma técnica de entrevista direcionada a um grupo organizado a
partir de certas caracteristicas identitarias, visando obter informacfes qualitativas.
Segundo as reflexbes de Minayo (2010, p. 107) para quem a Entrevista “é¢ uma
conversa, feita por iniciativa do entrevistador, destinada a fornecer informagdes
pertinentes a um objeto de pesquisa.”

A pesquisa que utiliza a entrevista tem por objetivo coletar informacdes sobre
determinado tema cientifico, cuja metodologia estad focada na elaboracdo de
perguntas e obter respostas. Na entrevista cada fala é determinada por um contexto
social, temporal, cultural. A fala de um individuo é representacdo de um grupo e esta
€ um simbolo e é reveladora de outros simbolos.

O contato pessoal com 0s egressos para a realizacdo da Entrevista foi
significativo, pois nessa reunido foi possivel estabelecer além do contato aproximado
com 0S egressos, as suas memorias, lembrancas e, de certa forma, sentiram-se
lembrados pela instituicdo, num momento de reencontro com colegas que n&o viam

h& anos. A opcéo pela realizagéo da Entrevista em Grupo em Maraba diz respeito ao



quantitativo de egressos localizados e com questionarios respondidos naquele
municipio.

Depois da definicho da data da realizacdo da Entrevista em Grupo, foi
novamente feito o contato com todos os 18 professores, onde, na ocasiao
apareceram 05 egressos. Mesmo que ndo fosse obtido um numero relativamente
significativo, considera-se que o material obtido no grupo foi de extrema relevancia e
este se constituiu de uma fonte importante, com dados e informacdes significativas
para o constructo a respeito do estudo e a respeito da atuacdo dos professores
formados.

O percurso para se chegar até os alunos egressos foi de grande desafio, a
pesquisa com 0S egressos se torna complexa diante sobretudo, da diversidade de
municipios que compunha o consorcio e suas distancias em relacdo ao Polo e
capital.

Inicialmente, contou-se com a ajuda de professores do curso que moravam as
proximidades dos municipios envolvidos no polo, obteve-se inicialmente o
preenchimento de apenas 20 questionarios. Considerando as distancias entre 0s
dezesseis municipios optou-se pela busca ativa, indo nas casas dos professores,
num contato que possibilitou outras informagdes dos outros professores.

Partiu-se entdo para o campo propriamente dito, a estrada e, algumas vezes
oS rios que também sao presentes na geografia paraense. A definicdo dos
municipios deu-se em razdo da consideracdo do municipio mais distante da capital
até o municipio que tivesse maior numero de professores egressos. Deu-se entdo a
pesquisa, concluida a sua primeira etapa de aplicacdo do questionario totalizando 70
guestionarios preenchidos e devolvidos.

A analise dos dados levou em conta o estabelecimento de categorias que
foram definidas a partir da qualidade dos dados produzidos, e ndo constituiram
“camisa de forga”, foram redefinidas a partir das decisdes dos pesquisadores e em
funcdo dos objetivos do estudo, considerou-se, para tanto, as ideias estabelecidas
por Minayo, ocasidao em que a autora (2010, p. 24) refere:

z

A pesquisa & um trabalho artesanal que ndo prescinde da
criatividade, realiza-se fundamentalmente por uma linguagem
baseada em conceitos, proposi¢cdes, métodos, e linguagem, esta que
se constroi com um ritmo préprio e particular.



Portanto, o ciclo da pesquisa nédo se fecha, pois toda pesquisa produz
conhecimento e gera indagacdes novas. Mas a ideia do ciclo se solidifica ndo em
etapas estanques, mas em planos que se complementam.

Os dados foram sistematizados a medida que foram disponibilizados pelos
diferentes instrumentos de producdo. Assim, como ensinam Ludke e André (1986), o
trabalho de sistematizacdo ndo devera ficar para o final, ao contrario, sera
processado no decorrer do estudo. S&o cinco as caracteristicas basicas da pesquisa
qualitativa assim definidas por Ludke e André, chamada, as vezes, também de
naturalistica:

a) A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte
direta de dados e o0 pesquisador como seu principal instrumento;
b) os dados coletados sao predominantemente descritivos;

s

C) a preocupagdo com O processo € muito maior do que com o
produto;

d) o significado que as pessoas déo as coisas e a sua vida sédo focos
de atencdo especial pelo pesquisador;

e) a andlise dos dados tende a seguir um processo indutivo.

A localizagéo dos egressos do curso de Letras teve inicio em meados de 2014
e, para melhor localizacdo destes foram assumidas algumas estratégias tais como a
criacdo de um questiondrio numa plataforma online na homepage da UEPA. A
estratégia ndo foi bem sucedida avaliou-se, entdo, que a localizacdo poderia ser
feita a partir das URE’s (Unidades Regionais de Ensino) e a partir de informacgdes
obtidas do programa SEDUC/Escola para localizacdo das escolas que 0s egressos
atuavam.

Outra estratégia de obter informacdes dos docentes na rede foi o contato com
a Coordenacdo do Censo Escolar do Estado, a fim de ter acesso a relacdo dos
professores cadastrados no Censo Escolar 2014 e 2015 para cruzar com as
informacdes obtidas no levantamento. A relacdo traz informacdes como: nome do
docente, municipio, escola, graduacdo e escolaridade e lotacdo. A partir dai, foi
possivel identificar algumas situacfes probleméaticas na busca por esses egressos.
Percebeu-se que apenas 42 nomes continham na relacdo, os demais nao apareciam
na listagem emitida do censo escolar, isso se tornou motivo de preocupacédo de qual
estratégia adotar para nao deixar ninguém de fora da pesquisa.

Buscou-se novos contatos com as USE — Unidades Setoriais de Ensino ( e
URE, através de e-mail e telefonemas, para comunicagdo com o0s professores-

egressos. Fomos informados que a lotagcdo do Censo poderia indicar problema, visto



que j& estavamos no final do ano e caberia mapear novamente com a lotacdo de
2015. Outra forma, de saber onde estes docentes estavam seria 0o endereco e
telefone deixado na universidade. Alguns professores-egressos foram encontrados
por meio de trabalho personalizado e contato com pessoas conhecidas, as quais se
dispuseram a ajudar na busca e divulgar o link de acesso ao questionario on-line.
Outra forma utilizada é a estratégia de busca ativa com visitas realizadas as escolas
pessoalmente, visto que a escola estava indicada na lotacdo docente da listagem do
censo escolar.

De posse do endereco, obtidos através do questionario de matricula
disponibilizado pelo sistema de controle académico da UEPA, a busca ativa dos
enderecos resultou de grande aproveitamento, pois foi a partir desta que “em rede”
conseguiu-se localizar em cada municipio os egressos, facilitando, portanto a

pesquisa. Como demonstra o quadro a seguir:

Quadro 7

Questionarios respondidos, ndo encontrados e falecidos por municipio.

N&o Total por
Municipio Respondidos  encontrados Falecidos municipio

01 Parauapebas 10 05 01 16

02 Santa Maria das 02 04 06
Barreiras

03 Maraba 18 04 22

04 Pau d Arco 01 03 04

05 Bom Jesus d - 02 02
Tocantins

06 Conceicao do 05 05 10
Araguaia

07 Xinguara 05 - 05

08 ltupiranga 06 03 01 10

09 Curionopolis 10 03 13

10 Rio Maria 04 - 04

11 Redencao 01 01 02

12 Santana do 01 - 01
Araguaia

13 Sao Félix do Piaui 01 - 01

14 Nova Ipixuna 03 - 03

15 Floresta do 01 - 01
Araguaia

16 Séo Felix do 02 - 02
Xingu

Total 70 30 02 102

Fonte: Pesquisa Consorcio, 2016.



Na fase seguinte apds a sistematizacdo e andlise dos dados obtidos nos
questionarios, foi desencadeada uma nova busca de dados junto aos professores
que, em razao de suas respostas ao questionario, foram considerados sujeitos em
potencial do referido estudo, dando prosseguimento optou-se pela Entrevista em
Grupo, como local de discussdo onde foram definidas perguntas previamente
elaboradas no intuito de encaminhamento para as falas dos egressos.

Neste cenario, ficou demonstrado com a pesquisa 0s grandes esforcos
empreendidos pelas instituicdes envolvidas no Consorcio, principalmente a UEPA,
pois esta atendeu um grande nimero de professores em todo o Estado, inclusive no
Polo de Conceigdo do Araguaia que na época, foi considerado pioneiro na regido Sul
do Para e o primeiro polo de interiorizacdo desta Universidade. E importante
destacar que para muitos professores a modalidade de oferta de licenciatura (em
maodulos, durante o periodo das férias escolares) consistiam em uma oportunidade
real de adquirir a formac&o em nivel superior.

No polo Conceicdo do Araguaia foram concluintes 97,1%. No curso de Letras
iniciaram 107 alunos ingressantes, destes concluiram 102, 95,32%. Nesse sentido é
possivel afirmar que houve uma excelente atuacdo da UEPA, da Secretaria de
Estado de Educacdo e empenho e esfor¢cos dos Professores-alunos. Tais dados
revelam sobre a importancia e a necessidade da formacdo em servigo pois como o

foco da formacdo esta diretamente relacionado ao seu trabalho a evaséo tende a ser

baixa.
Quadro 8
Curso de Letras - Polo Conceigdo do Araguaia
Curso Ingressantes Concluintes Analises
Letras 107 102 70
Ciéncias Naturais 54 53 -

Fonte: Relatério CCSE/UEPA/2007

Como definicdo da categoria Egresso, procurou-se discutir a no¢ao deste na
perspectiva de Coelho (2008) onde destacou que é “aguele que saiu de uma
determinada instituicdo de ensino apo0s a conclusdo dos estudos amparado pela

certificacdo ou diploma legal”. Egresso ndo €, portanto aquele que abandonou a




instituicdo ou dela foi expulso. O egresso na visdo da autora é “aquele que saiu da
referida instituicdo, apos a aprovacado em exames e conclusdo de uma carga horéria
curricular especifica” (Coelho, 2008, p. 38).

E com este conceito que as respostas foram analisadas dos professores—
egressos pesquisados, na intengdo de revelar as impressdes e opinides destes,
buscou-se tracar um perfil com a finalidade de apresentar alguns dados relevantes
no que diz respeito a formacéo e avaliacdo do curso, como objeto de estudo.

Reconhecer a importancia do perfil dos egressos para a pesquisa diz respeito
ao interesse sobre algumas questdes pontuais relacionadas a formacdo e como
estas contribuiram para a construcdo dos saberes, representacfes e impressdes
gue estes revelam ao longo do trabalho. Os dados referem-se aos egressos do Polo
de Conceicdo do Araguaia, e como pesquisados, os alunos do curso de Letras,
destes 70 que responderam ao questionario, equivale a 68,62 % do total de alunos
do Curso.

No perfil tracado dos professores-alunos do curso de Letras, pode-se afirmar
a predominancia do sexo feminino em 89% e 11% para o grupo masculino. Os
dados descritos na sequéncia foram organizados por género e tais informacdes
foram retiradas do cadastro de matricula disponibilizado pelo relatério do CCSE e
dos questionarios aplicados presencialmente. A seguir apresentamos as

informacdes de estado civil, formacéo e rede de ensino que estudaram.

Grafico 1
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.



Nos dados pesquisados pode-se verificar a predominancia das mulheres no
curso de licenciatura, demonstram o0 que as pesquisas ja explicitam de que a
docéncia vem sendo ocupada principalmente pelas mulheres. Outro fator importante
diz respeito ao estado civil onde, constatou-se a predominancia de egressos
casados, apenas 03 estdo solteiras. Importa destacar a duplicidade da jornada de
trabalho e a rotina cansativa enfrentada pelas professoras durante a formacéao.

O gréfico a seguir destaca o nivel de escolaridade do grupo feminino onde se
destaca que a grande maioria possuia o Magistério como nivel de formacéo basica
antes do ingresso na educacao superior. Quanto aos egressos do sexo masculino,

apenas 03 haviam feito o Magistério.
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Fonte: Pesquisa Consércio, 2016.

A informacao foi abordada a partir de que todos os professores estavam no
exercicio da docéncia, verificou-se que 88% se constituiu da populacdo feminina e
permaneceu em maioria, sendo que tanto na escolaridade Magistério, com 84%. No
Ensino Médio, apenas 5% das mulheres tinham essa formacéo, sendo que 7,1% da
populacdo masculina detinha essa formacéo. Para o género masculino a populacéo
se compbs com 4% no Magistério e para 7% o Nivel Médio.

A partir destes dados procurou-se levantar os dados referentes a qual rede de
ensino estes estudaram, pois no cadastro do aluno disponibilizado pelo Sistema de

Controle Académico estava tal registro, onde constatou-se o seguinte:



Gréafico 3

Rede em que estudaram o0s egressos
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Verificou-se que dos 70 professores-alunos pesquisados, 62 concluiram sua
trajetdria escolar na rede publica de ensino e somente 08 a realizaram na iniciativa
privada. Verificou-se inclusive o publico feminino constituiu a maioria, com 84% na
rede publica. Quanto ao publico masculino que se apresentou em 7% na rede
publica e na rede privada ficou com 4%. No computo geral apresentamos que 62
professores-alunos eram do sexo feminino e 08 do sexo masculino. Neste sentido,
percebe-se a predominancia do género feminino no curso de Letras, bem como o0s
indicios do exercicio docente na SEDUC confirmar esses dados.

Os depoimentos revelados na Entrevista em Grupo estiveram permeados das
falas nas quais esta presente a inquietacdo quando na ocasido da formacdo os
professores que estavam cursando a licenciatura estarem em final de carreira, “os
velhos ndo aprendem”. Tal inquietacdo levou-nos a buscar as informacdes sobre o
ano de nascimento, bem como a idade relacionados aos egressos e gue hos
esclarecesse a nota de desagravo que constituiu parte desta afirmacdo, como

apresenta-se a seguir:

Tabela 3
Ano de Nascimento dos Egressos
Ano de nascimento Frequéncia Percentual
Até 1950 03 4,28

1951 - 1955 05 7,14




1956 - 1960 26 37,14
1961 - 1965 22 31,42
1966 - 1970 08 11,42
A partir de 1970 06 8,57
Total 70 100%

Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Ao ser estabelecida a frequéncia com o objetivo de verificar a faixa etaria,
constatou-se que 48,5% nasceram na década de 1950, com a média de idade 50 de
anos quando ingressaram na educacgao superior. Verificou-se que duas classes
aparecem com a maior concentracao e esta estabeleceu-se nos anos 1956 a 1965,
indicando 48 professores egressos nessa faixa. Esses dados confirmam a distor¢céo
idade e escolaridade estipulada regularmente, em que tanto no término do ensino
quando no término do nivel superior as idades dos egressos poderiam ser
consideradas avancadas.

De acordo com as informac¢des do ano de nascimento, verificamos que as
idades variavam entre a minima de 23 anos e de 25 anos ao concluir o Ensino
Médio. Assim estabelecemos a idade média em 25 anos, consideravelmente
superior ao ideal que é de 18 a 19 anos de idade ao terminar o Ensino Médio, logo
pode-se afirmar que parte dos professores concluiram essa escolaridade com cerca
de sete anos de distor¢do idade-série.

Verificou-se que para os professores concluirem o Ensino Médio até
ingressarem na Universidade, o tempo médio foi de aproximadamente 20 anos.
Compreende-se a partir destas informacgdes que existe um enorme lapso temporal
entre a conclusado da educacao basica para a superior, indicando que os professores
se mantiveram na rede estadual exercendo a docéncia sem a formagdo minima
necessaria para as suas atividades. Pelos indicios chegaram a Universidade
somente por meio do investimento publico, via o Consércio Interuniversitario e
imposicao da legislagéo educacional.

Na primeira parte do questionario as perguntas questionavam sobre a
participacdo em cursos de pos-graduacédo, seus niveis, instituicdo e periodo de
realizacdo. As perguntas foram as seguintes: “Vocé ja participou de algum curso de
pés-graduagdo™ com as opc¢des de resposta sim ( ) ndo (); Concluiu? sim () ndo

( ); Qual nivel?, com as indicacbes de modalidade: Aperfeicoamento,



Especializacdo, Mestrado ou Doutorado. Procurou-se saber “Qual instituicdo? Em

que periodo? O resultado est4 sendo apresentado no gréfico:

Grafico 4
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Esta pergunta foi respondida por todos os 70 participantes. Destes 72%
responderam que Sim e 28 % responderam que N&o. Esse cenério nos indica que
muitos professores ainda nao participaram de uma formacéo continuada, porém nos
declara uma auséncia de politica de formacdo continuada no Estado. Cabe o
seguinte questionamento: Por que passados mais de dez anos da conclusado do
Consdrcio, alguns professores declararam nao terem participado de nenhum curso
de Pés-graduacao?

Dos 50 professores-egressos que responderam sobre a participagcédo positiva
em cursos de pés-graduacdo, destaca-se que a Especializagdo € um curso
aparentemente com maior oferta disponivel no mercado educacional, pois muitas
instituicbes fazem a oferta, na modalidade presencial ou a distancia, e a procura se
da por véarios aspectos que vao desde o interesse a continuidade dos estudos, pela
oportunidade de garantir um curriculo para melhorar a sua profissionalizacdo, ou
pode-se inferir que a Especializacdo € procurada pelos docentes, porque é uma das
formacbes que impactam na sua valorizacdo profissional, principalmente pela
questao salarial.

Na rede estadual, pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR),
apontava como progressao vertical e acrescenta-se aos parcos recursos do

professorado em torno de 15% nos proventos mensais. Nesses aspectos, 0



Aperfeicoamento pode ndo ser muito procurado pelos professores, porque nao
impacta diretamente nos proventos, depende da oferta pelas redes de ensino e suas
necessidades de formacédo em servico. O doutorado néo foi apontado nas respostas
do questionario.

Pelo resultado, vimos que o curso de Especializagdo foi o curso de maior
presenca dos Egressos com 37% de afirmacdes. J& o Mestrado torna-se um pouco
mais complexo, pois a oferta de programas de formacdo ndo é uma constante no
Estado e na regido Norte. Os programas de Mestrado, em especial os de educacéo,
sdo reduzidos e a concorréncia é massiva, ndo se trata apenas da vontade de
continuar a formacdo docente, outras variaveis contribuem para que esse
guantitativo de professores sem essa qualificacdo seja significativamente negativa.
Os quatro professores que estdo com essa qualificacdo obtiveram em Instituicdes
privadas estrangeiras, no caso na Argentina, o0 que relataram uma grande
dificuldade em validar o Certificado no Brasil em virtude de questdes relacionadas a
burocracia e ao Conselho Nacional de Educacao.

Percebe-se que, o Aperfeicoamento pode ndo ser muito procurado pelos
professores, porque ndo impacta diretamente nos vencimentos, depende da oferta
pelas redes de ensino e suas necessidades de formac&do em servigo. O doutorado
nao foi apontado nas respostas do questionario.

Descreve o cenario de que ao longo das ultimas décadas, percebe-se, uma
grande quantidade de projetos voltados para a formacdo e qualificacdo de
professores, executados de forma presencial ou a distancia, o que vem causando
profundas alteracdes nas politicas publicas direcionadas a tematica bem como a
prépria organizacdo dos Estados e municipios. Tais questdes deixam marcas
cruciais na formacéo de professores a partir do que consta nos artigos 61 e 62 da
LDB sobre a obrigatoriedade da formacédo e qualificacdo dos profissionais da
educacao.

E importante destacar que nesse levantamento inicial e andlise do perfil dos
egressos algumas questbes sao reveladas no que dizem respeito a formagéo e

como esta se deu ao longo da trajetoria profissional destes.



SECAO lll = IMPACTO DA FORMACAO NO CURSO DE LETRAS NA ATUACAO
DOS EGRESSOS

A prética docente critica, implicante do pensar certo, envolve o
movimento dinamico, dialético, entre o fazer e pensar sobre o
fazer. O saber que a prética docente espontanea ou quase
espontanea, ‘desarmada’, indiscutivelmente produz um saber
ingénuo, um saber de experiéncia feito, a que falta a
rigorosidade metdédica que caracteriza a curiosidade
epistemologica do sujeito [...] o pensar certo que supera o
ingénuo tem que ser produzido pelo proprio aprendiz em
comunh&o com o professor formador (FREIRE,1996, p. 43)

E fundamental que os professores realizem a formacéo profissionalmente
para que esta contribua para seu trabalho e formacdo docente a atualizac&o
profissional necesséaria para o trabalho pedagdégico que desenvolvem. Frequentar
um curso superior e ter condigcbes de atuar ativamente na profissdo, sem duvida
deve ser objeto de estudo para os que estudam a formacéo.

Considerando as reflexbes de, Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004) que
asseguram que no caso do profissional da docéncia, a formacao inicial deve se
realizar em cursos superiores, e também prescrita na legislacdo educacional
brasileira, cabe, portanto avaliar e ouvir 0 que 0S egressos pensam a respeito da
formacdao recebida.

A partir da escuta do que os egressos destacam e fazem uma reflexdo acerca
da formacao recebida e da importancia para tal nas suas historias de vida, constitui-
se uma tarefa de grande relevancia principalmente por destacarem esta como
relevante para suas vidas profissionais, académicas e pessoais. Destaca-se esta
formacdo como a primeira experiéncia de formacédo de professores em servico no
Para, e segundo Cunha (2008, p. 25)

Ouvir os egressos de cursos superiores que ja tém uma formacgéo
para a docéncia, mas que na perspectiva dos autores citados estéo
iniciando com a conclusédo de seus cursos superiores o processo de
profissionalizagdo constituiu-se para o grupo numa tarefa relevante,
pois permitiu captar suas vozes, seus discursos, suas
representacoes sobre a re-significacdo de sua formacdo, bem como
a construcao de novos conhecimentos.



Neste cenario de reflexdes, debates e pesquisas sobre a formacdo de
professores ha uma consideravel produgcdo que tem trazido diferentes olhares e
abordagens. Os estudos reclamam novas reflexdes sobre um processo de formacéao
capaz de subsidiar e viabilizar a tarefa do futuro professor frente aos desafios postos

para este profissional.

3.1 O discurso dos egressos sobre a organizacdo do Curso de Letras

Considerando o processo de formacéo docente um dos destaques dados por
Tardif (2013) trata sobre o0 repensar de todo O processo que trata sobe a
profissionalizacdo docente que “ultrapassa o espago académico e das politicas do
estado inscritas num campo de poder e controle”. Um dos destaques a que se
referem na pesquisa diz respeito a fala da Professora Marinalva onde descreve
sobre as experiéncias obtidas em cursos de formacdo de professores, e na

sequéncia a visdo sobre o impacto desta para o desempenho dos alunos:

Vocé esté na sala de aula, mas as coisas estdo evoluindo cada dia
gue passa, elas evoluem. Mudam, h&4 sempre uma mutacdo em
todos os setores existe a mutagdo. Quando a gente fica sem fazer
um curso, a gente fica parada no tempo. (...)No curso de Letras, é
importante alfabetizar, pois € o que fazemos de 12 a 42 série é
alfabetizar. Na realidade a alfabetizacéo ela vai ate a 5% seérie, 62
série ndo e s6 nos anos iniciais que ela ocorre. Trabalhei com muitos
alunos de 42 série que nao sabiam ler e escrever e eu tive que
alfabetizar (...) Em todas as “reciclagens” que apareciam na escola
eu fazia todas, ndo perdia nenhuma. O curso quando chegou até a
mim foi uma melhora para mim tanto quanto pessoa € como
profissional.

O questionario da pesquisa apresentou aos egressos questdes para que eles
assinalassem um conceito (6timo, bom, regular, insatisfatério) sobre o corpo
docente, o nivel do conteudo ofertado, a qualidade do material didatico, ao processo
avaliativo, a metodologia e a orientagcdo do trabalho de concluséo de curso. Os
graficos que se seguem mostram o percentual das respostas dos egressos a partir

dos conceitos emitidos.

Grafico 5

Avaliacéo geral do Curso



3%

m Otimo
B Bom

Regular

Fonte: Pesquisa Consdrcio, 2016.

Observa-se conforme os dados que o conceito 6timo ocupou lugar de
destaque nas respostas dos egressos, outro fator que foi muito bem avaliado refere-
se sobre a ampliacdo do conhecimento sobre a educacéo, a escola e a sala de aula,
temas que mesmo fazendo parte do cotidiano destes tornaram-se mais presentes e
atuais proporcionando maior seguranca para enfrentar os desafios da realidade
escolar.

Na entrevista em grupo, sem davida foi um momento em que se evidenciou
grandes detalhes da formacao, os relatos das professoras foram importantissimos
para ser destacado a importancia que o curso teve em suas vidas. E importante
destacar que no periodo da selecdo para o curso, alguns professores encontravam-
se em funcgbes distintas na escola, mas num movimento feito pelo SINTEPP -
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Para, oportunizou o ingresso no

curso.

Quando surgiu a oportunidade de fazer o curso eu ndo estava
trabalhando, eu tinha voltado para a escola havia 17 dias, fui com a
diretora atual e ela me respondeu que eu ndo podia fazer o curso
pois ndo estava em sala de aula. Entdo me dirigi até a Semed e 14
estava 0 secretario Sr. Wilmar que me autorizou a fazer o curso,
mesmo eu estando na Secretaria. (..) Quando eu terminei o curso eu
voltei para a secretaria da escola, ndo fui liberada para ir para sala
de aula. (Claudete)

Por motivo de doenca estava afastada da sala de aula ha 8 meses e
guando o curso terminou até tentei dar entrada com os documentos
pedindo o reingresso na sala de aula, o que néo foi atendido. Minha
portaria de aposentadoria foi a mais rapida a ser expedida. Durante o
curso ndo dei aula, nem depois que terminou, somente com aulas
particulares em casa (Oscarina)



Apenas uma professora que nao estava em sala de aula quando retornou do
Curso, com o diploma na méo foi exercer a funcao e, numa modalidade bem atipica
chamada SOME - Sistema Modular de Ensino. A professora trabalhou com o ensino
médio em modulos de Lingua portuguesa e Inglés nos mais diferentes municipios da
regido e em escolas das mais diversas estruturas fisicas. As outras professoras
estdo aposentadas ou em fase de aposentadoria.

Nao raramente, ouvem-se queixas por parte dos Orgdos que organizam
cursos que declaram que “professor faz cursos e mais cursos e nao altera a sua
pratica”. Em contrapartida, o professor opinando do lugar de participante também
avalia negativamente o0 curso por ndo encontrar no evento uma base
suficientemente clara e coerente para um fazer pedagogico diferente.

Tao logo termina o curso, o professor sente-se desamparado, ndo tendo com
guem discutir aspectos apresentados e desenvolvidos no evento. Tal situagéo longe
de ser um escudo para se achar um culpado por esta ou aquela pratica pedagdgica,
pede, no minimo, reflexdo sobre uma questdo que é bem mais ampla, a formacéo
em Servigo.

Entende-se que ndo basta achar um culpado para o curso ou para o projeto
de formacao continuada que néo apresentou os resultados praticos esperados, mas
perceber a necessidade de uma discussdo maior, que vai envolver mdultiplos
aspectos da pratica docente.

Na fala de outra professora percebe-se a no¢édo de que o movimento faz parte
do cotidiano escolar, da vida como um todo. Quando a mesma se refere a mutacao,
explica a esse respeito. Outro ponto de destaque diz respeito ao curso de Letras é a
necessidade de alfabetizar. Os atos indices deficitarios relacionados a alfabetizacéo
em nosso pais sao alarmantes, e a essa tarefa cabe ndo sé aos anos inicias mas ao

longo de toda vida estudantil.

Quando o professor melhora, a nossa clientela tende a melhorar
também, embora muitos gestores digam “pra que um professor com
Mestrado na sala de aula de alfabetizacdo e 12 a 42 série?” isso é
uma tremenda ignorancia, pois a base pra uma educacdo de
qualidade estd ali nas criangas menores que a gente alfabetiza
(Antonia)

Atuei no ensino médio e logo no inicio fiquei meio perdida, até que
me situei realmente o0 que era pra fazer, fui colocando toda aquela
aprendizagem em pratica: as formas de avaliagbes, as atividades, o



tipo de trabalhar e fui professora de inglés (...)Mas foi pra mim foi
uma dadiva de Deus, o Curso valeu, me elevou na minha histéria
profissional. Tenho habilitacio em espanhol, fiz o curso de
Pedagogia.

Grafico 6
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No que diz respeito ao corpo docente, os professores avaliaram como “6timo”
na sua grande maioria. A metodologia de oferta dos docentes com suas respectivas
disciplinas ficavam a cargo da Coordenacado geral do curso de Letras da UEPA, e
estes saiam de Belém até Conceicdo do Araguaia, revezando-se nos periodos em
gue ocorriam as aulas. Em uma das reflexdes feitas pelos egressos na Entrevista

em Grupo, destaca-se:

L4 nos reuniamos em grupo, em equipe, mordvamos 6 pessoas
numa casa. A contribuicdo dos professores foi muito valiosa, eles
vinham com todo interesse e todo carinho de passar o melhor pra
gente. Tudo isso foi muito valioso sem contar coma a autoestima que
foi maravilhosa. (Antonia)

Gostaria de relembrar a Professora Vast e Prof. Paulo Mesquita que
muito nos incentivaram e foram nossos grandes companheiros no
curso. Com eles aprendemos muito, suas contribuicbes foram
grandes, eram muito comprometidos com o curso, coma turma, nos
davam total atencéo, séo inesqueciveis (Socorro)

E inegavel a importancia que um bom professor faz na vida de seus alunos.
Tais reflexbes acima confirmam que o compromisso profissional reflete diretamente

a turmas e deixa suas marcas. Além do que a motivacao tdo necessaria para o bom



desempenho profissional foi fundamental para que naquele momento do Curso, a
autoestima fosse elevada nos alunos e com tragos positivos para o bom andamento
deste.

Gréfico 7

Nivel de contetido desenvolvido no Curso
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Quanto o nivel do conteudo apresentado pelo curso, 0s conceitos variaram
entre o “bom” e o “6timo”, com predominancia das respostas para o conceito “6timo”
e as demais pra o conceito bom. O conceito regular obteve apenas 03 respostas. A
esse respeito destaca-se que 0 curso de Letras foi aprovado e criado na
Universidade do Estado do Para em 13 de Agosto de 1999, inicialmente com a com
as modalidades Bacharelado em Secretariado Executivo Trilingue, Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa, Licenciatura Plena em Lingua Inglesa e Licenciatura
Plena em Lingua Espanhola a época e implantado em 2000.

Observa-se no discurso da proposta curricular a preocupagcao em atender as
necessidades dos alunos a partir da democratizagdo da autonomia curricular do
Curso, possibilitando inclusive a participacdo da comunidade académica na tomada
de decisdes na composi¢ao do curriculo e atividades culturais especificas de cada
municipio.

A proposta apresenta ainda algumas caracteristicas que considera vantajosas
para a descentralizacdo do Projeto Pedagogico, tornando o Curso de forma a ter



significado para a vida dos alunos, inovagédo educativa e incorporacdo dos alunos
nas atividades culturais, como descreve (2010):

- 0 ajustamento dos alunos a comunidade e ao curso, pela consciéncia que
adquirem da importancia de preparar-se para servir a sociedade, em funcéo
do bem-estar social;

- 0 estimulo dos professores a motivagao profissional;

- as inovag0Oes procedidas com base na realidade contextual; e,

- o aprofundamento do sentimento democratico, por meio da
responsabilidade cooparticipada pelas instancias e pelo coletivo.

Quanto aos conteudos curriculares e a estruturacdo do curso, no projeto
pedagdgico do curso encontra-se 0s conteldos que sdo caracterizados como
basicos e que estdo relacionados aos estudos linguisticos e literarios, e a partir
dessa dimens&o que se desenvolve as habilidades e competéncias pretendidas. E
mencionado, ainda a diferenciagdo cultural para o conhecimento das diversas
realidades nas quais o aluno se depara, principalmente no exercicio da pesquisa,
momento de vivéncia da realidade, conhecimento de mundo e apropriacéo teorica
dos conteudos.

Ha uma composicédo curricular do curso de Letras considerada bésica e outra
de conteudos de caracteristicas profissionais e estes sdo executados nas praticas
profissionalizantes como estagios, congressos, seminarios, projetos e programas de
extensdo e a propria docéncia, nestas disciplinas sdo desenvolvidas de forma
integradora para que aos alunos seja oportunizada a dimensao teoria e pratica.

Grafico 8
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.



Quanto ao material didatico, a predominancia de respostas considerando
“‘bom” foi quase a totalidade, apenas 2 (dois) alunos classificaram como regular a
qualidade. O material didatico compreendia apostilas e textos a serem utilizados em

sala e que eram distribuidos aos alunos no inicio de cada disciplina.

Grafico 9
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No item que diz respeito ao processo avaliativo das atividades relacionados
as disciplinas, estagios ocorridos e o orientagéo para o TCC - trabalho de conclusdo
de curso, obteve-se a predominéancia do “bom”, para 60 (sessenta) alunos, 07 (sete)

otimo e 03 regular conforme destaca-se;

O curso abre o horizonte para aprendermos mais e as vezes ndo
vamos buscar mais porque estamos cansados daquela turma. O
curso veio melhorar a minha didatica, o curso foi corrido, mas muito
valioso (..) O que foi de bom em ir pra l& é que fomos para estudar
(grifo nosso) Néo estdvamos preocupados de vir pra casa, ir pra sala
de aula e depois ser aluno, ir pra aula de novo. (Antonia)

ainda assim o curso veio e foram os melhores 4 anos da minha vida
eu dava gracas a Deus quando iamos pra Conceigdo depois das
aulas saiamos e sentavamos no barzinho, conversava com o0s
professores, uma troca de experiéncias e pra mim foi uma terapia
(.)em todos os sentidos minha didatica melhorou, minha
metodologia, avaliacdo e desenvoltura em sala de aula (Oscarina)



Me arrependo apenas de néo ter aproveitado, mas pois o tempo foi
muito curto, cada um de ndés tinha a preocupacao de apresentar o
trabalho melhor que a outra uma espécie de competi¢cao (Socorro)

Grafico 10

Metodologia desenvolvida no Curso

m Otimo
B Bom

Regular

Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

As falas das professoras levam a reflexado da satisfagéo destas com o curso,
indicando que tanto a metodologia e a avaliacéo feita com estes foram boas durante
0 curso, e que refletiram diretamente em suas praticas educacionais e também no
campo pessoal. Os egressos demonstraram preocupacdo com o que Tardif (2012)
classifica como saberes pedagdgicos, saberes estes fundamentais para o exercicio

da docéncia concordando com Cunha (2008, p. 473) afirma que:

0 que os docentes apontam como desafio quase nunca esta atrelado
ao dominio do conhecimento especifico. Suas questdes passam por
indagacdes do tipo: como fazer para motivar os alunos? Como tornar
minha aula um espago e um territério de produgdo de
conhecimentos? Que processos de avaliacdo utilizar para apreender
0 que tem significado para os alunos?

E notdrio a importancia de que mais investimentos sejam feitos no sentido de
expandir os cursos de licenciatura principalmente no interior do Estado, pois estes
propiciam a construcdo dos saberes, metodologias, técnicas avaliativas que atuam
de maneira a ajudar os professores no exercicio das sua funcbes. Porém, como



assinala Cunha (2008, p. 474) esses saberes “sao os que alcangam menos prestigio

no campo académico, em termos de carreira e visibilidade intelectual.”

Grafico 11

Orientacéo recebida durante o TCC
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Nas questbes analisadas, houve um item que chamou a atencdo e diz
respeito a orientacdo recebida durante a realizacdo do TCC. A grande maioria das
respostas com um total de 61 (sessenta e um) alunos avaliaram como 6timo as
orientacdes e os outros 9 (nove) alunos avaliaram como boa. O que se percebe o
grande empenho dos docentes em acompanhar o trabalho da turma e executar uma
tarefa que fosse fundamental para a conclusao do curso como afirmou Oscarina na

Entrevista:

O TCC foi desenvolvido dentro da Literatura infantil, pegamos um
autor aqui de Maraba e a professora ficou querendo que
trabalhdssemos com o0s classicos, mas trabalhamos com Ademir
Bras um autor que trabalha os aspectos regionais de forma coloquial.
Um autor regional riquissimo (.) nosso trabalho obteve a nota mais
alta. Aprendemos muito com as orienta¢des recebidas.

Quanto ao trabalho de conclusédo de curso inimeras instru¢cées sdo dadas no

sentido de esclarecer como proceder para a escrita e direcionamento do mesmo



bem como a quantidade destinada de professores para cada grupo de alunos, a
carga horaria e a modalidade destinada para essa atividade. Ficam destinadas,
inclusive os temas a serem trabalhados pelos alunos na construcdo do TCC,
segundo o Projeto Pedagogico do curso:

O tema deve estar inserido nas seguintes linhas de pesquisa:

Lingua e Literatura Vernacula,;

Contribui¢des da Linguistica a construcdo do conhecimento na area da
linguagem;

Formacao do leitor;

Producéo textual;

Editoracao;

Expressdes Literarias Regionais;

Leituras Semiolégicas;

Meméria e Producgéo Cultural.

Observa-se pelo delineamento feito para os temas de TCC a serem
construidos pelos alunos a auséncia de algum que viesse a tratar sobre a formacao
de professores, 0 que caracteriza uma desvalorizacdo dessa temética a ser discutida
no curso de Letras.

Os trabalhos podem ainda ser feitos individualmente ou em trio, e com a
definicdo do tema que vier a desenvolver-se, estes devem apresentar uma proposta
ao possivel professor orientador e o cadastramento junto a coordenacédo do Curso.
O projeto pedagogico ainda esclarece sobre a obrigatoriedade no cumprimento de
prazos e frequéncia durante a execucao e desenvolvimento do trabalho e o aluno
ndo receberd o titulo da licenciatura se ndo cumprir os prazos do calendario
académico e alcancar as notas minimas exigidas nas disciplinas.

O topico relacionado ao TCC, seguiu-se a estruturacdo das ementas de cada
uma das disciplinas descritas na matriz curricular, como carga horéria e bibliografia
basica de cada uma delas. Em seguida ha o encaminhamento da discussdo com
relacdo a avaliacdo e o entendimento dessa concepcao a partir de uma visdo de um
processo de construcéo de significados.

As respostas que se referem a esse bloco de perguntas feitas no questionario
possibilitou a compreensdo da importancia do Curso para a vida profissional e
também pessoal dos egressos. Observa-se também a pouquissima incidéncia de
respostas com “regular” e nenhuma com ‘“insatisfatério”. A predominancia recaiu
sobre as alternativas “6timo” e “bom” o que avalia-se de forma positiva a oferta do

curso de Letras. As alternativas assinaladas representam uma resposta positiva dos



concluintes e vém reforcar a avaliacdo de que 0S cursos propiciaram um

desenvolvimento de habilidades necessarias ao fazer docente.

3.2 As mudancas ocorridas na pratica pedagégica dos egressos.

Essa subsecéo intenciona revelar as principais mudancas ocorridas na pratica
pedagogica dos egressos em consequéncia do curso. O item de questdes propostas
apontou um bloco de questfes relacionadas a essa tematica, onde obteve-se com

maior frequéncia de resposta 0s seguintes itens:

Grafico 12
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Fonte: Pesquisa Consércio, 2016.

Com relacao a frequéncia de tais respostas obtidas pelos egressos, elaborou-
se na Entrevista em grupo uma questao relacionada a avaliacdo e de que forma esta
ocupa lugar de destaque quanto a tomada de decisGes por parte do professor e
como andava suas reflexdes em relagdo a importancia que ela assume no processo

educacional;

O que mais me mudou no curso foi a maneira de avaliar os meus
alunos. Pois a visdo que tinhamos é que a avaliacdo era pra reprovar
nosso alunos: sabe ou ndo sabe. E a partir do momento que eu



comecei a estudar e comecei a abrir a mente pra um leque de visdes
e conhecimentos de mundo ai eu fui avaliar meu aluno com o
objetivo de melhorar a minha pratica de ensino. Aonde esta o erro?
Porque que ele ndo aprendeu? Porque nado foi bem sucedido?
Comecei a ver pelo outro lado... uma das coisas que me marcou
muito foi conhecer o nosso aluno, principalmente aqueles que séo
criancas: de onde que vem? Como eles sdo? Qual é a convivéncia
que ele tem? Como € o relacionamento familiar? Isso tudo foi algo
gue abriu a minha visdo pra minha sala de aula. Por que meu aluno
nao aprende? (Antonia)

De acordo com o exposto na fala da professora percebe-se a importancia da
mudanca com relacdo ao ponto de vista em relacdo ao carater avaliativo, antes
pensada como carater punitivo. Percebe-se portanto, a necessidade de disciplinas
gue trabalhem essas questbes didaticas pois permite que o professor reflita sobre
sua pratica e mude sua postura no sentido de conhecer a realidade do aluno e
considerar todos o0s aspectos que estdo envolvidos no processo avaliativo, de

acordo com a fungéo que esta exerce de ser:

Funcao informativa, isto €, fornece informacdes para que professores
e alunos conhegam os pontos fortes e fracos do processo de ensino
e aprendizagem, fazendo com que ambos possam tomar as
providéncias necessarias para que este se desenvolva com sucesso”
(LUDKE, 2001, p. 29).

Ha, inclusive, nas falas feitas na Entrevista em grupo, a preocupacdo com o
planejamento como sendo uma atividade importante para o éxito da aprendizagem.
O que se pode perceber que havia pouca preocupacao com essa pratica pedagogica
antes dos egressos fazerem o curso. Contudo, ao longo deste assumem que a
forma de planejas e a maneira que executam as praticas pedagogicas cotidianas
ganham importancia e assumem papel central, como se torna presente na seguinte

reflexao:

Antes do curso eu tinha uma dificuldade enorme de planejar (...)Eu
pegava o livro e escrevia. Fui dando aula e foi assim que eu aprendi.
N&o aprendi a planejar como elas queriam porgue eu era rebelde,
achava que aquilo ndo era bom e que néo precisava planejar. So lia
e explicava. Eu tive essa dificuldade muito grande de planejar e isso
foi indo e fui levando a vida desse jeito (...)Depois que fiz o curso de
Letras e tivemos as aulas de Didéatica que fui comecar a rabiscar o0s
planos .peguei uma direcdo de escola e fui “beber do meu proprio
veneno” e vi que eu estava completamente errada e que eu tinha que
me acostumar a planejar. Entdo curso me deu essa dire¢ao porque la



aprendemos realmente a planejar. Eu aprendi a planejar e isso foi
excelente pra mim. (Marinalva)

Contrariamente ao bloco de questdes anteriores, no bloco seguinte pediu-se
gue fossem assinaladas as 04 (quatro) maiores situacbes que consideram como
responsaveis por mudancgas pouco significativas para a préatica pedagogica, onde

foram frequentes as seguintes respostas:

Gréfico 13
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Fonte: Pesquisa Consodrcio, 2016.

Analisar as respostas dos egressos constitui um repensar, pois um dos dados
gue causa um debate relacionado sobre a importancia da participacdo em atividades
que estdo relacionadas a gestdo da escola e, sobretudo a insercédo nos sindicatos
como forma de luta para a melhoria da categoria mereceu destaque no grupo. O que
fica a impresséo é que os egressos podem estar apontando que, de repente isso foi
uma lacuna deixada pelo curso no que diz respeito a participacdo direta como
fundamental para o trabalho pedagogico e docente.

O dltimo bloco do questionario relacionado a temética que fundamenta este

capitulo apresentou 8 (oito) habilidades pedagdgicas, dentre as quais seriam



escolhidas 4 (quatro) consideradas as mais significativas para a pratica pedagodgica.
Os egressos responderam da seguinte forma como expresso no grafico 14:

Grafico 14
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Fonte: Pesquisa Consércio, 2016.

Fica evidenciado nas respostas dos egressos que, ha uma preocupac¢ao com
a elaboracdo de planos de aula e a produgdo de matérias didaticos que fossem
condizentes coma realidade do aluno, concordam, portanto com Tardif, Lessard e
Lahaye (1991, p. 218) de que a relagéo dos docentes com 0s saberes “ndo se reduz
a uma funcao de transmissao dos conhecimentos ja constituidos, (pois) sua pratica
integra diferentes saberes, com o0s quais o corpo docente mantém diferentes

relacdes”.

Eu ja tive um aluno que ndo fazia nada em sala de aula, pois 0 pai era
pescador ele ia pra escola por ir. Perguntei a ele o que queria ser e ele
disse que queria ser pescador, pois 0 pai sustentava a casa pescando ,
vendendo o peixe na rua. Mas na sala de aula ele ndo queria nada passeia
usar aquilo que ele gosta pra atrair a atencdo dele pra escola. E eu comecei
a conversar sobre 0s tipos de peixe, se ele conhecia todos os tipos, se na
época da piracema pescavam, comecei a questionar o lado social dele pra
atrair a atencao dele pra escola (Antonia)



No aspecto que diz respeito a construcao dos instrumentos avaliativos deve-
se portanto levar em conta a realidade vivenciada que o aluno apresenta como bem
retratou a fala da professora acima. E possivel que o curso de Letras tenha
propiciado uma nova visédo acerca da realidade que acerca, da realidade dos alunos
e de outros fatores que influenciam diretamente no chdo da escola para que o
processo de aprendizagem ocorra com qualidade.

Como revela Tardif (2014, p. 79) “o fato de levar em consideracdo seus
saberes cotidianos permite renovar nossa concep¢ao nao so a respeito da formacao
deles, mas também de suas identidades, contribuicbes e papéis profissionais.” Uma
das caracteristicas do conhecimento profissional diz respeito a pratica e esta
apoiada em uma formacao técnica profissional buscada nas Universidades e que lhe
garantira a formalizacdo e a um determinado territorio profissional, como destaca
Cunha (2008, p. 83)

Esses conhecimentos profissionais sdo modelados e voltados para a
solucdo de situacdes problematicas concretas, 0 que enseja que
somente os profissionais detentores de tais conhecimentos possuem
a competéncia e o direito de usa-los. Isso significa que s6 os
profissionais sdo capazes de avaliar, em plena consciéncia, o
trabalho de seus pares, 0 que exige autonomia e discernimento por
parte deles, bem como um dominio tedrico-pratico consistente o que
€ construido pela formacgéo continuada.

Tal reflexdo chama a atencéo sobre a necessidade de o profissional estar em
constante formacdo para que a partir desta sua atuacdo se solidifique e, adquira
cada vez mais o dominio da habilidade fundamental pra exercer a docéncia no
cotidiano.

Tardif (2014, p. 67) ainda retoma a crise pela qual passa o professor e,
sobretudo por uma questdo de identidade. Segundo este o0s professores tem
passado por uma crise ética, de saberes, de falta de confianca da sociedade em seu
trabalho, e também por conta de sua formacéo, refletindo diretamente no trabalho
gue esse desempenha na escola.

Levando em consideracdo que 0S egressos ja possuiam conhecimentos,
autonomia cultural e alguns anos de experiéncia em sala de aula, buscou-se
identificar qual o posicionamento destes frente as saberes, conhecimentos,
habilidades profissional e também a respeito do curriculo de seu curso.

Quanto ao trabalho docente, Tardif (2013, p. 92) “é imperativo que o estudo

da docéncia se situe no contexto mais amplo da analise do trabalho do professor e



mais amplamente, do trabalho escolar’. Este autor destaca a importancia dada a
escola como local de execucéo das habilidades adquiridas na formacéao docente.
Portanto, com o objetivo de destacar tais habilidades foi apresentado no
questionario para que 0s egressos escrevessem 4 (quatro) pontos que assinalassem
como mais relevantes do curso. As respostas foram as mais diferentes possiveis,
porém foram detectados alguns pontos de convergéncia quanto a relevancia dos

quais cabe destacar o que se encontra no grafico 15:
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Nos depoimentos dos egressos cabe destacar algumas reflexdes que estdo
relacionadas com as habilidades para o exercicio da docéncia, conforme verifica-se

a sequir:

O curso me deu respaldo de conteido e melhoria de professor, no
planejamento avaliagdo, metodologia na execucdo das aulas.
Descobri coisas novas com relacéo ao ensino da Lingua Portuguesa
(...) os alunos ficaram melhores, a cada etapa feita do curso que ia
até o polo e voltava, vinha com novidades, chamava os demais
colegas e apresentava a importdncia dos conteddos pois muitos
ainda ndo possuiam curso superior. (Marinalva)

Melhorou muito minha pratica e hoje em dia acompanho varios
alunos de ensino médio, principalmente lendo e lendo nas



entrelinhas. Trabalho dentro das exigéncias que o Enem vem
pedindo principalmente na area da linguagem (Oscarina)

Abrir esse leque de visdo na cabeca dos nossos alunos isso eu
apendi no curso e nos gratifica bastante, eu ensinar junto com as
outras formacdes que venho participando (Antonia)

Nos excertos acima destacados percebe-se a melhoria principalmente sobre a
visdo de educacédo e da forma como esta pode melhorar e fazer a diferenca na sala
de aula, observa-se também que o curso proporcionou um desenvolvimento pessoal
o0 que contribuiu significativamente para a melhoria de suas praticas. E neste sentido
que NoOvoa (1992) defende a formacdo dos professores voltada para o seu
desenvolvimento pessoal, no investimento da pessoa, no desenvolvimento
profissional, considerando, inclusive, as dimensfes coletiva e participativa de
trabalho e, uma formacdo com a aquisicdo de conhecimentos compartilhados, o
compromisso com a mudanca, gerando, em consequéncia, um encaminhamento
para o desenvolvimento organizacional.

Os egressos quando assinalam o melhor relacionamento entre alunos e
professores componentes como relevantes, ressaltam que a formacédo docente tem
como uma de suas caracteristicas uma atividade que se relaciona e de intercambio
em experiéncias de aprendizagens por meio das quais melhoram seus
conhecimentos, competéncias e habilidades, com o objetivo de qualificar a pratica
pedagogica, num processo de conhecimento partilhado. Ainda sobre este assunto,
Alarcado (1998, p. 101) infere que “o cidadao de nossos dias tem necessidade de
pensar por si, mas também de ser capaz de pensar e trabalhar com os outros”.

Considerando ainda as questdes respondidas pelos egressos, levantou-se
temas também relacionados aos pontos que destacaram como menos relevantes no

curso. As respostas que mais chamaram a atencéo foram:
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A participagdo dos professores nas decisbes de gestdo e colegiado nas
escolas é fundamental pois a estes sdo destinadas tarefas que sdo importantes para
a conducao inclusive de politicas publicas de destinacédo de verbas para a melhoria

nas escolas e especialmente o carater democratico da participacao.

3.3 A articulacéo teoria-pratica no Curso de Letras.

Dentre os questionamentos feitos tanto no formulério quanto na Entrevista
Grupal feita com alunos egressos do Curso de Letras a relacéo teoria e pratica veio
ocupar lugar de destaque nas discussdes relacionadas na formacao docente por ser
algo que é considerado indissociavel. Nesse sentido, a percep¢ado dos egressos com
relacdo a articulacdo entre estas categorias é importante para que se possa inferir
gual a visdo que estes fizeram ao longo do curso e como esta se efetivou de forma
clara. Concordando com Freire (1996) que complementa este pensamento,
elegendo uma categoria fundamental para a efetiva realizacdo da praxis ou de uma
nova praxis. Segundo este autor, a reflexdo critica sobre a pratica se torna uma
exigéncia da relacéo teoria-pratica, sem a qual, a teoria pode tornar-se “blablabla” e

a pratica “ativismo”.



Utilizou-se inicialmente o formulario de questdes divididas em eixos e temas.
Um dos blocos de questdes relacionadas a dimensdo teoria e pratica foram
elaboradas um conjunto de 6 (seis) perguntas, das quais fez-se a analise e ao serem
perguntados se no curso de Letras houve significativa articulacdo entre teoria e

pratica, pode-se observar o seguinte quantitativo de respostas:

Grafico 17
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Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Os egressos responderam positivamente a esta assertiva, principalmente
porque segundo eles esta articulagdo refletiu suportes teodricos que foram

associados ao seu cotidiano como docentes, como revelam as respostas:

Houve, sem duvida. Com toda certeza. Fizemos um trabalho e
destacamos uma pega feita na disciplina do prof. Paulo Mesquita. A
relacéo interpessoal que foi destacada na disciplina de Psicologia da
educacdo mesmo sem eu ter voltado pra sala de aula vai servir pra
vida inteira. A linguistica foi algo meio complicado, sinceramente nao
gostamos muito. (Socorro)

Foi um grande aprendizado. Mudou a minha metodologia, mudou o
conhecimento. Me deu direcionamento de como trabalhar. De como
ser realmente uma professora que estaria vindo |4 da alfabetizacdo
pra encarar uma realidade. (Claudete)

Destaca-se também nas respostas no formulério que a relacéo teoria-pratica
permitiu a aprendizagem coma troca de experiéncias entre os colegas do curso
mesmo estes morando em municipios distantes. Houve também em muitos
momentos do curso a problematizagdo da realidade educacional, especialmente a
realidade paraense que € muito deficitaria em encontra-se nos piores indices.



Outro item assinalado pelos egressos diz respeito a ressignificagcdo dos
conhecimentos obtidos durante o curso, possibilitando a realizagdo de experimentos
com base em estudos teoricos, o que ficou bem claro pelos egressos e estes
conseguiam visualizar claramente nas posturas profissionais e no desenrolar das

disciplinas do curso.

Fizemos varias atividades no curso e entre elas foi trabalhado o
Letramento onde foi a primeira vez que conhecemos esse conteldo.
Conhecemos esse conteddo no curso, eu sabia que existia o som,
tem que ter o letramento para alfabetizar mas eu ndo possuia esse
conhecimento (Marinalva)

Passei a trabalhar dando aulas de reforgo em casa tanto para alunos
do ensino fundamental como de ensino médio, inclusive para alunos
de escolas patrticulares da cidade (Oscarina)

Eu passei a trabalhar artesanalmente com a literatura; bordados,
poemas literarios, hino de Maraba, trabalho com os castanhais,
continuo sonhando.. lindos castanhais. (Socorro)

Pode-se concluir que o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre a
relacdo necessaria entre teoria e préatica, seria o diferencial que conduziria
dialeticamente tal relacdo rumo de uma nova praxis. Portanto, o exercicio da
docéncia, como acdo transformadora que se renova tanto na teoria quanto na
pratica, requer necessariamente o desenvolvimento de uma consciéncia critica. Os
mais diferentes niveis de atuacdo dos egressos revelam as influéncias trazidas
durante o Curso. Em seus relatos os professores deixam claro o quéo significativo
foi a aprendizagem e a troca de experiéncias entre eles.

Silva (2010), citando Lee Shulman ao constatar o privilégio destinado para
com as questbes didatico-pedagdgicas analisa, em uma perspectiva renovada, a
recuperacao do que chama de “paradigma perdido — a valorizacdo do saber docente
a partir do que constitui o conteudo do ensino e da aprendizagem”. O mérito da
discussdo que Shulman faz considerando o contexto de pratica docente reflexiva é
chamar a atencéo para os aspectos fundamentais que dizem respeito a formagéao
tedrica do professor. Ao defender a importancia a reflexdo critica e epistemolégica
do professor a respeito das matérias das quais ensina, Shulman dialoga sobre como
o dominio deste tipo de conhecimento ndo seja apenas sintatico e conteudista, e sim

epistemologico.



Analisando a formacdo docente, a partir de um contexto de préaxis e na
perspectiva da construgdo de novos conhecimentos, que nao se limitam ao
momento da formacao inicial, mas principalmente, estende-se por todo percurso
profissional do professor, assim dizer, que a triade: formador, formando e
conhecimento se faz mediante uma relacao dialética, sendo esta, uma caracteristica
necessaria a realizagdo da praxis.

Freire (1996, p.25) afirma que: “...] ensinar ndo ¢é s6 transferir
conhecimentos”, a nosso ver, o ato de ensinar descontextualizado da praxis nao
transforma, assim, concordamos com este autor quando diz: “Quem ensina aprende
ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”. Os pouquissimos egressos que
assinalaram nao haver relacéo entre teoria e pratica no formulario, coincidentemente
nao explicitaram suas respostas. Ou seja, segundo estes ndo houve ou pode-se
inferir que talvez ndo tenham compreendido o enunciado da questao formulada.

Na questéo seguinte foi perguntado aos egressos sobre o que faltou no curso
para que este fosse melhor, obteve-se as seguintes termos/frases expressas nas
respostas:

Grafico 18
O que faltou no curso
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B N3o faltou nada
M Gestdo
Relagdes interpessoais
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B Tempo necessario

Fonte: Pesquisa Consoércio, 2016.

Dentre as respostas reveladas pelos egressos as que mais chamaram a
atencao foi a questdo do tempo estes consideraram que o curso foi rapido, de forma

acelerada com muito contetdo a ser explorado, ao aprofundamento tedrico com a



disciplina de Inglés, a necessidade das relagdes interpessoais e 0 aspecto
relacionado a gestao.

Quanto ao “pouco tempo” revelado nas respostas ao formulario, destaca-se
as contribuicdes de Oliveira et al. (2007) que destaca em pensar no tempo como
continuidade, pois este “nos desafia a pensar nas atividades de sala de aula como
momentos de construcao, de reflexdo, tanto de professores e professoras como de
alunos e alunas.” (p. 8) Nesse sentido, € possivel que mesmo com um curriculo
definido e carga horéria instituida para cada disciplina esta se torna exigua diante
dos conteudos trabalhados no Curso.

No que diz respeito a no¢ao de tempo na construcdo da docéncia, Ponce
(2004) afirma que “dispor de tempo para se construir e ao seu trabalho é vital para a
construcao do profissional da docéncia” (p. 109). Neste sentido, a autora insiste que
a formacgao de professores deve ser repensada “priorizando-se a formacédo do habito
de busca e de reflexado”.

Entende-se que a posigao de Ponce (2004) tem a intengcdo da “construcao
como processo constante de tecelagem, seja quando se aborda a constru¢gdo como
construcdo de si mesmo (identidade do educador), seja quando se aborda a
construcdo do conhecimento (p. 113, grifo da autora), mas no que se refere aos
cursos de Letras ofertado pela UEPA a opc¢ao de um curso no formato de 8 (0ito)
semestres com aulas nos periodos de férias e de recesso dos alunos, no mesmo
formato dos cursos ofertados por instituicdbes congéneres, foi a solucdo encontrada
para poder atender a caracteristica da formagcdo em servigco para professores em
exercicio.

No que diz respeito a formagao em servico e o aligeiramento da formacéao de
professores ocorrer em algumas situagdes, ha um conjunto de documentos que ao
longos dos ultimos anos expressam a politica de formacéo de professores no Brasil
e, consequentemente do curriculo desta formacdo, podemos destacar alguns tais
como: Referenciais para a Formagao de Professores (1999), e teve como objetivo
apoiar as Universidades e as Secretarias de Educacdo a promogao de
transformacoes efetivas nas pratica institucionais e curriculares da formacédo de
professores; o Decreto 3.276 (1999) que dispdes sobre a formagao em nivel superior
de professores para atuar na Educagao Basica; Parecer CNE/ 009 (2001) que
fundamenta a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao de

professores em Educacgédo Basica; a Resolugdo CNE n° 1 (2002) que institui as



Diretrizes Curriculares Nacionais para a formac¢ao de professores em Educacao
Basica; a Portaria 1.403 (2003) que institui o Sistema Nacionais de Certificacdo e
formagcdo continuada de professores e o Sistema Nacional de certificagcdo de
formacgao continuada, criado em 2003 que apresentava as matrizes de referéncia do
sistema nacional de certificacdo e formacao de professores.

Continuando a analise das respostas dos egressos outros itens também
chamaram a atencao e que devem ser considerados para que sejam importantes no

debate e que estdo assim revelados:

O curso deveria ter dado uma ajuda financeira para o aluno se
manterem Concei¢do do Araguaia durante esse periodo e as vezes
recebia uma ajuda de custo de apenas 100,00 da Prefeitura, mas
poucas vezes. A nivel de aprendizado ndo podiamos esperar mais
do que recebemos porque o tempo era corrido (...)Producao textual,
a escrita, o redigir a redacdo mesmo. Hoje as pessoas tem muita
dificuldade em redigir principalmente no vestibular que o peso na
redacdo e na escrita. Colocaria no curso de letras a questdo do
redigir. No caso é contextualizar a graméatica (Antonia)

penso que uma disciplina voltada pra questéo politica. Eu gostaria de
saber sobre as bases fundamentais da politica. Se tivesse que incluir
uma disciplina que fosse voltada pra politica, cidadania (Marinalva)

Questdes de cidadania, ética, direitos humanos, temas transversais
(...)Faltou no curso relacbes humanas, uma disciplina que
trabalhasse mais aprofundado a inter-relagdo, entdo no caso seria
aprofundar e dar mais énfase a relacéo interpessoal (Socorro)

Um fator que chama a atencdo diz respeito as expectativas dos alunos
quando ingressam no curso de Letras que é a de aprender todas a Gramética da
Lingua Portuguesa durante um curso de 4 anos sendo que a graméatica € parte dos
estudos da linguistica. Os alunos de Letras vao aprender os fundamentos desta e
sua aplicacdo na disciplina. H& relatos de que alguns alunos se decepcionam e
saem do curso do Letras pois estes pedem inclusive a gramatica normativa no curso
de Letras.

Quanto a inclusdo das demais tematicas relacionadas a cultura, politica,
relacdes humanas, ética e sociedade estas sdo tratadas como temas transversais e
devem ser trabalhadas em todas as disciplinas e ao longo do curriculo do curso de
Letras, especificamente na disciplina de Sociologia da Educacdo, conforme o

curriculo descrito.



Ao final do formuldrio os egressos puderam assinalar dentro da matriz
curricular do curso de Letras as disciplinas das quais 4(quatro) foram consideradas
mais significativas e 4(quatro) consideradas menos significativas para a pratica como
professores.

Sabe-se da importancia do desenho curricular de um curso, pois nele esta
contido intencionalmente o perfil de profissional que se espera formar, para tanto
analisar a matriz curricular revela como estes foram vistos pelos egressos e o
significado de tais componentes.

Sobre a questado do curriculo importa algumas analises pois os estudos sobre
curriculo em rede no Brasil tem como base de referéncia a bibliografia francesa de
autores como Certeau, Morin, Guattari, além do autor portugués Boaventura de
Souza Santos. Um aspecto relevante quanto as principais bases tedricas sobre
curriculo € o reduzido dialogo com autores da area da educagéao, especificamente
com a area de curriculo e tampouco as tecnologias.

Os estudos de Alves (2004, p. 17) relacionados a curriculo dizem respeito
principalmente a formacgao de professores e cotidiano escolar, e estes encontram-se
presentes num momento histérico de discussdo sobre as reformas dos cursos de
formacdo de professores. Nesse contexto educacional, as elaboracbes sobre
curriculo em rede seguem os estudos identificados por Alves (2004) sobre as quatro
esferas articuladas de formacao de professores: formacdo académica, agao
governamental, pratica pedagogica e pratica politica.

A articulacéo propde entre a esfera tedrica e as esferas politicas, centrando a
pratica dos sujeitos no cotidiano curricular e que a ideia de formagao se processa
por intermédio da articulacdo entre estas, partindo dai a nogdo e a discussao do
curriculo em rede. A partir da elaboragao e implementacdo da LDB/1996, a questao
da formacédo de professores passa a ser redimensionada e ha o surgimento da
preocupagao emergida nesse campo que diz respeito a superar o enfoque disciplinar
do espaco escolar, conectando os mais diferentes sujeitos envolvidos nessa pratica.

Os eixos curriculares passam a ser vistos como espacgos coletivos de
discussdo e que perpassariam as disciplinas do curriculo, haja vista este estar
organizado com uma base nacional comum. Estes eixos foram fundamentais para
que se percebesse a recuperagado do conhecimento em sua totalidade vista a partir
de uma acgao coletiva entre os professores, trazendo uma discussdo com relagao as

praticas sociais e os diferentes espacos de formacéao articulados entre si.



Quanto ao curso de Letras da UEPA observa-se no discurso da proposta
curricular a preocupacdo em atender as necessidades dos alunos mediante a
democratizagdo da autonomia curricular do Curso, possibilitando inclusive a
participacdo da comunidade académica na tomada de decisbes na composi¢do do
curriculo e atividades culturais especificas de cada municipio onde o mesmo
funciona.

A proposta apresenta ainda algumas caracteristicas que considera vantajosas
para a descentralizacdo do Projeto Pedagogico, tornando o Curso de forma a ter
significado para a vida dos alunos, inovagédo educativa e incorporacado dos alunos
nas atividades culturais, como descreve (Para, 2010, p. 8):

- 0 ajustamento dos alunos a comunidade e ao curso, pela
consciéncia que adquirem da importancia de preparar-se para servir
a sociedade, em fungcéo do bem-estar social;

- 0 estimulo dos professores a motivagéo profissional;

- as inovagdes procedidas com base na realidade contextual; e,

- o0 aprofundamento do sentimento democratico, por meio da
responsabilidade copatrticipada pelas instancias e pelo coletivo.

No que se refere ao perfil do aluno que a Universidade se propde a formar
esta diretamente aliado ao objetivo do curso de Letras que é Formar profissionais
“‘interculturalmente competentes, capazes de lidar, de forma critica, com linguagens,
especialmente a estética e a verbal, nos contextos oral e escrito, e conscientes de
sua insergao na sociedade e das relagées com o outro” (Para, 2010, p. 9). Interessa
destacar a importancia verificada no que se refere a insercdo na sociedade, as
relacbes a serem estabelecidas com a comunidade, retificando a base de
pensamento da Universidade que é 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Quanto aos conteudos curriculares e a estruturacdo do curso, no projeto
pedagdgico do curso encontra-se 0s conteldos que sdo caracterizados como
basicos e que estdo relacionados aos estudos linguisticos e literarios, e a partir
dessa dimens&o que se desenvolve as habilidades e competéncias pretendidas. E
mencionado ainda, a diferenciagdo cultural para o conhecimento das diversas
realidades nas quais o aluno se depara, principalmente no exercicio da pesquisa,
momento de vivéncia da realidade, conhecimento de mundo e apropriacdo teorica
dos conteudos.

Ha uma composicao curricular do curso de Letras considerada basica e outra

de conteudos de caracteristicas profissionais e estes sdo executados nas praticas



profissionalizantes como estagios, congressos, seminarios, projetos e programas de
extensdo e a propria docéncia, em que as disciplinas sdo desenvolvidas de forma
integradora para que aos alunos seja oportunizada a dimensao teoria e pratica.

Foi verificado no Projeto Pedagdgico do Curso, a énfase dada ao
desenvolvimento do estagio, como este se configura no Curso, dividido em dois
momentos: um nos Anos Finais do Ensino Fundamental e outro no Ensino Médio,
estabelece os objetivos dessa pratica importantissima para a formacgéo profissional,
esclarece as competéncias que se espera que o aluno alcance com a realizacao do
estagio, esclarece quais os atores fundamentais para o desenvolvimento desse
processo que sao o coordenador e assessor pedagdgico, supervisor de prética de
ensino, professor orientador e estagiario, descrevendo no documento as obrigacdes,
atribuicdes e competéncias de cada um.

A avaliagdo do estagiario sera feita a partir de atribuicdo de notas e em
planilhas onde serdo anotados separadamente o desempenho de cada um, e a
frequéncia deverd ser de 90%, ficando a cargo do orientador, fazer este
acompanhamento e encaminhar ao Coordenador de Curso para apreciacdo e,
somente serd encerrado quando o professor-orientador, supervisor de pratica de
ensino e o coordenador do curso avaliarem a frequéncia e rendimento deste, sendo
obrigatéria sua aprovacao para a concluséo do curso.

Ainda no que diz respeito a avaliacdo sdo apontados alguns instrumentos e
técnicas de forma a orientar a acdo do professor e dentre essas destaca-se 0s
trabalhos de grupos, relatérios, atividades de laboratério, projetos técnicos e
participacdo em congressos e semindrios. Ha também a divisdo das disciplinas em
departamentos pois elas sdo as mais diversas, e o curriculo muito amplo e dentre as
quais e compdes dos departamentos de: Lingua e Literatura, Filosofia e Ciéncias
Sociais, Psicologia, Educacéo especializada, Educacdo Geral e Artes.

No projeto pedagdgico do curso had também referéncia a realizacdo de
pesquisa, extensdo e producao cientifica e prosseguimento para a Pés Graduacéo,
pois 0 curso ja conta internamente com a especializacado dentro do CCSE, e muitos
professores na area da linguagem e direciona para que se incremente a pesquisa de
modo a preservar o patriménio linguistico da regido Amazoénica, com suas linguas

indigenas e valorizacdo da arte e cultura popular.



Grafico 19
Disciplinas mais significativas para o Curso
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Fonte: Pesquisa Consércio, 2016.

Percebe-se, na andlise das preferéncias, que os componentes de cunho
pedagdgico ndo estdo na lista dos mais significativos para os egressos do curso de
Letras. Chama a atencao principalmente a disciplina de Didatica como aparecendo
em quase todos os resultados e nesse pensamento concorda-se com Cunha (2008)
que é sabido que ja “faz parte do imaginario docente a importancia da Didatica como
disciplina que permite o aprendizado de diferentes técnicas de ensino necessarias
para o éxito (ou fracasso) do processo ensino-aprendizagem.”

A Didética tem a capacidade de tornar possivel a reflexdo do professor
atuando sobremaneira na formacao dos saberes destes pois como profissionais sao

conscientes de sua atuagao, como destaca Cunha (2004 p. 37)

identificar o papel da Didatica na formacdo dos professores,
nao significa a reivindicacdo de um processo que faca a
dicotomizacgéao disciplinar. Reafirma, principalmente, a intencao
de compreender o campo da didatica na interface dos
conhecimentos e experiéncias que constituem o saber docente,
na perspectiva de fortalecer a capacidade de reflexdo do
professor, enquanto um profissional capaz de trabalhar com os
argumentos da racionalidade proprios de quem tem
consciéncia de seus projetos e acoes.

Tardif (2013, p 42) destaca que o0s saberes profissionais sdo o conjunto

daqueles saberes que séo transmitidos pelas instituicbes de formacdo, no caso as



Universidades, escolas normais ou faculdade de educacéo e o “professor € o objeto
do saber para as ciéncias da educacao.” Nesse sentido, a articulacdo entre as
ciéncias e a pratica do professor se estabelece esse torna latente na formacéo inicial
ou continuada. Concordando com Pimenta (1999, p. 67) alerta que os futuros
professores devem ter clareza que serdo professores de conhecimentos especificos
e que sem esses saberes dificilmente poderdo ensinar bem. Dai a avidez com que
se lancam em seus cursos de formacdo na busca de conteudos considerados
necessarios para o seu oficio de ensinar, como bem apontaram o0s egressos do

curso de Letras.

Ensinei para os meus alunos do jeito que eu aprendi 14 e foi
maravilhoso (Claudete)

Professor tem que se descabelar e fazer o que ele ndo conseguiu no
1° ano, no 2° no 3° no 4° e no 5° ano tem que ter, entdo temos que
rebolar, ter compromisso com a aprendizagem do aluno. Dar o meu
melhor na minha sala de aula e ndo deixar de qualquer jeito.
(Antonia)

A disciplina Didética foi muito boa. Aprendi muito, me marcou demais
(Marinalva)

No atual contexto educacional e da sociedade do conhecimento, o que diz
respeito aos meios de comunicacdo, ao grande volume de informacbes e grande
alcance tecnolégico a veiculacdo do conhecimento, da informacéo e de saberes se
torne expansivas e aproveitaveis para que os professores possam desenvolver a
competéncia para proceder a “mediagdo entre a sociedade da informacédo e os
alunos, no sentido de possibilitar-lhes pelo desenvolvimento da reflexao adquirirem a
sabedoria necessaria a permanente construgdo do humano” (PIMENTA, 1999, p.
22).

Grafico 20

Disciplinas menos significativas para o Curso
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Fonte: Pesquisa Consadrcio, 2016.

Percebe-se que os saberes, os conhecimentos e as habilidades aprendidos
pelos egressos no curso de Letras contribuiram de forma positiva para o
crescimento pessoal, profissional e de certa forma constituiram a formacédo de uma
identidade pois constituiu-se como um marco histérico para a regidao a formacao de
profissionais em nivel superior.

Como profissionais que ja detinham uma experiéncia no cotidiano escolar 0os
egressos apontaram principalmente em suas falas a necessidade da articulagéo
para que as disciplinas e conteldos vistos no curso garantam o acesso e umas das
estratégias da informética, pois como bem frisaram a relagdo de hoje coma
sociedade do conhecimento.

Uma das competéncias e habilidades mais importantes a serem
desenvolvidas nos discentes do curso refere-se a reflexdo critica sobre a linguagem
e as suas diferentes manifestacdes, sejam elas psicologicas, politicas, ideologicas,
culturais, histérica e educacional. Essas habilidades estdo diretamente ligadas ao
exercicio da docéncia e a propria fundamentacdo de cidadania, imprimindo um
carater de formacdo comprometida com um projeto de sociedade que vislumbre a
reflexdo-acao.

As competéncias na formagcdo docente passam a ser entendidas como
necessarias para a organizacéo do trabalho de ensinar: dos conhecimentos a serem
trabalhados, da metodologia a ser empregada e fundamentalmente, da avaliacdo a



ser desenvolvida junto aos alunos dos cursos de formacgdo de professores. A
mudanca de foco na formulagéo de objetivos — de priorizar conhecimentos a serem
ensinados para a definicho de competéncias a serem construida- pretende
desmontar uma organizagdo curricular disciplinar até entdo muito presente nas
instituicoes, visto que a ideia que subjaz a esta o6tica € a de que “a escola deve dar
prioridade ao desenvolvimento de competéncias e nao a transmissao de
conhecimentos”, como nos informa Costa (2003, p. 123).

Dentre os aspectos a serem discutidos interessa a discussdo sobre a
formacgé&o do professor vinculada aos conceitos de professor na modernidade e pos-
modernidade, momento em que entra em reconfiguracdo aspectos da relagcao
trabalho/capital, ao mesmo tempo em que se para se refletir sobe o fazer
pedagogico entram também em questdo os condicionantes histéricos-sociais, que
foram construindo a educacéao brasileira ao longo dos anos.

Além desses aspectos interessa sobremaneira a concep¢do que embasa 0s
projetos de formacdo em servico: a de que o professor alterara sua pratica a partir
do projeto realizado; por tras de um projeto de formacéo ha uma pretensédo: o de que

a pratica pedagodgica seja alterada, melhorada a partir do projeto.



CONCLUSAO

Fazer um estudo sobre a formacdo de professores e sobre 0s egressos no
Estado do Para foi desafiador e inquietante. Participar de um grupo de pesquisa
dentro da instituicdo onde a pesquisa encontrava-se em fase inicial foi algo novo e
decisivo para a escolha do objeto de estudo. E importante frisar as reunides de
estudos do grupo, as leituras exigidas para a base tedrica, os caminhos a serem
trilhados foram fundamentais para a solidez da pesquisa.

No estudo desenvolvido, as motivacbes pessoais relacionadas a inquietacdo
de pesquisar a formacdo de professores, no Estado do Para, possuem um carater
de contribuir para que a “histéria” da formacédo fosse contada, por se tratar da
primeira experiéncia em servico ofertada pela Secretaria de Educacdo e também
pela expansdo da propria UEPA que, naquele momento, adentrava a interiorizagao.

Conseguir localizar os egressos e ouvi-los tem uma dimensao que ultrapassa
a objetividade imprimida pelo questionario de perguntas. A subjetividade e o olhar
destes estiveram em todos os momentos de suas respostas escritas e de suas falas,
fato que ndo deve ser desconsiderado. Suas vivéncias e concepcdes estao além do
gue dimensionam a formacao e as questdes educacionais. Nos contatos feitos com
estes, se mostraram sempre muito receptivos e emocionados, apesar de terem
concluido o curso hd um certo tempo. Pude perceber claramente que, apesar de um
grande numero de egressos serem aposentados logo em seguida a formacédo, o
compromisso pela melhoria da qualidade de ensino nas cidades que moram, se
revelam na continuidade de suas a¢fes em escolas privadas, nos ambientes
educacionais ndo-formais e continuidade nos cursos de especializacdo e extensao.

No que diz respeito a relacéo teoria-pratica, ha uma defesa comprometida dos
egressos. Estes se posicionaram no sentido de que esta relacdo deve ser condi¢ao
fundamental para o exercicio da docéncia, pois deve estar presente na pratica como
uma atividade que deve ser transformadora do ambiente em que se vive. Nesse
sentido ha uma necessidade real de se conhecer sobre as teorias e de como estas
influenciam a pratica do docente e a partir deste olhar sobre a pratica, refletir sobre
0s saberes, sua formacéo profissional e de como atuam na docéncia.

Quanto aos saberes dos professores, ficou evidente que este € um processo

e, portanto estd presente em toda a profissionalizacdo e desenvolvido com o outro



nas mais diferentes relacées estabelecidas dentro e fora do espaco escolar e nao
escolar. Porém, para além da carreira, hd as questdes relacionadas a
institucionalizacdo da pedagogia, um curriculo escolar e as praticas coletivas que
esta além dos saberes préprios dos egressos.

E fundamentalmente com essa percepgdo da diversidade de saberes que
aprendi que, para muito além da teoria, ensinar também exige a necessidade da
pesquisa. A formacéo de professores deve trazer para seu universo 0 COmpromisso
social e, sobretudo, na relagdo de quem “ensina a aprender e aprende ao ensinar’
(Freire, 2015, p. 45) e se colocar na perspectiva dos que fazem a escola, a politica
educacional e a comunidade envolvida. Os saberes docentes sdo os mais diversos,
pois, devido a multiplicidade das a¢des do docente e também da sua complexidade
e as diversas frentes tedricas e metodoldgicas, ndo ha um Unico saber. Ha saberes,
como o saber-fazer, o da experiéncias e 0 saber e suas relacdes com as teorias.

A politica de formacéo de professores no Estado do Para aparece no Plano
de formacédo Docente como politica de expansao do nivel superior e de habilitacdo
aos até entdo professores leigos que exerciam a docéncia na rede. Foi possivel
perceber avangcos no sentido tanto da expansao quanto da oferta dos cursos
envolvendo outras instituicdes de ensino.

Foi possivel analisar a partir do estudo a necessidade da formacédo docente,
principalmente em um Estado com grandes distancias, como € o caso do Pard. Em
especifico o Polo de Conceicdo do Araguaia atingiu a municipios limitrofes e
oportunizou o0 acesso a educacao superior aos professores que ha anos haviam
concluido o magistério. E preciso que politicas publicas de formac&o docente de fato
cheguem aos professores, sobretudo aos que moram nos mais distantes rincées do
estado.

Verificou-se no Estado do Para, a presenca de algumas instituicdes
particulares formadoras em nivel superior no periodo estudado e que por meio de
contratos junto as Secretarias de Educacao ofereceram seus servicos as Prefeituras
e contaram com recursos do Fundef possibilitaram a centenas de professores se
formassem. As principais instituicbes a época foram a Universidade do Estado do
Para, a Universidade Federal do Para e a Universidade da Amazonia.

Percebi durante o estudo as poucas producdes relacionadas as politicas de
formacdo docente em servico no Estado. E um periodo da histéria educacional do

Estado em que pouco se debrugcam os olhares e que antecede até mesmo a



interiorizacdo da UFPA e as atuais a¢bes formadoras como, por exemplo, o
PARFOR que inicia suas atividades apenas em 2010.

A propria utilizacdo de termos como egresso, professor-egresso, professor-
aprendente dificultam a localizacdo de produgdes que tratem sobre o tema e quando
este foi encontrado apareceu como sindbnimo o termo “concluinte”. O professor
egresso € o professor aprendente da educacgéo basica e que obteve sua formacgéo
em servico e que foram de certa forma motivados a buscarem novos conhecimentos
com o nivel superior e, portanto, ha a necessidade de avaliar o processo de
formacéo ao qual foram submetidos.

Os egressos séo professores com experiéncias acumuladas ao longo de sua
trajetoria profissional e sujeitos capazes de construir ciéncia, buscarem a
profissionalidade e, como disseram no relato durante a pesquisa estdo empenhados
em fazer a diferenca na educacdo publica dos seus municipios. Pouquissimas
perguntas ficaram sem respostas nos questionarios e, mesmo assim percebi que
essas lacunas ndo prejudicaram a avaliacdo que estes fizeram da formacdo que
receberam.

As mudancas significativas que foram construidas pelos professores em seu
trabalho pedagodgico, oportunizadas por intermédio da formacéo recebida segundo
as andlises, foram a relacdo da teoria com a pratica e o crescimento profissional. Os
egressos em seus relatos tanto nos questionarios quanto na Entrevista em Grupo
esclareceram inUmeras vezes do quanto sua pratica em sala de aula melhorou, do
quanto puderam crescer profissionalmente e do quanto sua postura se tornou
melhor a partir do ingresso no curso de Letras.

Os saberes revelados nas vozes de cada um dos egressos gque participaram
da Entrevista em Grupo e que foram importantissimos para que se desvelassem o0s
conhecimentos que estes possuem deixam claro que a mudanca do desempenho
destes foi substancial. A importancia desses saberes docentes para o trabalho
pedagogico desenvolvidos pelos professores é fundamental para o reconhecimento
de sua atuacéo e profissionalizacao.

As habilidades aprendidas durante a formac&o contribuiram ndo sO para a
melhoria do espaco escolar do qual fazem parte como também para a construcéo de
suas identidades. A pratica dos professores em formacéo profissional, configura-se
como fundamentalmente importante para orientar o trabalho dos demais docentes

no que concerne a mobilizacdo e construcao dos saberes necessarios ao ensino. Os



egressos afirmaram em suas falas sobre essa melhoria em suas préticas cotidianas
e deram exemplos claros do espaco da sala de aula e da escola.

O trabalho aqui executado que se configurou como a pesquisa do Consaorcio
Interinstitucional firmado entre SEDUC e UEPA para a formacdo de professores
possibilitou para além de nimeros quantitativos e estatisticos a execucdo de uma
politica publica. A pesquisa revelou olhares sobre a formacdo e os saberes que
constituem o ser professor como um constante ser aprendente, revelados nas
acOes, nas falas na pratica, e no encontro consigo mesmo e suas identidades.

Diante de todas as dificuldades mencionadas pelos egressos que passaram
pelas distancias de suas casas no periodo das aulas, a dedicacdo total aos
momentos de estudo por se tratar de um curso intensivo e executado nas férias
escolares até a apreensdo de conteudos, técnicas e densas leituras na area da
linguistica e o Inglés, pude concluir que o curso atingiu 0os objetivos propostos que
era possibilitar a agdo formadora dos docentes naquela regido.

Tenho a pretensdo e espero que esse trabalho possa contribuir de alguma
forma para que o resgate historico-temporal da politica de formacéo de professores
no Para seja conhecido e que este contribua para avaliar as politicas publicas
educacionais desse periodo. Contudo, os estudos ndo se esgotam e apenas abrem
caminhos para outras pesquisas que poderdao advir das outras acdes de formacao
da SEDUC ou UEPA para a expansao da educacédo superior de professores em

servico.
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APENDICE A. CARTA CONVITE

W'c;g UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA B
f CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
Projeto “Experiéncias de Formacao de Professores em Servico

o)
&

CARTA CONVITE
Prezado (a) professor (a)

E com intensa alegria e muito orgulho que nos dirigimos a vocé que faz parte dos 978 (Novecentos e
setenta e oito) alunos graduados em Ciéncias Naturais, Letras e Matematica, no periodo de 2000 a 2005, pela
Universidade do Estado do Para — UEPA. Cursos que resultaram da parceria entre esta instituicdo no Consércio
Interinstitucional com a Secretaria de Educacdo do estado do Para (SEDUC) e que teve como area de
abrangéncia os municipios de Ananindeua, Castanhal e Conceigdo do Araguaia com a oferta dos cursos ja
identificados.

Passados mais de 8 (oito) anos da conclusdo da Ultima turma, essa experiéncia registrou, em cada um
de nds, uma cicatriz tdo peculiar que, por si sé, € testemunha ocular, cuja funcdo é ndo permitir que percamos
nossa memoria historica individual e coletiva.

Provavelmente, vocé conseguiu ingressar na docéncia das séries finais do Ensino Fundamental, se nela
ainda ndo atuava e, quem sabe, nos cursos de Ensino Médio oferecidos nas escolas de seu municipio de origem e
de outros. E provavel, também, que vocé ja atue como gestor de unidades escolares, em fungdo da obtencéo da
habilitacdo em nivel superior.

Com certeza, vocé, a esta altura, j& deve estar curioso em saber qual a razdo desta carta.

O objetivo desta comunicacdo ¢ CONVIDA-LO (LA) a colaborar conosco na AVALIACAO do Curso
de graduacdo (Ciéncias Naturais, Matemadtica, Letras) ofertado pela UEPA do qual vocé é egresso.

Este Projeto tem como objetivos, entre outros:

?3\ Identificar e analisar as representacGes dos professores egressos sobre a formagéo profissional
propiciada pelos diferentes cursos da licenciatura;

23\ Descrever as mudancas significativas que estdo sendo construidas pelos professores em seu

trabalho pedagdgico, em funcdo da formagao especifica recebida nos cursos mencionados.

Ao nos ajudar a avaliar estes Cursos, vocé, como principal sujeito, contribuird para subsidiar o
aprimoramento da acdo formadora desenvolvida pela UEPA. Ao mesmo tempo, nos revelaré acdes pedagdgicas
significativas, desenvolvidas por vocé em suas salas de aulas, o que possibilitara divulga-las e socializa-las junto
a comunidade educacional, evidenciando, assim, o seu fazer educacional.

Leia, com atencdo, o Termo de Aceite e os dados do questiondrio em anexo. Apds a leitura, se vocé
ACEITAR participar desta Avaliacdo dos Cursos, marque SIM e, em caso negativo, marque NAO.
Emqualquer dos casos, INFORME os dados solicitados e ASSINE seu nome completo no local indicado.

Em seguida, dobre o questionario conforme indicado e nos devolva. Ele ja esta enderegado e selado.

Havendo resposta positiva, brevemente faremos novo contato com vocé. Desde ja, expressamos nosso
eterno agradecimento.

Cordialmente.

Prof. Dr. Emmanuel Ribeiro Cunha
Coordenador da Pesquisa




APENDICE B. ROTEIRO DO QUESTIONARIO.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA .
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO

Projeto “Experiéncias de Formacao de Professores em Servico

12 PARTE - TERMO DE ACEITE

Eu,

declaro para os devidos fins que () aceito ( ) ndo aceito disponibilizar informacoes a
Projeto “Experiéncias de Formacao de Professores em Servigo”, do qual sou egresso ¢
confirmo as informagdes abaixo.

’ de

de 2014

Assinatura

22 PARTE - INFORMAGCOES PESSOAIS

y"‘% UNIVERSIDADE DO ESTADO

DO PARA

CENTRO DE CIENCIAS

SOCIAIS E EDUCACAO
Projeto “Experiéncias de
Formagéo de Professores em

Servico

Marque no
paréntese ao lado o
Curso que vocé
concluiu na UEPA.

—

Curso:

Ciéncias ()
Matemética ()
Letras( )

Nome completo

e-mail atualizado

Municipio onde fez o
Curso.

Municipio onde  mora,
endereco, CEP e fone para
contato (fixo e celular).

Municipio onde trabalha,
endereco, CEP e fone para
contato (fixo e celular).

Nome da Escola onde atua.

Estadual ( ) Municipal ( )

Privada ( )

Funcdo atual.

Professor () Diretor ( ) Coordenador () Orientador ( )

Nivel de ensino em que atua _ \ 548 ( ) E. Médio ()
na funcéo de professor. Ed. Infantil ( ) | 12a43( ) o L
Disciplina: Disciplina:
Antes de iniciar o Curso, 4. Infantil 52a82( ) E. Médio ()
A i Ed. Infanti 123 42
voce ja trabalhava como ) ) Disciplina: Disciplina:

professor?




( ) Sim () Néo
(marque ao lado o nivel)

| — Nas questbes de 1 a 7, assinale a alternativa considerada a mais adequada. De um
modo geral, atribua um conceito a cada questéo.

1. Ao curso realizado?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
2. Ao corpo docente do curso que vocé realizou?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
3. Ao nivel do conteudo desenvolvido no curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
4. A qualidade do material didatico utilizado no curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
5. Ao processo avaliativo das atividades (disciplinas, estagios, TCC) do curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
6. A metodologia desenvolvida nas atividades do curso?

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio
7. A orientacéo recebida durante a realizago do TCC? (Se no seu curso houve TCC).

( ) Otimo () Bom ( ) Regular () Insatisfatorio

Il — Nas questbes de 8 a 11, assinale 4 (quatro) alternativas que vocé considera
significativas, de acordo com o enunciado de cada uma delas.

8. O curso que voce realizou Ihe proporcionou:

a) Novos conhecimentos e habilidades para atuar na docéncia com mais seguranca.

b) Condicdes para 0 aprimoramento de suas pratica docente.

¢) Ampliacdo do conhecimento sobre a educacao, a escola e a sala de aula.

d) Maior seguranca para enfrentar os desafios da realidade escolar.

e) Maior comprometimento com a mudancga e a inovagéo na area da docéncia.

f) Condigdes para o conhecimento de si e de sua auto-formagéo pessoal / profissional.
g) Condicdes para repensar a sua pratica pedagogica com profundidade.

h) Ascenséo funcional.

i) Melhoria salarial.

j) Alteragdes significativas na sua pratica pedagogica.




9. Quais 04 (quatro) maiores mudangas vocé percebe que ocorreram na sua pratica
pedagdgica como consequéncia do curso que vocé fez?

a) A forma de planejar as atividades didatico-pedagdgicas.
b) A forma de avaliar o processo de ensino-aprendizagem.
c) Interpretar os resultados da avaliacgéo.
d)A tomada de decisdes para a melhoria do aprendizado com base nos resultados da
avaliacdo.
e) A forma de executar tarefas do cotidiano escolar.
) Selecionar conteudos a partir dos objetivos estabelecidos.
g)Melhorou o relacionamento com os alunos e colegas de trabalho.
h) Elaborar instrumentos (provas, trabalhos, etc) avaliativos.
1) Aprofundou o envolvimento com a gestéo da escola.
J) Aumentou a participacdo nos 6rgaos colegiados (conselhos escolar, conselho de classe,
sindicato, associagédo de professores, associacdo de pais e mestres) da escola.
I) Possibilitou maior participacdo do alunado nas decisdes das questdes escolares.

10. Quais 04 (quatro) maiores situacdes, fatos, que vocé considera responsaveis por
mudancas pouco significativas, na sua pratica pedagogica, como conseqtiéncia do
curso que vocé fez?

a) A minha forma de planejar as atividades didatico-pedagdgicas ndo se modificou.

b) A minha forma de avaliar o processo de ensino-aprendizagem sofreu poucas alteracdes.

¢) A minha forma de interpretar os resultados da avaliacdo foi inalterada.

d)Tomo poucas decisbes para a melhoria do aprendizado com base nos resultados da

avaliacdo.

e) N&o me envolvo na execucéo tarefas do cotidiano escolar de forma significativa.

f) Selecionar conteddos sem atentar para 0s objetivos estabelecidos.

g) Pouco melhorou o relacionamento com os alunos e colegas de trabalho.

h) Continuo elaborando instrumentos (provas, trabalhos, etc) avaliativos como antes.

i) Continuo ndo me envolvendo com a gestéo da escola.

J) Minha participacdo nos orgdos colegiados (conselhos escolar, conselho de classe,
sindicato, associacao de professores, associacdo de pais e mestres) da escola é minima.

I)N&o possibilitou participacdo do alunado nas decisdes das questbes escolares.

11. Dentre as habilidades pedagbgicas, a seguir, assinale 4 (quatro) que considera mais
significativas para sua pratica pedagogica.
a) Elaborar plano de aula.
b) Produzir material didatico para minhas aulas.
c) Administrar os conflitos na sala de aula.
d) Relacionamento equilibrado com os alunos.
e) Construir instrumentos avaliativos que permitam detectar as dificuldades de
aprendizagem de meus alunos.
f) Orientar os alunos nas suas dificuldades.
g) Perceber as necessidades formativas de meus alunos.
h) Tomar decisdes a partir dos resultados do processo de avaliacéo.



Il — Nas questdes de 12 a 19, assinale suas respostas, de acordo com o enunciado de cada
uma delas.

12. Na sua opinido, durante o curso houve significativa articulagdo teoria-pratica?
( ) Sim ( ) Néo

= Caso sua resposta seja Sim, responda a questéo 13.
= Caso sua resposta seja Nao, responda a questéo 14.

13. No curso houve significativa articulagdo teoria-pratica, porque:
a) refletiu suportes tedricos associados ao seu cotidiano como docente.
b) permitiu aprender com a troca de experiéncias entre os colegas de curso.
c) problematizou a realidade educacional.
d) ressignificou conhecimentos.
e) possibilitou a realizacdo de experimentos com base em estudos tedricos.

14. No curso ndo houve significativa articulagdo teoria-pratica, porque:
a) nao refletiu suportes tedricos associados ao seu cotidiano como docente.
b) ndo permitiu aprender com a troca de experiéncias entre 0s colegas de curso.
¢) ndo problematizou a realidade educacional.
d) n&o ressignificou conhecimentos.
e) ndo possibilitou a realizacdo de experimentos com base em estudos teoricos.

15. O que faltou no Curso que vocé concluiu para que o mesmo fosse melhor?

16. Escreva 4 (quatro) pontos que vocé assinalaria como mais relevantes do curso?

17. Escreva 4 (quatro) pontos que vocé assinalaria como menos relevantes do curso?

18. Atribua uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao Curso concluido por vocé.

Marqgue, na grade curricular que segue, do Curso que vocé concluiu, na coluna 1, 4
(quatro) disciplinas que foram mais significativas para a sua pratica como professor
e, na coluna 2, 4 (quatro) disciplinas que foram menos significativas para a sua
pratica como professor?



19. Marque, na grade curricular que segue, do Curso que vocé concluiu, na coluna 1, 4
(quatro) disciplinas que foram mais significativas para a sua pratica como professor
e, na coluna 2, 4 (quatro) disciplinas que foram menos significativas para a sua

pratica como professor?

o Colunal Coluna 2
Disciplinas Mais Menos
significativas significativas
Metodologia da Pesquisa () (

Portugués Contemporéaneo

Teoria Literaria

Producéo e recepcao de textos
Fundamentos da Linguagem

Inglés |

Histéria da Literatura

Literatura Brasileira 1

Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica
Filosofia da Educagéo

Inglés Il

Literatura Brasileira Il

Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa
Inglés 1l

Literatura Portuguesa

Morfossintaxe da Lingua Portuguesa |
Psicologia Educacional

Didatica

Literatura Inglesa e Norte Americana
Pratica de Ensino I- Lingua Portuguesa
Pratica de Ensino I- Lingua Inglesa
Morfossintaxe da Lingua Portuguesa |l
Linguistica Aplicada

Literatura Infanto Juvenil

Pratica de Ensino II- Lingua Portuguesa
Pratica de Ensino Il- Lingua Inglesa
Semantica da Lingua Portuguesa
Literatura da Amazoénia

Trabalho de Concluséo de Curso |
Pratica de Ensino llI- Lingua Portuguesa
Pratica de Ensino llI- Lingua Inglesa
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa
Trabalho de Conclusé&o de Curso Il
Pratica de Ensino IV- Lingua Portuguesa
Pratica de Ensino IV- Lingua Inglesa
Metodologia do Ensino de Literatura
Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa
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APENDICE C. ROTEIRO DA ENTREVISTA EM GRUPO.

,__N

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA 3
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO

QUESTOES PARA A ENTREVISTA EM GRUPO
1 . De que forma o curso de Letras contribuiu para o seu desempenho profissional

como professor?

2. Que mudancas vocé pode descrever que ocorreram em sua pratica como

professor de portugués em razao do seu curso?

3. Percebeu vinculagéo teoria-pratica no curso realizado? E na sua prética atual
vocé consegue articular teoria-pratica com os conteudos que desenvolve com o

portugués?

4. O que considera que faltou durante o seu curso? O que poderia ser melhorado?



ANEXO B - MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE LETRAS - LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA

Série Disciplina Carga horaria
Teoria Pratica Total
PRODUCAO E RECEPCAO DE TEXTOS 40 80 120
PRODUCAO E RECEPCAO DE TEXTOS 80 80
METODOLOGIA DA PESQUISA 80 80
ANALISE DO DISCURSO 80 80
FONETICA E FONOLOGIA 80 80
1° CONCEPCOES LITERARIAS UNIVERSAIS 80 80
ARTE, CULTURA E SOCIEDADE 80 80
TEORIA LITERARIA 120 120
ATIVIDADES PRATICAS DE DOCENCIA | 100 100
TOTAL 640 180 820
REDACAO TECNICA 40 40 80
LINGUISTICA | 80
LITERATURA BRASILEIRA | 80 80
MORFOSSINTAXE | 80 80
2° LINGUA LATINA 120 120
DIDATICA 80 80
LITERATURA PORTUGUESA 120 120
FILOSOFIA DA EDUCACAO 80 80
ATIVIDADES PRATICAS DE DOCENCIA Il 80 80
TOTAL 680 120 800
LINGUISTICA Il 80 80
MORFOSSINTAXE I 80 80
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA 80 80
EDUCACAO BASICA
LITERATURA BRASILEIRA I 80 80
3° PORTUGUES DIACRONICO 80 80
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 80 80
ESTAGIO SUPERVISIONADO | (ENSINO 200 200
FUNDAMENTAL
ATIVIDADES PRATICAS DE DOCENCIA IlI 80 80
TOTAL 480 280 760
LINGUISTICA APLICADA 80 80
SEMIOTICA 80 80
SEMANTICA APLICADA A LINGUA 80 80
PORTUGUESA
LITERATURA AMAZONICA 80 80
4° LITERATURA INFANTO-JUVENIL 80 80
SEMINARIO EM LINGUA PORTUGUESA (TCC) 80 80
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (ENSINO MEDIO) 200 200
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 80 80
TOTAL 480 280 760
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
TOTAL GERAL 2.280 860 3.340
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