WW% UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

“Il0l% PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

o, PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E Y
ENSINO DE CIENCIAS NA AMAZONIA (PPGEECA) _

Resolucéo PPGEECA n° 08/2023 - PPGEECA/UEPA

Aprova o Regulamento das Politicas
de AgOes Afirmativas para o0
ingresso no Programa de POs-
graduacdo em Educacéo e Ensino de
Ciéncias na  Amazbnia da
Universidade do Estado do Para.

O Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo e Ensino de Ciéncias na
Amazonia (PPGEECA) da Universidade do Estado do Pard (UEPA) no uso de suas
atribuicOes, e considerando a necessidade de regulamentacdo das normas sobre as
Politicas de AcBes Afirmativas para o ingresso no PPGEECA.

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, art. 3°, paragrafos | e IV que
constituem como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil “construir
uma sociedade livre, justa e solidaria” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢ao”;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal declarou, em 2012, a
Constitucionalidade das Politicas de A¢des Afirmativas;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N° 13, de 11 de maio de 2016 que dispde sobre
a inducdo de Ac¢des Afirmativas na P6s-Graduacdo, e da outras providéncias ressalta que
universidades publicas, em diversos programas de pds-graduacao, a inclusdo das Politicas
de AcBes Afirmativas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncias, ampliando a
diversidade étnica e cultural em seu corpo discente.

CONSIDERANDO a lei 13.146 de 06 de julho de 2015, que disp6e a inclusdo de pessoas
com deficiéncia destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusdo social e cidadania.

CONSIDERANDO a sua misséo, visdo, valores e o compromisso do PPGEECA/UEPA
com 0S grupos sociais e/ou étnico/raciais.

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir a Politica de A¢bes Afirmativas, no ambito do PPGEECA, que permitam
0 acesso de discentes que se enquadrem nas seguintes categorias étnico-raciais e sociais:
indigenas, negros/as (pretos/as ou pardos), quilombolas e pessoas com deficiéncia.



Art. 2°. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverdo registrar, no requerimento de
inscri¢do, eventuais solicitacfes de acessibilidade durante o processo de selecao.

Art. 3°. No processo seletivo do PPGEECA, fica reservado, no minimo:
I. 5% (cinco por cento) das vagas para pretos e pardos

I1. 5% (cinco por cento) das vagas para indigenas.

I11. 5% (cinco por cento) das vagas para quilombolas.

I11. 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

Art. 4° A verificacdo (anélise e validagdo) das autodeclaracGes e dos documentos
comprobatdrios para enquadramento nos grupos definidos no Art. 3%, com o propésito de
aferir e homologar o ingresso dos grupos pertencentes a Politica de A¢des Afirmativas,
no ambito do PPGEECA sera feita por Comissao de Heteroidentificacdo, designada pelo
PPGEECA/UEPA.

Art. 5°. Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da Comisséo prevista no Art.
4° cabera recurso a mesma, em carater terminativo, nos prazos estipulados no Edital, que
sera apreciado pela Comissao de Heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. Mantido o indeferimento da verificacdo, apds o recurso, ocorrera a
perda irretratvel da vaga no respectivo processo seletivo.

Art. 6°. O candidato que prestar informac6es falsas estara sujeito, além da penalizacao
pelos crimes previstos em lei, a desclassificacdo do processo seletivo e ter, em
consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo.

Art. 7°. O quantitativo de vagas obedecendo o art. 3° desta resolucdo seré especificado
em numeros inteiros no Edital de selecéo.

Art. 8° Caso o percentual de vagas estabelecido no Art. 3° deste artigo ndo seja
preenchido, pela auséncia de candidatos classificados, as vagas remanescentes serdo
ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia, respeitando a ordem decrescente de
pontuacéo.

81°. A comprovacdo da condicdo de pertencente ao grupo racial negro dar-se-a no ato de
matricula, mediante a comprovacao da autodeclaracdo racial negra assinalada no ato da
inscricdo, dar-se-4 pela validagdo da Comissdo Institucional de Heteroidentificacéo,
criada na forma prevista nesta Resolugdo Normativa, para a verificacdo dos requisitos
estabelecidos para esta modalidade de vaga.

82°. A comprovacao da condicao de pertencente ao grupo étnico indigena dar-se-a no ato
de matricula, mediante a apresentagdo de declaracdo comprobatdria de pertencimento do
povo de origem, assim como, do preenchimento de declaracdo que sera assinada pelo
candidato, e, posteriormente, validada pela Comiss&o Institucional de Heteroidentificagéo
criada na forma prevista nesta Resolugdo Normativa, para a verificagdo dos requisitos
estabelecidos para esta modalidade de vagas.

83°. A comprovagéo da condicdo de pertencente ao grupo étnico quilombolas, dar-se-a
no ato de matricula, mediante a apresentacdo de declaracdo comprobatoria de
pertencimento ao grupo emitida por lideranga comunitdria reconhecida ou pelo
responsavel legal da associacdo comunitéria ou ainda o registro da Fundagdo Cultural



Palmares, do INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria) ou de
agéncia equivalente com reconhecimento oficial.

84°. A comprovacéo da condigéo de pertencente ao grupo pessoas com deficiéncia, dar-
se-4 no ato de matricula, mediante a apresentacdo do laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos Gltimos 6 (seis) meses por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Art. 9°. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelos grupos de ac¢Ges afirmativas as
mesmas regras aplicadas aos demais discentes do PPGEECA, no que se refere as
diretrizes estabelecidas no regulamento interno do programa de pos-graduacéo e no edital
do processo seletivo o qual o candidato foi submetido.

Art. 10°. Casos omissos ou situagdes nédo descritas acima serdo analisados pelo Colegiado
do Programa.

A presente resolucédo entrara em vigor na data da sua publicacdo

Aprovado pelo Colegiado do Programa em reunido de 22 de junho de 2023.



