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Apresentacao

O Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo e Ensino de Ciéncias na Amazdnia (PPGEECA), da Universidade do Estado do Para (UEPA)
tem por objetivo promover a formacdo do professor-pesquisador para desenvolver novas técnicas, processos cientificos e tecnoldgicos
baseados na pratica profissional, com autonomia para inserir e desenvolver praticas pedagégicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem de Ciéncias Naturais conforme as necessidades amazénicas (UEPA, 2020).

O egresso a ser formado pelo PPGEECA recebera fundamentos epistemoldgicos, pedagégicos, cientificos e tecnolégicos para melhorar sua
pratica docente visando diminuir o distanciamento entre os conteiudos abordados em sala de aula, a realidade em que vive o aluno e a
origem do conhecimento a ensinar.

O PPGEECA para alcangar seus objetivos, dentre outras agdes, no seu processo de consolidagdo do mestrado profissional segue as
orientagcdes e diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) responsavel por elaborar, avaliar,
acompanhar e coordenar as atividades relativas ao ensino superior (BRASIL, 2008).

Nesse sentido, as orientagdes da CAPES, por meio das diretrizes do Programa de Acompanhamento e Avaliagdo - a chamada Avaliagdo
Quadrienal da CAPES, mas especificamente pelo modelo da autoavaliagdo (AA), no dmbito dos programas de pés-graduagéo (Portaria
CAPES n° 148/2018) e documento do Grupo de Trabalho sobre Autoavaliacdo de Programas de Pés-Graduagao (BRASIL,2019) nortearam
este documento, pensado e construido democraticamente, que tem por finalidade estabelecer o processo autoavaliativo do PPGEECA.

O projeto serd gerido pela comunidade de docentes, discentes e técnicos administrativos vinculados ao Programa, no sentido de
corresponsabiliza¢do, colaborag¢do e engajamento nas a¢des autoavaliativas propostas, com vistas a garantir a continuidade dos processos
de aprimoramento do PPGEECA.
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A Autoavaliagcdo no PPGEECA

O PPGEECA é recente no panorama da educagdo superior paraense, iniciou suas atividades académicas formativas em 23 outubro de
2020, visando a melhoria do ensino de Ciéncias Naturais, nas diversidades dos contextos amazdnicos, bem como a qualidade, na produgéo
e disseminagdo de conhecimento, quanto no didlogo sociedade-universidade e formagao.

A comunidade académica do PPGEECA, com a alteragdo das demandas e métricas de avaliagdo sobre os Programas da Pés-Graduagao
(PPG), iniciou seu processo de organizagdo autoavaliativo no intuito de se auto-conhecer, avaliar-se e tragar metas/a¢ées para produgdo
de conhecimento, elaboracdo e divulgacdo de produtos e processos educativos, resultados de pesquisas desenvolvidas no mestrado
profissional, na formag¢do dos mestrandos, na carreira dos egressos e no enfrentamento de desafios para o ensino de ciéncias naturais nos
contextos amazdnicos.

A autoavaliagdo é o processo de se avaliar a si préprio, por vezes também chamada avalia¢do interna ou avaliacdo institucional, quando
referida as organizagdes. Seu principal objetivo é formativo e de aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida, implementada e
analisada por pessoas elas préprias formuladoras e agentes das a¢cdes a serem avaliadas, a autoavaliagcdo possibilita uma reflexdo sobre
contexto e politicas adotadas, além da sistematiza¢do dos dados que levam a tomada de decisdo (CAPES, 2019, p. 7).

Dias Sobrinho (2003) ao discutir a autoavaliagdo, destaca a necessidade do envolvimento e da participagdo da comunidade académica e
cientifica nesse processo. Com base nas discussdes do autor, evidencia-se que os envolvidos na autoavaliagdo precisam ter conhecimento
de avaliagdo e clareza sobre quem é o PPGEECA e o que ser, por meio de sua projec¢ao para o futuro.

Enquanto programa, o PPGEECA vem buscando o envolvimento e participagdo da comunidade académica no processo de organizagao e
avaliagdo, visando o aprimoramento dos processos formativos internos e externos. Portanto, a participa¢do do coletivo na autoavaliacdo
apresentara possibilidades de mudanca e da inovagdo para melhorar a docéncia, a pesquisa e a extensao.

O processo de avaliagdo, em especial a autoavaliagdo, busca diagnosticar integralmente a realidade da institui¢cdo, identificando a
coeréncia entre a missdo, os objetivos, o curriculo, projetos de pesquisa, corpo docente, estrutura fisica, diretrizes institucionais
estabelecidas, trabalhos realizados pelos estudantes, produg¢des académicas, dentre outras, visando a melhoria da qualidade da
educacgdo, por meio da participagdo da comunidade universitaria, de forma continua (SILVA; GOMES, 2011).

Considerando as discussdes de Dias Sobrinho (2003) e Silva; Gomes (2011), o desenvolvimento da autoavaliagdo esta articulado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (2017/2027) da UEPA, ao Projeto Pedagégico de Curso do mestrado profissional em Educacéo e Ensino
de Ciéncias na Amazdnia e ao Planejamento Estratégico do PPGEECA e sua gestdo.
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Objetivos

3.1 Geral

Promover a autoanalise critica da qualidade do PPGEECA contemplando etapas que envolvem a definicdo de politicas e preparagdo, a
implementacgdo de procedimentos e a geragao de resultados, buscando maior efetividade e eficiéncia na formacéo discente e nos impactos
e/ou inserg¢do social.

3.2 Especificos

Produzir um diagnéstico situacional do PPGEECA em relacdo sua comunidade académica;

Consolidar e aprimorar pratica de autoavaliacdo no PPGEECA;

Implementar politicas de acompanhamento de egressos e sua inser¢do no mundo do trabalho;

Monitorar a qualidade do programa com foco na formacao de recursos humanos de qualidade para o mercado de trabalho;
Monitorar a execuc¢ao e qualidade dos eixos de trabalhos do Planejamentos Estratégicos, contribuindo para a adequacéo do Projeto;

Conhecer os pontos de representes for¢a e fraquezas, oportunidades e ameagas com a finalidade de subsidiar o processo de tomada
de decisdo acerca de possiveis mudancgas de direcionamento buscando o aprimoramento da qualidade do PPGEECA;

Buscar uma avaliagdo de qualidade junto a CAPES.
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Metas

Contribuir com a consolida¢do do Planejamento Estratégico do PPGEECA;

Adotar a autoavaliacdo como instrumento de decisdo dentro do Planejamento Estratégico do PPGEECA,;
Garantir participagdo de 100% da comunidade académica no processo de autoavaliagao;

Monitorar de forma continua as acées do PPGEECA;

Criar mecanismos para o acompanhamento periédico dos egressos;

Proporcionar periodicamente a¢des de integracdo entre alunos e egressos ao programa;

Criar instrumentos que possam avaliar a aprendizagem do aluno, o desempenho do docente em sala e como orientador, a qualidade
das dissertag¢des e produtos educacionais gerados pelo Programa;

Contribuir com o processo de amadurecimento e consolidagdo do programa na Regido Amazdnica;
Elaborar um relatério com base nos dados coletados;

Socializar e discutir com a comunidade os resultados e os encaminhamentos advindos deles.
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Metodologia

A abordagem metodoldgica sera qualitativa e quantitativa, e a coleta de dados serd por meio da aplicagdo de questionarios de avaliagdo
utilizando a plataforma Google Forms com predominancia de questdes objetivas, que serdo encaminhados a comunidade académica do
PPGEECA por e-mail e feito contato nos grupos de WhatsApp, além de divulgacado no site e Instagram do curso para ampliar o alcance das
respostas.

A metodologia de andlise serd realizada por meio da comparagdo de dados em gréficos, tabelas, quadros e diagrama SWOT
correlacionando de forma qualitativa com Projeto Pedagdgico do Curso, Planejamento Estratégico do Programa e Fichas de Avaliagdes da
CAPES da area de Ensino, com o intuito de discutir pontuando as metas a curto, médio e longo prazo que o PPGEECA deve alcangar
visando sua evolugdo e melhoria continua.

A autoavaliagdo do PPGEECA ocorrerd em momentos seguindo as orienta¢cdes do documento do Grupo de Trabalho sobre Autoavaliagdo
de Programas de Pds-Graduagao (BRASIL,2019): preparagdo, implementacdo, divulgacdo dos resultados, uso de resultados, e meta-
avaliagdo, as quais sdo mostradas no Fluxograma 1.
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Fluxograma 1: Momentos do processo de Autoavaliagdo do PPGEECA.
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5.1 Descricdo dos Momentos

5.1.1. Momento Preparacéo (MP)

A) Constituicdo da Comissdo Propria de Autoavaliagédo

Para a construgdo do projeto de autoavaliagdo do PPGEECA foi constituida uma Comissdo Prépria de Autoavaliagdo (CPA, Portaria N° 82 -
GD/CCSE, de 31 de agosto de 2021), formada por sete membros, sendo: dois membros da coordenacéo, dois docentes permanentes do
programa, dois membros do corpo técnico e um discente regularmente matriculada no programa, sendo que, até o momento o programa
ainda nao possui egressos.

Esta CPA tem autonomia e apoio para planejar, coordenar, executar e elaborar relatério que subsidiara a afericdo das metas propostas
neste projeto.

B) Sensibilizagéo e Dialogos

Os momentos de sensibilizagdo vem ocorrendo desde outubro de 2020 durante o | Encontro COPPGEN (Coordenadores de Programas de
Pés-Graduagdo em Ensino da Regido Norte), o qual foi ministrada a palestra “Autoavaliagdo na Pds-graduacdo: Elaboracdo e aplicagdo”
ministrada pelo Prof. Dr. Robert Verhine - Universidade Federal da Bahia, disponivel em ministrado https://abre.ai/d4PI.
De forma a intensificar a sensibilizagdo ocorrera as seguintes ac¢des:
1.Reunides com os docentes, técnicos e discentes para discutir a importancia da Autoavaliacdo e devolugdo dos instrumentos de coleta.
2.Envio de convite, inclusive para egressos, via e-mail para acessar os questionarios online.
3. Envio de Card de divulgagao nos grupos de WhatsApp dos docentes, discentes, técnicos e egressos, além de postagens no Instagram
do Programa (@ppgeeca).
4.Sensibilizagdo por pares: os representantes na CPA das categorias docentes, discentes e técnicos ficam em contatos com os pares
buscando que os mesmos respondam os instrumentos de coleta em tempo habil.
5.Sensibilizagdo dos egressos e discentes por meio de seus (ex-)orientadores.



https://www.youtube.com/watch?v=tjc9_PuyqyU&t=243s
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C) Politica de Autoavaliagéo

A CPA adota a autovaliagdo como um processo de autoconhecimento por meio de avaliacdo diagndstica e para isso pretende-se
desenvolver uma cultura de avaliagdo interna com base no compromisso de todos os envolvidos visando o aperfeicoamento das
ferramentas de gestdo definidas no Planejamento Estratégico, e desta forma apontar os pontos fortes e fracos do PPGEECA de modo que
com a avaliacdo e o debate se possa contribuir para a busca da exceléncia, para tanto, serd adotado a seguinte politica:

1. Decisdes colegiadas e subsidiadas pelo Projeto Pedagégico do Curso, Regimento Interno e Planejamento Estratégico do programa, e do
documento e Fichas de Avaliagdbes da CAPES da éarea de Ensino e orienta¢cdes do documento do Grupo de Trabalho sobre
Autoavaliagdo de Programas de Pés-Graduagao.

2.0 projeto de autoavaliagdo vai monitorar o sucesso do programa, corpo docente e discentes e dos egressos do PPGEECA por meio de
indicadores de desempenhos ancorados na Ficha de avaliagcdo da Area de Ensino da CAPES.

3.Submeter ao colegiado o Projeto de Autoavaliagdo com os instrumentos de coleta de dados e cronograma para aprovagao.

4.Elaborar relatério anual e socializar os resultados no Seminéario de Autoavaliagdo.

5.Com base na autoandlise critica dos resultados, identifica o rol de mudancas e inovag¢des a serem implementadas subsidiando o
Planejamento Estratégico e a Autoavaliacdo.

D) Elaboracéo dos Instrumentos de Coleta de Dados

Os questionarios elaborados por meio da plataforma Google Forms focam em obter respostas que possam ser aferidas os indicadores de
qualidade por grupo de participantes. As respostas serdo arquivadas no Google Drive institucional do PPGEECA para auditagem, se
necessario.

Nos questiondrios serdo utilizados trés escalas equivalentes considerando os seguintes parametros: [6timo(a)/bom(boa); muito(a) e
Sempre] que equivale a uma escala numérica entre 8 e 10 o qual indicard que é representativo de forte ou boa evidéncia do dado
pesquisado; [regular; as vezes] indica uma média evidéncia do dado pesquisado correspondendo a uma escala numérica entre 5 e 7;
[ruim/péssimo(a); pouco(a); raramente/nuncal representa pouca ou nenhuma evidéncia do dado pesquisado correspondendo a uma escala
numérica entre O e 4 conforme esquematizamos no Quadro 1 a seguir:




S

Metodologia

Quadro 1: Escalas utilizadas nos questionarios.

Otimo(a)/bom(boa) Ruim/péssimo(a)
Regular
Escalas Muito(a) Pouco(a)
Sempre As vezes Raramente/nunca
Equivaléncia 8-10 5-7 0-4
A o A Pouca ou nenhuma
. L Forte ou boa evidéncia Média evidéncia do .
Critérios de Avaliacao . . evidéncia do dado
do dado pesquisado dado pesquisado )
pesquisado

Fonte: https://historia.ufes.br/pt-br/relatorio-de-autoavaliacao-2020.

5.1.2. Momentos de Implementagdo (Ml)

A autoavaliagdo se dard em cada momento implementado para toda comunidade académica do programa (coordenagdo do programa,
corpo técnico administrativo, corpo docente, corpo discente e egressos), sendo elencada em Dimensdes e Indicadores designados no
Planejamento Estratégico do PPGEECA, detalhados no Quadro 2.




S

Metodologia

Quadro 2: Descri¢do das dimensdes, indicadores, frequéncia de monitoramento e participantes da pesquisa do MI.

Dimensao Quem fornece Periodicidade Indicadores Ferramenta
os dados? da Coleta de Dados
Formacao e perfil; Exclusivamente ao PPGEECA; . N
Secretaria Uma vez por ano Tempo de servico; Frequéncia de participacao; —_ [_‘j;}
Numero de orientandos; Producao bibliografica. el A
Atuacao no colegiados e comissoes de trabalho;
Exequibilidade dos prazos de entrega de documento;
Relacoes profissionais; Quantitativo de disciplinas N
ministradas no PPGEECA e graduacao; Coordenacao Y, f,\
Uma vez por ano . C ; - o
de Projeto de Pesquisa institucionalizado; Integracao Questionario A1
Corpo Docente mestr_ando com 0s cursgs de gradu?gao da UEPA;
Interagcdo com a graduacao (Orientacdo de TCC e IC);
Sucesso do Desempenho quanto orientador.

Corpo Docente

Ao final de cada
disciplina

Avaliacdo da disciplina.

et [r»
&

Questionario B1

Corpo Discente

Uma vez por ano

Desempenho quanto orientador.

et [.n
W

Questionario A2

Ao final de cada
disciplina

Qualidade do Ensino em sala de aula.

. A
=3

Questionario B2



https://drive.google.com/file/d/1peE5zGN54yikyg6_FVQbFeZ0AQKie_XQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2gO9rF9M1IYPiTCldRHMe8aTLDvy7SV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12T_6BEH0CS66V5LBVpdVD25naXTMnA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112SjN8p8d1ZJcz5PDZeBoGDaNgE8mE7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dm8bqvkJk3rL3uqJrmkvC3vEg2bir6Sv/view?usp=sharing
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Dimenséao Quem fornece Periodicidade Indicadores Ferramenta
os dados? da Coleta de Dados
A A
S e Ao GRS Egrfll socioeconomico; Fluxo Académico e A4 [ A4 [
exequibilidade dos prazos de entrega de documentos. o b
Formulédrio B Questionario D
Secretaria
Qualidade das dissertagoes (atualidade, a relevancia ™ p
Segundo ano de curso social do tema e as contribuicées para a ampliacao bt L»
qualificada do conhecimento na Area). Formulério C
A
. W .
Uma vez por vez ano Desempenho quanto orientando. = L}j
Questionério A1
Sucesso do

Corpo Discente

Corpo Docente

A cada disciplina

Rendimento (Avaliagao da aprendizagem do aluno).

A
— [rx
vy

Questionario B1

Corpo Discente

A cada disciplina

Autoavaliacao na disciplina.

A
AN

Questionario B2

Uma vez por ano

Desempenho discente.

A
AN

Questionario A2



https://drive.google.com/file/d/1dbamNG1SiE08WWNJE7n7RPmbJODeX6Q4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2gO9rF9M1IYPiTCldRHMe8aTLDvy7SV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12T_6BEH0CS66V5LBVpdVD25naXTMnA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dm8bqvkJk3rL3uqJrmkvC3vEg2bir6Sv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112SjN8p8d1ZJcz5PDZeBoGDaNgE8mE7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyOdDE6Usg_PEsaK5rCmP_tAPp0R_NnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LlNDwX6ntJpa6KXDrOnayJqK0H4Qm10B/view?usp=sharing
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Sucesso do
Programa

Dimensao Quem fornece Periodicidade Indicadores Ferramenta
os dados? da Coleta de Dados
A
Secretaria Uma vez por ano Fluxo de formagao e evasao discente. = [H
Formulério A
Estado de conservagao e manutencgao da estrutura fisica;
Técnicos A cada dois anos

Corpo Docente

Desempenho da coordenacao e secretaria/técnico; Formagao
técnica oferecida; Jornada de trabalho.

[N

L [

Questionario E

Corpo Discente

Uma vez por ano

Desempenho da coordenacao e secretaria; Infraestrutura de
Ensino e Pesquisa (espacos fisicos oferecidos: salas de aula,
laboratorios, biblioteca etc.); Estado de conservacdo e manutengao
da estrutura fisica; Quantitativo de alunos e relacao com os
espacos fisicos; Acervo bibliografico; Acesso a informacao (sites,
atendimento ao publico etc.); Grupos de Pesquisas; Acesso a
informacao disponibilizada.

[N

SN
Questiona’rihcl) A1
A
— [ra

Questionério B1

Comissao
Trabalho do
Planejamento
Estratégico

Egressos

A cada dois anos

Objetivos em atendimento a demanda da regido; Diretrizes;
Organizacao curricular; Politica de credenciamento e
descredenciamento; Editais de acesso; Estagio supervisionado e
seminario de Estagio; Atividades académicas complementares;
Area de concentracao, as linhas de pesquisas, macroprojetos e
temas das dissertagoes (ha organicidade no Programa em termos
de pesquisa); Inovagao e transferéncia de conhecimento; Politicas
de internacionalizacao.

X
Formulério D

Um ano apos a

Monitoramento das acoes dos Eixos do Planejamento Estratégico.

A
LN

Formulério D

conclusao

Perfil socioecon6mico; Impacto na sociedade.

[N
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Questionario C



https://drive.google.com/file/d/1peE5zGN54yikyg6_FVQbFeZ0AQKie_XQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UYP5HFh-IBFvOX7BcAJ9CmXZvnrSSyPR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2gO9rF9M1IYPiTCldRHMe8aTLDvy7SV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12T_6BEH0CS66V5LBVpdVD25naXTMnA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWt6PGyJWSsJmgfIPViag7q-ba3icUyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWt6PGyJWSsJmgfIPViag7q-ba3icUyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D7zV5cCxTbWedOuzfWlcACrPysWNXa6j/view?usp=sharing
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Este momento seguird a organizagdo do plano de trabalho, onde o fluxo das etapas e processos da autoavalia¢do, serdo organizados por

frequéncia de monitoramento:

Uma vez por ano

Sucesso do Corpo Discente

A

Formulério A

— Secretaria

A
— HL}
"

Questionario A1

== Corpo Docente

A
= Corpo Discente =~ == &
%

Questionério A2

Sucesso do Corpo Docente

A
_HL}

Questionario A1

== Corpo Docente

A
=  Corpo Discente == [

Questionario A2

Sucesso Programa

Secretaria

Corpo Docente

Corpo Discente

A

—I_.DIE

Formulério A

A

Questionario A1

Questionario A2



https://drive.google.com/file/d/1peE5zGN54yikyg6_FVQbFeZ0AQKie_XQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2gO9rF9M1IYPiTCldRHMe8aTLDvy7SV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112SjN8p8d1ZJcz5PDZeBoGDaNgE8mE7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2gO9rF9M1IYPiTCldRHMe8aTLDvy7SV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112SjN8p8d1ZJcz5PDZeBoGDaNgE8mE7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peE5zGN54yikyg6_FVQbFeZ0AQKie_XQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2gO9rF9M1IYPiTCldRHMe8aTLDvy7SV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112SjN8p8d1ZJcz5PDZeBoGDaNgE8mE7C/view?usp=sharing
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Ao final de cada disciplina 1° e 2° ano de curso

Sucesso do Corpo Discente @ Sucesso do Corpo Docente @ Sucesso do Corpo Discente @

A A
==  Corpo Docente == & ==  Corpo Docente = == ._.[j@ Secretaria
Questionér‘iuo B1 Questionario B1 I
I I !
. A . A ‘ A ‘ A ‘ A
== Corpo Discente = = '—'L?g == Corpo Discente = = "'Dg '—'[:&j; ._.DE;. ._.L\E.

Questionario B2 Questionario B2 Formulério B Formulério C Questionario D



https://drive.google.com/file/d/12T_6BEH0CS66V5LBVpdVD25naXTMnA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dm8bqvkJk3rL3uqJrmkvC3vEg2bir6Sv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12T_6BEH0CS66V5LBVpdVD25naXTMnA-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dm8bqvkJk3rL3uqJrmkvC3vEg2bir6Sv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dbamNG1SiE08WWNJE7n7RPmbJODeX6Q4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyOdDE6Usg_PEsaK5rCmP_tAPp0R_NnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LlNDwX6ntJpa6KXDrOnayJqK0H4Qm10B/view?usp=sharing
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A cada dois anos Um ano apds a formacéo
Sucesso do Programa @ Sucesso do Programa @
o Técnicos = = Egresso

Questionério E

A A
—&k SN

Formulério D Questionario C

. Comisséo de
Planejamento Estratégico



https://drive.google.com/file/d/1UYP5HFh-IBFvOX7BcAJ9CmXZvnrSSyPR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWt6PGyJWSsJmgfIPViag7q-ba3icUyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D7zV5cCxTbWedOuzfWlcACrPysWNXa6j/view?usp=sharing
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5.1.3. Momento Divulgagdo (MD)

Com base nos dados obtidos durante a pesquisa serdo elaborados graficos, tabelas, seguidos de comentarios e discussdes com linguagem
clara, objetiva, de forma a ser acessivel a todos da comunidade académica do PPGEECA. Estes dados serao sistematizados em relatério
parcial ou final, o qual serd encaminhado para todos os docentes por e-mail com antecedéncia para conhecimento, posterior socializagdo
em Semindrio de Autoavaliacdo, por fim aprovagdo no colegiado do curso, seguido de publicizagdo no site do Programa
(https://paginas.uepa.br/ppgeeca/) para conhecimento do publico de interesse.

5.1.4. Momento de Uso dos Resultados (MUR)

Os resultados obtidos serdo utilizados para:
1. Para consolidar o autoconhecimento das dimensdes: Sucesso do Programa, Sucesso do corpo docente e Sucesso do corpo discente.
2.Para aplicagdo de decisdes e melhorias imediatas apontadas no processo de autoavaliagao.
3.Para indicagdo de ajustes/mudancas no Planejamento Estratégico do PPGEECA.

5.1.5. Momento Meta-Avaliagido (MM)

Os resultados serdo usados na proépria sistematica de autoavaliagdo, ajustando-a, caso necessario, em todos os momentos de
autoavaliacdo. Com base nos resultados fard uma autoandlise critica discutindo e problematizando as informacgdes, identificando o rol de
mudancas e inovagdes a serem implementadas subsidiando o Planejamento Estratégico.

Sera elaborado um relato descritivo contendo sintese de todo o processo de autoavaliagdo desenvolvido, considerando:

Indicador Foérmula do Calculo
Implementacao da pratica da autoavaliacao e planejamento estratégico (N° de etapas executadas no periodo/ N° total de etapas planejadas no periodo) x 100
Taxa de inser¢do dos egressos no mercado de trabalho (N° de egresso que passaram a atuar na area/ N° de egressos que nao atuavam)
Participacdo no seminario de autoavaliagao (docentes, discentes, técnicos e egressos) (N° total de participantes= / N° total de sujeitos*) x 100

Com base nas reflexdes, revisdes, pontos fortes e fracos, serd pensado o novo ciclo de avaliagdo do PPGEECA, bem como a revisdo do seu
Plano Estratégico, por fim preencher o diagrama SWOT.



https://paginas.uepa.br/ppgeeca/
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Cronograma

_ PERIODO (TRIMESTRE/ANO)
ACAO

1° Trimestre
Novo Ciclo

Momento Preparacéo

Sensibilizacéo p_4 p_4

Divulgacédo dos periodos de avaliacdo p_4

Aplicacdo Questionario A1 (docente) XX

Aplicacdo Questionario A2 (discente) XX

Compilacdo - Formulério A p_4

Aplicacdo Questionario B1 (docente) Ao final de cada disciplina

Aplicacdo Questionario B2 (discente) Ao final de cada disciplina

Compilagcdo — Formulério B p_4

Compilacdo — Formulério C X

Compilagéo — Formulério D b4

Aplicacdo Questionario C (egressos) p_4
Momento Divulgac&o de Resultados

Relatdrio Parcial >

Relatério Final p_4

Seminério de Autoavaliacdo p_4

Indicaco e aplicacdo de ajustes p_4 p_4 p_4 p_4

Preparacio p_4

X|X

Disseminacéo
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Cronograma
PERIODO (més/ano)
ATIVIDADES
DEZ/2021 | JAN/2022 | FEV/2022 | MAR/2022 | ABR/2022 |MAIO/2022

Divulgacédo do Periodo de Autoavaliacéo X
Mobilizacdo e Sensibilizacdo da comunidade académica para participar P4 P4
da Autoavaliacdo
Momentos de Implementacdo da Autoavaliacdo com Aplicacdo dos P4 P4
Instrumentos de Pesquisa
Definicdo do Formato de Divulgacdo dos Dados XX
Sistematizacdo dos Dados Coletados X
Elaboracado do Relatdrio XX
Seminario de Autoavaliacdo X
Momento Meta-avaliacdo X

Observacao: Serdo feitos cronogramas aditivos para avaliacdes anuais conforme definicdo dos periodos pela Comissdo de Autoavaliacdo do
PPGEECA.
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Equipe de Implantacao

MEMBRO DA EQUIPE

RESPONSABILIDADE

Ronilson Freitas de Souza

Coleta de dados da coordenacéo, analise dos dados e meta-avaliacdo.

Sinaida Maria Vasconcelos

Coleta de dados do corpo dos egressos e evadidos, andlise dos dados e meta-avaliacéo.

Jacirene Vasconcelos de Albuquerque

Coleta de dados do corpo docente, andlise dos dados e meta-avaliacao.

Luely Oliveira da Silva

Organizacdo do processo de autoavaliacdo, andlise dos dados e meta-avaliacao.

José Diogo Evangelista Reis

Coleta de dados na plataforma sucupira, organizacdo dos dados em gréaficos, tabelas e
graficos, divulgacao do periodo da autoavaliacao.

Renata do Socorro Moraes Pires

Coleta de dados na SIGAA/UEPA,; Coleta de dados do corpo técnico; Elaboracdo dos
formulérios na plataforma Google Forms, coletado de dados dos discentes no
momento da entrada no PPGEECA.

Karolina Ribeiro dos Santos

Coleta de dados do corpo discente e andlise dos dados, divulgacdo e sensibilizacdo
junto aos pares.
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