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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O curso de Mestrado Profissional do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino em Salde na Amazénia
(PPGESA) é vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude (CCBS) da Universidade Estado do Para
(UEPA), endereco: Trav. Perepebui, 2623 — Bairro do Marco, Belém — Pard, CEP 66087-662, bloco B, 1°

andar.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° O curso de Mestrado Profissional do PPGESA destina-se a conferir ao discente habilitado o titulo de

Mestre em Ensino na Saude e tem como objetivos:

| — Oferecer qualificagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, a profissionais das areas da saude e a outros
profissionais envolvidos em processos pedagogicos nessa area, a fim de contribuir para conhecimento
didatico, tedrico e pratico, incremento para a pratica profissional, capaz de influenciar positivamente o ensino

ligado & saude, para melhoria da qualidade, desenvolvimento e formag&o de recursos humanos;

Il — Proporcionar formacao cientifica, tecnoldgica e pedagdgica aos portadores de titulo de nivel superior que

estejam vinculados a docéncia e/ou a outros processos pedagogicos na area da saude;

1l — Formar mestres com capacidade de atuar em pesquisas voltadas ao ensino, de formular, planejar,
desenvolver e avaliar atividades de ensino, na gestdo de ensino, para atuarem nas instituicées da Amazonia,
comprometidos com o avango do conhecimento do exercicio, especialmente da pesquisa e do ensino em nivel

de graduacao e pds-graduacdo dos cursos da area da saude;

IV — Fortalecer a formacdo docente na area da salde para resolucao dos problemas de seu campo profissional
que afetam a populacdo da Amazonia utilizando-se da investigacdo cientifica e da producdo de tecnologias

educacionais como ferramentas no aprimoramento de seu trabalho;

V — Preparar profissionais para atender a demandas especificas na area do ensino em saude, transferindo, por

meio da resolucdo dessas demandas, conhecimentos e tecnologias para a sociedade;
VI — Expandir a pesquisa na UEPA, ampliando a capacidade de executar projetos de pesquisa e gerar
conhecimentos técnicos/tecnoldgicos, produtos educacionais e bibliograficos necessarios ao desenvolvimento

regional, nacional e internacional,

VIl — Facilitar o intercambio e a mobilidade de discentes e docentes entre as universidades e demais



instituicBes regionais, nacionais e internacionais mediante compartilhnamento de cenérios como laboratérios,

servicos técnicos e ampliacdo da competéncia instalada;

VIII — Promover a integragdo com a sociedade atravées da solucdo de problemas na area de ensino na saude,
com base em estudos, pesquisas, seminarios interdisciplinares e acfes extensionistas, geracdo, validagdo e

aplicacdo de processos/produtos de inovacdo técnica e tecnoldgica.

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 3° A coordenacgdo didatica e administrativa do curso de Mestrado em Ensino em Saude na Amazonia
compete ao Colegiado e a Coordenacdo do Programa, respectivamente, cabendo o controle e o registro das

atividades académicas a Secretaria, de acordo com o Regimento Geralda UEPA.

Art. 4° A Secretaria compete:
a) Organizar, manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos relativos ao
funcionamento e atividades do Programa;
b) Manter atualizados os cadastros do Programa junto a Pr6-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacdo (PROPESP), assim como do orgao de registros académicos da UEPA e na
Plataforma Sucupira/CAPES;
C) Providenciar as documentagdes e secretariar as reunides de Colegiado do Programa;
d) Providenciar as documentacGes necessarias as defesas, qualificacBes, disciplinas e outras

atividades do Programa;

e) Zelar pelos equipamentos e materiais do Programa e daqueles sob sua responsabilidade;

f) Exercer tarefas préoprias de rotina administrativa que Ihe sejam atribuidas pelo coordenador;

Q) Assessorar o0 Colegiado do curso, lavrando as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

h) Manter atualizadas as plataformas para informacao e comunicagdo, como sites e redes sociais;

i) A Secretaria teréd infraestrutura exclusiva e adequada para o funcionamento do curso e recursos

humanos para o desenvolvimento das atividades.

DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 5° O Colegiado do programa (PPGESA) tem a seguinte constituicdo:

a) Coordenador do Programa;

b) Vice-coordenador do Programa;

C) Quatro (4) docentes permanentes distribuidos preferencialmente entre as linhas de pesquisa;
d) Um (1) representante discente do Mestrado e um (1) do curso de Doutorado.



Art. 6° Os membros do Colegiado serdo designados para um mandato de dois (2) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo, consecutivamente.
8 1° — Os representantes docentes e seus suplentes serdo escolhidos por votacdo pelos docentes
credenciados no Programa.

§ 2°— Os representantes discentes serdo escolhidos por votacdo pelos discentes do Programa.

Art. 7° O Colegiado reunir-se-a ordinariamente pelo menos 3 (trés) vezes por semestre, a cada 60 dias, e

extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, mediante convocacao feita pelo coordenador ou a pedido

por escrito de dois tercos (2/3) de seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

Paragrafo Gnico — O quorum minimo para que o Colegiado possa deliberar sobre qualquer matéria é de

maioria simples (metade mais um) de seus membros. Observado o quorum, as votagdes se fardo também por

maioria simples.

Art. 8° Compete ao Colegiado do Programa, na forma do Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo da

UEPA:
a) Orientar os trabalhos de coordenacéo didatica e de supervisao administrativa do Programa;
b) Decidir sobre a criacdo, modificacdo ou extingcdo de disciplinas ou atividades que compdem 0s

curriculos dos cursos;

C) Encaminhar a PROPESP os ajustes ocorridos nos curriculos dos cursos;

d) Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em disciplinas e

atividades curriculares;

e) Promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas e atividades curriculares, para a

organizagédo do programa dos cursos;

f) Propor as medidas necessarias a integracéo da pos-graduagdo com o ensino de graduagao;

Q) Aprovar a relacdo de professores orientadores e co-orientadores e suas modificacdes;

h) Aprovar a composi¢do de bancas examinadoras de defesa de dissertacdo e exame de
qualificagéo;

i) Apreciar e propor convénios e termos de cooperacao com entidades publicas ou privadas de

interesse do Programa;
J) Elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos e delas dar conhecimento a todos

os discentes e docentes do Programa;

K) Homologar os projetos de trabalho de conclusdo do curso dos alunos do Mestrado;
) Definir critérios e finalidades para aplicacao de recursos concedidos ao Programa;
m) Estabelecer critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento para 0S

integrantes do corpo docente;



n) Estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso e indicar a comissdo de
docentes para o processo seletivo;
0) Acompanhar o desempenho académico dos discentes e, quando for o caso, determinar seu

desligamento do curso;

p) Decidir sobre pedidos de declinacao de orientacao e substituicdo do orientador;

Q) Tragar metas de desempenho académico de docentes e discentes;

r Aprovar as comissdes propostas pela Coordenacao do Programa;

s) Homologar os trabalhos concluidos e conceder o grau académico correspondente;

t) Acompanhar, disciplinar e orientar o planejamento estratégico e a autoavaliagao do curso;
u) Realizar o planejamento estratégico anual subsidiado pela autoavaliagdo do Programa;

V) Acompanhar o egresso e sua insercao social,

W) Disciplinar a oferta de estagio de P6s-Doutorado do PPGESA, mediante a apresentacao de

projeto de pesquisa e vinculo com o docente credenciado que atuard como supervisor;

X) Outras atribuicdes conferidas pelo Regimento Geral da UEPA.

DAELEICAO, MANDATO E COMPETENCIA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 9° O coordenador e o vice-coordenador serdo eleitos pelos membros do corpo docente do Programa e
designados pelo reitor da UEPA com base numa lista triplice aprovada pelo Colegiado do Programa, em
consonancia com o Regimento Geral da UEPA.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento ou vacancia da coordenacéo e vice-coordenacao para desempenhar
suas atividades, o Colegiado indicara entre seus pares 2 (dois) membros para exercer a funcao de forma

temporaria.

Art. 10° Compete ao coordenador do Programa, na forma do Regimento Geral da UEPA:
a) Exercer a dire¢cdo administrativa do Programa;
b) Coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessérias ao seu
pleno desenvolvimento;
C) Preparar e apresentar relatorios periodicos seguindo as exigéncias das instancias superiores,

sobretudo daquelas das agéncias de fomento a formacéo e aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e a

pesquisa;
d) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
e) Elaborar e remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao o relatério anual das atividades

do Programa, de acordo com as instru¢des desse 6rgao;
f) Representar o Programa junto aos 6rgdos deliberativos e executivos da UEPA, na forma do seu

Regimento Geral;



g) Orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do do planejamento estratégico e a autoavaliacdo do

Curso;

h) Adotar, no caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do Colegiado do Programa,

ad referendum deste, ao qual as submetera no prazo de até 30 (trinta) dias;

i) Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes do Estatuto e Regimento Geral da UEPA e deste
Regimento;
) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Programa, dos 6rgaos de administracéo

de nivel intermediario e da administracdo superior que lhe digam respeito;
k) Zelar pelos interesses do Programa junto aos 0rgaos superiores e setoriais;
) Convocar e presidir a eleicdo dos membros do Colegiado, do coordenador e do vice- coordenador
do Programa pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato, encaminhando os resultados ao reitor
da UEPA, via Diretoria CCBS e PROPESP, no prazo maximo de trinta (30) dias ap0s a realizacao das elei¢des;
m) Organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com as unidades e
subunidades académicas a liberacdo de carga horéaria para oferta de disciplinas, atividades e

fungdes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

n) Propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas ao
Programa;
0) Representar o Programa em foruns nacionais de coordenadores relativos a area de

conhecimento do Programa;
p) Representar o Programa em todas as instancias;

Q) Exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado do Programa.

DA COMPOSICAO, CARACTERIZACAO, CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE
Art. 11° O corpo docente do PPGESA devera ser integrado por profissionais qualificados, portadores do titulo

de diretor obtido em programa de p6s-graduacao reconhecido pela CAPES.

Art. 12° O credenciamento docente ao PPGESA serd mediante processo seletivo via edital publico realizado por
uma comissdo de selecdo composta por docentes internos e externos, indicada pelo Colegiado do PPGESA e
nomeada pela Direcdo do CCBS. O edital conterd os critérios minimos para inscri¢cdo do candidato, a forma de
avaliacdo e a pontuacdo, bem como os prazos a serem cumpridos na selecdo e credenciamento. Serdo observados

0S seguintes requisitos:

| — Ter producéo intelectual relevante, na forma de artigos completos publicados ou aceitos em periddicos,



livro ou capitulo de livro de carater técnico-cientifico, producéo técnica educacional — todos com indicadores

de qualidade, considerando os documentos vigentes da area de Ensino da CAPES;

§ 1° — O credenciamento do docente tem validade de 4 (quatro) anos com cumprimento minimo das
atividades do Programa. Ap0s esse periodo, podera ser renovado com base nos critérios de qualidade da
producdo intelectual exigidos pela CAPES, por periodo de igual duragdo e aprovado pelo Colegiado;

8 2°— Os docentes permanentes credenciados pelo PPGESA poderdo ser ou estar credenciados na categoria

permanente em até 2 (dois) Programas de P6s-Graduacao stricto sensu, incluindo o PPGESA;

8 3° — O docente pertencente ao quadro permanente do Mestrado podera pleitear seu ingresso no corpo
docente do curso de Doutorado se tiver concluido, no minimo, 3 (trés) orientacbes em programas
profissionais e tiver coordenado, no minimo, uma disciplina do curso de Mestrado, dispondo-se a contribuir

regularmente como docente em uma ou mais disciplinas do Doutorado;

8 4° — O Colegiado devera levar em conta, para o credenciamento de docentes, a proporgdo entre 0 nimero
de docentes e 0 numero de discentes, bem como outros fatores que possam influenciar na avaliacdo do
Programa pelos 6rgdos competentes.

Art. 13° Cabera ao Colegiado decidir pela mudanca de categoria ou descredenciamento que ndo atender aos

quesitos apresentados nos documentos da area de ensino para a avaliacdo quantitativa e qualitativa dos indicadores

de producéo intelectual e participacdo das atividades académicas do Programa, tais como:

| — Ter producdo intelectual relevante e continuada;

Il — Participar como docente em disciplinas, comissdes e gestdo (membro de Colegiado, coordenagéo);

I11 — Participar de orientagédo, co-orientacéo, projetos de pesquisa, atividade de extensao e grupo de pesquisa;

IV — Manter o curriculo Lattes atualizado e fornecer informacdes para a Plataforma Sucupira;

8 1° Os docentes que cumprirem as atividades serdo recredenciados por um periodo de 4 (quatro) anos;

8 2° Os docentes que ndo cumprirem quaisquer das atividades ao longo dos 4 (quatro) anos poderdo ser

descredenciados ou passardo para o quadro de docente colaborador, a critério do Colegiado;

8 3° A avaliagdo da produgéo intelectual devera estar alinhada aos documentos da &rea de Ensino e sera baseada

no Curriculo Lattes, sendo responsabilidade do docente manté-lo atualizado.

Art. 14° O docente colaborador sera admitido conforme regulamentacéo estabelecida pela CAPES e de acordo
com a necessidade do Programa; e atuard de forma complementar, participando de disciplinas, projetos de
pesquisa e extensdo, co-orientando discentes, participando de bancas de qualificacdo ou defesa de Mestrado e

Doutorado, tendo carga horéaria maxima de oito horas semanais.



Art. 15° O docente visitante pertence a outra instituicdo de ensino e precisa ser formalmente cedido por sua
instituicdo de origem, conforme legislagéo pertinente, para desenvolver de maneira regular atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, orientacdo de discentes e participacdo em banca de qualificacdo ou defesa.

DA INSCRICAO DO CANDIDATO

Art. 16° A inscricdo dos candidatos no processo seletivo no curso de Mestrado do PPGESA sera admitida aos
portadores de diploma de graduacdo de cursos da area da saude, reconhecidos pelo MEC, que estejam vinculados
a docéncia em salde. Serd admitida também a inscricdo de outras categorias profissionais de nivel superior
reconhecidas pelo MEC que comprovem vinculo empregaticio de no minimo 5 (cinco) anos em atividades
pedagdgicas de ensino na graduacdo ou pos-graduacdo da area da salude como docente, preceptor, tutor ou

supervisor.

Paragrafo Gnico — A inscricdo de candidatos estrangeiros nao residentes no Brasil devera ser considerada pelo
Colegiado do PPGESA, para deliberar sobre a questao.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17° O ingresso de pos-graduandos no PPGESA ocorrerd mediante processo seletivo anual, em consonancia

com a disponibilidade de vagas ofertadas pelos docentes do Programa; sera coordenado por uma comissdo

composta por docentes do Programa, indicada pelo Colegiado do curso e nomeada pela Dire¢édo do CCBS. A

comissdo elaborara o edital, estabelecendo os critérios minimos para inscri¢cao do candidato, a forma de avaliacdo

e a pontuacdo, bem como os prazos a serem cumpridos na selecéo e matricula. O processo seletivo do Programa

podera ofertar cotas com reservas de vagas para segmentos sociais, conforme as politicas de a¢des afirmativas

da UEPA, no sentido de promover 0 acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,

pessoas com deficiéncias, quilombolas e refugiados.

Art. 18° A aprovacdo do Edital de Selecao cabera ao Colegiado do PPGESA, seguida da aprovacdo do diretor do
CCBS e da PROPESP e da publicacéo, e devera ter as seguintes etapas:

8 1° — Avaliacédo do projeto de pesquisa, contendo embasamento tedrico-metodolégico, resultados esperados
e produto ou processo educacional a ser desenvolvido;

8 2° — Avaliacéo do perfil académico-profissional por meio do curriculo Lattes do CNPg;

§ 3° — Prova escrita e/ou entrevista baseada em bibliografia relacionada a area de Ensino na salde;

8§ 4° — A proficiéncia na lingua estrangeira devera ser no idioma inglés. O Colegiado normalizard por meio
de resolucdo os exames e instituicdes aceitas para fins de comprovacao do exame de proficiéncia na lingua

inglesa, que podera ser comprovada no ingresso ao curso ou até 18 meses apos a matricula no PPPGESA.



DA MATRICULA

Art. 19° O candidato aprovado no processo seletivo devera formalizar sua matricula na Secretaria do Programa
de acordo com o calendario académico aprovado pelo Colegiado do PPGESA. No ato da matricula, o discente
devera assinar um termo declarando que conhece e aceita as normas do Programa para o cumprimento de todos
0s componentes curriculares.
§ 1° — O calendéario académico de cada periodo letivo sera elaborado pela Coordenacdo do Programa apds
consulta ao corpo docente;
8 2° — Os discentes deverdo se matricular em cada disciplina no sistema de controle académico no periodo
estipulado pelo calendario académico do PPGESA com antecedéncia de até 72 horas do inicio da disciplina;
§ 3°— O discente que nao efetivar a matricula nas disciplinas durante dois semestres sem justificativa formal

no periodo definido para tal podera ser desligado do curso.

DO CANCELAMENTO DE MATRICULA EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO DO CURSO

Art. 20° O discente podera solicitar ao coordenador do Programa o cancelamento da matricula em disciplinas,
com a anuéncia de seu orientador, antes do inicio ou até o cumprimento de 25% da respectiva carga horaria,
conforme o calendario académico. A secretaria sera responsavel por registrar o cancelamento no sistema

académico.

Paragrafo Unico — O cancelamento de matricula sera permitido uma Unica vez dentro do mesmo componente
curricular e mais uma vez em outra disciplina diferente da primeira disciplina cancelada, durante todo o

desenvolvimento do curso.

Art. 21° O trancamento integral do curso podera ser concedido a partir do segundo semestre letivo apds o
ingresso, por um periodo de até 6 (seis) meses sem possibilidade de renovagéo, por meio de requerimentoformal

ao Colegiado com as devidas justificativas e mediante anuéncia do orientador.

Paragrafo Unico — Concluido o periodo de trancamento, caso ndo seja requerida formalmente a matricula para
sua continuidade no curso, o discente sera desligado por meio de um processo administrativo com amplo direito
de defesa, devendo o ato ser comunicado e registrado em ata de reunido do Colegiado e no histérico escolar do

discente, e comunicado formalmente ao discente e a seu orientador.

DO CORPO DISCENTE

Art. 22° O corpo discente sera constituido por candidatos devidamente aprovados em processo seletivo para
ingresso no Programa, regularmente matriculados no curso e orientados por um docente do PPGESA.



Art. 23° A admissdo de discentes na forma de aluno especial ocorrera em até duas disciplinas optativas, por
solicitacdo via e-mail, com preenchimento de formulério disponivel no site do Programa.
8 1°O discente especial serd aceito apds a concordancia formal do docente responsavel pela disciplina, sendo
que a aceitacdo do discente especial estara condicionada as seguintes exigéncias e condicdes:
a) A utilizacdo da sala de computadores por discentes especiais € restrita a atividades da disciplina;
b) Discentes especiais ndo terdo direito a qualquer material que implique gasto direto ao curso,

devendo obté-lo por seus préprios meios, quando necessario.

§ 2°— O ndo cumprimento, pelo discente especial, das condicOes estabelecidas implicard o desligamento do
discente da disciplina, sem direito a crédito, e sua ndo admissdo como discente especial em disciplinas

futuras.

DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO

Art. 24° O discente cursara o Mestrado do PPGESA por um periodo minimo de 18 meses e maximo de 24
meses, contado da data do ingresso no curso. Serd possivel a solicitagdo de prazo complementar,
excepcionalmente, por no maximo 6 (seis) meses, 0 qual ndo sera acumulado com o tempo de licenca e/ou

trancamento do curso.

Paragrafo unico — Pedidos excepcionais de prorrogacgéo de prazo deverdo ser apresentados mediante anuéncia
do orientador, com justificativa, a coordenacdo do curso, que encaminhara a solicitacdo ao Colegiado para

analise e decisdo sobre sua concessao.

DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Art. 25° O desligamento de discente sera avaliado pelo Colegiado do Programa na ocorréncia de quaisquer
dosseguintes motivos:
a) Nao apresentar rendimento académico satisfatdrio, caracterizado pela ocorréncia de mais de uma
reprovacao;
b) Nao ter efetivado matricula, sem justificativas formais e procedentes, durante o periodo definido
no calendario escolar do Mestrado ESA;
c) Ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia em qualquer atividade académica ao longo
do desenvolvimento do curso em até trés disciplinas ou outras atividades sem a devida justificativa;
d) Na&o ter obtido proficiéncia em idiomas no prazo de até 18 meses;
e) Nao ter prestado seu exame de qualificacdo no prazo estipulado pelo regimento do curso;
f) Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizagdo no curso;

g) Ter ultrapassado o prazo de 12 meses, a contar da defesa da dissertacdo, para entrega da producgéo



intelectual (artigo cientifico aceito ou publicado, produto educacional registrado) exigida no
presente regimento;

h) Ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no desenvolvimento da
dissertagéo;

i) Ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagbes de convivéncia
dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a omisséo de informagdes, furto,
burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a conduta académica e cientifica;

J) Ter causado intencionalmente ou por negligéncia perdas e danos ao patriménio das
instituicoes;

k) Outras situagfes nédo previstas e que serdo avaliadas pelo Colegiado.

DO REINGRESSO

Art. 26° O reingresso de discente podera ocorrer uma Unica vez, mediante processo seletivo normal ou

flexibilizado, a critério do Colegiado.

Paragrafo Unico — Sera vetado o processo flexibilizado de reingresso no Mestrado do PPGESA para aqueles cujo

motivo do desligamento tenha sido a violagdo de principios éticos ou rendimento académico insatisfatorio.

Art. 27° O reingresso devera ser efetuado até o prazo maximo de 18 meses, contado a partir da data do

desligamento do discente, que constara em documento emitido pelo Colegiado.

Art. 28° O limite maximo para conclusdo do curso sera definido pelo Colegiado no momento da aprovacédo do

reingresso, ndo podendo ultrapassar o prazo de 12 meses.

DA ORIENTACAO

Art. 29° O discente do curso de Mestrado do PPGESA terd o acompanhamento e a supervisao de um
orientador, observando-se a disponibilidade e a aceitacdo dos professores credenciados, devendo a indicagéo ser
aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo Unico — A definicdo do orientador devera ser formalizada obrigatoriamente até o ato da matricula do 2°

semestre do ingresso.

Art. 30° O orientador devera ser portador do grau de doutor com producéo técnico-cientifica compativel e devera

ser homologado pelo Colegiado do Programa para exercer atividade de orientacéo.

Paragrafo Unico — O ndmero de discentes por orientador sera, no maximo, de 8 (oito), considerando os alunos

do PPGESA e de outros programas aos quais o docente esteja vinculado, em conformidade com a legislacéo da



CAPES e os documentos da area de Ensino. Qualquer necessidade de orientacdo adicional sé serd permitida
mediante manifestacdo favoravel do Colegiado.

Art. 31° O Colegiado podera homologar a indicacdo de co-orientador, em casos especificos, quando solicitado e
justificado pelo orientador.

8 1° — Pesquisadores portadores do grau de doutor poderdo atuar como co-orientadores mediante
aprovacao pelo Colegiado;

§ 2°— O co-orientador devera manifestar formalmente sua concordancia com a co-orientagdo do discente,
quando podera indicar sua responsabilidade especifica nesta orientacao;

8 3°— No caso de cessar a co-orientacdo antes da conclusdo do curso pelo discente, o Colegiado

deveréa ser formalmente comunicado, com as devidas justificativas.

Art. 32° Compete ao orientador:
a) Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades, na elaboracgéo do projeto de pesquisa, produto educacional, elaboracéo da

dissertacdo e do artigo cientifico;

b) Acompanhar a execucdo do trabalho de conclusdo de curso em todas as suas etapas;
C) Promover a integracdo do discente em projetos e grupo de pesquisa do Programa;
d) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no

desempenho do discente e orienta-lo na busca de solucdes;

e) Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem como
solicitar providéncias necessarias ao atendimento do discente na sua vida académica;

f) Referendar a matricula do orientando com a assinatura do certificado de matricula de acordo
com o programa de estudos do mesmo;

Q) Cientificar imediatamente a coordenagé@o do Programa sobre eventuais problemas no andamento
da vida académica do orientando;

h) Recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando no caso de insuficiéncia
de rendimento e producédo no desenvolvimento do seu plano de trabalho;

i) Acompanhar a Préatica Profissional Supervisionada.

Art. 33° O Colegiado do PPGESA podera autorizar a substituicdo do orientador a pedido do orientando ou do
proprio orientador, e com a aceitacdo do provavel novo orientador, por meio de requerimento formal dirigido a
coordenacdo do Programa, com as devidas justificativas.

Paragrafo unico — Os direitos autorais cabiveis do orientador anterior deverdo ser preservados.



DO CURRICULO, ATIVIDADES E CREDITOS

Art. 34° O curriculo do curso do Mestrado Ensino em Saude na Amaz6nia esta estruturado com uma area de
concentracdo — Integracdo Universidade e Servigos de Saude — e duas linhas de pesquisa: (i) Fundamentos e
metodologias no ensino em salde na Amazonia e (ii) Gestdo e Planejamento no ensino em salde na Amazonia,
e se caracteriza por um conjunto de atividades e de disciplinas, regulares e complementares, visando uma

formacéo interdisciplinar que atenda aos objetivos previstos no regimento deste Programa.

Art. 35° As disciplinas que compdem o curriculo séo:

a) Seis disciplinas obrigatdrias comuns a todas as linhas de pesquisa;
b) Disciplinas optativas;
C) Acompanhamento da Pratica Profssional Supervisionada (APP).

§ 1° — Integram as disciplinas obrigato6rias aquelas que, no &mbito do ensino e da pesquisa, representam o
suporte basico e indispensavel ao desenvolvimento do contetdo programatico do curso;

§ 2° — Consideram-se disciplinas optativas aquelas que compdem o campo de interesses e area de atuacdo
do candidato;

§ 3° — O APP servira para identificar o problema de pesquisa no espaco de trabalho onde o p6s-graduando
atua, a fim de gerar conhecimentos por meio de pesquisa e desenvolvimento do(s) produto(s) educacional(is)
para solucionar o problema identificado, orientar a concepgéo e desenvolvimento do produto, validagéo,

aplicacdo e replicagéo do produto educacional e a devolutiva dos resultados de pesquisa.

Art. 36° O curriculo do Mestrado requer a integralizacdo de 30 créditos, no minimo, distribuidos da seguinte
forma: 13 créditos em disciplinas obrigatdrias comuns a todas as linhas de pesquisa; 7 créditos em disciplinas
optativas; 1 crédito do Acompanhamento da Préatica Profissional Supervisionada; 4 créditos em atividades

complementares; e 5 créditos provenientes do desenvolvimento da dissertacéo.

8 1°— Na relacdo crédito/carga horéria: 1 (um) crédito equivale a 15 horas;

§ 2°— Asatividades complementares deverdo ser pertinentes a area do ensino e ao objeto de pesquisa do pés-
graduando, serdo disciplinadas em resolugdo propria do Colegiado do curso e deverao incluir: publicacoes,
participacdo em eventos, estagios, produgdes técnicas educacionais, participacdo nos exames de qualificacao
e defesa, atividades de extensao relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa e das disciplinas;

§ 3° — A dissertacdo deve ter forte aderéncia a linha de pesquisa e a um projeto de pesquisa estruturante do
PPGESA; deve ser uma reflexdo tedrico-metodoldgica sobre a elaboracdo e aplicacdo/desempenho do
produto ou processo educacional. O produto ou processo educacional devera ser elaborado e aplicado em

condices reais da pratica profissional de ensino, a fim de comprovar sua qualidade, assertividade e



pertinéncia ao respectivo campo de aplicacgéo;

8 4° — O produto ou processo educacional é o resultado de um processo criativo, gerado a partir de uma
atividade de pesquisa, que visa responder uma pergunta, um problema ou, ainda, uma necessidade concreta
associada ao contexto da pratica profissional de ensino, podendo ser um artefato real ou virtual ou, ainda, um
processo;

8 5° — O produto/processo educacional devera atender a classificacdo dos tipos e subtipos, formatos e

indicadores de qualidade regidos pela ficha de avaliacédo e pelo documento da area 46, Ensino/CAPES.

Art. 37° O Colegiado do PPGESA podera decidir e implementar ajustes curriculares, que deverdo ser
encaminhados @ PROPESP no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores a sua implementacéo,

acompanhados de justificativas elaboradas e aprovadas pelo Colegiado.

Art. 38° Propostas de reformulacéo curricular amplas deveréo ser apreciadas e aprovadas pelo Colegiado do
curso, comunicadas a PROPESP e relatadas na plataforma Sucupira/CAPES.

Paragrafo Unico — A reformulacéo curricular, aprovada nos termos do caput deste Artigo, entrara em vigor

no ano seguinte ao da sua aprovacao.

Art. 39° A critério do Colegiado do PPGESA, poderao ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas de
cursos de Mestrado ou Doutorado da UEPA ou de outra instituicdo integrante do Sistema Nacional de Pos-
Graduagdo nas quais o estudante tiver obtido rendimento académico igual ou superior a 70% (setenta por

cento).

§ 1° — Discentes de Mestrado poderdo aproveitar um maximo de 6 (seis) créditos cursados em outros
programas e/ou no Programa como aluno especial antes do seu ingresso no PPGESA;
8§ 2° — Serdo considerados validos os créditos em disciplinas cursadas no periodo maximo de vinte e quatro

meses antes do ingresso no Mestrado do PPGESA.

DO SISTEMA DE CREDITOS, APROVACAO E INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 40° O sistema de créditos e 0 modo de avaliacdo da aprendizagem seguirdo os previstos no Regimento
Geral da UEPA, respeitando-se a flexibilidade para adaptacdo as exigéncias e a natureza do PPGESA,

conforme definido pelo Colegiado do Programa.

Art. 41° Para a avaliacdo da aprendizagem a que se refere o artigo anterior, serdo atribuidas notas numa

escala de 0 (zero) a 10 (dez).



§ 1° — O docente ou coordenador da disciplina devera registrar a avaliacdo final dos discentes no Sistema de
Controle Académico e entreg ar a secretaria do Programa no prazo de 30 dias ap6s o término da disciplina;

§ 2° — O aluno podera requerer revisdo da avaliacdo por meio de requerimento dirigido ao docente ou ao
coordenador da disciplina e protocolado na Secretaria do Programa no prazo de até 48 horas apés a

divulgacéo dos resultados;

Art. 42° Sera considerado aprovado o discente que na disciplina ou atividade correspondente obtiver nota
final igual ou superior a 7 (sete) e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades

programadas.

Art. 43° Os discentes do PPGESA devem apresentar relatorios semestrais de atividades, assinados pelos
respectivos orientadores.

Paragrafo unico — A entrega do relatério deverd ser feita ao final de cada semestre letivo.

DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 44° O exame de qualificacdo é obrigatorio e tem por objetivo avaliar a viabilidade do plano do trabalho
de conclusdo de curso, o embasamento tedrico-metodoldgico e o dominio da literatura consultada pelo

discente, bem como sua capacidade de sintese e clareza de exposicao.

Art. 45° Os discentes do Mestrado deverdo se submeter ao exame de qualificacdo em até 12 (doze) meses

contados da data do ingresso no Programa.

§ 1° — O discente, com a anuéncia do orientador, devera encaminhar a secretaria requerimento de exame de
qualificacdo (por meio de formulario disponibilizado no site do PPGESA) via e-mail institucional, para
analise do Colegiado do Programa, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, contendo o plano de

qualificacdo, o projeto de pesquisa, data e horario da apresentacdo e indicacdo dos membros da banca;

§ 2° — O discente, com anuéncia do orientador, podera solicitar alteracdo de prazo para arealizagdo do

exame, mediante envio de justificativa ao Colegiado;

§ 3° — O projeto de pesquisa devera ter no minimo 20 (vinte) paginas, contemplando os seguintes itens: a)
Introducdo; b) Objetivos; ¢) Material e métodos; d) Resultados esperados ou preliminares; €) Cronograma
de execucdo; f) Bibliografia; g) Fontes de financiamento; h) Produtos cientificos e técnicos que serdo

gerados;



8§ 4°— A apresentacdo publica do plano de trabalho, durante o exame de qualificacdo, terd duracdo de 20-30
minutos. Cada membro da Comisséo de Avaliacdo tera até 20 (vinte) minutos para arguicdo e avaliagdo, que
devera considerar 0s seguintes aspectos: referencial tedrico-metodoldgico, clareza na escrita, capacidade de
sintese, potencial para concluséo da pesquisa, previsdo para a defesa e contribuicdo para a area de Ensino na

salde; esboco da concepcéo, desenvolvimento e aplicacdo do produto ou processo educacional;

8 5° — A banca do exame de qualificacdo ser4 composta pelo orientador, um membro titular interno e seu
suplente, um membro titular externo e seu suplente, credenciados em Programa de pos-graduacdo stricto
sensu. Considera-se membro externo o docente que ndo possui nenhum vinculo empregaticio na UEPA. A
qualificacdo sera presencial, havendo a possibilidade de o0 membro titular externo participar de forma remota

e sincrona;

§ 6° Cabe ao discente o0 envio ou entrega das copias do plano de trabalho do exame de qualificagcdo aos
membros interno, externo e suplentes que compdem a Comisséo de Avaliacdo do Exame de Qualificacao.
DA FORMA DE APRESENTAC}AO E NORMATIZAC;AO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 46° O trabalho final do Mestrado do PPGESA seré a apresentagdo de uma dissertagdo que ird incorporar a
producdo cientifica, técnica e outras produgdes geradas no transcorrer das atividades académicas. Para gerar estas
producdes, o discente deverd cumprir todas as etapas de um trabalho cientifico, ou seja, ter uma problematica a ser

estudada com toda a fundamentacédo teorica, seguir os métodos investigativos e apresentar um relatorio de pesquisa.

§ 1° — A dissertacdo deverd contemplar os seguintes itens: elementos pré-textuais (titulo, resumo, ficha
catalogréfica, agradecimentos, entre outros); elementos textuais (Introducdo, Objetivos, Material e métodos,
Resultados, Discussdo, Conclusdo, Referéncias); elementos pos-textuais (artigo cientifico, produto educacional,
anexos e apéndices);

§ 2°— O item Material e métodos devera ter um subitem destinado a descri¢do da metodologia do desenvolvimento
do produto educacional (PE), ou seja, as dissertacdes deverdo conter no corpo do texto uma se¢do ou capitulo que
aborde a metodologia de desenvolvimento do PE, contendo: 1) descri¢do das etapas de delimitagdo do problema a
ser abordado; 2) definicdo das etapas, idealizacdo e elaboracdo do PE; 3) prototipagem (quando for o caso); 4)
aplicacdo, avaliacdo, validacdo (12 instancia, minimo recomendado para o Mestrado profissional; 5) analise a luz
do referencial tedrico e metodoldgico;

8§ 3° — A dissertacdo devera ser redigida na lingua portuguesa e conter resumos em lingua portuguesa e inglesa;

8 4° — A formatacdo e a estrutura da dissertagdo deverdo seguir as normas da ABNT atualizada.



DEFESA, BANCA EXAMINADORA E DE JULGAMENTO

Art. 47° Para solicitar a defesa da dissertagédo, o discente precisa ter cumprido 0s seguintes requisitos, a serem
avaliados pela coordenagdo e homologados pelo Colegiado do PPGESA:

a) Ter integralizado os créditos curriculares (disciplinas obrigatorias, optativas, créditos complementares,
pratica profissional supervisionada; ter sido aprovado no exame de qualificacdo; ter sido aprovado no
exame de proficiéncia em inglés);

b) Ter o produto educacional devidamente aplicado/implementado em cenérios reais de ensino, registrado
em um sistema de informacao; ter o artigo cientifico submetido ou aceito para publicacdo ou publicado
em periddico cientifico, com aderéncia ao escopo do Programa e a linha de pesquisa, com o nome do
discente como primeiro autor, nome do orientador e co-orientador (se houver), nome do PPGESA e
UEPA.

81° A solicitacdo de defesa da dissertagdo serd encaminhada em formulario proprio a secretaria do PPGESA,
preenchido pelo discente, mediante anuéncia de seu orientador, com antecedéncia minima de um més da
data prevista, via e-mail. Nesse formulario ira anexar a versdo eletrénica da dissertacdo, o produto
educacional, o artigo cientifico com o comprovante de submissdo ou do aceite de publicacdo ou o artigo
publicado. O artigo cientifico deve atender a todos os indicadores de qualidade, considerando os documentos

vigentes da area de ensino da CAPES;

82° — A homologacdo da defesa pelo Colegiado devera ocorrer apds a entrega da dissertacdo, do produto

educacional e do artigo conforme as normas estabelecidas neste regimento.

Art. 48° A banca examinadora da dissertacdo sera sugerida pelo orientador e homologada pelo Colegiado, sendo

composta por doutores com afinidade com a linha de pesquisa e a area de ensino.

8 1°— A banca examinadora ser4 composta pelo orientador, que presidira a sessao (tera direito apenas a voz),
por dois membros internos titulares e outro suplente credenciados junto ao PPGESA ou outro Programa da
UEPA, e por um docente como membro titular externo e outro como membro suplente externo, credenciados
em Programa de P6s-Graduacdo stricto sensu. Considera-se membro externo o docente que ndo possui
nenhum vinculo empregaticio na UEPA.

8 2°— A participagdo de co-orientador na banca de defesa serd permitida com a anuéncia e solicitacdo formal

do orientador.

Art. 49° O julgamento da dissertacéo sera realizado em sesséo publica presencial, na qual o candidato tera de 40 a

60 minutos para apresentar o trabalho, e cada examinador teré até 20 minutos para avaliacdo, arguicdo e debate



com o candidato a mestre sobre os seguintes aspectos: referencial tedrico-metodolégico, clareza na escrita,
capacidade de sintese, resultados, descri¢do da concepcao, desenvolvimento e aplicacdo do produto ou processo

educacional em ambiente real de ensino e contribui¢do para a area de ensino na salde.

Paragrafo unico — A qualificacdo sera presencial, havendo a possibilidade de o0 membro titular externo participar
de forma remota e sincrona. Excepcionalmente, o Colegiado poderd autorizar a participagéo de algum membro

interno de forma remota e sincrona.

DA APROVACAO OU REPROVAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 50° Adissertagcdoe o produto educacional serdo avaliados conforme os indicadores de qualidade,
considerando-se os documentos vigentes, pela area de ensino por meio de formularios préprios do PPGESA. O

discente serd aprovado conforme manifestacdo favoravel e unanime da banca examinadora.

8§ 1° — Ap0s sua aprovacao, o discente terd 60 (sessenta) dias a contar da data da defesa para entregar a
secretaria do Programa a versdo final, que devera ter a anuéncia prévia do orientador, sendo 1 (um) exemplar

fisico do produto educacional e uma copia em formato eletrénico da dissertacdo e do produto educacional,;

§ 2° — Caso ndo entregue a verséo final do trabalho a secretaria do Programa no prazo estabelecido, o

discente podera ser desligado do curso se ndo apresentar uma justificativa plausivel;

8 3° — Seré reprovado o aluno que ndo apresentar durante a defesa de dissertagdo a producdo intelectual

(artigo cientifico e o produto educacional) conforme estabelecido neste regimento;

8§ 4° — Caso ocorra reprovacao por um ou mais examinadores, podera ser concedida, por recomendagéo da
banca, uma segunda oportunidade ao discente, que, num periodo maximo de 6 (seis) meses a contar da data

da defesa, devera submeter ao Colegiado a nova versdo do trabalho de concluséo para julgamento;

8 5° — Em caso de segunda reprovacao, o discente podera ser desligado do curso.

DATITULACAO E DIPLOMA

Art. 51° Para obtencdo do grau de mestre, o discente devera ter cumprido, no prazo estabelecido pelo

Programa, as seguintes exigéncias:

a) Ter integralizado os créditos curriculares;

b) Ter realizado exame de qualificacéo;

C) Ter sua dissertacdo e o produto educacional aprovados por uma banca examinadora;
d) Ter sua dissertagdo homologada em reuni&o do Colegiado do Programa;



e) Ter aprovagdo em exame de proficiéncia em inglés, na forma prevista neste regimento;

f) Estar em dia com suas obrigacdes na unidade académica e instituicdes conveniadas, tais como
devolucdo de material bibliografico, equipamentos ou outros materiais, e demais obrigacdes definidas pelo
Colegiado;

Q) Apresentar a publicacdo ou aceite do artigo em periddico cientifico que atenda aos critérios de
qualidade recomendados pela &rea de ensino da CAPES;

h) O artigo devera discorrer sobre os resultados da pesquisa desenvolvida durante o Mestrado e
obrigatoriamente devera conter os nomes do mestrando como primeiro autor, do orientador e do co-
orientador (se houver), do PPGESA e da UEPA;

i) Entregar o produto educacional devidamente aplicado e finalizado com ficha catalografica,
constando no produto ou processo educacional o nome do mestrando, do orientador, do co-orientador (se
houver), do PPGESA e da UEPA,

) O produto educacional precisa estar registrado em um sistema de informacdo, bem como ser

disponibilizado em um repositério regional, nacional ou internacional.

8§ 1° — A homologacéao de conclusdo do Mestrado serd expedida pelo Colegiado apds o cumprimento de todas as
exigéncias descritas nesse artigo.

8 2°— Apds a homologacéo e concessao do grau, a Coordenacéo do Programa encaminhara o processo a PROPESP
e demais Orgdos académicos solicitando a emissdo do diploma, acompanhada da documentacdo definida em
Instrucdo Normativa da UEPA.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E AUTOAVALIACAO

Art. 52° A Comissdo de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico tera a funcdo de planejamento, execucao,

coleta e organizacao de informacdes sobre a autoavaliacdo, com as seguintes atribuicdes especificas:

| — Desenvolver, implementar metodologia e obter resultados da autoavaliagcdo do PPGESA,;

Il — Definir metas e acdes de adequacdo e de melhorias apontadas pelos resultados da autoavaliacéo;

I11 — Elaborar, implementar e revisar o sistema de autoavaliacdo e o planejamento estratégico;

IV — Definir e mensurar as metas, indicadores e estratégias do planejamento estratégico em consonancia com a
Missdo e Visdo do Programa, alinhado ao PDI, ao Plano Institucional de Pés-Graduacdo e a avaliacdo da CAPES;
V — Divulgar os resultados da autoavalia¢do, tendo como elementos norteadores os resultados para a sociedade, o
aprimoramento dos processos internos, a aprendizagem e o crescimento do PPGESA,;

VI — Implementar o acompanhamento e anélise da trajetoria profissional dos egressos; sistematizar os dados das
plataformas de acompanhamento dos egressos que considerem o0 prosseguimento dos estudos, a insercao e
progressao no mercado de trabalho que estejam relacionadas com a area de formagdo do Mestrado e 0s casos bem-

sucedidos de egressos;



VII — Identificar e divulgar os resultados da analise da trajetéria profissional dos egressos.

Art. 53° A Comissdo de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico sera eleita pelo Colegiado do curso para um
periodo de 2 (dois) anos e tera 7 (sete) integrantes: 3 (trés) docentes permanentes do PPGESA, 1 (um) técnico
vinculado ao PPGESA, 1 (um) egresso do PPGESA e 2 (dois) discentes do PPGESA, sendo 1 (um) do Mestrado
e 1 (um) do Doutorado do PPGESA.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54° Os recursos financeiros serdo provenientes de dotacdes orcamentarias da UEPA, de doacdes, convénios
e subvencdes de outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas, assim como de agéncias de financiamento de
projetos de ensino e pesquisa.

Art. 55° Os casos omissos neste regimento serédo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 56° A qualquer tempo e a critério da Coordenacdo e do Colegiado do PPGESA, se constatada a apresentacao
de documentos/assinaturas ndo idéneos ou plagios, sera considerada cancelada a matricula oudiplomacédo do

aluno, ndo importando a etapa em que ocorra a descoberta, sem prejuizo das acdes judiciaiscabiveis.

Art. 57° Em caso de processo de desligamento do discente do PPGESA decorrente de questdes disciplinares,
relacionadas a ética em pesquisa, plagio e/ou reprovacdo, extrapolacdo de prazos ou ndo cumprimento de
qualquer componente curricular, dentre outras obrigagdes previstas neste regimento, sera formada uma comissao
mista envolvendo docente e discente, designada pelo Colegiado do curso, para deliberar sobre o desligamento
do discente, que terd amplo direito de defesa.

Art. 58° Este regimento entrara em vigor a partir da sua aprovacgéo pelo Colegiado do Programa.

Regimento referente ao quadriénio 2021-2024

































