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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

GABINETE DA REITORIA

ANEXO I

COMISSÃO PERMANENTE DE TIDE

FICHA DE SOLICITAÇÃO

	Nome do candidato:

	Matrícula:

	Endereço:  
Complemento:                                                                   Bairro:
Cidade:                                                                              CEP:      

	Telefone:
	Celular:

	e-mail:

	Departamento de Origem:

	
TERMO DE SOLICITAÇÃO


À Comissão Permanente do TIDE
Departamento de                                                                                                                          
Centro de
Eu, 
Ocupante do cargo de professor efetivo da UEPA, matrícula funcional
SOLICITO, conforme todos so termos da Resolução 2082/10-CONSUN/UEPA, e de acordo com o edital Nº                     da Reitoria da UEPA, minha candidatura ao Regime de Trabalho com Dedicação Exclusiva, no segmento.


Belém,            de                                  de 2017.






Docente
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

GABINETE DA REITORIA

ANEXO II

COMISSÃO PERMANENTE DE TIDE

1. Nome do Candidato:__________________________________________________

2. Possui outro vínculo empregatício, na esfera pública ou privada, além da UEPA?

[	] sim [	] não

3. Em caso afirmativo, enumere-os informando o nome do órgão ou da empresa e o cargo que ocupa:

Órgão/empresa: _________________________________Cargo ___________________

Órgão/empresa: _________________________________Cargo ___________________

Órgão/empresa: _________________________________Cargo ___________________

Órgão/empresa: _________________________________Cargo ___________________

Órgão/empresa: _________________________________Cargo ___________________


DECLARAÇÃO


EU,___________________________________________________________, professor efetivo da UEPA, matrícula funcional _______________, DECLARO, para os fins a que se destina o edital Nº. ____________ da Reitoria da UEPA, que enquanto estiver no regime de Tempo de Integral com Dedicação Exclusiva, em caso de concessão do mesmo, não MANTEREI e não POSSUIREI outro vínculo empregatício ou atividade remunerada, na esfera pública ou privada, conforme postulação da Resolução 2082/10-CONSUN/UEPA, em seu Art. 11, Inciso III, sob pena de responder administrativamente em caso de comprovado desvio de finalidade do TIDE, de acordo com o Art. 21, Parágrafo Único da Resolução supracitada, e em caso de descumprimento do que estabelece todas as legislações em vigor que tratam da matéria. Por ser verdade o que declaro, firmo-me.

Belém, _____ de _______________________ de 2017

__________________________________________

Docente


ANEXO III

COMISSÃO PERMANENTE DE TIDE

	GRUPO I - ATIVIDADES DE ENSINO NO ÂMBITO DA UEPA

Máximo de 30 pontos


	ATIVIDADE
	PONTUAÇÃO
	QUANTIDADE
	TOTAL DE PONTOS

	1. Docência na Graduação
	3 pt/Ano
	
	

	2. Docência na Pós-graduação Stricto sensu gratuita
	3 pt/Ano
	
	

	3. Preceptoria de residência
	2 pt/Ano
	
	

	4. Docência na pós-graduação Lato-sensu – gratuita
	2 pt/Ano
	
	

	5. Coordenação de disciplinas na graduação
	1 pt/disciplina
	
	

	6. Banca de TCC
	0,5 pt/banca
	
	

	7. Orientação de Monitoria
	0,5 pt/orientação
	
	

	8. Orientação de bolsista em projeto de ensino
	2 pt/ estudante
	
	

	9. Participação em Núcleo Docente Estruturante
	2 pt/ano
	
	

	10. PROJETOS DE ENSINO
	
	
	

	a – Editais Institucionais
	
	
	

	I – Coordenador
	2 pt/projeto
	
	

	II – Membro com nome comprovado em resultados publicados (artigos, anais de congresso)
	1 pt/projeto
	
	

	b – Editais de órgãos de fomento externo
	
	
	

	I – Coordenador
	4 pt/projeto
	
	

	II – Membro com nome comprovado em resultados publicados (artigos, anais de congresso)
	1 pt/projeto
	
	

	
	
	
	

	NOTA TOTAL DO GRUPO I
	





	GRUPO II - ATIVIDADES DE PESQUISA (No âmbito da UEPA)

Máximo de 30 pontos


	ATIVIDADE
	PONTUAÇÃO
	QUANTIDADE
	TOTAL DE PONTOS

	1. Orientação
	
	
	

	A – Graduação
	
	
	

	I – Em programa de Iniciação Científica concluída
	3 pt /orientação
	
	

	II – Monografia de Conclusão de Curso/TCC
	1,5 pt /orientação (no máximo 10)
	
	

	B –Pós-Graduação:
	
	
	

	I – Especialização gratuita/residência
	1 pt /orientação
	
	

	II – Orientador de Mestrado
	4 pt/orientação
	
	

	III- Co-orientador de Mestrado
	2,0 pt/orientação
	
	

	2. PARTICIPAÇÃO EM BANCAS EXAMINADORAS
	
	
	

	2.1. Banca de defesa de dissertação de mestrado
	1,5 pt/banca
	
	

	2.2. Banca de defesa teses de doutorado
	2,0 pt/banca
	
	

	2.3. Exame de qualificação
	1 pt/banca
	
	

	3. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDEXADAS (DE ACORDO COM O INDEX QUALIS CAPES)
	
	
	

	a-Qualis A
	6 pt/artigo
	
	

	b-Qualis B
	5 pt/artigo
	
	

	c-Qualis C
	4 pt/artigo (no máximo 10)
	
	

	d- Revista indexada sem qualis
	3 pt/artigo (no máximo 10)
	
	

	4. APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS/RESUMOS EM CONGRESSOS, SIMPÓSIOS, SEMINÁRIOS
	
	
	

	a- Trabalho completo em evento regional
	2 pt /trabalho (no máximo 10)
	
	

	b-Trabalho completo em evento nacional
	3 pt /trabalho (no máximo 10)
	
	

	c-Trabalho completo em evento internacional
	4 pt/trabalho
	
	

	d-Resumo em evento regional
	0,5 pt/ resumo (no máximo 10)
	
	

	e-Resumo em evento nacional
	1 pt /trabalho (no máximo 10)
	
	

	e-Resumo em evento internacional
	2 pt /resumo
	
	

	5. PROJETOS DE PESQUISA
	
	
	

	a- Editais institucionais
	
	
	

	I- Coordenador
	3 pt /projeto
	
	

	II- Membro com nome comprovado em resultados publicados (artigos, anais congresso)
	0,5 pt /projeto
	
	

	b- Editais de órgãos de fomento externo
	
	
	

	I- Coordenador
	4 pt /projeto
	
	

	II- Membro com nome comprovado em resultados publicados (artigos, anais congresso)
	1 pt/projeto
	
	

	6. LIVROS PUBLICADOS
	
	
	

	a-  Autor Livro em editora regional
	8 pt/livro
	
	

	b-  Autor Livro em editora nacional
	10 pt/livro
	
	

	c- Capítulo em livro de editora regional
	4 pt/capitulo
	
	

	d-Capitulo em livro de editora nacional
	5 pt/capitulo
	
	

	e- Tradução de livro
	4 pt/livro
	
	

	7. PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS CIENTÍFICOS
	
	
	

	a- Regional
	
	
	

	I- Conferencista/Palestrante
	1 pt/evento
	
	

	II- Relator/debatedor
	0,5 pt/evento
	
	

	III- Participante
	0,5 pt/evento
	
	

	b- Nacional
	
	
	

	I- Conferencista/Palestrante
	2 pt/evento
	
	

	II- Relator/debatedor
	1 pt/evento
	
	

	III- Participante
	0,5 pt/evento
	
	

	c- Internacional
	
	
	

	I- Conferencista
	3 pt/evento
	
	

	II- Relator/debatedor
	2 pt/evento
	
	

	III- Participante
	1pt/evento
	
	

	8. Líder de grupo de pesquisa
	2 pt
	
	

	9. BOLSA DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA EM ÓRGÃOS FINANCIADORES DE PESQUISA:
	
	
	

	I- Pesquisador 1
	4 pt/ano
	
	

	II-Pesquisador 2
	3 pt/ano
	
	

	
	
	
	

	NOTA TOTAL DO GRUPO II
	





	GRUPO III - ATIVIDADES DE EXTENSÃO NO ÂMBITO DA UEPA

Máximo de 20 pontos


	ATIVIDADE
	PONTUAÇÃO
	QUANTIDADE
	TOTAL DE PONTOS

	1. PROJETOS DE EXTENSÃO
	-
	
	

	a- Editais institucionais
	-
	
	

	I- Coordenador
	3 pt /projeto
	
	

	II- Membro com nome comprovado em resultados publicados (artigos, anais congresso)
	0,5 pt /projeto
	
	

	b- Editais de órgãos de fomento externo
	-
	
	

	I- Coordenador
	4 pt /projeto
	
	

	II- Membro com nome comprovado em resultados publicados (artigos, anais congresso)
	1 pt/projeto
	
	

	2. Participação em eventos de extensão
	
	
	

	a- Local:
	
	
	

	I- Conferencista
	1 pt/evento
	
	

	II- Relator/debatedor
	0,5 pt/evento
	
	

	III- Participante
	0,5 pt/evento
	
	

	b- Nacional:
	
	
	

	I- Conferencista
	2 pt/evento
	
	

	II- Relator/debatedor
	1 pt/evento
	
	

	III- Participante
	0,5 pt/evento
	
	

	c- Internacional:
	
	
	

	I- Conferencista
	3 pt/evento
	
	

	II- Relator/debatedor
	2 pt/evento
	
	

	III- Participante
	1pt/evento
	
	

	3. Coordenador de campanhas de extensão oficiais da instituição
	1 pt /campanha
	
	

	4. Orientação de bolsista de extensão e projeto
	2 pt/estudante
	
	

	5. Publicação em eventos de extensão
		0,5 pt/publicação
	
	

	6. Produção Técnica
	
	
	

	a.   Produção de software com registro em órgão competente
	8 pt/produção
	
	

	b.   Consultoria de projeto institucional com portaria
	2 pt/consultoria
	
	

	7. Patente registrada
	8 pt/patente
	
	

	8. Produção Artístico-Cultural registrada em órgão competente
	2 pt/ produção
	
	

	9. Prêmios na área de atuação
	5 pt p premio
	
	

	10. Coordenador de Programa de extensão
	2 pt
	
	

	NOTA TOTAL DO GRUPO III
	





	GRUPO IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTÃO UNIVERSITÁRIA NO ÂMBITO DA UEPA

Máximo de 20 pontos


	ATIVIDADE
	PONTUAÇÃO
	QUANTIDADE
	TOTAL DE PONTOS

	1. GESTOR DE CURSOS
	
	
	

	a. Coordenador de curso de graduação
	2 pt/sem
	
	

	b. Coordenador Adjunto de curso de graduação
	1 pt/sem
	
	

	c. Coordenador de Residência
	1 pt/sem
	
	

	d. Coordenador de curso de pós-graduação stricto-sensu
	2 pt/sem
	
	

	e. Coordenador de especialização gratuita
	2 pt/sem
	
	

	2. GESTOR ADMINISTRATIVO
	
	
	

	2.1. EM NÍVEL DE CENTRO
	
	
	

	a. Coordenação (Coad, Incubadoras, Centro de Saúde, etc.)
	1 pt/sem
	
	

	b. Chefia de departamento
	2 pt/sem
	
	

	c. Vice-Direção
	2pt/sem
	
	

	d. Direção de centro
	2pt/sem
	
	

	e- Coordenador de Laboratório de Ensino ou Pesquisa
	0,5 pt/sem
	
	

	f- Coordenador de Núcleo de ensino, Pesquisa e Extensão
	2 pt/sem
	
	

	g.Coordenador de escritório modelo, empresa Junior e NIT
	2 pt/sem
	
	

	h. Membro integrante do Comitê de Ética
	1 pt/sem
	
	

	2.2. EM NÍVEL DE GESTÃO SUPERIOR
	
	
	

	a. Diretoria
	2 pt/sem
	
	

	3. Pró-Reitoria
	3 pt/sem
	
	

	4. Vice-Reitoria
	4 pt/sem
	
	

	5. Reitoria
	5 pt/sem
	
	

	6. Coordenador de convênios institucionais
	3 pt/convênio
	
	

	7. Coordenador do Pibic-CNPq
	1,5 pt/sem
	
	

	8. Membro do Comitê de iniciação cientifica
	1 pt/sem
	
	

	9. PARTICIPAÇÃO EM CONSELHOS, COMITÊS, COMISSÕES, CONSULTORIAS
	
	
	

	a. Membro do conselho universitário superior
	1 pt /sem
	
	

	b.Membro do conselho de centro
	0,5 pt/sem
	
	

	c. Membro do conselho de curso
	0,3 pt/sem
	
	

	d.Comissões Permanentes (Copad, Tide, entre outras)
	
	
	

	d.1.Presidente
	1,5 pt/sem
	
	

	d.2. Membro
	1 pt/sem
	
	

	e.Comissões de Revisão de Leis e de Resoluções Institucionais
	
	
	

	e.1.Presidente
	2 pt/com
	
	

	e.2. Membro
	1 pt/com
	
	

	f. Comitê Editorial
	1 pt/ano
	
	

	g. Participação em comitês de assessoria, conselhos diretores e curadores de agências de fomento e pesquisa
	1 pt/ano
	
	

	h. Participação ou consultoria ou assessoria ad hoc de órgãos de fomento
	2 pt/projeto ou artigo
	
	

	10. Membro de outras comissões institucionais de caráter eventual
	1 pt / com
	
	

	11. Banca de concurso público para docentes
	
	
	

	a-Presidente
	2 pt/banca
	
	

	b-Membro
	1 pt/banca
	
	

	12. COORDENADOR DE EVENTO CIENTIFICO
	
	
	

	I- Local
	2pt/evento
	
	

	II- Nacional
	3pt /evento
	
	

	III- Internacional
	4pt/evento
	
	

	13. MEMBRO DE COMISSÃO ORGANIZADORA OU CIENTÍFICA DE EVENTOS
	
	
	

	I- Local
	1/evento
	
	

	II- Nacional
	2/evento
	
	

	III- Internacional
	3/evento
	
	

	NOTA TOTAL DO GRUPO IV
	



Observações:

Todos os projetos devem estar institucionalizados e todos os cargos e comissões devem ter portarias oficiais.

A contagem máxima de pontos para os grupos são: grupo ensino 30; grupo pesquisa 30; grupo extensão 20; grupo gestão 20, sendo que a nota final será a somatória dos quadros grupos de atividades avaliadas.

Para o ingresso no regime do TIDE, o candidato deverá obter 50 pontos.

Para permanecer no regime do TIDE, o professor deverá obter 60 pontos na avaliação trianual.

__________________________________________________________________________________
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