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CHAMADA DE ADESÃO DE COORDENADORES 

DE PROPOSTAS 
 

 

Programa de Mentoria Institucional para Criação e Fortalecimento de Programas de Pós-

Graduação – UEPA 

 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP/UEPA) convida docentes interessados em 

coordenar grupos de professores para participar do Programa de Mentoria Institucional para 

Criação e Fortalecimento de Programas de Pós-Graduação (PPGs). 

 

Objetivo:  

O programa tem como finalidade apoiar a estruturação, qualificação e submissão de novas 

propostas de PPGs à CAPES, além de fortalecer grupos emergentes com potencial de consolidação 

acadêmica, científica e social, especialmente no contexto amazônico. 

A mentoria institucional tem caráter colaborativo e formativo, conduzindo os grupos desde o diagnóstico 

inicial até a consolidação de propostas técnicas, respeitando os diferentes estágios de maturidade — 

desde grupos em formação até equipes com proposta em elaboração avançada. 

 

Público-alvo: 

Servidores doutores efetivos da UEPA que representem grupos de professores com atuação 

convergente, vinculados a cursos, centros, campi, núcleos, laboratórios ou grupos de pesquisa. 

Cada grupo deverá indicar um(a) coordenador(a) representante, escolhido por consenso entre os 

integrantes. 

 

Perfis de participação: 

A chamada acolhe dois perfis complementares: 

a) Grupos em Consolidação: 

• Estão em fase de organização e coleta de informações; 

• Ainda em processo de definição da área de avaliação, linhas ou missão; 

• Desejam participar da mentoria para construir essas bases de forma orientada; 

• Pretendem submeter APCN em curto prazo. 

b) Grupos com Proposta em Elaboração: 

• Já possuem a proposta ou esboço da APCN; 

• Apresentam produção e atuação conjunta; 

• Pretendem submeter APCN em curto prazo. 

Ambos os perfis serão acompanhados por trilhas de mentoria específicas, com orientações diferenciadas 

conforme o estágio de maturidade. 
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Critérios de Adesão: 

Serão priorizados grupos que demonstrem: 

1. Vinculação institucional clara e alinhamento com áreas estratégicas da UEPA e demandas 

amazônicas, considerando documentos como PDI da UEPA,  Impacto da pós-graduação brasileira 

na Agenda 2030 (https://doi.org/10.21713/agenda2030), Pará 2050 

(https://para2050.seplad.pa.gov.br/), entre outros; 

2. Coesão e complementaridade entre os docentes, evidenciada por temas convergentes, 

experiências compartilhadas ou produção em comum; 

3. Produção científica e técnica compatível com a área de atuação do grupo; 

4. Interação com redes de pesquisa e parcerias externas, nacionais e/ou internacionais; 

5. Participação em editais ou projetos de fomento, como indicativo de proatividade; 

6. Engajamento e disponibilidade para participar ativamente das etapas da mentoria; 

7. Consenso interno e representação legítima do grupo pelo coordenador proponente. 

 

Critério diferencial: 

Serão destacados grupos que apresentem:   

• Inovação acadêmica, tecnológica ou pedagógica; 

• Impacto social ou territorial na Amazônia; 

• Contribuição à internacionalização ou à interiorização da pós-graduação; 

• Integração multicampi do corpo docente considerando as regiões de integração do Pará; 

• Articulação de Grupos de Pesquisa certificados no diretório do CNPq; 

• Integração efetiva das atividades de ensino e pesquisa do grupo aos Laboratórios de pesquisa 

institucionalizados. 

 

Forma de adesão: 

A adesão ocorrerá mediante preenchimento de formulário eletrônico, que deverá conter: 

I. Identificação do grupo e do coordenador 

• Nome completo do(a) coordenador(a); 

• Unidade/Centro/Campus de vinculação; 

• E-mail institucional; 

• Telefone/WhatsApp para contato. 

II. Composição do grupo 

• Nome e e-mail dos docentes participantes; 

• Titulação, vínculo institucional e áreas de atuação; 

• Link do currículo lattes dos docentes participantes; 

• Confirmação de participação (concordância digital no formulário e declaração de aunuência no 

anexo desta chamada). 

III. Caracterização da proposta ou campo de interesse 

• Indicação do perfil do grupo: ( ) Em consolidação ( ) Em elaboração; 

• Descrição da temática comum e da motivação do grupo (Apresente a temática que une o grupo, 

sua relevância científica e social, e como se conecta às áreas estratégicas e às demandas 

amazônicas. Indique, sempre que possível, o alinhamento com documentos institucionais e de 

planejamento, até 1.500 caracteres); 

• Indicação de possíveis áreas de avaliação (quando houver); 

• Breve descrição de ações, produções ou projetos conjuntos (se houver). 

IV. Engajamento e perspectivas 

https://doi.org/10.21713/agenda2030
https://para2050.seplad.pa.gov.br/
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• Indicação de editais, parcerias ou projetos em andamento; 

• Expectativas e demandas para o processo de mentoria; 

• Compromisso com a participação nas atividades do programa. 

 
 
 
 
Compromissos do Coordenador: 
O(a) coordenador(a) de proposta é o responsável pela liderança acadêmica e organizacional do grupo 
proponente, sendo o principal articulador das ações de planejamento e elaboração da proposta de novo 
Programa de Pós-Graduação (PPG) no âmbito do Acelera Pós. 
Sua atuação é estratégica para a condução coletiva do processo e para a consolidação dos resultados 
da mentoria institucional. 
São compromissos do coordenador: 

1. Liderar o grupo proponente, promovendo o engajamento dos docentes e assegurando a 
representatividade e o consenso interno sobre a proposta; 

2. Organizar e sistematizar as informações relativas à proposta de PPG (área, linhas de 
pesquisa, corpo docente, produção, infraestrutura, plano de ensino e pesquisa), em consonância 
com as orientações da mentoria e da PROPESP; 

3. Garantir a interlocução contínua entre o grupo e o(a) mentor(a) designado(a), viabilizando 
a execução das atividades e a entrega dos produtos previstos em cada fase; 

4. Assegurar o alinhamento institucional da proposta, observando as políticas da UEPA, o 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico da Pós-Graduação e 
as diretrizes da CAPES; 

5. Participar ativamente das formações, oficinas e devolutivas técnicas, mantendo 
frequência e pontualidade nas etapas previstas; 

6. Entregar os produtos parciais e finais de cada fase, conforme o cronograma do programa 
(diagnóstico, documento-base, versão consolidada, relatório de mentoria e proposta final); 

7. Compartilhar informações e documentos oficiais com a PROPESP e com o mentor 
designado, garantindo a integridade e veracidade dos dados; 

8. Zelar pela ética, cooperação e sigilo institucional, respeitando a autoria das informações 
e o papel dos demais integrantes do grupo; 

9. Prestar contas das atividades desenvolvidas no âmbito do programa, conforme orientações 
da PROPESP. 

 
Apoio e Incentivo ao Coordenador: 
Com o objetivo de garantir a dedicação e continuidade das atividades formativas e de mentoria, cada 
coordenador(a) de proposta participante do Acelera Pós fará jus a uma bolsa de incentivo institucional, 
concedida pela Universidade do Estado do Pará (UEPA), no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos 
reais) mensais, a ser paga em 6 (seis) parcelas consecutivas, conforme o cronograma de execução 
do programa. 
O recebimento da bolsa estará condicionado à: 
a) Participação ativa nas etapas previstas no cronograma do Acelera Pós; 
b) Entrega dos produtos parciais e finais definidos para cada fase; 
c) Assinatura do Termo de Compromisso de Participação. 
 
A bolsa de incentivo tem caráter formativo e não gera vínculo empregatício, sendo considerada uma 
ação de apoio institucional ao desenvolvimento da pós-graduação e à consolidação de novos Programas 
de Pós-Graduação (PPGs). 
Nesta edição, o Acelera Pós iniciará com 10 (dez) bolsas de incentivo destinadas aos coordenadores de 
propostas selecionados, ou conforme a disponibilidade financeira da UEPA. 
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A PROPESP ressalta que o programa será contínuo e cíclico, acompanhando os diferentes estágios de 
maturidade dos grupos docentes. Assim, os grupos que não forem contemplados nesta primeira etapa 
permanecerão acompanhados pela Diretoria de Desenvolvimento da Pós-Graduação (DDPG), com vistas 
a amadurecer a produção, a coesão e a estrutura institucional necessárias para integração em futuras 
janelas de mentoria e submissão de APCNs. 
 
 
Fases e Ações da Mentoria para Coordenadores: 
O Programa Acelera Pós será desenvolvido em fases articuladas, de natureza formativa e técnica, 
conduzidas pela PROPESP e equipe de mentoria institucional. Cada fase tem duração e entregas 
específicas, voltadas à estruturação e qualificação das propostas de novos Programas de Pós-Graduação, 
conforme quadro susequente. 
 
 
 

Fase Período 
Estimado 

Ações Principais Produto Esperado 

1. Diagnóstico 
Inicial e 
Planejamento 

Mês 1 Apresentação institucional, nivelamento e 
mapeamento do grupo proponente; 
Oficina de elaboração de missão, linhas de 
pesquisa e área de avaliação 

Relatório de 
diagnóstico; Quadro 
preliminar da 
proposta de PPG 

2. Mentoria 
Técnica 

Mês 1-2 Acompanhamento individualizado com 
mentor e devolutivas técnicas 

Documento-base da 
proposta (versão 1) 

3. Consolidação 
da Proposta 

Meses 3–4 Revisão integrada e adequação aos 
parâmetros da CAPES  

Proposta 
consolidada (versão 
2) 

4. Avaliação 
Técnica Externa 

Mês 5 Atuação de consultor(a) externo(a) 
indicado pela PROPESP para análise da 
coerência, maturidade e potencial da 
proposta; emissão de parecer técnico e 
devolutiva ao grupo 

Parecer técnico da 
consultoria e plano 
de ajustes finais 

5. Socialização e 
Submissão 

Mês 6 Apresentação pública e encaminhamento 
à PROPESP/CAPES 

Proposta final e 
relatório de 
mentoria 

 
Prazos: 

Período de adesão: 28/10/2025 a 12/11/2025 

Divulgação dos grupos selecionados: Até 17 de Novembro de 2025 

Início das atividades de mentoria: Dezembro de 2025 

 

Submissão: 

O formulário de adesão estará disponível em: https://forms.gle/KnJmXckkB4budZRT8  

A estrutura do forms encontar-se no final desta chamda. Em caso de dúvidas, entre em contato com a 

equipe da PROPESP/UEPA pelo e-mail: propesp@uepa.br 

 

Observações finais: 

Cada docente poderá participar em apenas uma proposta de criação de Programa de Pós-Graduação 

(PPG) durante o ciclo vigente do Acelera Pós, seja na condição de coordenador(a) ou de docente 

integrante do grupo proponente. 

https://forms.gle/KnJmXckkB4budZRT8
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A medida visa assegurar o comprometimento efetivo dos participantes e a dedicação integral às ações 

de mentoria e elaboração da proposta, favorecendo o avanço técnico e institucional de cada grupo. 

A adesão a esta chamada não implica seleção competitiva, mas sim identificação e priorização de grupos 

com maior potencial de desenvolvimento para integração às ações do programa. 

A mentoria oferecerá acompanhamento técnico, oficinas e consultorias voltadas à elaboração, 

aprimoramento e submissão de propostas de PPGs alinhadas à missão institucional da UEPA. 

 

 

 

 

Estrutura do Forms 

Seção 1 — Apresentação 

Seção 2 — Identificação do Coordenador 

Título:Dados do Coordenador Representante 

Campos: 

1. Nome completo (resposta curta) 

2. CPF (resposta curta) 

3. E-mail institucional (@uepa.br) (resposta curta) 

4. Telefone/WhatsApp (resposta curta) 

5. Centro / Unidade / Campus de vinculação (resposta curta) 

6. Departamento ou Curso (resposta curta) 

7. Titulação e ano de titulação Ex: Doutorado em __________________ 

8. Anexar Diploma de doutor 

9. Anexar Ficha funcional 

10. Link do Currículo Lattes (resposta curta) 

Seção 3 — Identificação do Grupo 

Título:Composição e Identificação do Grupo de Professores 

Campos: 

1. Nome do(s) grupo(s) de pesquisa envolvidos e o link do diretório do grupo (se aplicável) 

(paragrafo) 

Exemplo: Grupo Interdisciplinar em Educação e Sustentabilidade Amazônica. 

2. Lista de docentes participantes (parágrafo) 

Informe nome completo, e-mail, titulação e link do lattes, Centro, Unidade, Campus e Departamento de 

cada integrante. 

3. Número total de integrantes (resposta curta) 

4. Confirmação de consenso (múltipla escolha) 

o ( ) Confirmo que represento o grupo com anuência de todos os docentes listados. 

o Espaço para upload do arquivo de concordância. 

Seção 4 — Perfil e Estágio da Proposta 

Título: Perfil e Nível de Maturidade do Grupo 

Campos: 

1. Marque o estágio atual do grupo: (múltipla escolha) 

o ( ) Grupo em consolidação (ainda organizando informações, sem área de avaliação 

definida) 

o ( ) Grupo com proposta em elaboração (já possui linhas, objetivos e provável área de 

avaliação) 
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2. Descreva a temática central ou eixo comum de atuação do grupo (parágrafo) 

Até 1.500 caracteres. Destaque o campo temático, relevância regional e propósito coletivo, e e como se 

conecta às áreas estratégicas e às demandas amazônicas. 

3. Indique possíveis áreas de avaliação da CAPES relacionadas à proposta (resposta curta ou lista 

suspensa) 

Exemplo: Educação, Ensino, Ciências Ambientais, Interdisciplinar, Saúde Coletiva, etc. 

4. Quais objetivos o grupo pretende alcançar com o apoio da mentoria? (parágrafo) 

Exemplo: delimitar área e linhas, estruturar proposta de PPG, aprimorar produção, integrar redes etc. 

Seção 5 — Produção e Atuação Conjunta 

Título: Produção e Histórico do Grupo 

Campos: 

1. Há produções, projetos ou ações conjuntas entre os integrantes? (múltipla escolha) 

o ( ) Sim 

o ( ) Parcialmente 

o ( ) Ainda não 

2. Descreva brevemente essas produções conjuntas, projetos ou ações (parágrafo) 

Indique artigos, capítulos, eventos, projetos, propriedade intelectual, orientações ou atividades 

compartilhadas. 

3. Uso compartilhado e otimizado da infraestrutura existente de laboratórios de pesquisa? (múltipla 

escolha) 

o ( ) Sim, laboratório(s) institucionalizado(s) 

o ( ) Sim, em processo de institucionalização 

o ( ) Não 

4. Informe o nome e o link do(s) laboratório(s) de pesquisa, se aplicável (resposta curta) 

Seção 6 — Parcerias, Fomento e Inserção 

Título: Redes, Parcerias e Editais de Fomento 

Campos: 

1. O grupo possui interação com outras instituições, redes ou laboratórios? (múltipla escolha) 

o ( ) Sim 

o ( ) Em construção 

o ( ) Ainda não 

2. Descreva brevemente essas parcerias ou intenções de cooperação (parágrafo) 

3. Participação em editais de fomento (institucionais, CAPES, CNPq, Fapespa etc.) (múltipla escolha) 

o ( ) Sim, aprovado(s) 

o ( ) Sim, submetido(s), mas não aprovado(s) 

o ( ) Não 

4. Cite o(s) edital(is) ou projeto(s) mais recentes (resposta curta ou parágrafo) 

Seção 7 — Engajamento e Disponibilidade 

Título: Comprometimento e Participação 

Campos: 

1. Você e seu grupo estão disponíveis para participar das atividades de mentoria (reuniões, 

devolutivas, entregas)? (múltipla escolha) 

o ( ) Sim 

o ( ) Não 

2. Como sugestão, informe o melhor turno para atividades da mentoria (caixas de seleção) 

o ( ) Manhã 
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o ( ) Tarde 

o ( ) Noite 

3. Comentário livre ou observações adicionais (parágrafo) 

Seção 8 — Termo de Compromisso e Envio 

Título:Confirmação de Envio e Declaração 

Descrição: 

Ao enviar este formulário, o(a) coordenador(a) declara: 

• Representar o grupo de docentes mencionado, com ciência e concordância dos participantes; 

• Estar ciente de que esta adesão não configura seleção competitiva, mas integração a um 

processo de mentoria institucional; 

• Comprometer-se a participar das etapas e atividades propostas pela PROPESP/UEPA. 

Campo final: 

• ( ) Li e concordo com os termos acima. (obrigatório) 

Mensagem de confirmação (pós-envio) 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

MODELO DE ANUÊNCIA DO GRUPO PROPONENTE 

 

Programa Acelera Pós – Mentoria Institucional para Criação e Fortalecimento de PPGs 

Universidade do Estado do Pará (UEPA) 

 

DECLARAÇÃO DE ANUÊNCIA E INDICAÇÃO DE COORDENADOR(A) DE PROPOSTA 

Nós, abaixo-assinados, docentes integrantes do grupo proponente vinculado à Universidade do Estado do Pará 

(UEPA), declaramos, para os devidos fins, nossa anuência e concordância com a indicação do(a) docente 

[NOME COMPLETO] como Coordenador(a) da Proposta de Novo Programa de Pós-Graduação a ser 

desenvolvida no âmbito do Programa Acelera Pós – Mentoria Institucional da Pós-Graduação. 

Reconhecemos o(a) referido(a) docente como representante legítimo(a) do grupo junto à PROPESP/UEPA, 

responsável pela articulação, organização e interlocução técnica durante as etapas do programa de 

mentoria, bem como pela liderança acadêmica no processo de elaboração da proposta de APCN. 

Declaramos ainda nosso comprometimento com a participação ativa nas atividades previstas (oficinas, 

reuniões, mentorias e entregas), contribuindo para o fortalecimento coletivo da proposta e para o desenvolvimento 

da Pós-Graduação da UEPA. 

 

Assinaturas dos(as) integrantes do grupo: 

Nome completo Titulação E-mail institucional Assinatura 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Belém (PA), ____ de ___________________ de 2025. 

 

 

Assinatura do(a) Coordenador(a) indicado(a): 

 


