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TECNICO

O afastamento é regido pela Resolucdo n°4536/26-CONSUN,que estabe-
lece os procedimentos e vantagens vinculadas ao afastamento de servi-
dores Docentes e Técnicos de nivel superior efetivos da UEPA.

Documentos necessarios, de acordo com o art.9 da Resolugao:

1 Formulario de solicitacdo de afastamento para pds-graduacgao
*  stricto sensu, segundo o modelo estabelecido pela PROPESP;

2 Formulario de liberacao da chefia imediata, em caso de servidor
°  técnico de nivel superior, constando justificativa da relevancia e
adequacao do curso de pds-graduacao stricto sensu para a area

de atuacao, funcao e instituicao.;

3 Documento de aprovacao ou aceitacao do requerente pela insti-
*  tuicdo de destino, incluindo informagao de periodo de inicio e fim
do curso;

4 Documento que comprove a regularizagao do curso pela CAPES,
* quando curso realizado no Brasil, ou pelo Ministério da Educacao
ou 6rgdo equivalente, quando o curso for realizado no exterior;

5 Documento que expressa a modalidade de oferta do curso, se pre-
* sencial ou a distancia, se modular ou regular;

6 Documento que relaciona as instituicdes que podem reconhecer o
: titulo no Brasil em casos de cursos realizados no exterior;

7 Termo de compromisso assinado, pelo docente ou técnico que
° ird reconhecer o titulo no Brasil em casos de cursos realizados
no exterior, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apods

o término, de acordo com a Portaria MEC n° 1.151/2023.

Para acesso a documentos, acessar https://propesp.uepa.br/index.php/
docente/ OU https://propesp.uepa.br/index.php/tecnico/
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Os critérios e limitagoes para o deferimento de afastamento para
estagio pos-doutoral, de acordo com os art.19 a 21 da Resolugao:

Art. 19 - O afastamento para estagio de pds-doutorado sera
concedido no limite maximo de 12 (doze) meses.

o ~ , o .. ,
§1 - Nao havera prorrogacao para o estagio de pos-doutorado.
Exceto os casos previstos no Art. 59, paragrafo 3°, desta resolucao.

o , .
§2 - O programa de destino do servidor devera ter no minimo
conceito 4 (quatro) da CAPES no ano vigente da solicitacao.

o ~ 14 - ’ -
§3 - Nao sera concedido afastamento, nem os beneficios a ele
atrelados, para estagio de pds-doutorado dentro do préprio estado.

Art. 20 - Ficam estabelecidos o0s seguintes critérios para
afastamento em estagio pds-doutoral:

Paragrafo unico: O servidor solicitante de afastamento para estagio
pos-doutorado devera estar vinculado a programa de pds-graduacgao
stricto sensu da UEPA, na condicao de docente permanente, ou, nos
ultimos 4 (quatro) anos, a contar da solicitacdo do afastamento, ter:

a) publicado artigo em periddico cientifico classificado em estrato Al
a A4 no Qualis Capes no periodo vigente ou indice H no minimo 10
(dez) ou interquartil Q1 a Q3, ou publicacdo de livros, capitulos de
livros ou ebooks, e;

b) finalizado a coordenacdao de projeto de pesquisa ou ensino ou

extensdo institucionalizado no ambito da UEPA, seja via fluxo continuo
com resolucao do CONSUN, seja por meio dos programas
institucionais.
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Art. 21 - Em caso de novo afastamento para estagio de pods-

doutorado devera ser observado o intervalo minimo de 04 (quatro)
anos entre o Ultimo estagio pds-doutoral realizado e o novo
pretendido.

Paragrafo Unico: O novo afastamento remunerado para pos-doutorado
terd duragcdo maxima de 6 (seis) meses, sem direito a prorrogacao e
sem concessao de bolsa estadual de estudo.

Fluxo processual e condi¢cdoes para o afastamento a pés-graduacao
stricto sensu, de acordo com o art.7 da Resolugao:

1. No caso de técnicos de nivel superior dos campi da capital:

aprovacao da chefia imediata; aprovacao no Conselho de Centro;
Instrucdo Processual pela PROPESP; aprovacdo na Camara de Pesquisa
e Pds-graduacdo do CONSUN; aprovacdao na Camara de Gestdao e
Planejamento do CONSUN; aprovacao no Conselho Universitario.

2. No caso de técnicos de nivel superior dos campi de interiorizagao:

aprovacao da chefia imediata; aprovacao no Conselho de Campus;
Instrucdo Processual pela PROPESP; aprovacdo na Camara de Pesquisa
e Pds-graduacdo do CONSUN; aprovacdo na Camara de Gestao e
Planejamento do CONSUN; aprovacao no Conselho Universitario.

3. No caso de técnicos de nivel superior lotados em unidades

vinculadas a gestdo superior: aprovacao da chefia imediata; instrucao
processual pela PROPESP; aprovacao na Camara de Pesquisa e Pos-
graduacdo do CONSUN; aprovacao na Camara de Gestdo e
Planejamento do CONSUN; aprovacdo no Conselho Universitario.
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o ~ o . :
§1 = Os processos nao poderao permanecer por mais de 30 (trinta)
dias em cada uma das instancias.

o
§2 = O afastamento que trata o caput deste artigo fica condicionado a
assinatura do Termo de Compromisso (Anexo I desta resolugao).

o o
§3 = Nos casos de prorrogacao de tempo de afastamento constante

no art 59, inciso III o pedido devera ser encaminhado para DGP para
instrugao processual.

o , . ,
Art. 8 = A data de inicio do afastamento para cursar pos-

graduacdo stricto sensu coincidirda com a data de inicio do curso,
conforme documento expedido pelo programa de pds-graduacdo stricto
sensu.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o servidor solicitar o afastamento
para cursar pods-graduacgao stricto sensu em periodo posterior ao inicio

do curso, prevalecerd, para efeitos do inicio do afastamento, a data do
requerimento.
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