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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 4536/26-CONSUN, 24 de junho de 2026.

EMENTA: Aprova a alteragao da Resolugao n°
3820/22-CONSUN, que estabelece os
procedimentos e vantagens vinculadas ao
afastamento de servidores efetivos das
carreiras de Docente e de Técnico de Nivel
Superior da Universidade do Estado do Para

para Pés-Graduagao Stricto Sensu.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso das atribuicbes que |he
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e em cumprimento a decisdo do
Egrégio Conselho Universitario, em sess&o ordinaria realizada no dia 24 de junho de

2026, promulga a seguinte:

RESOLUGCAO

Art. 1° - Fica aprovada a alteracdo da Resolugdo n° 3820/22-CONSUN, que
estabelece os procedimentos e vantagens vinculadas ao afastamento de servidores
efetivos das carreiras de Docente e de Técnico de Nivel Superior da Universidade do
Estado do Para para Pés-Graduagao Stricto Sensu, de acordo com o processo n° E-
2026/251596-UEPA.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° -Esta resolugao estabelece normas para o afastamento de servidores efetivos
das carreiras de Docente e de Técnico de Nivel Superior da Universidade do Estado
do Para para cursos de pos-graduagao stricto sensu, bem como para a concessao
das seguintes vantagens a ele associadas:

| — Bolsa Estadual de Estudo;

Il — Auxilio de Instalagao;

Il — Auxilio Tese e Dissertagao.




Paragrafo unico: Sao entendidos como cursos de pds-graduacgao stricto sensu 0s

cursos de mestrado, doutorado e o estagio de pds-doutorado.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 3°- O servidor docente ou técnico-administrativo afastado para cursar pos-
graduacéo stricto sensu nao podera ocupar ou exercer cargo comissionado, fungao
de confianga ou qualquer designacao administrativa durante todo o periodo de
afastamento, ainda que sem percepc¢ao de retribuicdo financeira.

Paragrafo unico: A concessdo do afastamento fica condicionada a comprovagao

prévia do desligamento das fun¢gdes mencionadas no caput deste artigo.

Art. 4° - Sera concedido afastamento remunerado aos Servidores Efetivos Estaveis
Docentes e Técnicos de Nivel Superior da UEPA, nas seguintes modalidades: parcial,
integral ou mista, apds a tramitacdo e a aprovagao previstas nos artigos desta
resolugao e mediante a assinatura de termo de compromisso.

§1° - Os servidores efetivos das carreiras de Docente e de Técnico de Nivel Superior
da Universidade do Estado do Para em estagio probatorio ndo terdo direito ao
afastamento para cursar pods-graduacgao stricto sensu e nem as vantagens a ele
associadas.

§2° - No caso de servidores docentes, o afastamento para cursar pos-graduagao
stricto sensu fica obrigatoriamente condicionado a existéncia de vaga dentro do

percentual de 20% (vinte por cento) do departamento, ratificada pela DDE.

Art. 5° - O afastamento remunerado para cursar pos-graduagao stricto sensu sera
concedido no limite maximo de:

I — 30 (trinta) meses para mestrado;

Il — 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;

lll - 12 (doze) meses para o Estagio de Pds-doutorado.
§1° - Docentes e Técnicos de Nivel Superior Efetivos da UEPA sé poderdo cursar
uma vez Mestrado, Doutorado e Estagio Pdés-Doutorado, com afastamento
remunerado, Bolsa de Estudos, Auxilio de Instalagdo e Auxilio Tese e Dissertagao,
independentemente da duragdo e modalidade de afastamento (parcial, mista ou

integral).



§2° - Servidores que ao ingressarem na UEPA ja possuam a titulagcdo nao poderao
ser liberados para uma nova pés-graduacgao stricto sensu de mesmo nivel.

§3° — Nao cabera pedido de prorrogagdo de prazo, exceto em casos de licenga-
maternidade, adogdo ou doenga grave devidamente comprovada por pericia médica
via SEPLAD (ou 6rgao estadual competente para este fim), observados os limites

legais aplicaveis.

Art. 6° - Os cursos de pos-graduagao stricto sensu de destino dos servidores
liberados precisam atender aos seguintes critérios:
I — Quando realizados no Brasil: serem recomendados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Educacao/Ministério da Educagao (CNE/MEC).
Il — Quando realizados no exterior: serem amparados pelo Ministério da

Educacao ou 6rgao equivalente no pais.

CAPITULO I
DO FLUXO PROCESSUAL E DAS CONDIGOES PARA O AFASTAMENTO A POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 7° Todos os pedidos de afastamento deverao ser submetidos aos tramites legais
da UEPA, conforme a especificidade de lotagao do servidor a seguir:
I — No caso de docentes: aprovacdo na Plenaria Departamental; aprovagao no
Conselho de Centro; Instrucdo Processual pela PROPESP; Instrugdo da
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino; aprovagcdo na Camara de Pesquisa e
Po6s-graduacédo do CONSUN; aprovacao na Camara de Gestao e Planejamento
do CONSUN; aprovacao no Conselho Universitario.
Il — No caso de técnicos de nivel superior dos campi da capital: aprovacédo da
chefia imediata; aprovagdo no Conselho de Centro; Instrugdo Processual pela
PROPESP; aprovacado na Camara de Pesquisa e Pds-graduagcdo do CONSUN;
aprovagao na Camara de Gestao e Planejamento do CONSUN; aprovagao no
Conselho Universitario.
Il — No caso de técnicos de nivel superior dos campi de interiorizacio:
aprovagao da chefia imediata; aprovagcdo no Conselho de Campus; Instrugao

Processual pela PROPESP; aprovagcdo na Céamara de Pesquisa e Pos-



graduacdo do CONSUN; aprovacédo na Camara de Gestdo e Planejamento do
CONSUN; aprovacgao no Conselho Universitario.
IV — No caso de técnicos de nivel superior lotados em unidades vinculadas a
gestdo superior: aprovacao da chefia imediata; instrugdo processual pela
PROPESP; aprovacado na Camara de Pesquisa e Pds-graduagcdo do CONSUN;
aprovagao na Camara de Gestdo e Planejamento do CONSUN; aprovagdo no
Conselho Universitario.

§1° — Os processos nao poderdo permanecer por mais de 30 (trinta) dias em cada

uma das instancias.

§2° - O afastamento que trata o caput deste artigo fica condicionado a assinatura do

Termo de Compromisso (Anexo | desta resolugao)

§3° - Nos casos de prorrogagao de tempo de afastamento constante no art 5 °, inciso

lIl o pedido devera ser encaminhado para DGP para instrugao processual.

Art. 8° - A data de inicio do afastamento para cursar pds-graduagéo stricto sensu
coincidira com a data de inicio do curso, conforme documento expedido pelo
programa de pos-graduagao stricto sensu.

Paragrafo unico: Nos casos em que o servidor solicitar o afastamento para cursar
pos-graduagao stricto sensu em periodo posterior ao inicio do curso, prevalecera,

para efeitos do inicio do afastamento, a data do requerimento.

Art. 9° - A solicitacdo de afastamento para cursar pdés-graduacgao stricto sensu deve
ser instruida dos seguintes documentos:
| — Plano de qualificagdo docente aprovado no departamento e encaminhado a
respectiva Direcdo de Centro, constando a previsdo de afastamento do
solicitante, para os casos de servidores docentes.
Il — Formulario de solicitagdo de afastamento para pds-graduagéao stricto sensu,
segundo o modelo estabelecido pela PROPESP.
Il — Formulario de liberagdo departamental, em caso de servidor docente,
constando justificativa da relevancia e adequacao do curso de pds-graduacgao
stricto sensu para a area de atuacao, funcéo e instituicao.
IV - Formulario de liberacdo da chefia imediata, em caso de servidor técnico de
nivel superior, constando justificativa da relevancia e adequacao do curso de

pos-graduacao stricto sensu para a area de atuacgao, funcao e instituicao.



V — Documento de aprovacado ou aceitagdo do requerente pela instituicdo de
destino, incluindo informacgao data de inicio e fim do curso.

VI — Documento que comprove a regularizagdo do curso pela Capes, quando o
curso for realizado no Brasil, ou pelo Ministério da Educagdo ou o6rgao
equivalente, quando o curso for realizado no exterior.

VIl — Documento que expressa a modalidade de oferta do curso, se presencial
ou a distancia, se modular ou regular.

VIII - Documento que relaciona as instituicdes que podem reconhecer o titulo no
Brasil em casos de cursos realizados no exterior.

IX - Termo de compromisso assinado (Anexo | desta resolugao), pelo docente ou
técnico que ira reconhecer o titulo no Brasil em casos de cursos realizados no
exterior, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apds o término, de
acordo com a Portaria MEC n° 1.151/2023.

Art. 10 - O servidor solicitante do afastamento para cursar pos-graduagéo stricto
sensu tera o periodo maximo de 30 (trinta) dias para realizar a entrega do termo de
compromisso a PROPESP, a contar da data em que a referida Pro-reitoria fizer esta
solicitagao.

Paragrafo unico: Caso ndo ocorra a entrega do termo no prazo estipulado, o

processo sera arquivado. Nesse caso, o interessado devera iniciar um novo processo.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARCIAL, INTEGRAL OU MISTO

Art. 11 - Para fins de afastamento integral ou parcial, sera observado o previsto nos
incisos | e Il do Art. 25 da Lei n°® 6.839, de 15 de margo de 2006, garantindo:
| — Afastamento integral para a realizagdo de cursos de mestrado, doutorado e
estagio pds-doutorado fora do Estado;
Il — Afastamento parcial para a realizagao de cursos de mestrado e doutorado
em cidades onde o docente trabalhar.
lll — Afastamento integral para casos em que a cidade de realizagdo do curso
exceder 200 (duzentos) km de distancia, em linha reta, daquela de lotagcdo do
servidor.
IV — Afastamento parcial aos servidores matriculados em cursos de pés-

graduagéo stricto sensu, cujo desenho curricular ndo exija a presenga do



discente no local do curso em carater permanente, mesmo que estes cursos
sejam realizados em outros estados brasileiros ou no exterior.
Paragrafo unico: Aos docentes itinerantes sera considerado como local de lotagdo o
campus de maior alocagao de aulas efetivas nos ultimos 4 (quatro) semestres letivos

concluidos.

Art. 12 - A modalidade de afastamento misto (com periodos parciais e integrais de
afastamento) podera ser concedida aos servidores matriculados em programas
interinstitucionais como MINTER e DINTER, celebrados entre UEPA e IES
promotoras localizadas fora do Estado do Para, bem como em casos de cursos
realizados no Brasil ou no Exterior que ndo exijam a presenga do discente no local

do curso em carater permanente.

CAPITULO V
DA BOLSA ESTADUAL DE ESTUDO

Art. 13 - Sera concedido auxilio denominado Bolsa Estadual de Estudo aos pos-
graduandos, a titulo de incentivo a pds-graduagado stricto sensu de servidores
efetivos estaveis docentes e técnicos de nivel superior da UEPA, desde que
obtenham afastamento para cursar pos-graduacéao stricto sensu.

§1° - O professor submetido ao Regime de Tempo Integral ou de Dedicagao
Exclusiva fara jus a Bolsa Estadual de Estudo no valor correspondente a 70%
(setenta por cento) da remuneracao de Professor Auxiliar |, Professor Assistente | e
Professor Adjunto |, respectivamente, para cursar mestrado, doutorado e estagio
pos-doutoral, em instituicbes nacionais ou internacionais, nos termos do art. 101, § 5°,
do Regimento Geral da UEPA.

§2° - O servidor integrante da carreira técnico-administrativa de nivel superior fara jus
a Bolsa Estadual de Estudo no valor correspondente a 70% (setenta por cento) da
remuneragao do cargo efetivo ocupado no ato da concessdo do afastamento, nos
termos do art. 106, § 2°, do Regimento Geral da UEPA.

§3° - A concessédo do incentivo do que trata este artigo ndo podera ser cumulativa

com outra bolsa da mesma natureza, de acordo com o Art. 25, §2°, da Lei 6839/06.



Art. 14 - A Bolsa Estadual de Estudo sera concedida pelo prazo maximo de 30 (trinta)
meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para doutorado e 12 (doze) meses
para estagio pos-doutoral.

Paragrafo unico: Podera haver prorrogagao excepcional do prazo de concessao da
Bolsa Estadual de Estudo nos casos de licenga-maternidade, adog¢ao ou doencga
grave, devidamente comprovada mediante pericia médica oficial realizada pela
SEPLAD (ou 6rgédo estadual competente para este fim), observados os limites legais

aplicaveis.

Art. 15 - Perdera o direito a Bolsa Estadual de Estudo o servidor bolsista que deixar
de cumprir as obrigagbes académicas e administrativas inerentes ao afastamento
para pos-graduacgao stricto sensu, nos seguintes casos:
| — Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, relatérios semestrais de
atividades, devidamente avalizados pelo orientador ou supervisor e pela
coordenacgao do curso, bem como quaisquer outras documentagdes exigidas
pela UEPA,;
Il — For desligado, jubilado ou afastado do curso de pés-graduagao stricto sensu,
por decisdo do colegiado do curso na instituigdo de ensino onde o servidor
estiver regularmente matriculado;
lll — Nao apresentar desempenho académico satisfatorio, conforme critérios
objetivos de avaliagado do orientador e/ou do Curso.
Paragrafo unico: O desempenho académico sera aferido com base em critérios
formais, de acordo com o Anexo |l (relatério de acompanhamento), devidamente
comprovado.
IV — Em caso de extingdo do afastamento concedido para realizagéo do curso de

pos-graduacgéo stricto sensu.

CAPIiTULO VI
DO AUXILIO TESE

Art. 16 - O auxilio-tese e dissertagcdo sera concedido por ocasido da defesa da
respectiva dissertacdo ou tese, mediante entrega a PROPESP de cépia digital da
versao final aprovada, destinada ao repositério institucional da UEPA (RIUEPA),

acompanhada da ata de aprovacao.



Paragrafo unico: O auxilio de que trata o caput somente sera concedido aos
servidores que tenham obtido afastamento para cursar pés-graduacao stricto sensu

formalmente concedido pela UEPA.

Art. 17 - E vedado o pagamento de auxilio-tese para o estagio de pés-doutorado.

CAPITULO VII
DO AUXILIO DE INSTALAGAO

Art. 18 - O auxilio de instalacido sera concedido, mediante solicitacdo do interessado,
nos casos em que a cidade de oferta do curso de pds-graduacao stricto sensu for
diferente daquela de lotagdo do servidor na UEPA e com uma distancia minima de
200 km, em linha reta, entre as duas localizagoes.

§1° - Aos docentes itinerantes sera considerado como local de lotagdo o campus de
maior alocagao de aulas efetivas nos ultimos 4 (quatro) semestres letivos concluidos.
§2° - O auxilio de instalagdo sera concedido uma unica vez, considerando-se o
evento de qualificagdo na sua integridade, ndo se admitindo o seu fracionamento nos
deslocamentos e retornos.

§3° - O auxilio de instalagcdo somente sera concedido aos servidores que tenham
obtido afastamento para cursar pés-graduacao stricto sensu formalmente concedido
pela UEPA.

§4° - A concessdo do auxilio de instalagdo fica condicionada a apresentacédo de
comprovante de fixagdo de residéncia no local de realizagcdo do curso, mediante
contrato formal de locagao devidamente assinado pelas partes ou outro documento
idobneo que comprove a mudangca de domicilio, nos termos definidos pela

Administracao.

CAPIiTULO VIII
DO AFASTAMENTO PARA ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

Art. 19 - O afastamento para estagio de pods-doutorado sera concedido no limite
maximo de 12 (doze) meses.
§1° - Nao havera prorrogacédo para o estagio de pos-doutorado. Exceto os casos

previstos no Art. 5°, paragrafo 3°, desta resolucéo.



§2° - O programa de destino do servidor devera ter no minimo conceito 4 (quatro) da
CAPES no ano vigente da solicitagéo.
§3° - Nao sera concedido afastamento, nem os beneficios a ele atrelados, para

estagio de pds-doutorado dentro do proprio estado.

Art. 20 - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para afastamento em estagio
pos-doutoral:
Paragrafo unico: O servidor solicitante de afastamento para estagio pds-doutorado
devera estar vinculado a programa de pos-graduacgao stricto sensu da UEPA, na
condicdo de docente permanente, ou, nos ultimos 4 (quatro) anos, a contar da
solicitacdo do afastamento, ter:
a) publicado artigo em periddico cientifico classificado em estrato A1 a A4 no
Qualis Capes no periodo vigente ou indice H no minimo 10 (dez) ou interquartil
Q1 a Q3, ou publicacéo de livros, capitulos de livros ou ebooks, e;
b) finalizado a coordenacdo de projeto de pesquisa ou ensino ou extenséo
institucionalizado no ambito da UEPA, seja via fluxo continuo com resolugéo do

CONSUN, seja por meio dos programas institucionais.

Art. 21 - Em caso de novo afastamento para estagio de pds-doutorado devera ser
observado o intervalo minimo de 04 (quatro) anos entre o ultimo estagio pés-doutoral
realizado e o novo pretendido.

Paragrafo unico: O novo afastamento remunerado para pos-doutorado tera duragao
maxima de 6 (seis) meses, sem direito a prorrogagdo e sem concessado de bolsa

estadual de estudo.

CAPITULO IX
DOS RELATORIOS E PROCEDIMENTOS QUANTO A FINALIZAGAO DO
AFASTAMENTO PARA A POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 22 - Dos critérios de acompanhamento e encerramento do periodo de
afastamento de que trata essa resolugéo.
I - O servidor docente ou técnico de nivel superior afastado para cursar poés-
graduacao stricto sensu devera enviar a PROPESP relatérios semestrais

avalizados pelo orientador ou coordenador do curso.



Paragrafo unico: No estagio de pds-doutorado, o docente ou técnico de nivel
superior devera apresentar 02 (dois) relatérios, sendo um relatério de pesquisa
parcial e o segundo relatério de pesquisa final, com declaragdo de aprovagdo do
relatério de pesquisa ou certificado.
Il - Para encerramento do afastamento em nivel de mestrado e doutorado o
servidor devera entregar;
a) Relatério final de afastamento até a data de encerramento;
b) Entregar em até 90 (noventa) dias a contar do prazo final de
afastamento a declaracdo de conclusao de curso de mestrado ou doutorado,
informando que o servidor aguarda apenas a confecgdo de diploma e né&o
possui pendéncias com o programa, devidamente assinada pela coordenagéo
do respectivo curso.
lll — Para o estagio de poés-doutorado, o docente ou técnico de nivel superior
devera apresentar, em até 180 (cento e oitenta) dias, artigo publicado em
periodico indexado em estrato A1 a A4 no Qualis Capes no periodo vigente ou
indice H no minimo 10 (dez) ou interquartii Q1 a Q3 ou depésito de produto

intelectual como produto do estagio ou livro ou capitulo de livro.

Art. 23 - A concesséo do afastamento fica condicionada a assinatura de Termo de
Compromisso, com firma reconhecida ou assinatura digital certificada, no qual o
servidor se compromete, apds o retorno, a permanecer em efetivo exercicio na
UEPA por periodo igual ou superior ao tempo de afastamento concedido,

independentemente de sua modalidade (Anexo | desta resolugéo).

Art. 24 - O retorno de servidores docentes ou técnicos de nivel superior sem
obtencéao da titulacao prevista implicara em:
| — Ressarcimento por parte do servidor das despesas com bolsa estadual de
estudo, auxilio de instalagdo e despesas decorrentes da contratagcao de servidor
substituto, atualizados pelos respectivos indices inflacionarios.
§1° - O valor a ser ressarcido correspondera a totalidade dos auxilios recebidos, ou a
parcela proporcional ao periodo ndo cumprido de permanéncia obrigatéria, conforme
0 Ccaso.
§2° - Os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,

a partir da data do efetivo recebimento de cada parcela até o pagamento integral.



§3° - O ressarcimento podera ser efetuado a vista ou mediante parcelamento
autorizado pela Administracdo, em parcelas mensais e sucessivas, observada a
regulamentacao estadual aplicavel.
§4° - A decisao administrativa que determinar o ressarcimento sera comunicada
formalmente ao 6rgao estadual competente pela gestdo de pessoal, para fins de
registro e adog¢ao das providéncias cabiveis.

Il — Impedimento a novo afastamento para obter a titulacdo, com os beneficios

previstos nesta resolugéo, caso nao faca o ressarcimento referente ao inciso |.

Art. 25 - Os auxilios efetivamente percebidos pelo servidor deverdao ser
integralmente ressarcidos a UEPA, sob pena das cominagdes legais cabiveis,
inclusive inscricdo em divida ativa do Estado e cobranga judicial por parte da IES,
nas seguintes condigdes:
I — O servidor deixar de exercer o cargo na UEPA antes de transcorrido periodo
igual ou superior ao do afastamento obtido para cursar pds-graduacgéo stricto
sensu;
Il — O servidor deixar de concluir o curso no prazo regimental do programa de
pos-graduacgéo stricto sensu;
lll — O servidor que solicitar exoneracdo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia equivalente ao tempo de afastamento concedido,
exceto aposentadoria por invalidez.
IV — O servidor deixar de promover o reconhecimento do titulo obtido no exterior,
nos termos da legislagao vigente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses

contados da data de conclusao do curso.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - O servidor afastado para cursar pés-graduacao stricto sensu fara jus as
férias anuais durante o periodo de afastamento, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico: O servidor devera usufruir das férias dentro do respectivo periodo
aquisitivo, observada a compatibilidade com as atividades académicas e as normas

institucionais aplicaveis.
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Art. 27 - Em nenhuma hipétese havera disponibilizacdo de recursos financeiros

adicionais aos previstos nesta resolugao.

Art. 28 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
Resolugao n° 3820/22-CONSUN e as disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 24 de junho de 2026.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS.
Reitor e Presidente do Conselho Universitario.
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~ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA _
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO n.° **/**** . PROPESP

Processo n° ***x[xx+xxx YEPA, de **/**[**** . UEPA

Pelo presente Instrumento, de um lado, a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA,
entidade autarquica de Regime Especial, criada pela Lei Estadual n° 5.747 de 18/05/93, com
endereco a Rua do Una n°. 156, Bairro do Telégrafo, CGC/MF n° 34.860.833/0001-44, doravante
denominada UEPA, neste ato representada por seu(sua) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduagao,
Professor(a) *******************************************’ braSI|eIrO(a), portadora do CPF nO ***.***.***_**’
residente e domiciliado na capital do Estado, neste ato denominado simplesmente COMITENTE —
UEPA’ e de OUtrO Iado, O(a) SerVIdOr(a) ************************************************’ mat nO *********I*
OCU pante do CargO de kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk - *’ ******h, |Otad0(a) no
**************************************************’ doravante denOmlnadO(a) COM PROM ISSADO(A)’
amparado(a) pela Resolugédo N° *****[** . CONSUN, de ** de *******x**¥&** de **** resolvem celebrar
entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO, com vistas ao estabelecimento das regras
necessarias 8 CONCESSAO DO AFASTAMENTQ ***#xx#xxx xxxxxxx BOL SA ESTADUAL, no periodo
de ** de *¥¥FFIFIIRE (g *i*k g ** (@ *rHFEIIK (g *FMMEER objetivando a capacitacdo do(a) servidor(a) no

*kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkhkhkkkhkkkkkkk kkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkhkhkhkkkhkkhkkkhkhkkkhkhkhkkkhkhkk
Programa de em , pela ,

conforme os termos dos artigos 21 a 26 da Lei 6.839, de 15 de margo de 2006, artigo 101, §6° do
Regimento Geral da UEPA e Resolugdo n° **********[** . CONSUN, ** de ******** de ****, com base nas
seguintes clausulas condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto o estabelecimento das regras indispensaveis a concessao
de afastamento, parcial ou integral, visando a formagdo em curso de pds-graduagéo stricto sensu,
com os beneficios da Lei 6.839/2006.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBRIGATORIO DESLIGAMENTO DO CARGO COMISSIONADO

Os ocupantes de cargos comissionados ou fungdes de confianga deverdo comprovar, no ato da
assinatura do presente Instrumento, que estdo desligados de suas atribuigdes para fazer jus aos
beneficios de afastamento e bolsa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA NOVO AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUAGAO

O compromissado fica ciente de que somente podera obter autorizagdo para novo afastamento, apos
o exercicio efetivo de atividades de Magistério e/ou Técnico-Administrativa na COMITENTE — UEPA,
por periodo equivalente ao do afastamento anterior, incluidas as prorrogagdes eventualmente
concedidas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES

4.1. Na vigéncia deste Termo, o COMPROMISSADO obriga-se a encaminhar a PROPESP, via PAE
ou pelo e-mail: dacqual@uepa.br, relatérios semestrais avalizados pelo orientador ou coordenador
do curso e, quando acionados pela COMITENTE — UEPA, devera encaminhar seus Trabalhos Finais
de Tese, Dissertagédo ou Relatério Final de Pesquisa do Pds-Doutorado a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagédo - PROPESP, com apresentagdo obrigatéria dos mesmos nos Féruns de Pesquisa,
Pos-Graduacgéo e/ou Extensdo da UEPA.
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4.2. Na vigéncia integral do Afastamento, obriga-se o compromissado a manter devidamente
atualizadas todas as informacdes cadastrais suas (e-mail, tel., endereco etc.), sob pena de presumir-
se como valida a notificagao feita para o e-mail mais antigo.

4.3. Findado o prazo de Afastamento, o servidor devera obrigatoriamente apresentar-se ao seu
Departamento ou Unidade de Lotagdo, com o objetivo de reassumir suas atividades.

4.4. O servidor fara jus a férias anuais durante a vigéncia integral do Afastamento e compromete-se
de goza-las dentro do periodo correspondente.

Pardgrafo 1°. A PROPESP, quando identificar o ndo cumprimento das obrigagées supramencionadas,
devera tomar as providéncias administrativas para que 0 COMPROMISSADO regularize sua situagao,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de ciéncia formal do fato por e-mail, sob pena
da suspensao do pagamento da bolsa de estudo, até o efetivo cumprimento da obrigagao.

Paragrafo 2°. Os compromissados que, quando convocados pela PROPESP, nao participarem dos
Féruns de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo, estardo previamente inabilitados ou impedidos de
concorrer em Editais internos de Apoio a Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extensao.

CLAUSULA QUINTA - DA COMUNICAGAO DA DEFESA E APROVAGAO DO TiTULO

Apods a regular defesa da Tese ou Dissertagao, os servidores concluintes deverao, obrigatoriamente,
comunicar a PROPESP - via PAE ou pelo e-mail: dacqual@uepa.br, quanto a data de aprovagao do
titulo, até o 10° dia util subsequente ao fato, responsabilizando-se pelo encaminhamento obrigatério
da cépia da Ata de Defesa a PROPESP.

Paragrafo Primeiro. A cessacdo de afastamento para pés-graduacdo e o pagamento da Bolsa de
Estudo ocorrerdo no primeiro dia do més subsequente a data informada no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo. Qualquer valor pago, a titulo de bolsa de estudo, apés o prazo mencionado no
paragrafo anterior, importara na devolugdo dos recursos mediante desconto automatico nos
vencimentos do servidor.

CLAUSULA SEXTA - DOS EFEITOS QUANTO A NAO CONCLUSAO DO CURSO DE POS-
GRADUAGAO

O COMPROMISSADO, nas hipéteses previstas no artigo 24° da Resolugédo n°® xxx/26 e sob o amparo
legal do §4° do artigo 26 da Lei 6.839/2006, responsabiliza-se pelo ressarcimento integral de todos os
valores recebidos a titulo dos beneficios decorrentes da concessdo de afastamento visando a
realizagéo de cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu, preferencialmente, da seguinte forma:

| — No caso de desligamento por exoneragdo ou demissdo, o COMPROMISSADO autoriza
que os valores referentes as verbas rescisorias como férias, 13° salario e saldo de salario, sejam
retidos pela COMITENTE — UEPA, para fins de abatimento no débito existente.

Il - Na hipétese de ndo cumprimento do curso no prazo regimental, o COMPROMISSADO,
autoriza, havendo margem consignavel, que a COMITENTE — UEPA, desconte os valores devidos,
mediante consignagao em folha de pagamento, conforme regra estatuida no art. 126 da Lei n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994.

Paragrafo Unico. As despesas consideradas no caput desta Clausula compreendem todo e qualquer
investimento pago em razdo da manutengao, custeio e financiamento do servidor para realizagdo de
quaisquer Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu, tais como Bolsa Estadual de Estudo, Auxilio de
Instalagcdo, Auxilio Tese e Dissertagdo, passagens, diarias, salarios, investimentos em MINTERs e
DINTERSs, dentre outros.
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CLAUSULA SETIMA

O presente Termo de Compromisso passara a produzir efeitos, a contar da data das assinaturas pelas
partes, podendo ser rescindido a qualquer momento pelo COMPROMISSADO, ressalvado o disposto
na Clausula Quinta ou pela COMITENTE-UEPA, quando verificado o descumprimento de uma das
Clausulas do presente Instrumento ou por razdes de interesse publico devidamente fundamentado.

CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o Foro da Cidade de Belém, Capital do Estado, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Termo.

CLAUSULA NONA
E, por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, que declaram haver lido, para um sé efeito, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para que possa produzir seus efeitos legais.

Belém (Pa), de / /

COMPROMISSADO(A)

PRO-REITOR(A) DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

TESTEMUNHA 01:

TESTEMUNHA 02:
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~ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA _
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

I1- DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL

1.1 Nome:

1.2. Matricula funcional:

1.3: Cargo: ( ) docente () técnico
1.4. Lotag3o:

1.5. Centro:

1.5. Chefia Imediata:

II- DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 Nivel: ( )Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pdés-Doutorado

2.2. Modalidade de Liberagao: () Parcial  ( ) Integral () Mista

2.3. Ato normativo que ensejou o licenciamento: ( identificar o n° da Port. ou Resol. que
concedeu o licenciamento)
2.4. Area de Concentracio:
2.5 Institui¢do que sedia o curso:
2.6 Periodo de realizagdo: (data inicial e previsao do término do Curso)
2.7 Coordenador(a) do Curso:
2.8 Orientador(a):

IIT — ATIVIDADES REALIZADAS DEVIDAMENTE COMPROVADAS (De acordo
com o artigo 15 da resolu¢iao XXX/2026 CONSUN).

3.1 - Produciio Cientifica

- Artigo completo publicado, aceito ou submetido em periodicos cientificos especializados (nacional ou internacional) com
corpo editorial

- Livros e capitulos publicados com corpo editorial e ISBN

- Organizagdo e editoragdo de livros e periodicos com corpo editorial

- Comunicagées em anais de congressos e periodicos

- Resumo publicado em eventos cientificos

- Texto em jornal ou revista (magazine)

- Trabalho publicado em anais de evento

- Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra)

- Tradugao de livros, artigos, ou outros documentos com corpo editorial

- Prefacio, posfacio, apresentagdo ou introdugdo de livros, revistas, periodicos ou outros meios.
- Outra

3.2 - Producéo Cultural

- Apresentagdo de obra artistica (coreogrdfica, literdria, musical, teatral, outra)

- Exposicdo de artes visuais (pintura, desenho, cinema, escultura, fotografia, gravura, instalagdo, televisdo, video ou outra)
- Arranjo musical (canto, coral, orquestral, outro)

- Composicdo musical (canto, coral, orquestral, outro)

- Sonoplastia (cinema, musica, radio, televisdo, teatro ou outra)

- Apresentagdo em radio ou TV (danga, musica, teatro ou outra)

- Curso de curta duragdo

- Obra de artes visuais

- Programa de radio ou TV
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- Outra

3.3 - Producio Técnica ou Tecnologica

- Software (computacional, multimidia ou outro) com/sem registro/patente

- Produto (piloto, projeto, prototipo ou outro) com/sem registro/patente

- Processo (analitico, instrumental, pedagogico, processual, terapéutico ou outro) com/sem registro/patente
- Trabalho técnico (assessoria, consultoria, parecer, elaboracdo de projeto, relatorio técnico, servigos na drea da saude ou
outro)

- Mapa, carta geogrdfica, fotograma, aerofotograma, outro.

- Maquete

- Desenvolvimento de material didadtico ou instrucional

- Organizagdo e editoragdo de livros, anais, catdlogo, coletdnea, periodico, enciclopédia ou outro

- Outra

3.4 - Orientaciio Concluida ou em Andamento

- Tese de doutorado

- Disserta¢do de mestrado

- Monografia de conclusdo curso de aperfeicoamento ou especializa¢do
- Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo

- Projeto de Iniciagdo Cientifica

- Projeto de Extensdo Universitaria

- Projeto de Ensino ou PET

- Outra

IV. Histérico avaliativo de desempenho das disciplinas cursadas, conforme tabela abaixo:

DISCIPLINAS CURSADAS MEDIA / CONCEITO CARGA HORARIA

V — Dificuldades encontradas no decorrer do Curso:

VI — PREVISAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROXIMO
SEMESTRE:

VII - PROJETO DE PESQUISA
7.1 — Provavel tema:

7.2 — Relevancia da Pesquisa para Universidade e Sociedade:

7.3 — Situacao atual da pesquisa:

VIII — PARECER DO ORIENTADOR(A) (posicionamento do(a) Orientador(a) quanto ao desempenho do

servidor(a) em relagdo a atuagdo no decorrer do Programa, se insuficiente, regular, satisfatorio ou excelente, e outras observagoes

pertinentes)
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IX - PARECER DO COORDENADOR(A) DO PPG: (posicionamento do Coordenador(a) do PPG quanto ao

desempenho do servidor(a) em relagdo a atuagdo no decorrer do Programa, se insuficiente, regular, satisfatorio ou excelente, e outras
observagoes

pertinentes)

X — DATA DE EXPEDICAO DO RELATORIO:

Belém, de de

Assinatura do(a) servidor (a) Orientador(a)

Assinatura do Coordenador(a) do PPG

Obs.1: O encaminhamento dos relatorios semestrais de atividades deve obrigatoriamente ser remetido semestre a semestre.
O servidor que descumprir esta obrigagdo sujeita-se a perda do direito da Bolsa Estadual, conforme o disposto no Art. 2° inc.
1V, §1°da Resolugdo n° 1402/07- CONSUN, de 04.01.2007.

Obs.2: Para fins de acompanhamento o(a) servidor(a) deverd anexar o historico académico referente ao periodo do relatorio,
0bs.3: O preenchimento de todos os itens é de carater obrigatorio, ndo se eximindo o servidor de apresentar informagoes
discriminadas e devidamente contextualizadas no corpo do relatorio, resguardadas as informagdes de cunho “geral” com

Jjustificativa pelo Orientador no campo “Parecer do Orientador e Coordenador do PPG” acerca da inviabilidade da
especificagdo em relagdo ao item faltoso ou parcialmente preenchido.
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